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REGULAMENTO DO PLANO DE COMPLEMENTACAO
DE APOSENTADORIA E PENSAO- SISTEMA FCEMG

CAPITULO |
Natureza do Regulamento

Artigo 1.°

Considerando o Artigo 5.° e seu paragrafo tnico e o Artigo 7.° e seus paragrafos,
do Estatuto da SUPREV - Fundacio Multipatrocinada de Suplementagao
Previdenciaria, doravante denominada simplesmente SUPREV, pessoa juridica de
direito privado, sem fins lucrativos, com autonomia administrativa, financeira e
. patrimonial, com sede na cidade de S&o Paulo, estado de S&o Pauio, classificada
como Entidade Fechada de Previdéncia Privada Multipatrocinada e as pessoas
juridicas constantes do Artigo 4.° deste Regulamento, doravante denominadas
PATROCINADORAS CONVENIADAS, instituem o Regulamento do Plano de
Complementagéo de Aposentadoria e Pensao — Sistema FCEMG.

Artigo 2.°

Este Regulamento estabelece os direitos e deveres das PATROCINADORAS
CONVENIADAS e dos Participantes com relagdo ao presente Plano e gue,
doravante, reger-se-a pela Legislacgo Civil e da Previdéncia e Assisténcia Social,
no que lhe for aplicavel, e, em especial, pela Lei 6.435 de 15 de julho de 1977,
Decreto n.° 81.240, de 20 de janeiro de 1978 e demais normas legais aplicaveis
que forem expedidas pelos 6rgaos governamentais competentes.

CAPITULO I

De seus membros

Artigo 3.°

Sao membros deste Plano de Beneficios:

- As PATROCINADORAS CONVENIADAS, supra relacionadas;

iI- Os Participantes, empregados e dirigentes das PATROCINADORAS
CONVENIADAS; e

m- Os Dependentes dos Participantes, assim inscritos e reconhecidos pela
Previdéncia Social Oficial.

Artigo4°

<25 PATROCINADORAS CONVENIADAS a Federagéo do Comércio do Estado
~= Minas Gerais — FCEMG, o Servico Social do Comércio Administragdo Regional
=m Minas Gerais — SESC/ARMG e o Servico Nacional de Aprendizagem
~amercial Administracio Regional em Minas Gerais — SENAC/ARMG.
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Artigo 5.°

Compdem a classe dos Participantes, os ATIVOS, os VINCULADOS e os
ASSISTIDOS.

§ 1° - BS&o considerados Participanies Ativos 0©0s empregados das
PATROCINADORAS CONVENIADAS inscritos neste Plano de Complementacio
de Aposentadoria e Pensao — Sistema FCEMG, que estejam em pleno exercicio
de suas atividades laborais ou em gozo de afastamentos legais, computados
como tempo de servigo pela legislagdo previdenciaria e demais disposicoes legais
em vigor.

§ 2° - Sao considerados Participantes Vinculados, aqueles que, deixando de ser
Participantes Ativos pelo rompimentc do vinculo funcional com as
PATROCINADORAS CONVENIADAS, forem autorizados pela SUPREV a
permanecerem inscritos neste Plano de Complementagdo de Aposentadoria e
Pensao - Sistema FCEMG, na forma regulamentada pelo Capitulo VIl deste
Regulamento.

§ 3° - Equiparam-se aos empregados das PATROCINADORAS CONVENIADAS
os seus gerentes, diretores, conselheiros e ocupantes de cargos eletivos.

§ 4° - Sao considerados Participantes: Assistidos aqueles gue deixaram de ser
Participantes Ativos ou Vinculados, para entrar em gozo de beneficio vitalicio de
prestacdo continuada, assegurado por este Plano de Complementacdo de
Aposentadoria e Pensao - Sistema FCEMG.

§ 5° - S&o considerados Participantes, na qualidade de fundadores, todos agueles
como tal inscritos, no periodo de 01 de janeiro de 1991 a 30 de abril de 1991,
neste Plano de Complementacdo de Aposentadoria e Pensao - Sistema FCEMG.

Artigo 6°

Consideram-se Dependentes do Participante aqueles que nessa qualidade, assim
o forem reconhecidos pela Previdéncia Social Oficial, obedecido o disposto no
Artigo 10 deste Plano de Complementagdo de Aposentadoria e Pensdo — Sistema
FCEMG.

CAPITULO I
nscrcao
Artigo 72

4 inscricdo de PATROCINADORA CONVENIADA, neste F'I.e:mo de
Complementacdo de Aposentadoria e Pensao - Sistema FCEMG, far-se-a atraves
4= zssinatura de Convénio de Adesdo, com a SUPREV.

[ F

&
02 -



paragrafo Unico — O Convénio de Ades&o previsto no caput deste artigo devera
ser submetido a aprovagdo da autoridade competente.

Artigo 8°

A inscricdo de empregado das PATROCINADORAS CONVENIADAS neste Plano
de Complementacio de Aposentadoria e Pensao - Sistema FCEMG é facultativa.

Artigo 9°
A inscricgo far-se-a:

I- Para o Participante, através de requerimento em impresso a ser fornecido
pela SUPREV, juntando-se os documentos por esta exigidos.

- Para o Dependente, mediante declaraco prestada pelo Participante,
atendidas as disposicoes do Artigo 10 deste Plano de Complementacao de
Aposentadoria e Penséo — Sistema FCEMG.

§ 1° - Todo Participante no ato de sua inscricio é responsavel pelo fomecimento e
atualizacio de dados e documentos necessarios & operacionalidade da SUPREV
e exigidos por ela, especialmente para comprovarem elegibilidade ao beneficio e a

sua respectiva manutencao.

§ 2° - Ao Participanie Assistido serd vedada nova inscricdo como Participante
ativo.

Artigo 10

Para os efeitos do Artigo 6.° deste Plano de Complementacéo de Aposentadoria e
Pens3o — Sistema FCEMG, sera inscrito na qualidade de Dependente do
Participante, todo aguele gue, como tal, seia admitido pela Previdéncia Social
Oficial.

Artigo 11

A todo o Participante, no ato da iriscricao. sera dado conhecimento do Estatuto e
Requlamento Basico da SUPREV, deste Regulamento e formecido material

=xplicativo sobre este Plano de Complementacéo de Aposentadoria € Pensao -
Sistema FCEMG.

Arngo 12

~scricdo do Participante neste Plano de Complementac&o de Aposentadoria e
=~sa0 - Sistema FCEMG implica em autorizacdo para 0s descontos de suas
-~nirbuicdes em folha de pagamento das respectivas PATROCINADORAS
“ONVENIADAS. bem como no conhecimento das_disposicoes do presente
==gulamento.
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CAPITULO IV

Custeio
Artigo 13

O Plano de Complementagdo de Aposentadoria e Penséo - Sistema FCEMG sera
custeado mediante contribuigdo das PATROCINADORAS CONVENIADAS,
fixadas em avaliagdo atuarial anual, e dos Participantes de acordo com os limites
estabelecidos pela legislagio em vigor.

1° - As contribuicbes previdenciarias dos Participantes e das
PATROCINADORAS CONVENIADAS serao calculadas sobre a soma de todas as
parcelas que integram a remuneracdo mensal dos Participantes, sobre as quais
incidiriam a contribuicdo para a Previdéncia Social Oficial, até o limite maximo
equivalente a 7 (sete) vezes o maior valor-teto do saldrio’' de beneficio da
Previdéncia Social Oficial.

2° - A contribuigdo previdenciaria mensal das PATROCINADORAS
CONVENIADAS sera calculada sobre o montante da folha de remuneragao
mensal de seus respectivos empregados inscritos no Plano.

§ 3° - As contribuigbes dos Participantes e das PATROCINADORAS
CONVENIADAS incidirdo, também, sobre a 132 remuneracdo, separadamente em
relagdo a do proprio més.

§ 4° - No caso de perda parcial da remuneracdo é facultado ao Participante
manter o valor de sua contribuicdo, para assegurar a percepgéo dos beneficios
nos niveis correspondentes & remuneragdo anterior, desde que ele recolha aos
cofres da SUPREV, além da sua, a contribuigio da PATROCINADORA
CONVENIADA sobre a diferenca que se verificar em face da redugao.

§ 5° - Q Participante em licenca sem vencimentos devera arcar com a sua propria
contribuicdo e a que caberia a PATROCINADORA CONVENIADA, ambas
~alculadas sobre a dltima remuneragdo percebida, sendo-lhe facultado manter os
reajustes nos mesmos niveis confributorios daqueles de sua categoria profissional
com contratos de trabalho em vigor.

§ 6° - O Participante que estiver recebendo Complementagdo de
Aposentadoria da SUPREV contribuira conforme o Plano de Custeio deste
Plano. considerando-se como remuneragao mensal, o valor do beneficio
pago pela SUPREV. :

Artigo 14

7 Participante que nao seja fundador e ingressar no Plano de Complementagao

-

-= Apasentadoria e Pensdo - Sistema FCEMG, com mais de 30 (trinta) anos de

s=de completos, estd sujeito a uma contribuicao adicional denominada joia,

| B

=-_zrzimente determinada em fungdo da idade. remuneragdo, {empo de servigo
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prestado na PATROCINADORA CONVENIADA e tempo de vinculagdo 2a
Previdéncia Social Oficial.

§ 1° - Em qualquer caso, a joia podera ser paga em forma de contribuicdo mensal
adicional, determinada atuariaimente e aprovada em ato regular de gestao.

§ 2° - O prazo de pagamento da joia, estabelecido no paragrafo anterior, nao
podera ultrapassar o periodo previsto de aquisicgo do direito 2 Complementacao
de Aposentadoria, sendo facultado ao Participante, financiar a joia, em prazo
inferior ao previsto.

§ 3° - O valor da jéia ndo podera ser inferior ao da taxa de inscriggo, previsto no
artigo 15 deste Regulamento.

Artigo 15

O Participante que ndo seja fundador, que deixar de manifestar intencao de
ingressar no regime previsto neste Regulamento, dentro de 30 (trinta) dias a
contar de sua vinculagdo funcional com a PATROCINADORA CONVENIADA,
ficara sujeito ao pagamento de uma taxa de inscrigdo, calculada de acordo com o
§ 1° deste Artigo, caso venha a requerer seu ingresso neste Plano,
posteriormente.

§ 1° - O valor da taxa de inscricdo correspondera ao resultado da multiplicagao do
somatorio da contribuicdo mensal da PATROCINADORA CONVENIADA com a
contribuicdo mensal do Participante, ambas calculadas sobre a remuneracao
deste Ultimo, vigente na data do requerimento de inscri¢do, pelo numero de meses
durante os quais o salicitante se manteve, voluntariamente, afastado deste Plano.

§ 2° - Em qualquer caso a taxa de inscrigdo podera ser paga em forma de
contribuicdo mensal adicional, determinada atuarialmente e aprovada em ato
regular de gestao.

Artigo 16

O pagamento da j6ia ou da taxa de inscrigdo nao implica em redug@o de caréncia
ou em concessao de beneficios adicionais aos previstos neste Regulamento.

Artigo 17

No caso de licenca meédica do Participante, tanto este qualntu_ a
SATROCINADORA CONVENIADA deverdo arcar com as parcelas da contribuicao
orevidenciaria mensal 8 SUPREV.

Paragrafo Unico — O Participante enquadrado no artigo anterior manterd 0s
—esmos indices contributérios dos Participantes da mesma categoria profissional
Jue esteiam na ativa.
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Artigo 18

As contribuicdes mensais das PATROCINADORAS CONVENIADAS e as
descontadas dos Participantes, serdo pagas a SUPREV até o 7° (séetimo) dia dtil
do més sequinte ao més de referéncia, sob pena de pagamento de juros de 1%
(um por cento) ao més sobre o total do débito. além da atualizacdo monetdria de
acordo com a variacdo do indice de correcdo da caderneta de poupanca.
procedendo-se o calculo “pro rata temporis® no caso de fracdo em dias.

§ 1° - As contribuiches mensais de responsabilidade direta do Participante.
também segquirdo os mesmos procedimentos expostos no caput deste artigo.

§ 2° - O atraso por 3 (trés) meses consecutivos, do pagamento das contribuicbes
devidas diretamente pelo Participante, acarretara o cancelamento da inscricao se
o devedor, apés notificagdo, ndo pagar o total devido no prazo de 10 (dez) dias a
contar desta.

Artigo 19

O Participante vinculado a mais de uma PATROCINADORA CONVENIADA, para
efeito deste Regulamento, sera cadastrado em apenas uma, sendo-lhe facultado
contribuir sobre as remuneragdes percebidas.

Paragrafo Unico — A remuneragdo base sobre a qual incidira a contribuicdo &
SUPREV, correspondera & soma das remuneragdes percebidas pelo Participante,
das PATROCINADORAS CONVENIADAS com as quais tenha vinculo
empregaticio, observado o limite de contribuicio estabelecido pelo paragrafo 1° do
Artigo 13.

CAPITULO V

Beneficios

Artigo 20

Os neneficios assegurados por este Plano séo os seguintes:
Complementacao de Aposentadoria por Invalidez; |
Complementacao de Aposentadoria por Tempo de Servigo;
Complementagao de Aposentadoria por Idade;

Complementacéo de Pensao por Morte;
Abono Anual.

1 0y LY M
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~=neficios previstos no artigo anterior. serdo concedidos aos Participantes ou :
=oendentes gue, cumulativamente: /{ 7
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- 0s requererem:;

- perderem vinculacéo funcional com as PATROCINADORAS CONVENIADAS;
. tiverem obtido correspondente beneficio junto a Previdéncia Social Oficial;

. atenderem as demais determinacdes deste Regulamento.

Artigo 22

A Complementacdo uma vez requerida e aprovada pela SUPREV, terd inicio na
data em gue forem preenchidas as condicbes para 0 seu recebimento, conforme
disposto no artigo anterior, retroagindo os pagamentos aquela mesma data.

§ 1° - A Complementacdo da Pens&o por Morte tera inicio & data do falecimento
do Participante.

§ 2° - Os beneficios pagos retroativamente sofrer@o atualiza¢cdo monetaria de
acordo com a variagdo do indice de corregdo da cademeta de poupangs,
procedendo-se o célculo “pro rata temporis” no caso de fragdo de dias.

§ 3° - Os pagamentos das complementagdes serdo efetuados até o 5° (quinto) dia
atil do més subsegiiente ao de competéncia.

Artigo 23

As complementagcdes de beneficios previstas neste Regulamento cessargo
exatamente na data em que cessar o beneficio correspondente concedido pela
Previdéncia Social Oficial.

Artigo 24

Ressalvados o©Os casos previstos em Lei, nao prescreve O direito as
complementacdes definidas neste Regulamento, mas prescreverdo em 5 (cinco)
anos os pagamentos ndo reclamados a SUPREV contados da data em que foram
devidos. revertendo os valores respectivos para este Plano de Complementagao
de Aposentadoria e Pensao - Sistema FCEMG.

Paragrafo Unico — As importancias no recebidas em vida pelo Participante,
-sferentes a beneficios vencidos e nao pagos, serao devidas aos Dependentes,
depois de descontados eventuais créditos em favor da SUPREV.

Artigo 25
NZo sera admitida a concess&o de beneficios sob a forma de renda vitalicia que.

=

~aconada a Aposentadoria concedida pela Previdéncia Social Dﬁr_:ial, exceda a
<2 das remuneracoes sobre as guais incidirem as contribuicdes para a

SUPREV. nos 12 (doze) meses imediatamente anteriores a data de concessao.
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§ 1° - Observada a vedaco do “caput’ deste artigo. é permitida a fixacdo a titulo
complementar de um percentual. desde que ndo supere a 25% (vinte e cinco por
cento) do valor correspondente ao maior valor-teto do salario de beneficio da
Previdéncia Social Oficial, a ser adicionado ao beneficio concedido.

§ 2° - Na época de calculo da media. as referidas remuneracoes serdo atualizadas
pelo indice que venha a ser determinado pelo governo federal. para o reajuste de
salarios.

Artigo 26

Em nenhuma hipotese a soma do valor do beneficio da Previdéncia Social Oficial

e da Complementacio podera ultrapassar a 7 (sete) vezes o maior valor-teto do
saldrio de beneficio da Previdéncia Social Oficial.

Artigo 27

A contribuicido a8 SUPREV incidente sobre a 13* remuneracdo ndo sera
considerada para efeito de cumprimento dos periodos de caréncia estabelecidos
para a elegibilidade aos beneficios.

SECAQ |

Complementagdo de Aposentadona por Invalidez

Artigo 28

A Complementagdo de Aposentadoria por Invalidez serda concedida ao
Participante, atendidas as disposi¢des do Artigo 21 deste Regulamento e em

conformidade ao que se segue:

| — Ter contribuido, ininterruptamente, com 12 (doze) contribuicées mensais para a
SUPREV .

Il — O Participante fundador esta isento da caréncia prevista no inciso.| deste
artigo.

Il — Havera isencdo do cumprimento do periodo de caréncia previsto no inciso |,

no caso de Complementacdo de Aposentadoria por Invalidez, concedida por
motivo de Acidente de Trabalho.

Artigo 29

A Complementacdo de Aposentadoria por Invalidez consistira numa renda mensal
.alicia. cujo valor inicial seré determinado pela diferenca entre o valor da ditima
~emuneracio percebida pelo Participante e correspondente a um periodo mensal
~ompleto. sobre a qual incidiu contribuicdo para a SUPREV. e a Aposentadoria por
‘~vz.dez concedida pela Previdéncia Social Oficial, atendidas as disposicoes do
arico 25 e respectivos paragrafos.

-08 -
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Paragrafo Unico — Sera observado na concessdo, o beneficio minimo
correspondente a 20% (vinte por cento) da mencionada remuneracio.

SECAQ Il

Complementacdo de Aposentadoria por Tempo de Servigo

Artigo 30

A Complementacdo de Aposentadoria por Tempo de Servico sera concedida ao

Participante, atendidas as disposicoes do Artigo 21 deste Regulamento e as
seguintes condigdes:

| — Ter contribuido, ininterruptamente, com 60 (sessenta) contribuicdes mensais
para a SUPREV ;

Il — Idade minima de 55 (cingienta e cinco) anos completos, observado o disposto
no Artigo 32 deste Regulamento;

ll_— 10 (dez) anos de vinculagdo funcional com a PATROCINADORA
CONVENIADA, em periodos continuos ou intercalados.

Paragrafo Unico — No caso de Participantes fundadores, a caréncia_minima
previsia no inciso | deste artigo, sera de 12 (doze) contribuicoes mensais
ininterruptas. para a SUPREV.

Artigo 31

A Complementacdo de Aposentadoria por Tempo de Servico consistira numa
renda mensal vitalicia, cujo valor inicial sera determinado pela diferenca entre o
valor da dltima remuneracdo percebida pelo Participante, e correspondente a um
periodo mensal completo, sobre a gual incidiu contribuicdo para a SUPREV. e a
Aposentadoria por Tempo de Seivico concedida pela Previdéncia Social Oficial,
atendidas as disposicées do Artigo 25 e respectivos paragrafos.

Paragrafo Unico — Serd observado na concessdo. o beneficio  minimo
correspondente a 20% (vinte por cento) da mencionada remuneracao.

Ariigo 32

vida ao Participante a concessdo da antecipacdo da Complementacdo de
entadoria por Tempo de Servico, sem gue o mesmo tenha completado a
1=0e minima exigida pelos incisos IV e V. do Artigo 31 do Decreto 81.240, de 20
= znairo de 1578, sem prejuizo das demais condigdes estabelecidas no Plano de

- =mplementacio de Aposentadoria e Pensdo — Sistema FCEMG.

f
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§ 1° - Os Participantes gue venham a solicitar o beneficio previsto no “caput’” deste
artigo poderdo optar pelo recebimento da_Complementacéo integral, nos termos
do § 2° deste artigo, ou pelo recebimento da Complementacdo reduzida, atraves
da incidéncia de um fator redutor sobre a Complementacdo integral. atuariaimente
calculado com base na reserva matematica individual do requerente. de forma a
nao trazer custos adicionais ao Plano de Complementacdo de Aposentadoria e
Penséo - Sistema FCEMG.

§ 2° - O recebimento da complementacéo integral, previsto no o paragrafo anterior,
sera facultado ao Participante que recolher de uma s6 vez aos cofres da SUPREV,
o total das contribuicbes atuarialmente previstas. correspondentes ao tempo
incompleto para cumprimento da idade minima exigida pelo Plano, prevista no
inciso 1l do artigo 30.

SECAOQ il

Complementacéo de Aposentadoria por Idade

Artigo 33

A Complementacdo de Aposentadoria por |dade serd concedida 30 Participante.

atendidas as disposicoes do Artigo 21 deste Regulamento e as sequintes
condicoes:

| — Ter contribuido, ininterruptamente, com 60 (sessenta) contribuicGes mensais
para a SUPREV;

I — 10 (dez) anos de vinculacdo funcional com a PATROCINADORA
CONVENIADA, em periodos continuos ou intercalados.

Paragrafo Unico — No caso de Participantes fundadores. a caréncia minima

orevista no inciso | deste artigo, sera de 12 (doze) contribuicbes mensais
ininterruptas, para a SUPREV.

Artigo 34

A Complementacdo de Aposentadoria por Idade consistira numa renda mensal

vitalicia. cujo valor inicial serd determinado pela diferenca entre o valor da ultima
remuneracdo percebida pelo Participante, € correspondente a um periodo mensal
~ompleto. sobre a qual incidiu contribuicao para a SUPREV e a Aposentadora por
aade concedida pela Previdéncia Social Oficial, atendidas as disposicées do
Arigo 25 e respectivos paragrafos.

Pzragrafo Unico — Sera observado na concessao. o beneficio _minimo
—orespondente a 20% (vinte por cento) da mencionada remuneracao.

7

-10 -

12



SECAO IV

Complementacdo de Pensdo por Morte

Artigo 35

A Complementacdo de Pensdo por Morte sera concedida sob a forma de renda

mensal, ao conjunto de Dependentes do Participante que vier a falecer, atendidas
as seqguintes condicdes:

| — ter o Participante falecido contribuido, ininterruptamente. com 12 (doze)
~ contribuicbes mensais para a SUPREV:

Il — Concessdo do beneficio de Pensao, pela Previdéncia Social Oficial.

§ 1° - A Complementacdo de Pens@o por Morte sera devida a partir do dia
subseguente ao do falecimento do Participante.

§ 2° - O Participante fundador estd isento da caréncia prevista no inciso | deste
artigo.

Artigo 36

A Complementacac de Pensdo por Morte sera constituida por uma “quota familia”
e de "guotas individuais” conforme estabelecido pela legislacdo da Previdéncia
Social Oficial.

Artigo 37

A Complementacdo de Pensdo por Morte serd equivalente ao valor da
Complementacdo que o Participante percebia da SUPREV na data de seu
falecimento, ou ao valor da Complementacdo de Aposentadoria por Invalidez, a
gue teria direito na aludida data.

Artigo 38

O valor da Complementacdo de Pensdo por Morte sera rateado em parcelas
'guais. entre os Dependentes inscritos, ndo se adiando a concess&o do beneficio

cor falta de inscricdo de outros possiveis Dependenties.

Paragrafo Unico — A inscricio de Dependentes, ocorrida apdés a concessio da
Complementacdo de Pensdo por Morte, somente surtird efeito apos a data de
=ntrada do respectivo requenmento.

-11 -
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Artigo 39

A parcela de Complementacio de Pensdo por Morte sera extinta quando o
Dependente perder essa qualidade ou pela ocorréncia de gualguer evento que
motive o cancelamento da inscricdo.

Paragrafo Unico — Ocorrendo o disposto no “caput” deste artigo, proceder-se-a a
novo calculo e a novo rateio da complementacdo, nas bases e proporcoes
previstas nos Artigos 36 e 38 deste Regulamento, considerando apenas os
Dependentes remanescentes.

SE(’,LE.D \"}
Abono Anual

Artigo 40

0 Participante ou o Dependente, gue esteja recebendo. ou tenha recebido durante
o ano, qualguer dos beneficios de prestacdo continuada previstos neste
Regulamento, tera direito ao recebimento de um Abono Anual.

Artigo 41

0O Abono Anual consistird em um unico pagamento, a ser efetuado até o dia 20
(vinte) do més de dezembro de cada ano, de valor igual a tantos 12 (doze) avos,

até o0 maximo de 12 (doze), quanto forem os meses de vigéncia da
complementacio, calculado sobre o valor do més de dezembro.

CAPITULO VI
Reajuste dos Beneficios

Artigo 42

As complementacdes de beneficios, asseguradas por este Regulamento, ser&o
reajustadas por ocasido das datas-base das PATROCINADORAS

CONVENIADAS, utilizando-se o percentual obtido nos reajustes salariais de cada
PATROCINADORA CONVENIADA.

Paragrafo Unico — Ao percentual comespondente aos reajustes salariais de ;a_rii_a
SATROCINADORA CONVENIADA, exclui-se qualguer proveniente de reposicao
-='arial reclassificacdo salarial. indice de produtividade e reajustes de categorias

=specificas.
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CAPITULO VII

Manutencdo e Perda de Qualidade de Farticipante

Artigo 43

A perda do vinculo funcional com a respectiva PATROCINADORA CONVENIADA

implica _a perda da qualidade de Participante, ressalvada a hipdtese de
Aposentadoria complementada pela SUPREV.

§ 1.° A perda da qualidade de Participante, prevista no “"caput "deste Artigo.
acarretara de pleno direito. a perda da gualidade de Dependente correspondente.
independentemente de gualguer aviso ou notificacao.

§ 2° A perda da gualidade de Dependente da Previdéncia Social Oficial.
acarretara imediata e automaticamente a perda dessa gqualidade neste Plano.

Artigo 44

E facultado ao Participante. que tenha perdido seu vinculo funcional com a
respectiva PATROCINADORA CONVENIADA, sem justa causa, conservar a
qualidade de Participante deste Plano, desde que manifeste esta intencao dentro
do prazo de 30 (trinta) dias contados da data da perda do vinculo funcional com a
respectiva PATROCINADORA CONVENIADA.

§ 1° - O Participante gue exercer a opcdo prevista no “caput” deste arfigo devera
pagar a sua propria contribuicdo e a gque caberia 8 PATROCINADORA
CONVENIADA, ambas calculadas sobre a ultima remunerac&o percebida antes de
seu desligamento da PATROCINADORA CONVENIADA.

§ 2° - E facultado ao Pariicipante, na remuneracgo basica para o calculo de sua
contribuic3o e da parte relativa 8 PATROCINADORA CONVENIADA, manter os
reajustes nos mesmos niveis contributérios dos Participantes de sua categoria
profissional com contratos de trabalho em vigor.

Artigo 45

A saida voluntaria do Plano implica na perda da gualidade de Partlgg ante do
Plano, que ndo podera, em nenhuma hipétese, ser retomada, e tambem nap e[da
dos beneficios para os guais ndo foram completados as contribuices

necessanas.

~ 4}
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CAPITULO ViII
Disposigbes Gerais
Artigo 46

Na hipotese de perda do vinculo funcional com a PATROCINADORA
CONVENIADA. o Participante tera direito ao valor de resgate igual a 100% (cem
por cento) das contribuicdes pessoais vertidas por ele. corrigidas monetariamente,
desde gue o mesmo ndo seja elegivel a qualguer beneficio do Plano.

§ 1° - Serdo computadas no calculo da devolugio prevista no “caput’ deste artigo.
somente as contribuicdes pagas pelo Participante em substituicdo _a
PATROCINADORA CONVENIADA, ndo computando as contribuices vertidas
pela PATROCINADORA CONVENIADA.

§ 2.° - No calculo da devolucdo das contribuictes previstas no “caput “deste Artigo
e no seu paragrafo 1.° a ser paga ao Participante guando da perda do_vinculo
funcional, serd descontado o custo dos beneficios estruturados no regime de
reparticio simples e de reparticio de capitais de cobertura.

§ 3° - A devolugdo prevista neste artigo, somente sera devida apos a
desvinculagdo do Participante da respectiva PATROCINADORA CONVENIADA.

§ 4° - Néo terdo direito a restituigdo da reserva de poupanca, os Participantes que
transferirem de vinculo empregaticio entre PATROCINADORAS CONVENIADAS
regidas pelo mesmo Regulamento e mesmo plano, com manutencgao do referido
vinculo, observando o paragrafo 3° deste artigo.

§ 5° - A restituicdo da reserva de poupanga prevista neste artigo podera ser
efetuada em um Gnico pagamento ou, de comum acordo entre 0 Participante e a
SUPREV., em até 6 (seis) parcelas mensais consecutivas, corrigidas
monetariamente na data de seu efetivo pagamento.

Artigo 47

i< decisdes emanadas sobre o Plano de Complementagéo de Aposentadoria &
Sensio - Sistema FCEMG, caberdo recursos a Diretoria Executiva e ao Conselho
4= Curadores. desde que interpostos no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
~2ncia da decisdo que os motivar.

Saragrafo Unico — As decisdes da Diretonia Executiva e do Conselho de
~ radores da SUPREV serdo devidamente publicadas para conhecimento dos
Bariicipantes.

44

16



Artigo 48

O Participante que tenha adquirido o direito de requerer a sua complementacao de
aposentadoria e ndo o faca no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da
data de implementacdo das condicdes, apds este periodo, devera arcar também
com a parte da contribuicdo que caberia a sua PATROCINADORA CONVENIADA.

Artigo 49

Os Participantes aposentados inscritos no Plano, que estejam em atividade em
quaisquer das PATROCINADORAS CONVENIADAS; os Participantes que ao se
aposentarem, mantenham o vinculo empregaticio com a PATROCINADORA
CONVENIADA: e os Participantes aposentados vinculados, nos termos do Artigo
" 44 deste Regulamento, terdo as suas Complementacoes de beneficios calculadas
a partir de beneficios previdenciarios hipotéticos, a que teriam direito na data de
sua efetiva concessdo, sobre os quais serdo determinados .0s valores dos
complementos.

§ 1° - O valor hipotético dos beneficios previdencidrios supra citados sera
calculado segundo a sistematica utilizada pela Previdéncia Social Oficial,
considerando-se, porém, como valores de salarios de contribuicdo, importancias
iguais as remuneracdes do Participante, nos meses correspondentes, observados
os limites estabelecidos pela legislacdo previdenciaria.

§ 2° - Para fazer jus as complementacoes oferecidas neste Plano, o Participante
aposentado tera que se desvincular da PATROCINADORA CONVENIADA.

Artigo 50

Sera garantido a todo Participante ativo. conforme disposicoes expedidas pelos
5rgaos qovernamentais competentes, um beneficio cujo calculo s sera baseado no
minimo. nas reservas matematicas constituidas com todas as contribuicoes
vertidas pelo Participante. atualizadas monetariamente, descontadas as parcelas
destinadas a cobertura dos beneficios de riscos.

Artigo 51

Este Regulamento podera ser alterado por proposta da Diretoria Executiva e por
deliberacdo do Conselho de Curadores, observadas as normas estatutarias
splicaveis a matéria e mediante aprovagao da autoridade competente.

Paragrafo Unico — As alteragdes deste Regulamento ndo poderao:

— Contrariar os objetivos deste Plano de Complementacdo de Aposentadoria €
Sansao - Sistema FCEMG e da SUPREV,

_ raduzir beneficios ja concedidos;

- \
— prejudicar direitos adquiridos de Participantes e Dependentes; \/
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IV — prejudicar Participantes ativos que ja tenham implementado as condigdes
necessarias a solicitagdo de Beneficios assegurados por este Regulamento;

\/ — violar normas do Estatuto e Regulamento Basico da SUPREV e as emanadas
pelas autoridades competentes.

Artigo 52

Nos primeiros 12 (doze) meses posteriores & data de inicio dos descontos de
contribuigbes previdenciarias para o Plano de Complementagao de Aposentadoria
e Pensdo - Sistema FCEMG, n&o sera concedida por esta Entidade nenhum tipo
de Complementagdo de Aposentadoria a Participantes validos.

Artigo 53

A sobrecarga administrativa do Plano de Complementacdo de Aposentadoria e
Pensdo — Sistema FCEMG ndo excedera a 15% (quinze por cento) do total da
receita de contribuictes prevista para o exercicio. ndo consideradas as despesas
de natureza administrativa especificas da administracdo de investimentos.

Artigo 54

A contagem de tempo para percepgao de quaisquer beneficios constantes deste
Regulamento, dar-se-a a partir da primeira contribuicao feita pelo Participante.

Artigo 55

O cumprimento do periodos de caréncia, previstos neste Regulamento, em
relacdo as contribuicdes mensais efetuadas pelos Participantes a SUPREV,
contempla as contribuicdes ja efetuadas, anteriores a data de transferéncia da
gestdo do Plano de Complementagdo de Aposentadoria e Penséo — Sistema
FCEMG, para a SUPREV.

Artigo 56

Este Regulamento tera vigéncia apds aprovagao pelos 6rgaos competentes.
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