Portarias de Aprovacio de alteracées no Regulamento do Plano de Beneficios - Exercicio de 2007

As alteragdes propostas para o Regulamento do Plano Misto de Beneficios n°- 007 - Sistema FCEMG, CNPB n°- 20.000.077-83, administrado
pela SUPREV — Fundagdo Multipatrocinada de Suplementagio Previdencidria, objetivando atender:

a) Aos dispositivos da Lei Complementar n.° 109, de 29 de maio de 2001, foram aprovadas pela Portaria n.® 1.352, de 31 de julho de 2007, da
Diretoria de Andlise Técnica — DETEC, da Secretaria de Previdéncia Complementar — SPC, do Ministério da Previdéncia Social — MPS, cujo
teor encontra-se publicado no Didrio Oficial da Unido de n.° 148, datado de 02 de agosto de 2007

b) Aos dispositivos da Resolu¢cao CGPC n.° 19, de 25 de setembro de 2006, foram aprovadas pela Portaria n.° 1.938, de 30 de novembro de
2007, da Diretoria de Andlise Técnica — DETEC, da Secretaria de Previdéncia Complementar — SPC, do Ministério da Previdéncia Social — MPS,
cujo teor encontra-se publicado no Didrio Oficial da Unido de n.° 231, datado de 03 de dezembro de 2007.
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Edicao Numero 148 de 02/08/2007
Ministério da Previdéncia Social
Secretaria de Previdéncia Complementar
Diretoria de Analise Técnica

PORTARIA N°1.352, DE 31 DE JULHO DE 2007

A DIRETORA DE ANALISE TECNICA, no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso | do art. 33, combinado com o art. 74,
ambos da Lei Complementar n°- 109, de 29 de maio de 2001 e inciso |, do art. 11 do Anexo | ao Decreto n°- 5.755, de 13 de abril
de 2006, considerando as manifestacdes técnicas exaradas no processo MPS n° 301.804-79 sob Comando n° 14051002/2004
resolve:

Art. 1°- Aprovar as alteracdes propostas para o Regulamento do Plano Misto de Beneficios n°- 07 - Sistema FACEMG, CNPB n*-
20.000.077-83, administrado pela SUPREV - Fundacao Multipatrocinada de Suplementagdo Previdenciaria, com excecao dos
dispositivos regulamentares que se encontram em desacordo com os limites da contribuicao paritaria, previstos no § 3% do art. 202
da Constituicao Federal c/c artigos 5°- e 6°% da Emenda Constitucional n® 20, 15/12/1998 e nos artigos 6% e 7°- da Lei
Complementar n®- 108, de 29de maio de 2001.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

MARIA ESTER VERAS
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Edicao Numero 231 de 03/12/2007
Ministério da Previdéncia Social
Secretaria de Previdéncia Complementar
Diretoria de Analise Técnica

PORTARIA N° 1.938, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2007

A DIRETORA DE ANALISE TECNICA, no uso das atribuicdes que Ihe confere o inciso | do art. 33, combinado com o art.74, ambos
da Lei Complementar n® 109, de 29 de maio de 2001, o inciso |, do art. 11 do Anexo | ao Decreto n? 5.755, de 13 de abril de 20086,
e a Resolucdao CGPC n? 19, de 25 de setembro de 2006, considerando as manifestacdes técnicas exaradas no Processo MPAS n®
301.814/79, as folhas sob n® de comando 28599211/2007 e juntada n°29596271/2007, resolve:

Art. 12 Aprovar as alteracdes propostas para o Regulamento do Plano de Beneficios n® 007 - Sistema FCEMG, administrado pela
SUPREYV - Fundacdo Multipatrocinada de Suplementacao Previdenciaria, CNPB n® 20.000.077-83, com excecao dos dispositivos
regulamentares que nao estdo em conformidade com os limites da contribuicdo paritaria, previstos no § 3% do art. 202 da
Constituicdo Federal c/c artigos 5° e 6° da Emenda Constitucional n® 20, 15/12/1998 e nos artigos 6° e 7° da Lei Complementar n®
108, de 29 de maio de 2001.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

MARIA ESTER VERAS



SUPREV FUNDACAO MULTIPATROCINADA DE SUPLEMENTACAO PREVIDENCIARIA

PLANO MISTO DE BENEFICIOS N.° 007 — SISTEMA FCEMG — CNPB 20.000.077-83

REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

CAPITULO | - DO OBJETIVO

Artigo 12 - O presente Regulamento tem por finalidade
constituir e disciplinar o Plano Misto de Beneficios da
FCEMG/SESC-MG/SENAC-MG, estabelecendo
normas, pressupostos e requisitos para a concessao
dos beneficios previdenciérios nele previstos.

Paragrafo Unico - A SUPREV - Fundagéo
Multipatrocinada de Suplementagdo Previdenciaria,
entidade fechada de previdéncia complementar
multipatrocinada, qualificada, segundo os planos que
administra, como de multiplano, doravante designada
ENTIDADE ser& responséavel pela administracéo deste
Plano Misto de Beneficios.

CAPiTULO,II - bOS MEMBROS DO PLANO MISTO
DE BENEFICIOS

Artigo 2° - S3o membros deste Plano Misto de
Beneficios:

|- as Patrocinadoras;
Il - os Participantes;
I - os Beneficiarios.
Secao | - Das Patrocinadoras
Artigo 3% - Sdo Patrocinadoras deste Plano Misto de

Beneficios a Federagdo do Comércio do Estado de
Minas Gerais - FCEMG, o Servigo Social do Comércio -

CAPITULO | - DO OBJETIVO

Artigo 12 - O presente Regulamento tem por finalidade
constituir e disciplinar o Plano Misto de Beneficios da
FCEMG / SESC-MG / SENAC-MG, estabelecendo
normas, pressupostos e requisitos para a concessao
dos beneficios previdenciarios nele previstos.

Paragrafo Unico - A SUPREV - Fundagéo
Multipatrocinada de Suplementagdo Previdenciaria,
entidade fechada de previdéncia complementar
multipatrocinada, qualificada, segundo os planos que
administra, como de multiplano, doravante designada
ENTIDADE ser& responséavel pela administracéo deste
Plano Misto de Beneficios.

CAPI'TULO,II - bOS MEMBROS DO PLANO MISTO
DE BENEFICIOS

Artigo 2° - S3o membros deste Plano Misto de
Beneficios:

I - as Patrocinadoras;
Il - os Participantes;
I - os Beneficiarios.
Secao | - Das Patrocinadoras
Artigo 3° - Sdo Patrocinadoras deste Plano Misto de

Beneficios a Federagdo do Comércio do Estado de
Minas Gerais - FCEMG, o Servigo Social do Comércio -




SUPREV FUNDACAO MULTIPATROCINADA DE SUPLEMENTACAO PREVIDENCIARIA

PLANO MISTO DE BENEFICIOS N.° 007 — SISTEMA FCEMG — CNPB 20.000.077-83

REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Administragcdo Regional de Minas Gerais - SESC-MG e
0 Servigco de Aprendizagem Comercial - Administragdo
Regional de Minas Gerais - SENAC-MG, que aderiram
a este Plano, mediante Convénio de Adesao
especifico.

Secéo Il - Dos Participantes

Artigo 4° - S&o Participantes deste Plano Misto de
Beneficios, os Ativos, os Autopatrocinados, o0s
Optantes e os Assistidos, que incluem também os
Pensionistas.

§ 12 - Sao Participantes Ativos os empregados e
dirigentes das Patrocinadoras inscritos neste Plano
Misto de Beneficios, que estejam em pleno exercicio de
suas atividades laborais ou em gozo de afastamentos
legais, computados como tempo de servico ou de
contribuicdo pela legislagdo previdenciaria, e que
recolnem as contribuigbes determinadas no Plano de
Custeio.

§ 2° - Sao considerados Participantes Autopatrocinados
aqueles que deixando de ser Participantes Ativos pelo
rompimento do vinculo empregaticio ou funcional com
as respectivas Patrocinadoras, optarem por
permanecer inscritos neste Plano Misto de Beneficios,
conforme previsto no Artigo 59 deste Regulamento,
recolhendo as contribuicbes determinadas pelo Plano
de Custeio.

3.2 Sao Participantes Optantes aqueles que deixarem
de ser Participantes Ativos ou Autopatrocinados por

Administragcao Regional de Minas Gerais - SESC-MG e
o Servico de Aprendizagem Comercial - Administragao
Regional de Minas Gerais - SENAC-MG, que aderiram
a este Plano, mediante Convénio de Adesao
especifico.

Secéo Il - Dos Participantes

Artigo 4° - S&o Participantes deste Plano Misto de
Beneficios, o0s Ativos, os Autopatrocinados, o0s
Optantes e os Assistidos, que incluem também os
Pensionistas.

§ 12 - Sao Participantes Ativos os empregados e
dirigentes das Patrocinadoras inscritos neste Plano
Misto de Beneficios, que estejam em pleno exercicio de
suas atividades laborais ou em gozo de afastamentos
legais, computados como tempo de servico ou de
contribuicdo pela legislagdo previdenciaria, e que
recolhem as contribuigdes determinadas no Plano de
Custeio.

§ 2° - Sao considerados Participantes Autopatrocinados
aqueles que deixando de ser Participantes Ativos pelo
rompimento do vinculo empregaticio ou funcional com
as respectivas Patrocinadoras, optarem por
permanecer inscritos neste Plano Misto de Beneficios,
conforme previsto no Artigo 59 deste Regulamento,
recolhendo as contribuicbes determinadas pelo Plano
de Custeio.

3.2 Sao Participantes Optantes aqueles que deixarem
de ser Participantes Ativos ou Autopatrocinados por




SUPREV FUNDACAO MULTIPATROCINADA DE SUPLEMENTACAO PREVIDENCIARIA

PLANO MISTO DE BENEFICIOS N.° 007 — SISTEMA FCEMG — CNPB 20.000.077-83

REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

optarem pelo Beneficio Proporcional Diferido, de que
cuida o artigo 60 deste Regulamento.

§ 4° - Sao Participantes Assistidos aqueles que
deixarem de ser Participantes  Ativos ou
Autopatrocinados para entrar em gozo de beneficio de
prestagado continuada assegurado por este Plano Misto
de Beneficios, incluindo os Pensionistas, ou seja, os
Beneficiarios do Participante falecido que entrarem em
gozo da Suplementagao de Pensao.

Secao lll - Dos Beneficiarios

Artigo 5% - Sao Beneficiarios de Participante aqueles
relacionados no presente Artigo e, nessa qualidade,
inscritos neste Plano Misto de Beneficios:

I - cOnjuge ou companheiro(a) mantido(a) em
unido estavel nos termos da legislagdo
vigente;

Il - os filhos de qualquer condigdo, menores de
21 (vinte e um) anos ou invalidos ou maiores
de 21 (vinte e um) anos e até completarem 24
(vinte e quatro) anos, solteiros, que estejam
cursando estabelecimento de ensino de 3°
grau ou pés-graduagao;

I - 0 pai e a mae, na auséncia de Beneficiarios
enquadrados nos incisos | e Il, acima, desde
que comprovem dependéncia econdmica.

optarem pelo Beneficio Proporcional Diferido, de que
cuida o artigo 60 deste Regulamento.

§ 4° - Sao Participantes Assistidos aqueles que
deixarem de ser Participantes  Ativos ou
Autopatrocinados para entrar em gozo de beneficio de
prestagao continuada assegurado por este Plano Misto
de Beneficios, incluindo os Pensionistas, ou seja, os
Beneficiarios do Participante falecido que entrarem em
gozo da Suplementagao de Pensao.

Secao Il - Dos Beneficiarios

Artigo 5% - Sao Beneficiarios de Participante aqueles
relacionados no presente Artigo e, nessa qualidade,
inscritos neste Plano Misto de Beneficios:

|- cbnjuge ou companheiro(a) mantido(a) em
unido estavel nos termos da legislagdo
vigente;

Il - os filhos de qualquer condi¢do, menores de
21 (vinte e um) anos ou invalidos ou maiores
de 21 (vinte e um) anos e até completarem
24 (vinte e quatro) anos, solteiros, que
estejam cursando estabelecimento de ensino
de 3% grau ou pés-graduacao;

I - 0 pai e a mae, na auséncia de Beneficiarios
enquadrados nos incisos | e Il, acima, desde
que comprovem dependéncia econdmica.




SUPREV FUNDACAO MULTIPATROCINADA DE SUPLEMENTACAO PREVIDENCIARIA

PLANO MISTO DE BENEFICIOS N.° 007 — SISTEMA FCEMG — CNPB 20.000.077-83

REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

§ 1° - Sera considerado invalido, para efeito do inciso Il
deste Artigo, o filho incapaz de exercer atividade que
lhe garanta a subsisténcia, enquanto perdurar esta
condigdo. A invalidez poderd ser verificada,
periodicamente, por corpo clinico indicado pela
ENTIDADE, mediante convocacédo do invélido para a
realizagdo de exame médico.

§ 2° - O enteado sera equiparado aos filhos na forma
prevista no inciso Il deste Artigo, desde que viva sob a
dependéncia econémica do Participante, observado o
disposto no § 3° deste Artigo.

§ 3% - A comprovagdo de dependéncia dar-se-a por
meio dos seguintes documentos:

cOnjuge: certidao de casamento.

companheiro(a): a Diretoria Executiva da ENTIDADE,
em conjunto com as Patrocinadoras, podera promover
sindicancias e solicitar que sejam apresentados como
prova de vida em comum um ou mais dos seguintes
comprovantes: certiddo de casamento segundo rito
religioso, declaragdo de imposto de renda onde fique
constatada a dependéncia, conta bancaria conjunta,
procuragdo ou fianga reciprocamente outorgada,
declaragdo de dependéncia econ6mica e certiddao de
nascimento de filho em comum.

filho: certidao de nascimento.

filho maior de 21 (vinte e um) anos e invélido: certidao
de nascimento e atestado de invalidez expedido por

§ 1° - Sera considerado invalido, para efeito do inciso Il
deste Artigo, o filho incapaz de exercer atividade que
lhe garanta a subsisténcia, enquanto perdurar esta
condigdo. A invalidez poderd ser verificada,
periodicamente, por corpo clinico indicado pela
ENTIDADE, mediante convocacdo do invalido para a
realizacdo de exame médico.

§ 2° - O enteado sera equiparado aos filhos na forma
prevista no inciso Il deste Artigo, desde que viva sob a
dependéncia econémica do Participante, observado o
disposto no § 3° deste Artigo.

§ 3% - A comprovagdo de dependéncia dar-se-a por
meio dos seguintes documentos:

cOnjuge: certidao de casamento.

companheiro(a): a Diretoria Executiva da ENTIDADE,
em conjunto com as Patrocinadoras, podera promover
sindicancias e solicitar que sejam apresentados como
prova de vida em comum um ou mais dos seguintes
comprovantes: certiddo de casamento segundo rito
religioso, declaragdo de imposto de renda onde fique
constatada a dependéncia, conta bancéria conjunta,
procuragdo ou fianga reciprocamente outorgada,
declaracdo de dependéncia econ6mica e certiddo de
nascimento de filho em comum.

filho: certidao de nascimento.

filho maior de 21 (vinte e um) anos e invélido: certidao
de nascimento e atestado de invalidez expedido por




SUPREV FUNDACAO MULTIPATROCINADA DE SUPLEMENTACAO PREVIDENCIARIA
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

corpo clinico indicado pela ENTIDADE, em conjunto
com as Patrocinadoras.

filho maior de 21 (vinte e um) e até 24 (vinte e quatro)
anos, que esteja cursando estabelecimento de ensino
de 3° grau ou pds-graduacgao: certiddo de nascimento,
certiddo de regularidade escolar, comprovante de
matricula emitido pelo estabelecimento de ensino.

enteado: sentencga judicial transitada em julgado que
declare o Participante detentor do patrio poder do
menor e declaragao de dependéncia econémica.

pai e mae: certiddo de nascimento e declaragdo de
dependéncia econbémica acompanhada de
comprovagao de inscrigdo como Beneficiario perante o
Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 4° - Por ocasiao da inclusdo de Beneficiarios o
Participante devera ser cientificado da obrigagao de
comunicar qualquer alteragéo posterior nas condigoes
de dependéncia, sem prejuizo da faculdade que a
ENTIDADE tem de realizar checagens periddicas.

§ 5° - Considera-se Beneficiario Principal, para os
efeitos do § 12 do Artigo 54 deste Regulamento, pela
ordem: um dos Beneficiarios relacionados nos incisos I,
Il e lll do “caput” deste Artigo; a pessoa detentora do
patrio poder do Beneficiario que ainda ndo atingiu a
maioridade ou outra pessoa designada pelo
Participante para receber as prestacdes asseguradas
por este Plano Misto de Beneficios em nome dele.

corpo clinico indicado pela ENTIDADE, em conjunto
com as Patrocinadoras.

filho maior de 21 (vinte e um) e até 24 (vinte e quatro)
anos, que esteja cursando estabelecimento de ensino
de 3° grau ou pds-graduacgao: certiddo de nascimento,
certiddo de regularidade escolar, comprovante de
matricula emitido pelo estabelecimento de ensino.

enteado: sentencga judicial transitada em julgado que
declare o Participante detentor do patrio poder do
menor e declaragao de dependéncia econdmica.

pai e mae: certiddo de nascimento e declaracéo de
dependéncia econbémica acompanhada de
comprovagao de inscrigdo como Beneficiario perante o
Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 4° - Por ocasido da inclusdao de Beneficiarios o
Participante devera ser cientificado da obrigagdo de
comunicar qualquer alteracdo posterior nas condigoes
de dependéncia, sem prejuizo da faculdade que a
ENTIDADE tem de realizar checagens periddicas.

§ 5° - Considera-se Beneficiario Principal, para os
efeitos do § 1° do Artigo 54 deste Regulamento, pela
ordem: um dos Beneficiarios relacionados nos incisos |,
Il e lll do “caput” deste Artigo; a pessoa detentora do
patrio poder do Beneficiario que ainda ndo atingiu a
maioridade ou outra pessoa designada pelo
Participante para receber as prestacdes asseguradas
por este Plano Misto de Beneficios em nome dele.
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Artigo 6° - A solicitagdo de inclusdo, exclusdao ou
alteragdo de Beneficiarios apdés a concessdao do
beneficio de Suplementagéo pelo presente Plano Misto
de Beneficios sera precedida de analise atuarial e, com
base em parecer técnico expedido pelo Atuario
responsavel por este Plano Misto de Beneficios, a
ENTIDADE redefinira o valor da suplementagao.

Paragrafo Unico - O beneficio recalculado conforme
disposto no “caput” deste Artigo podera ser inferior ou
superior ao valor anterior. Quando se tratar de redugao,
o Participante podera desistir da inclusao, exclusao ou
alteragao de Beneficiarios ou optar pela nao redugao,
desde que faga o aporte dos valores necessarios,
atuarialmente calculados.

Artigo 7¢ - Caso o Participante Ativo, Autopatrocinado
ou Optante que nao esteja em gozo de beneficios
suplementares, inclua, exclua ou solicite alteragdo em
seus Beneficiarios apds a sua inscricao neste Plano, de
sorte a aumentar o custo deste Plano Misto de
Beneficios, ser4a cobrada uma j6ia calculada
atuarialmente, a ser paga a vista ou parceladamente.

Artigo 8° - Nao se aplicam as disposi¢des previstas nos
Artigos deste Regulamento quando a exclusédo decorrer
de falecimento ou maioridade do Beneficiario.
CAPITULO Ill - DA INSCRIGAO

Secao | - Da Inscricdo dos Membros

Artigo 9° - A inscricdo do Participante e de seus

Artigo 6° - A solicitagdo de inclusdo, exclusdo ou
alteragdo de Beneficiarios apdés a concessdao do
beneficio de Suplementagao pelo presente Plano Misto
de Beneficios sera precedida de analise atuarial e, com
base em parecer técnico expedido pelo Atuario
responsavel por este Plano Misto de Beneficios, a
ENTIDADE redefinira o valor da suplementagao.

Paragrafo Unico - O beneficio recalculado conforme
disposto no “caput” deste Artigo podera ser inferior ou
superior ao valor anterior. Quando se tratar de redugéo,
o Participante podera desistir da inclusédo, exclusao ou
alteragao de Beneficiarios ou optar pela nao redugéo,
desde que faga o aporte dos valores necessarios,
atuarialmente calculados.

Artigo 7° - Caso o Participante Ativo, Autopatrocinado
ou Optante que nao esteja em gozo de beneficios
suplementares, inclua, exclua ou solicite alteracdo em
seus Beneficiarios apds a sua inscricao neste Plano, de
sorte a aumentar o custo deste Plano Misto de
Beneficios, sera cobrada uma j6ia calculada
atuarialmente, a ser paga a vista ou parceladamente.

Artigo 8° - Nao se aplicam as disposi¢odes previstas nos
Artigos deste Regulamento quando a exclusdo decorrer
de falecimento ou maioridade do Beneficiario.
CAPITULO IlI - DA INSCRIGAO

Secao | - Da Inscricao dos Membros

Artigo 9° - A inscricdo do Participante e de seus
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Beneficiarios neste Plano Misto de Beneficios é
requisito indispensavel a obtencdo de qualquer
beneficio assegurado por este Regulamento.

Artigo 10 - A inscricdo do Participante neste Plano
Misto de Beneficios dar-se-a através de requerimento
escrito, em modelo impresso a ser fornecido pela
prépria ENTIDADE, ao qual devem ser anexados 0s
documentos por ela exigidos.

§ 1.2 A ENTIDADE podera solicitar a realizagdo de
exame médico, quando da inscrigdo do Participante.

§ 2° - Se, em fungéo do resultado do exame médico, o
Participante for considerado inapto, lhe sera atribuida
Joia atuarialmente calculada, a ser paga a vista, de
valor equivalente as Reservas Matematicas dos
Beneficios de Risco, ou, opcionalmente, serd aceita
sua inscricdo em carater especial e, neste caso, 0
Participante nao concorrera aos Beneficios de Risco,
conforme definicdo constante do § 2.° do Artigo 20,
deste Regulamento.

§ 3% - O Participante ficara sujeito ao pagamento de
uma Joéia atuarialmente calculada, se, no ato de sua
adesdo, for constatado que suas caracteristicas
biométricas poderdo causar desequilibrios atuariais a
este Plano Misto de Beneficios, especialmente quanto
aos Beneficios de Risco, previstos no § 2.2 do Artigo
20, deste Regulamento.

§ 4° - Os Participantes vinculados a Patrocinadora na
data em que entrar em vigor este Regulamento, cuja

Beneficiarios neste Plano Misto de Beneficios é
requisito indispensavel a obtengcdo de qualquer
beneficio assegurado por este Regulamento.

Artigo 10 - A inscricdo do Participante neste Plano
Misto de Beneficios dar-se-a através de requerimento
escrito, em modelo impresso a ser fornecido pela
propria ENTIDADE, ao qual devem ser anexados o0s
documentos por ela exigidos.

§ 1.2 A ENTIDADE podera solicitar a realizagdo de
exame médico, quando da inscricdo do Participante.

§ 2° - Se, em fungao do resultado do exame médico, o
Participante for considerado inapto, lhe sera atribuida
Jéia atuarialmente calculada, a ser paga a vista, de
valor equivalente as Reservas Matematicas dos
Beneficios de Risco, ou, opcionalmente, serd aceita
sua inscricdo em carater especial e, neste caso, o
Participante ndao concorrera aos Beneficios de Risco,
conforme definicdo constante do § 2.2 do Artigo 20,
deste Regulamento.

§ 3% - O Participante ficara sujeito ao pagamento de
uma Joéia atuarialmente calculada, se, no ato de sua
adesdo, for constatado que suas caracteristicas
biométricas poderdao causar desequilibrios atuariais a
este Plano Misto de Beneficios, especialmente quanto
aos Beneficios de Risco, previstos no § 2.2 do Artigo
20, deste Regulamento.

§ 4° - Os Participantes vinculados a Patrocinadora na
data em que entrar em vigor este Regulamento, cuja
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

inscricdo ocorrer apdés 90 (noventa) dias da data de
implantagdo deste Plano Misto de Beneficios, e
aqueles Participantes que se filiarem a este Plano ap6s
0 prazo de 90 (noventa) dias da data de admissao na
Patrocinadora, ficardo sujeitos ao pagamento de uma
contribuicdo especial denominada “Jéia”, calculada
atuarialmente pelo Atuario responsavel por este Plano
Misto de Beneficios.

§ 5% - O 6rgéo deliberativo da ENTIDADE, ouvidas as
Patrocinadoras, normatizara as situagdes previstas no
paragrafo anterior, podendo, inclusive, dispensar os
Participantes da referida Jéia, bem como dilatar o prazo
para adesdo a este Plano Misto de Beneficios.

§ 6.2 Ao Participante formalmente inscrito neste Plano
Misto de Beneficios sera entregue:

a) Certificado onde estardo indicados os
requisitos que regulam a sua admissao e
a manutengdo da qualidade de
Participante, bem como os requisitos de
elegibilidade e forma de calculo dos
beneficios oferecidos por este Plano
Misto de Beneficios;

b) Coépia deste Regulamento atualizado e
material explicativo que descreva, em
linguagem simples e precisa, as
caracteristicas deste Plano; e

inscricdo ocorrer apdés 90 (noventa) dias da data de
implantagao deste Plano Misto de Beneficios, e
aqueles Participantes que se filiarem a este Plano apds
0 prazo de 90 (noventa) dias da data de admissao na
Patrocinadora, ficardo sujeitos ao pagamento de uma
contribuicdo especial denominada “Jéia”, calculada
atuarialmente pelo Atuario responsavel por este Plano
Misto de Beneficios.

§ 5° - O 6rgao deliberativo da ENTIDADE, ouvidas as
Patrocinadoras, normatizara as situagdes previstas no
paragrafo anterior, podendo, inclusive, dispensar os
Participantes da referida Jéia, bem como dilatar o prazo
para adesao a este Plano Misto de Beneficios.

§ 6.2 Ao Participante formalmente inscrito neste Plano
Misto de Beneficios sera entregue:

a) Certificado onde estardo indicados os
requisitos que regulam a sua admissao
e a manutengdo da qualidade de
Participante, bem como os requisitos de
elegibilidade e forma de calculo dos
beneficios oferecidos por este Plano
Misto de Beneficios;

b) Cépia deste Regulamento atualizado e
material explicativo que descreva, em
linguagem simples e precisa, as
caracteristicas deste Plano; e
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c) outros documentos que vierem a ser
especificados pelo 6rgao fiscalizador
competente.

Artigo 11 - A inscricao de Beneficiarios dar-se-a
mediante  declaragdo escrita do Participante,
acompanhada dos documentos previstos no Artigo 5°
deste Regulamento. A ENTIDADE podera exigir, a
qualquer momento, a comprovagao das condigées de
qualificagdo de Beneficiarios formalmente inscritos.

Artigo 12 - A inscrigdo do Participante e dos
Beneficiarios sera concretizada no ato de sua
homologagéao pela ENTIDADE.

Paragrafo  Unico - As opgdes de inscrigdo do
Participante considerado inapto, de acordo com o § 2.2
do Artigo 10, deste Regulamento, serdo comunicadas
ao interessado no prazo de 30 (trinta) dias contados da
entrega do requerimento.

Artigo 13 - Ocorrendo o falecimento do Participante,
sem que tenha sido feita a inscricao de Beneficiarios, a
estes serd permitido promové-la, observada a Segéo Il
do Capitulo Il, e, em especial o Artigo 6° e seu
Paragrafo Unico e o Artigo 7° ambos deste
Regulamento.

Paragrafo Unico - A inscricdo de que trata este Artigo
s6 produzira efeito a partir da data em que for deferida,
mediante exibicado dos documentos necessarios.

C) outros documentos que vierem a ser
especificados pelo o6rgao fiscalizador
competente.

Artigo 11 - A inscrigdo de Beneficiarios dar-se-a
mediante  declaragdo escrita do  Participante,
acompanhada dos documentos previstos no Artigo 5°
deste Regulamento. A ENTIDADE podera exigir, a
qualquer momento, a comprovagao das condigbes de
qualificagdo de Beneficiarios formalmente inscritos.

Artigo 12 - A inscricio do Participante e dos
Beneficiarios sera concretizada no ato de sua
homologagéo pela ENTIDADE.

Paragrafo  Unico - As opgdes de inscricio do
Participante considerado inapto, de acordo com o § 2.2
do Artigo 10, deste Regulamento, serdo comunicadas
ao interessado no prazo de 30 (trinta) dias contados da
entrega do requerimento.

Artigo 13 - Ocorrendo o falecimento do Participante,
sem que tenha sido feita a inscricdo de Beneficiarios, a
estes sera permitido promové-la, observada a Segéo Il
do Capitulo Il, e, em especial o Artigo 6° e seu
Paragrafo Unico e o Artigo 7° ambos deste
Regulamento.

Paragrafo Unico - A inscricdo de que trata este Artigo
s6 produzira efeito a partir da data em que for deferida,
mediante exibicado dos documentos necessarios.
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Artigo 14 - O Participante € obrigado a comunicar a
ENTIDADE, no prazo de 30 (trinta) dias de sua
ocorréncia, qualquer alteragdo ocorrida nas
declaragdes prestadas no ato de sua inscrigao e de
seus Beneficiarios, sob pena de a ENTIDADE
suspender o pagamento dos beneficios previstos neste
Regulamento, enquanto perdurar a irregularidade.

Paragrafo Unico - O érgdo deliberativo da ENTIDADE,
em comum acordo com as Patrocinadoras, podera
autorizar nova inscricdo de Participantes Assistidos
neste Plano, desde que defina os mecanismos de
aportes de contribuicdo, com base em parecer do
Atuario responsavel pelo Plano de Custeio deste Plano
Misto de Beneficios.

Secao Il - Do Cancelamento da Inscrigao

Artigo 15 — Caso a Patrocinadora seja objeto de fusao,
cisdo, transformagdo ou incorporagado, as obrigagdes
por ela assumidas para com a ENTIDADE, decorrentes
do Estatuto, do Convénio de Adesdo, deste
Regulamento e das disposi¢des legais aplicaveis, serdo
objeto de acordo entre as partes interessadas. Caso a
empresa sucessora assuma tais obrigacoes, ficara
responsavel por todos os encargos e direitos derivados
da condicdo de Patrocinadora, sem solugdo de
continuidade.

Artigo 16 — Dar-se-a o cancelamento da inscrigao do
Participante que:

| - vier a falecer;

Artigo 14 - O Participante é obrigado a comunicar a
ENTIDADE, no prazo de 30 (trinta) dias de sua
ocorréncia, qualquer alteragdo ocorrida nas
declaragdes prestadas no ato de sua inscricao e de
seus Beneficiarios, sob pena de a ENTIDADE
suspender o pagamento dos beneficios previstos neste
Regulamento, enquanto perdurar a irregularidade.

Paragrafo Unico - O érgdo deliberativo da ENTIDADE,
em comum acordo com as Patrocinadoras, podera
autorizar nova inscricdo de Participantes Assistidos
neste Plano, desde que defina os mecanismos de
aportes de contribuicdo, com base em parecer do
Atuario responséavel pelo Plano de Custeio deste Plano
Misto de Beneficios.

Secao Il - Do Cancelamento da Inscricao

Artigo 15 — Caso a Patrocinadora seja objeto de fusao,
cisdo, transformagado ou incorporagao, as obrigacdes
por ela assumidas para com a ENTIDADE, decorrentes
do Estatuto, do Convénio de Adesdo, deste
Regulamento e das disposi¢des legais aplicaveis, serdo
objeto de acordo entre as partes interessadas. Caso a
empresa sucessora assuma tais obrigagoes, ficara
responsavel por todos os encargos e direitos derivados
da condicdo de Patrocinadora, sem solugdo de
continuidade.

Artigo 16 — Dar-se-a o cancelamento da inscrigao do
Participante que:

| - vier a falecer;




SUPREV FUNDACAO MULTIPATROCINADA DE SUPLEMENTACAO PREVIDENCIARIA

PLANO MISTO DE BENEFICIOS N.° 007 — SISTEMA FCEMG — CNPB 20.000.077-83

REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Il - 0 requerer;

I - perder o vinculo empregaticio ou funcional
com a Patrocinadora, antes da aquisi¢cdo de
beneficio pleno programado assegurado por
este Regulamento, optando pelo Resgate de
Contribuigbes ou pela Portabilidade de seu
Direito Acumulado;

IV - deixar de pagar as contribuigées a que estiver
obrigado, observado o disposto no § 2° do
Artigo 48 deste Regulamento.

Artigo 17 - O cancelamento da inscri¢cdo do Participante
importara na imediata perda dos direitos inerentes a
essa qualidade e no cancelamento automatico da
inscrigao dos respectivos Beneficiarios,
independentemente de qualquer aviso ou notificagao,
observado o disposto no Artigo 18 deste Regulamento.

Paragrafo Unico - Os Beneficiarios do Participante
falecido ndo terdo suas respectivas inscricdes
canceladas caso tenham o direito de receber o
Beneficio de Suplementacdo de Pensdo por Morte,
oferecido por este Regulamento.

Artigo 18 - O Participante Ativo, Autopatrocinado ou
Optante que tiver cancelada sua inscricao neste Plano
Misto de Beneficios ndo tera direito a nenhuma
indenizagdo ou pagamento, sendo-lhe assegurado,
apenas, o recebimento do valor referente ao Resgate
de Cotas, conforme previsto no Artigo 61 ou a

Il - 0 requerer;

I - perder o vinculo empregaticio ou funcional
com a Patrocinadora, antes da aquisicao de
beneficio pleno programado assegurado por
este Regulamento, optando pelo Resgate de
Contribuigbes ou pela Portabilidade de seu
Direito Acumulado;

IV - deixar de pagar as contribuicbes a que
estiver obrigado, observado o disposto no §
2° do Artigo 48 deste Regulamento.

Artigo 17 - O cancelamento da inscri¢gao do Participante
importara na imediata perda dos direitos inerentes a
essa qualidade e no cancelamento automatico da
inscrigao dos respectivos Beneficiarios,
independentemente de qualquer aviso ou notificagao,
observado o disposto no Artigo 18 deste Regulamento.

Paragrafo Unico - Os Beneficiarios do Participante
falecido ndo terdo suas respectivas inscricdes
canceladas caso tenham o direito de receber o
Beneficio de Suplementagdo de Pensdo por Morte,
oferecido por este Regulamento.

Artigo 18 - O Participante Ativo, Autopatrocinado ou
Optante que tiver cancelada sua inscricao neste Plano
Misto de Beneficios nado tera direito a nenhuma
indenizacdo ou pagamento, sendo-lhe assegurado,
apenas, o recebimento do valor referente ao Resgate
de Cotas, conforme previsto no Artigo 61 ou a
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Portabilidade, conforme previsto no Artigo 62, ambos
deste Regulamento.

Paragrafo Unico - Os Beneficiarios com direito ao
beneficio de Suplementagédo de Pensado por Morte nao
poderdo resgatar as cotas mencionadas no “caput”
deste Artigo.

Artigo 19 — Dar-se-a o cancelamento da inscrigao do
Beneficiario que deixar de cumprir as condigbes de
dependéncia econdmica, previstas na Secado Il do
Capitulo Il deste Regulamento.

CAPITULO IV - DOS BENEFICIOS

Segéo | - Disposigdes Gerais

Artigo 20 - Os beneficios assegurados por este Plano
Misto de Beneficios sdao os seguintes:

a) Suplementagao de Aposentadoria;

b) Suplementacdo de Aposentadoria por
Invalidez;

c) Suplementagao de Penséao por Morte;

d) Suplementagédo de Abono Anual.
§ 12- A Suplementagédo de Aposentadoria referida na
alinea “a” deste Artigo, inclui os chamados “Beneficios

Programados” consistentes nas Suplementacdes de
Aposentadoria por Tempo de Servigo ou Contribuicao,

Portabilidade, conforme previsto no Artigo 62, ambos
deste Regulamento.

Paragrafo Unico - Os Beneficiarios com direito ao
beneficio de Suplementagdo de Pensao por Morte nao
poderdo resgatar as cotas mencionadas no “caput”
deste Artigo.

Artigo 19 — Dar-se-a o cancelamento da inscrigao do
Beneficiario que deixar de cumprir as condigbes de
dependéncia econdmica, previstas na Secado Il do
Capitulo Il deste Regulamento.

CAPITULO IV - DOS BENEFICIOS

Secgéo | - Disposigoes Gerais

Artigo 20 - Os beneficios assegurados por este Plano
Misto de Beneficios sao os seguintes:

a) Suplementagao de Aposentadoria;

b) Suplementacdo de Aposentadoria por
Invalidez;

c) Suplementagao de Pensao por Morte;

d) Suplementagéao de Abono Anual.
§ 12- A Suplementagao de Aposentadoria referida na
alinea “a” deste Artigo, inclui os chamados “Beneficios

Programados” consistentes nas Suplementagdes de
Aposentadoria por Tempo de Servigo ou Contribuicao,
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Especial e Idade, que estdo enquadrados na
modalidade “Contribuicdo Definida”, com seus célculos
previstos na Secao IV deste Capitulo.

§ 22 - Os Beneficios de Suplementacado referidos nas
alineas “b” e “c” deste Artigo, chamados “Beneficios de
Risco”, estdo enquadrados na modalidade “Beneficio
Definido”, tendo seus célculos embasados no Salario
Real de Beneficio, definido no Artigo 26 deste
Regulamento.

§ 32 - Os Beneficios Programados, exceto ao beneficio
decorrente da opgado pelo Beneficio Proporcional
Diferido, contemplam a Antecipagao de Suplementacéo
prevista no Artigo 29 deste Regulamento.

§4°-E vedada ao Participante que ja esteja
percebendo beneficio de outros Planos patrocinados
pelo SISTEMA FCEMG, a percepgao, neste Plano
Misto de Beneficios, de qualquer beneficio elencado
neste Artigo, exceto o Beneficio de Suplementagéo
referido na alinea “c” deste Artigo.

§ 5% - Os beneficios previstos neste Regulamento nao
poderdo ser inferiores ao valor da renda vitalicia,
atuarialmente calculada na data de inicio do beneficio
na ENTIDADE, resultante de todas as contribuices
pessoais vertidas pelo Participante a este Plano Misto
de Beneficios.

§ 6° - Do montante das contribuicbes pessoais
previstas no paragrafo anterior poderdao ser
descontadas as parcelas constantes do Plano de

Especial e Idade, que estdo enquadrados na
modalidade “Contribuicdo Definida”, com seus célculos
previstos na Segao IV deste Capitulo.

§ 2° - Os Beneficios de Suplementacado referidos nas
alineas “b” e “c” deste Artigo, chamados “Beneficios de
Risco”, estdo enquadrados na modalidade “Beneficio
Definido”, tendo seus célculos embasados no Salario
Real de Beneficio, definido no Artigo 26 deste
Regulamento.

§ 32 - Os Beneficios Programados, exceto ao beneficio
decorrente da opgado pelo Beneficio Proporcional
Diferido, contemplam a Antecipagao de Suplementacao
prevista no Artigo 29 deste Regulamento.

§4°-E vedada ao Participante que ja esteja
percebendo beneficio de outros Planos patrocinados
pelo SISTEMA FCEMG, a percepgao, neste Plano
Misto de Beneficios, de qualquer beneficio elencado
neste Artigo, exceto o Beneficio de Suplementacédo
referido na alinea “c” deste Artigo.

§ 5% - Os beneficios previstos neste Regulamento néo
poderdo ser inferiores ao valor da renda vitalicia,
atuarialmente calculada na data de inicio do beneficio
na ENTIDADE, resultante de todas as contribuicoes
pessoais vertidas pelo Participante a este Plano Misto
de Beneficios.

§ 6° - Do montante das contribuicdes pessoais
previstas no paragrafo anterior poderdo ser
descontadas as parcelas constantes do Plano de
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Custeio, em vigor na data da concessao do beneficio e
destinadas a cobertura dos Beneficios de Risco,
avaliados pelo método atuarial de reparticdo simples e
de capitais de cobertura, assim como, as Despesas
Administrativas.

Artigo 21 — Em nenhuma hip6tese os valores dos
beneficios concedidos pelo Regime Geral de
Previdéncia Social serdo utilizados nos célculos das
Suplementagdes e nos casos dos beneficios previstos
nas alineas “b” e “c” do Artigo 20, o calculo terd como
base a UMSF - Unidade Monetaria do Sistema
FCEMG e o Salario Real de Beneficios, definidos nos
Artigos 22 e 26, respectivamente, deste Regulamento.

Artigo 22 - A Unidade Monetéria Sistema FCEMG -
UMSF corresponde a importancia de R$ 187,00 (cento
e oitenta e sete reais) em 12 de janeiro de 2004, e sera
reajustada no més de janeiro de cada ano pela
variagdo do INPC-IBGE apurada no periodo entre
janeiro e dezembro do ano anterior, ou o sucessor
deste no caso de sua extingao.

Artigo 23 — Quando constatada a ocorréncia de
catastrofe, o 6rgao deliberativo da ENTIDADE podera
baixar normas especiais, embasadas em parecer
atuarial elaborado pelo Atuério responsavel por este
Plano, para o célculo dos beneficios de Suplementacao
de Aposentadoria por Invalidez e Pensao por Morte.

Paragrafo Unico — Considera-se catéstrofe o evento
que atinja determinado numero de Participantes deste
Plano Misto de Beneficios, de modo a alterar

Custeio, em vigor na data da concessao do beneficio e
destinadas a cobertura dos Beneficios de Risco,
avaliados pelo método atuarial de reparticdo simples e
de capitais de cobertura, assim como, as Despesas
Administrativas.

Artigo 21 — Em nenhuma hip6tese os valores dos
beneficios concedidos pelo Regime Geral de
Previdéncia Social serdo utilizados nos calculos das
Suplementagdes e nos casos dos beneficios previstos
nas alineas “b” e “c” do Artigo 20, o célculo ter4 como
base a UMSF - Unidade Monetadria do Sistema
FCEMG e o Salario Real de Beneficios, definidos nos
Artigos 22 e 26, respectivamente, deste Regulamento.

Artigo 22 - A Unidade Monetéria Sistema FCEMG -
UMSF corresponde a importancia de R$ 187,00 (cento
e oitenta e sete reais) em 12 de janeiro de 2004, e sera
reajustada no més de janeiro de cada ano pela
variagdo do INPC-IBGE apurada no periodo entre
janeiro e dezembro do ano anterior, ou 0 sucessor
deste no caso de sua extingao.

Artigo 23 — Quando constatada a ocorréncia de
catastrofe, o 6rgao deliberativo da ENTIDADE podera
baixar normas especiais, embasadas em parecer
atuarial elaborado pelo Atuéario responsavel por este
Plano, para o célculo dos beneficios de Suplementacao
de Aposentadoria por Invalidez e Penséo por Morte.

Paragrafo Unico — Considera-se catéstrofe o evento
que atinja determinado numero de Participantes deste
Plano Misto de Beneficios, de modo a alterar
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significativamente o numero de ocorréncias de
invalidez e morte, atuarialmente previsto, de acordo
com as tabuas biométricas utilizadas na Avaliagdo
Atuarial e definidas em Nota Técnica Atuarial.

Artigo 24 - Nao prescreve o direito aos beneficios
previstos neste Regulamento, mas prescreverao em 5
(cinco) anos as parcelas ndo pagas e ndo reclamadas
a ENTIDADE, contados da data em que forem devidos.

Paragrafo Unico — N&o corre prescricio contra
menores, incapazes e ausentes na forma da lei.

Secéo Il - Do Salario de Participagao
Artigo 25 — Entende-se por Salério de Participagéo:
|- para o Participante Ativo:

a) para os "Beneficios de Risco", o valor
das parcelas remuneratérias normais
que o Participante percebe de
Patrocinadora, sobre o qual incidem as
contribuicdes para este Plano Misto de
Beneficios, limitado a 70 (setenta) vezes
o valor da UMSF;

b) para os "Beneficios Programados”, o
equivalente a remuneragdo total do
Participante, 13° (décimo terceiro)
salario, anuénios, funcdo e atividade
gratificada;

significativamente o numero de ocorréncias de
invalidez e morte, atuarialmente previsto, de acordo
com as tabuas biométricas utilizadas na Avaliagao
Atuarial e definidas em Nota Técnica Atuarial.

Artigo 24 - N&o prescreve o direito aos beneficios
previstos neste Regulamento, mas prescreverao em 5
(cinco) anos as parcelas ndo pagas e nao reclamadas
a ENTIDADE, contados da data em que forem devidos.

Paragrafo Unico — N&o corre prescrigdo contra
menores, incapazes e ausentes na forma da lei.

Secéo Il - Do Salario de Participagao
Artigo 25 — Entende-se por Salario de Participacéo:
I - para o Participante Ativo:

a) para os "Beneficios de Risco", o valor
das parcelas remuneratérias normais
que o Participante percebe de
Patrocinadora, sobre o qual incidem as
contribuicdes para este Plano Misto de
Beneficios, limitado a 70 (setenta) vezes
o valor da UMSF;

b) para os "Beneficios Programados”, o
equivalente a remuneragdo total do
Participante, 13° (décimo terceiro)
salario, anuénios, funcdo e atividade
gratificada;
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Il - para 0 Participante Assistido, a
suplementagdo que lhe for assegurada por
for¢a deste Regulamento;

I - para o Participante Autopatrocinado, o Salario
de Participacdo em vigor na data da cessagao
do contrato de trabalho ou da perda do
vinculo funcional com a Patrocinadora,
observado o § 2° deste artigo.

§ 1° - Para os efeitos do disposto no "caput" deste
artigo, entende-se como parcelas remuneratérias
normais, todas aquelas recebidas a titulo de
remuneragao, excluidas as pagas de modo eventual, a
saber:
- gratificagao de férias;
- abono de férias;
- abono salarial;
- auxilio habitagéo;
- ajuda de custo;
- horas extras habituais;
- outras parcelas consideradas eventuais,
de acordo com a politica geral de
pessoal das Patrocinadoras

§ 22 - O Salario de Participagdo do Participante

Il - para o} Participante Assistido, a
suplementagdo que lhe for assegurada por
forga deste Regulamento;

I - para o Participante Autopatrocinado, o Salario
de Participagdo em vigor na data da cessagao
do contrato de trabalho ou da perda do
vinculo funcional com a Patrocinadora,
observado o § 2° deste artigo.

§ 1° - Para os efeitos do disposto no "caput" deste
artigo, entende-se como parcelas remuneratérias
normais, todas aquelas recebidas a titulo de
remuneragao, excluidas as pagas de modo eventual, a
saber:
- gratificagao de férias;
- abono de férias;
- abono salarial;
- auxilio habitagao;
- ajudade custo;
- horas extras habituais;
- outras parcelas consideradas eventuais,
de acordo com a politica geral de
pessoal das Patrocinadoras.

§ 2° - O Salario de Participacdo do Participante
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Autopatrocinado ou Optante, sera aquele referente ao
primeiro periodo mensal completo imediatamente
anterior ao da data em que tiver ocorrido a cessacao
do contrato de trabalho ou a perda do vinculo funcional
com a Patrocinadora, e sera reajustado segundo
critérios estabelecidos pelo Conselho Deliberativo da
ENTIDADE, observadas as alineas “a” e “b” do inciso |
deste artigo.

§3°-E obrigatéria a manutencdo do Salario de
Participagdo e das taxas de contribuicdo incidentes
sobre ele, nos casos em que o Participante esteja em
gozo de afastamento legal computado como tempo de
servico pela legislagdo previdenciaria e demais
disposic¢des legais, inclusive quando passar a receber
Beneficio de Auxilio-Doenga pelo Regime Geral de
Previdéncia Social, considerando como base de
calculo, portanto, o Salério de Participagdo como se
em atividade estivesse.

§ 4°- O Salario de Participagdo do Participante em
gozo do Beneficio de Auxilio-Doenca pelo Regime
Geral de Previdéncia Social, serd aquele que ele
estaria percebendo se nao estivesse afastado de suas
atividades.

§5%-Nao se enquadra na situagdo prevista no
§ 3% deste artigo, o Participante que se afasta do
quadro de pessoal da Patrocinadora por invalidez.

§ 62- O 132 (décimo terceiro) salario sera considerado
como Saléario de Participagao isolado, com o objetivo
de servir como base para incidéncia de contribuigdo a

Autopatrocinado ou Optante sera aquele referente ao
primeiro periodo mensal completo imediatamente
anterior ao da data em que tiver ocorrido a cessagao do
contrato de trabalho ou a perda do vinculo funcional
com a Patrocinadora, e sera reajustado segundo
critérios estabelecidos pelo Conselho Deliberativo da
ENTIDADE, observadas as alineas “a” e “b” do inciso |
deste artigo.

§3°-E obrigatéria a manutencdo do Salario de
Participagdo e das taxas de contribuicdo incidentes
sobre ele, nos casos em que o Participante esteja em
gozo de afastamento legal computado como tempo de
servico pela legislagdo previdenciaria e demais
disposi¢des legais, inclusive quando passar a receber
Beneficio de Auxilio-Doenga pelo Regime Geral de
Previdéncia Social, considerando como base de
célculo, portanto, o Salario de Participagdo como se em
atividade estivesse.

§ 4°- O Salario de Participagcdo do Participante em
gozo do Beneficio de Auxilio-Doenga pelo Regime
Geral de Previdéncia Social, sera aquele que ele
estaria percebendo se nado estivesse afastado de suas
atividades.

§ 5°-Nao se enquadra na situagdo prevista no
§ 3% deste artigo, o Participante que se afasta do
quadro de pessoal da Patrocinadora por invalidez.

§ 62- O 13° (décimo terceiro) salario sera considerado
como Salario de Participagéo isolado, com o objetivo
de servir como base para incidéncia de contribui¢cdo a
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este Plano Misto de Beneficio.

§ 7° - Nos casos de perda parcial ou total da
remuneragdo, sem perda de vinculo empregaticio ou
funcional com a Patrocinadora, o Participante podera
optar por manter o Salario de Participagéo, desde que
apresente o correspondente requerimento no prazo de
30 (trinta) dias subseqiientes ao da perda salarial,
passando a efetuar, também, o pagamento da parte
que cabia a Patrocinadora.

Secao Il - Do Salario Real de Beneficio

Artigo 26 - Para efeito de célculo dos beneficios
previstos no § 2° do Artigo 20 deste Regulamento,
considera-se Saldrio Real de Beneficio a média
aritmética simples de todos os Uultimos Salérios de
Participagdo dos meses imediatamente anteriores ao
do afastamento da atividade, ou da data de entrada do
requerimento no caso de Participante Autopatrocinado,
apurados em periodo nao superior a 36 (trinta e seis)
meses, atualizados monetariamente més a més com
base na variagdo do INPC-IBGE, ou o sucessor deste
no caso de sua extingao, até o ultimo més considerado,
inclusive.

Paragrafo Unico - O 13° (décimo terceiro) salario ndo
sera considerado para efeito de céalculo da média a que
se refere este Artigo.

Segéo IV - Da Suplementacao de Aposentadoria

Artigo 27 - A Suplementagdo de Aposentadoria sera

este Plano Misto de Beneficio.

§ 7° - Nos casos de perda parcial ou total da
remuneragdo, sem perda de vinculo empregaticio ou
funcional com a Patrocinadora, o Participante podera
optar por manter o Salario de Participagao, desde que
apresente o correspondente requerimento no prazo de
30 (trinta) dias subseqiientes ao da perda salarial,
passando a efetuar, também, o pagamento da parte
que cabia a Patrocinadora.

Secao Il - Do Salario Real de Beneficio

Artigo 26 - Para efeito de célculo dos beneficios
previstos no § 2° do Artigo 20 deste Regulamento,
considera-se Salario Real de Beneficio a média
aritmética simples de todos os Ultimos Salérios de
Participagdo dos meses imediatamente anteriores ao
do afastamento da atividade, ou da data de entrada do
requerimento no caso de Participante Autopatrocinado,
apurados em periodo nao superior a 36 (trinta e seis)
meses, atualizados monetariamente més a més com
base na variagdo do INPC-IBGE, ou o sucessor deste
no caso de sua extingao, até o ultimo més considerado,
inclusive.

Paragrafo Unico - O 132 (décimo terceiro) salrio nao
sera considerado para efeito de calculo da média a que
se refere este Artigo.

Secgéao IV - Da Suplementagao de Aposentadoria

Artigo 27 - A Suplementagdo de Aposentadoria serd
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concedida ao Participante Ativo ou autopatrocinado que
a requerer, atendidas, cumulativamente, as seguintes
condigébes:

I - no que se refere a idade do Participante:

a) idade minima igual a 55 (cinquenta e
cinco) anos, caso o0 beneficio
suplementado seja o de Aposentadoria
por Tempo de Servico ou Contribuigao,
ou idade minima de 48 (quarenta e o0ito)
anos, quando se tratar do beneficio de
Suplementagéao Antecipada de
Aposentadoria por Tempo de Servigo ou
Contribuicao;

b) idade minima igual a 53 (cinqlenta e
trés) anos, caso o beneficio
suplementado seja o de Aposentadoria
Especial ou idade minima de 48
(quarenta e oito) anos, quando se tratar
do beneficio de  Suplementagédo
Antecipada de Aposentadoria Especial;

c) idade minima igual a 60 (sessenta) anos
para o sexo feminino e 65 (sessenta e
cinco) anos para 0 sexo masculino,
quando se tratar do beneficio de
Suplementacdo de Aposentadoria por
Idade;

concedida ao Participante Ativo ou Autopatrocinado
requerer, atendidas, cumulativamente, as
seguintes condigoes:

que a

no que se refere a idade do Participante:

a)

idade minima igual a 55 (cinquenta e
cinco) anos, caso O beneficio
suplementado seja o de Aposentadoria
por Tempo de Servigo ou Contribuigao,
ou idade minima de 48 (quarenta e oito)
anos, quando se tratar do beneficio de
Suplementagao Antecipada de
Aposentadoria por Tempo de Servigo ou
Contribuicao;

idade minima igual a 53 (cinquenta e
trés) anos, caso o0 beneficio
suplementado seja o de Aposentadoria
Especial ou idade minima de 48
(quarenta e oito) anos, quando se tratar
do beneficio de  Suplementacédo
Antecipada de Aposentadoria Especial;

idade minima igual a 60 (sessenta) anos
para o sexo feminino e 65 (sessenta e
cinco) anos para o0 sexo masculino,
quando se tratar do beneficio de
Suplementacdo de Aposentadoria por
Idade;
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Il - 10 (dez) anos ininterruptos de vinculagao a
este Plano Misto de Beneficios e 10 (dez)
anos de vinculo empregaticio ou funcional a
Patrocinadora, observado o § 3° do Artigo 59,
0 § 4.° do Artigo 60 e 0 § 2° do Artigo 68,
todos deste Regulamento;

I - concessao pelo Regime Geral de Previdéncia
Social do Beneficio de Aposentadoria por
Tempo de Servigo ou Contribuigdo, Especial
ou por Idade, nos casos previstos nas alineas
"a", "b" e "c", do inciso |, respectivamente;

V- desligamento do Quadro de Pessoal da
Patrocinadora.

Artigo 28 - A Suplementacéao de Aposentadoria prevista
nesta secao, consistird no resgate mensal e vitalicio de
um numero de cotas, determinado atuarialmente em
funcdo da quantidade acumulada nos Fundos Individual
e Patrocinado, existentes em nome do Participante
Ativo, Autopatrocinado ou Optante, e resgatadas na
forma prevista na Secao VIII deste Capitulo .

§ 12 - O calculo atuarial, para a determinagcdo da
quantidade mensal de cotas devidas ao Participante
que entrar em gozo de qualquer dos beneficios de
Suplementacdo de Aposentadoria previstos neste
Regulamento, sera feito de acordo com as tabuas
biométricas indicadas na Nota Técnica Atuarial deste
Plano Misto de Beneficios.

§ 2° - As tdbuas biométricas indicadas na Nota Técnica

Il - 10 (dez) anos ininterruptos de vinculagéo a
este Plano Misto de Beneficios e 10 (dez)
anos de vinculo empregaticio ou funcional a
Patrocinadora, observado o § 3° do Artigo 59,
0 § 4.° do Artigo 60 e 0 § 2° do Artigo 68,
todos deste Regulamento;

Il - concessao pelo Regime Geral de Previdéncia
Social do Beneficio de Aposentadoria por
Tempo de Servigo ou Contribuigdo, Especial
ou por Idade, nos casos previstos nas alineas
"a", "b" e "c", do inciso |, respectivamente;

V- desligamento do Quadro de Pessoal da
Patrocinadora.

Artigo 28 - A Suplementacao de Aposentadoria prevista
nesta secao, consistird no resgate mensal e vitalicio de
um numero de cotas, determinado atuarialmente em
funcao da quantidade acumulada nos Fundos Individual
e Patrocinado, existentes em nome do Participante
Ativo, Autopatrocinado ou Optante, e resgatadas na
forma prevista na Secao VIII deste Capitulo .

§ 12 - O célculo atuarial, para a determinagdo da
quantidade mensal de cotas devidas ao Participante
que entrar em gozo de qualquer dos beneficios de
Suplementacdo de Aposentadoria previstos neste
Regulamento, sera feito de acordo com as tabuas
biométricas indicadas na Nota Técnica Atuarial deste
Plano Misto de Beneficios.

§ 2° - As tabuas biométricas indicadas na Nota Técnica
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Atuarial de que trata o paragrafo antecedente poderado
ser revistas por ocasiao das reavaliagbes atuariais do
Plano Misto de Beneficios, com base em parecer do
Atuério responsavel pelo Plano de Custeio.

Artigo 29 - O Participante Ativo ou Autopatrocinado,
desde que atenda as condigdes previstas nos incisos |l,
lll e IV, do Artigo 27 deste Regulamento e que tenha,
no minimo, 48 (quarenta e oito) anos de idade, podera
optar por receber o beneficio de Suplementacao
Antecipada de Aposentadoria, e, nesse caso, ser-lhe-&
assegurada uma renda mensal obtida através da
transformagdo da quantidade de cotas até entdo
acumuladas em seu nome nos Fundos Individual e
Patrocinado, por meio do resgate mensal e vitalicio de
um numero de cotas determinado atuarialmente.

Paragrafo Unico - Sera calculado na forma do disposto
no “caput” deste Artigo o beneficio a que fizer jus o
Participante cuja inscri¢ao tiver sido aceita em carater
especial, conforme previsto no § 2° do Artigo 10 deste
Regulamento.

Artigo 30 - Ao requerer sua Suplementacdo de
Aposentadoria neste Plano Misto de Beneficios, o
Participante devera manifestar a intencdo de
transformar ou ndo seu Beneficio em Suplementacéo
de Pensado por Morte, quando de seu falecimento.
Ocorrendo a opgdo pela transformagdo, sobre a
Suplementacado de Aposentadoria a ser concedida sera
aplicado um coeficiente redutor, determinado
atuarialmente.

Atuarial de que trata o paragrafo antecedente poderao
ser revistas por ocasidao das reavaliagdes atuariais do
Plano Misto de Beneficios, com base em parecer do
Atuario responsavel pelo Plano de Custeio.

Artigo 29 - O Participante Ativo ou Autopatrocinado,
desde que atenda as condigdes previstas nos incisos |l,
lll e 1V, do Artigo 27 deste Regulamento e que tenha,
no minimo, 48 (quarenta e oito) anos de idade, podera
optar por receber o beneficio de Suplementacao
Antecipada de Aposentadoria, e, nesse caso, ser-lhe-4
assegurada uma renda mensal obtida através da
transformagdo da quantidade de cotas até entdo
acumuladas em seu nome nos Fundos Individual e
Patrocinado, por meio do resgate mensal e vitalicio de
um namero de cotas determinado atuarialmente.

Paragrafo Unico - Sera calculado na forma do disposto
no “caput” deste Artigo o beneficio a que fizer jus o
Participante cuja inscricdo tiver sido aceita em carater
especial, conforme previsto no § 2° do Artigo 10 deste
Regulamento.

Artigo 30 - Ao requerer sua Suplementacdo de
Aposentadoria neste Plano Misto de Beneficios, o
Participante devera manifestar a intencdo de
transformar ou ndo seu Beneficio em Suplementacao
de Pensao por Morte, quando de seu falecimento.
Ocorrendo a opgdo pela transformagdo, sobre a
Suplementacao de Aposentadoria a ser concedida seré
aplicado um coeficiente redutor, determinado
atuarialmente.
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§ 12 - Caso o Participante Assistido tenha optado pela
transformacgao prevista neste Artigo, e venha a falecer,
0 seu saldo remanescente de cotas sera revertido para
a conta corrente dos respectivos Beneficiarios.

§ 2° - Ainda na hipétese prevista neste Artigo, quando
se der a cessagao do pagamento do beneficio por falta
de Beneficiarios, o saldo remanescente de cotas sera
transferido para o Fundo Coletivo de Sobrevivéncia.

Segéo V - Da Suplementacdo de Aposentadoria por
Invalidez

Artigo 31 — A Suplementagdo de Aposentadoria por
Invalidez serd concedida ao Participante em gozo de
Aposentadoria por Invalidez pelo Regime Geral de
Previdéncia Social, que a requerer apds o periodo
minimo de 36 (trinta e seis) meses de vinculacédo a este
Plano Misto de Beneficios, e sera mantida durante o
periodo em que o beneficio principal Ihe for assegurado
por aquele Regime, observado o disposto nos
paragrafos deste Artigo.

§ 12— O periodo de vinculagdo ao Plano, referido neste
Artigo, ndo sera exigido nos casos de Aposentadoria
por Invalidez ocasionada por acidente pessoal
involuntario.

§ 2° - Ficarda o Participante obrigado, sob pena de
suspensao de beneficio, a submeter-se a exames,
tratamentos e processos de reabilitagdo indicados
pela ENTIDADE; tendo a ENTIDADE conhecimento
que o Participante recuperou a capacidade de trabalho

§ 12 - Caso o Participante Assistido tenha optado pela
transformagéo prevista neste Artigo, e venha a falecer,
0 seu saldo remanescente de cotas sera revertido para
a conta corrente dos respectivos Beneficiarios.

§ 2° - Ainda na hipotese prevista neste Artigo, quando
se der a cessagao do pagamento do beneficio por falta
de Beneficiarios, o saldo remanescente de cotas sera
transferido para o Fundo Coletivo de Sobrevivéncia.

Segéo V - Da Suplementagdo de Aposentadoria por
Invalidez

Artigo 31 — A Suplementagdo de Aposentadoria por
Invalidez serd concedida ao Participante em gozo de
Aposentadoria por Invalidez pelo Regime Geral de
Previdéncia Social, que a requerer apés o periodo
minimo de 36 (trinta e seis) meses de vinculacdo a este
Plano Misto de Beneficios, e sera mantida durante o
periodo em que o beneficio principal Ihe for assegurado
por aquele Regime, observado o disposto nos
paragrafos deste Artigo.

§ 12 — O periodo de vinculagdo ao Plano, referido neste
Artigo, ndo serd exigido nos casos de Aposentadoria
por Invalidez ocasionada por acidente pessoal
involuntario.

§ 2° - Ficard o Participante obrigado, sob pena de
suspensao de beneficio, a submeter-se a exames,
tratamentos e processos de reabilitagdo indicados
pela ENTIDADE; tendo a ENTIDADE conhecimento
que o Participante recuperou a capacidade de trabalho
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ou retornou voluntariamente & atividade, sua Renda de
Aposentadoria por Invalidez prevista no “caput” deste
Artigo sera imediatamente cancelada.

Artigo 32 - A Suplementagcdo de Aposentadoria por
Invalidez consistira numa renda mensal vitalicia, cujo
valor inicial sera equivalente ao maior valor dentre os
seguintes:

a) a diferenga entre o Salario Real de
Beneficio, definido no Artigo 26 deste
Regulamento, e o valor equivalente a 10
(dez) vezes a UMSF, referida no Artigo
22, vigente na data de inicio da
Suplementagao.

b) valor da suplementagdo calculada em
conformidade com o Artigo 28 deste
Regulamento.

§ 12 - O wvalor inicial da Suplementacdo de
Aposentadoria por Invalidez ndo podera ser inferior a
10% (dez por cento) do Salario Real de Beneficio do
Participante que a tiver requerido, observado o disposto
no paragrafo seguinte.

§ 2° - Ao requerer sua Suplementagdo de
Aposentadoria por Invalidez o Participante devera
manifestar a intengao de transformar ou ndo aquele
beneficio em Suplementagédo de Pensdo por Morte,
quando de seu falecimento. Ocorrendo a opgao pela
transformagédo, sobre a  Suplementacdo de
Aposentadoria por Invalidez a ser concedida sera

ou retornou voluntariamente a atividade, sua Renda de
Aposentadoria por Invalidez prevista no “caput” deste
Artigo sera imediatamente cancelada.

Artigo 32 - A Suplementagao de Aposentadoria por
Invalidez consistira numa renda mensal vitalicia, cujo
valor inicial sera equivalente ao maior valor dentre os
seguintes:

a) a diferenga entre o Salario Real de
Beneficio, definido no Artigo 26 deste
Regulamento, e o valor equivalente a 10
(dez) vezes a UMSF, referida no Artigo
22, vigente na data de inicio da
Suplementacéo.

b) valor da suplementagdo calculada em
conformidade com o Artigo 28 deste
Regulamento.

§ 12 - O wvalor inicial da Suplementagdo de
Aposentadoria por Invalidez ndo podera ser inferior a
10% (dez por cento) do Salario Real de Beneficio do
Participante que a tiver requerido, observado o disposto
no paragrafo seguinte.

§ 22 - Ao requerer sua Suplementagdo de
Aposentadoria por Invalidez o Participante devera
manifestar a intengao de transformar ou ndo aquele
beneficio em Suplementagdo de Pensao por Morte,
quando de seu falecimento. Ocorrendo a opgao pela
transformagédo, sobre a  Suplementacdo de
Aposentadoria por Invalidez a ser concedida serd
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aplicado um coeficiente redutor, determinado
atuarialmente, inclusive quando se tratar do valor inicial
previsto no § 12 deste Artigo.

§ 32 - Caso o Participante Assistido tenha optado pela
transformagao prevista no paragrafo anterior, e venha a
falecer, o seu saldo remanescente de cotas sera
revertido para a conta corrente dos respectivos
Beneficiarios, para a transformagao em beneficio de
Suplementacao de Pensao por Morte.

§ 4° - Ainda na hipétese prevista neste Artigo, quando
houver a cessagao do pagamento do beneficio por falta
de Beneficiarios, o saldo remanescente de cotas sera
transferido para o Fundo Coletivo de Sobrevivéncia.

§ 52 — A Suplementagdo de Aposentadoria por
Invalidez sera paga e reajustada na forma prevista na
Secao VIII deste Capitulo.

Artigo 33 - Caso o Participante tenha a respectiva
Suplementagdo de Aposentadoria por Invalidez
cancelada, por quaisquer dos motivos previstos nesta
Secdo, o pagamento da renda mensal sera suspenso
imediatamente e o saldo de sua conta corrente serd
recomposto com base em estudo atuarial a ser
processado pelo Atuario responsavel por este Plano
Misto de Beneficios, adotando-se as bases técnicas
previstas na ultima Avaliagdo Atuarial deste Plano
Misto de Beneficios.

Paragrafo Unico - No caso previsto no “caput” deste
Artigo, as dotacgdes eventualmente efetuadas na conta

aplicado um coeficiente redutor, determinado
atuarialmente, inclusive quando se tratar do valor inicial
previsto no § 12 deste Artigo.

§ 3?2 - Caso o Participante Assistido tenha optado pela
transformacéao prevista no paragrafo anterior, e venha a
falecer, 0o seu saldo remanescente de cotas sera
revertido para a conta corrente dos respectivos
Beneficiarios, para a transformagdo em beneficio de
Suplementacao de Pensao por Morte.

§ 42 - Ainda na hipotese prevista neste Artigo, quando
houver a cessagao do pagamento do beneficio por falta
de Beneficiarios, o saldo remanescente de cotas sera
transferido para o Fundo Coletivo de Sobrevivéncia.

§ 52 — A Suplementagdo de Aposentadoria por
Invalidez sera paga e reajustada na forma prevista na
Secao VIII deste Capitulo.

Artigo 33 - Caso o Participante tenha a respectiva
Suplementagdo de Aposentadoria por Invalidez
cancelada, por quaisquer dos motivos previstos nesta
Secado, o0 pagamento da renda mensal sera suspenso
imediatamente e o saldo de sua conta corrente serd
recomposto com base em estudo atuarial a ser
processado pelo Atuario responsavel por este Plano
Misto de Beneficios, adotando-se as bases técnicas
previstas na ultima Avaliagdo Atuarial deste Plano
Misto de Beneficios.

Paragrafo Unico - No caso previsto no “caput” deste
Artigo, as dotagdes eventualmente efetuadas na conta
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— corrente do Participante serdo estornadas,
assumindo o Participante a condicdo de Ativo ou
Autopatrocinado, conforme o caso.

Secao VI - Da Suplementagéo de Penséo por Morte

Artigo 34 - A Suplementagao de Pensao por Morte sera
concedida, sob a forma de renda mensal, ao conjunto
de Beneficiarios do Participante que vier a falecer,
desde que:

|- No caso de Participante Ativo ou
Autopatrocinado:

a) o Participante tenha, no minimo, 12
(doze) meses de vinculagdo neste Plano
Misto de Beneficios, exceto nos casos
em que a morte tenha sido de natureza
acidental;

b) os Beneficiarios tenham obtido o
beneficio de Pensdo por Morte no
Regime Geral de Previdéncia Social.

Il - No caso de Participante Assistido:

a) o Participante tenha optado pela
transformagdo de seu Beneficio de
Suplementacdo de Aposentadoria ou de
Aposentadoria  por  Invalidez em
Suplementagdo de Pensao por Morte,
conforme previsto nos Artigos 30 e 32,
respectivamente, deste Regulamento;

— corrente  do Participante serdo estornadas,
assumindo o Participante a condicdo de Ativo ou
Autopatrocinado, conforme o caso.

Secao VI - Da Suplementacéo de Penséao por Morte

Artigo 34 - A Suplementagao de Pensao por Morte sera
concedida, sob a forma de renda mensal, ao conjunto
de Beneficiarios do Participante que vier a falecer,
desde que:

I - No caso de Participante Ativo ou
Autopatrocinado:

a) o Participante tenha, no minimo, 12
(doze) meses de vinculacdo neste Plano
Misto de Beneficios, exceto nos casos
em que a morte tenha sido de natureza
acidental;

b) os Beneficiarios tenham obtido o
beneficio de Pensdo por Morte no
Regime Geral de Previdéncia Social.

Il - No caso de Participante Assistido:

a) o Participante tenha optado pela
transformagdo de seu Beneficio de
Suplementacao de Aposentadoria ou de
Aposentadoria  por  Invalidez em
Suplementacdo de Pensado por Morte,
conforme previsto nos Artigos 30 e 32,
respectivamente, deste Regulamento;
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b) os Beneficiarios tenham obtido o
beneficio de Pensdo por Morte no
Regime Geral de Previdéncia Social

§ 12 - A Suplementagdo de Pensdo por Morte sera
devida a partir do dia seguinte ao da morte do
Participante, observado o Artigo 24 deste
Regulamento.

§ 2° — A Suplementagdo de Pensao por Morte sera
resgatada e reajustada na forma prevista na Segao VIII
deste Capitulo.

§ 3.2 Ocorrendo o falecimento do Participante Ativo ou
Autopatrocinado, sem que haja Beneficiarios
habilitados ao recebimento da Suplementacdo de
Pensao por Morte, aos herdeiros legais do Participante
falecido, é assegurado o direito do resgate do saldo do
Fundo Individual do Participante, conforme definido no
Inciso | do Artigo 50, observado o disposto no Artigo
24, ambos deste Regulamento.

Artigo 35 - A Suplementagao de Pensao por Morte sera
calculada conforme os paragrafos deste Artigo:

§ 12 - O valor inicial da Suplementagéo de Pensao por
Morte sera equivalente ao valor da suplementagao que
o Participante Assistido percebia na data de seu
falecimento e que tenha optado em reverter este
beneficio aos seus Beneficiarios nos moldes do Artigo
antecedente.

b) os Beneficiarios tenham obtido o
beneficio de Pensdo por Morte no
Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 1% - A Suplementacdo de Pensdo por Morte sera
devida a partir do dia seguinte ao da morte do
Participante, observado o Artigo 24 deste
Regulamento.

§ 2° — A Suplementagao de Pensao por Morte sera
resgatada e reajustada na forma prevista na Segao VIII
deste Capitulo.

§ 3.2 Ocorrendo o falecimento do Participante Ativo ou
Autopatrocinado, sem que haja Beneficiarios
habilitados ao recebimento da Suplementacdo de
Pensao por Morte, aos herdeiros legais do Participante
falecido, é assegurado o direito do resgate do saldo do
Fundo Individual do Participante, conforme definido no
Inciso | do Artigo 50, observado o disposto no Artigo
24, ambos deste Regulamento.

Artigo 35 - A Suplementagao de Penséao por Morte sera
calculada conforme os paragrafos deste Artigo:

§ 12 - O valor inicial da Suplementagao de Penséao por
Morte sera equivalente ao valor da suplementagéo que
o Participante Assistido percebia na data de seu
falecimento e que tenha optado em reverter este
beneficio aos seus Beneficiarios nos moldes do Artigo
antecedente.
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§2°- No <caso do Participante Ativo ou
Autopatrocinado, o maior valor entre aquela
Suplementacdo de Aposentadoria por Invalidez a que
teria direito na data aludida, conforme alinea “a” do
Artigo 32, e 0 saldo da conta corrente do Participante
transformado em renda continuada que levara em
conta o perfil etdrio dos respectivos Beneficiarios,
conforme disposto no Artigo 28 deste Regulamento.

§ 32 - O valor inicial da Suplementacdo de Penséao por
Morte para Participante Ativo ou Autopatrocinado néo
podera ser inferior a 10% (dez por cento) do Saléario
Real de Beneficio do Participante.

Artigo 36 - O valor da Suplementagéo de Pensédo por
Morte sera rateado em parcelas iguais, entre os
Beneficiarios inscritos, ndo se adiando a concesséao do
beneficio por falta de inscricdo de outros possiveis
Beneficiarios.

Artigo 37 - A inscricdo de Beneficiario ocorrida apés a
concessao da Suplementacdo de Pensado por Morte,
somente surtira efeitos apés a data de entrada do
respectivo requerimento, observado o disposto no
Artigo 6° deste Regulamento.

Artigo 38 - A parcela da Suplementag¢édo de Penséo por
Morte sera extinta quando o Beneficiario perder esta
qualidade, de acordo com o disposto no Artigo 19 deste
Regulamento.

Artigo 39 — Sempre que se extinguir uma parcela da
Suplementacdo de Pensdo por Morte, proceder-se-a a

§2°- No caso do Participante Ativo ou
Autopatrocinado, o maior valor entre aquela
Suplementacao de Aposentadoria por Invalidez a que
teria direito na data aludida, conforme alinea “a” do
Artigo 32, e o saldo da conta corrente do Participante
transformado em renda continuada que levara em
conta o perfil etério dos respectivos Beneficiarios,
conforme disposto no Artigo 28 deste Regulamento.

§ 32 - O valor inicial da Suplementagdo de Pensao por
Morte para Participante Ativo ou Autopatrocinado nao
podera ser inferior a 10% (dez por cento) do Salério
Real de Beneficio do Participante.

Artigo 36 - O valor da Suplementagao de Pensao por
Morte sera rateado em parcelas iguais, entre os
Beneficiarios inscritos, ndo se adiando a concessao do
beneficio por falta de inscricdo de outros possiveis
Beneficiarios.

Artigo 37 - A inscrigdo de Beneficiario ocorrida apés a
concessdo da Suplementacdo de Pensado por Morte,
somente surtira efeitos apés a data de entrada do
respectivo requerimento, observado o disposto no
Artigo 6° deste Regulamento.

Artigo 38 - A parcela da Suplementacao de Penséao por
Morte sera extinta quando o Beneficiario perder esta
qualidade, de acordo com o disposto no Artigo 19 deste
Regulamento.

Artigo 39 — Sempre que se extinguir uma parcela da
Suplementacao de Pensdo por Morte, proceder-se-a a
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novo rateio do beneficio, nas bases e proporgoes
previstas no Artigo 36 deste Regulamento,
considerando-se, apenas, 0s Beneficiarios
remanescentes.

Paragrafo Unico - Com a extingdo da parcela do ultimo
Beneficiario, extinguir-se-a a Suplementagdao de
Pensao por Morte.

Secéao VIl - Do Abono Anual

Artigo 40 - O Participante Assistido que esteja
recebendo, ou tenha recebido durante o ano, qualquer
dos beneficios de suplementagcdo previstos neste
Regulamento, tera direito ao recebimento de um Abono
Anual.

Paragrafo Unico- O Abono Anual consistira em um
Unico pagamento anual, a ser efetuado no més de
dezembro, de valor igual a quantidade de cotas
mensais que o Participante receber a titulo de
suplementagdo. Quando ndo houver beneficio a ser
pago no més de dezembro, o Abono Anual sera
calculado com base na quantidade de cotas mensais
que o Participante recebia, cujo valor devera ser
atualizado monetariamente até a data de concessao
deste beneficio, observados os indices de variagdo
patrimonial previstos no Paragrafo Unico do Artigo 53
deste Regulamento.

Secao VIII - Da Forma de Pagamento e de
Reajustamento dos Beneficios

novo rateio do beneficio, nas bases e proporgdes
previstas no Artigo 36 deste Regulamento,
considerando-se, apenas, 0s Beneficiarios
remanescentes.

Paragrafo Unico - Com a extingdo da parcela do ultimo
Beneficiario, extinguir-se-a a Suplementagdo de
Pensao por Morte.

Secao VII - Do Abono Anual

Artigo 40 - O Participante Assistido que esteja
recebendo, ou tenha recebido durante o ano, qualquer
dos beneficios de suplementagdo previstos neste
Regulamento, tera direito ao recebimento de um Abono
Anual.

Paragrafo Unico- O Abono Anual consistird em um
Unico pagamento anual, a ser efetuado no més de
dezembro, de valor igual a quantidade de cotas
mensais que o Participante receber a titulo de
suplementagdo. Quando ndo houver beneficio a ser
pago no més de dezembro, o Abono Anual serd
calculado com base na quantidade de cotas mensais
que o Participante recebia, cujo valor devera ser
atualizado monetariamente até a data de concesséo
deste beneficio, observados os indices de variagéo
patrimonial previstos no Paragrafo Unico do Artigo 53
deste Regulamento.

Segéao VIII - Da Forma de Pagamento e de
Reajustamento dos Beneficios
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Artigo 41 - Os Beneficios Suplementares, previstos nos
§§ 1° e 2° do Artigo 20 deste Regulamento, serédo
pagos em forma de rendas mensais, vitalicias,
consecutivas e ininterruptas, e equivalerdao a
determinado namero de cotas. O calculo das rendas se
processara atuarialmente, em fungéo da quantidade de
cotas acumuladas em nome do Participante Ativo ou
Autopatrocinado nos Fundos Individual e Patrocinado,
de acordo com as tabuas biométricas indicadas na
Nota Técnica Atuarial deste Plano Misto de Beneficios.

§ 12 - O Participante, ao requerer o beneficio devera
optar, ouvida a Diretoria Executiva da ENTIDADE, pelo
recebimento de rendas mensais vitalicias, consecutivas
e ininterruptas, equivalentes a determinado ndmero
constante ou decrescente de cotas, calculadas
atuarialmente pelo Atuario responsavel por este Plano
Misto de Beneficios, com base no total de cotas
existentes em seu nome nos Fundos Individual e
Patrocinado.

§ 29 - O Participante cujo Beneficio de Suplementagao
tenha valor inferior a 1 (uma) UMSF, fara jus ao resgate
Unico da totalidade de cotas existentes em seu nome
nos Fundos Individual e Patrocinado.

Artigo 42 - Os Beneficios Suplementares em
manutengao, em forma de rendas mensais, serao
pagos em moeda corrente durante o prazo de 12
(doze) meses e serdo valorizados sempre no més de
janeiro de cada ano, pela multiplicagao da quantidade
de cotas que o Participante recebe pelo valor da cota
do referido més, conforme previsto no Artigo 53 deste

Artigo 41 - Os Beneficios Suplementares, previstos nos
§§ 1° e 2° do Artigo 20 deste Regulamento, serdo
pagos em forma de rendas mensais, vitalicias,
consecutivas e ininterruptas, e equivalerdao a
determinado numero de cotas. O calculo das rendas se
processara atuarialmente, em fungéo da quantidade de
cotas acumuladas em nome do Participante Ativo ou
Autopatrocinado nos Fundos Individual e Patrocinado,
de acordo com as tdbuas biométricas indicadas na
Nota Técnica Atuarial deste Plano Misto de Beneficios.

§ 12 - O Participante, ao requerer o beneficio devera
optar, ouvida a Diretoria Executiva da ENTIDADE, pelo
recebimento de rendas mensais vitalicias, consecutivas
e ininterruptas, equivalentes a determinado nldmero
constante ou decrescente de cotas, calculadas
atuarialmente pelo Atuario responsavel por este Plano
Misto de Beneficios, com base no total de cotas
existentes em seu nome nos Fundos Individual e
Patrocinado.

§ 22 - O Participante cujo Beneficio de Suplementagao
tenha valor inferior a 1 (uma) UMSF, fara jus ao resgate
Unico da totalidade de cotas existentes em seu nome
nos Fundos Individual e Patrocinado.

Artigo 42 - Os Beneficios Suplementares em
manutengao, em forma de rendas mensais, serao
pagos em moeda corrente durante o prazo de 12
(doze) meses e serao valorizados sempre no més de
janeiro de cada ano, pela multiplicagao da quantidade
de cotas que o Participante recebe pelo valor da cota
do referido més, conforme previsto no Artigo 53 deste
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Regulamento.

Artigo 43 - O Participante Assistido podera ter os
seguintes descontos de sua suplementagdo mensal:

| - valores recebidos indevidamente da
ENTIDADE, que para efeito de desconto
serdo atualizados monetariamente;

Il - os descontos legais, tais como, imposto de
renda na fonte e descontos decorrentes de
sentencas judiciais;

I - descontos das contribuicdes previstas neste
Regulamento;

§ 12- Os Participantes e os Beneficiarios Principais,
cuja quantidade de cotas acumuladas existentes nos
Fundos Individual e Patrocinado, previstos no Artigo 50
deste Regulamento, corresponderem a valores
inferiores a 3 (irés) vezes o Salario de Participagao
vigente na época da concessao do beneficio, poderao
optar por um resgate Unico equivalente a totalidade de
cotas restante em seu nome na respectiva época.

§ 2° - Por opgéo expressa do Participante, podera
requerer na data de concessdo do beneficio, o
recebimento de uma importancia em dinheiro de até o
décuplo do Salario Real de Beneficio do Participante,
referido no Artigo 26, desde que o saldo remanescente
de cotas existentes nos Fundos Individual e
Patrocinado, venha a proporcionar uma renda mensal
superior a minima prevista, no § 2° do Artigo 41, nesta

Regulamento.

Artigo 43 - O Participante Assistido podera ter os
seguintes descontos de sua suplementa¢do mensal:

| - valores recebidos indevidamente da
ENTIDADE, que para efeito de desconto
serdo atualizados monetariamente;

Il - os descontos legais, tais como, imposto de
renda na fonte e descontos decorrentes de
sentencas judiciais;

Il - descontos das contribuicdes previstas neste
Regulamento;

§ 12- Os Participantes e os Beneficiarios Principais,
cuja quantidade de cotas acumuladas existentes nos
Fundos Individual e Patrocinado, previstos no Artigo 50
deste Regulamento, corresponderem a valores
inferiores a 3 (trés) vezes o Salario de Participagao
vigente na época da concessao do beneficio, poderao
optar por um resgate Unico equivalente a totalidade de
cotas restante em seu nome na respectiva época.

§ 2° - Por opgao expressa do Participante, podera
requerer na data de concessdo do beneficio, o
recebimento de uma importancia em dinheiro de até o
décuplo do Salario Real de Beneficio do Participante,
referido no Artigo 26, desde que o saldo remanescente
de cotas existentes nos Fundos Individual e
Patrocinado, venha a proporcionar uma renda mensal
superior @ minima prevista, no § 2° do Artigo 41, nesta
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mesma data.

§ 3% - O Participante que optou pelas faculdades
previstas no paragrafo antecedente, fara jus ainda, as
rendas mensais correspondentes ao restante das cotas
acumuladas verificadas nos Fundos, calculadas
conforme disposto no Artigo 28 deste Regulamento.

§ 4° - O pagamento dos beneficios suplementares
mensais citados neste Artigo sera processado no 5°
(quinto) dia util do més subseqliente aquele a que se
referir.

CAPITULO V - DO CUSTEIO

Artigo 44 - Compete ao o6rgao deliberativo da
ENTIDADE, ouvidas as Patrocinadoras, a aprovagao
do Plano de Custeio deste Plano Misto de Beneficios,
por recomendagao da Diretoria Executiva embasada
em Parecer Técnico-Atuarial emitido pelo Atuério
responsavel por este Plano.

Artigo 45 - O presente Plano Misto de Beneficios
podera ser custeado pelas seguintes fontes de receita:

I - contribuicdbes normais mensais, basicas e
facultativas, dos Participantes Ativos ou
Autopatrocinados, apuradas através da
aplicagdgo de um percentual sobre os
respectivos Salarios de Participacdo, de
acordo com o Plano de Custeio;

mesma data.

§ 3° - O Participante que optou pelas faculdades
previstas no paragrafo antecedente, fara jus ainda, as
rendas mensais correspondentes ao restante das cotas
acumuladas verificadas nos Fundos, calculadas
conforme disposto no Artigo 28 deste Regulamento.

§ 4° - O pagamento dos beneficios suplementares
mensais citados neste Artigo sera processado no 5°
(quinto) dia util do més subseqliente aquele a que se
referir.

CAPITULO V - DO CUSTEIO

Artigo 44 - Compete ao o6rgdo deliberativo da
ENTIDADE, ouvidas as Patrocinadoras, a aprovagao
do Plano de Custeio deste Plano Misto de Beneficios,
por recomendagao da Diretoria Executiva embasada
em Parecer Técnico-Atuarial emitido pelo Atuério
responsavel por este Plano.

Artigo 45 - O presente Plano Misto de Beneficios
podera ser custeado pelas seguintes fontes de receita:

|- contribuicbes normais mensais, basicas e
facultativas, dos Participantes Ativos ou
Autopatrocinados, apuradas através da
aplicagdo de um percentual sobre os
respectivos Salarios de Participagéo, de acordo
com o Plano de Custeio;
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contribuicdes extraordinarias dos
Participantes Ativos ou Autopatrocinados,
consistentes em importancias por eles
livremente escolhidas, efetuadas a qualquer
tempo, observado o Plano de Custeio;

contribuicbes dos Participantes Ativos e
Autopatrocinados apuradas através da
aplicagdo de percentual sobre os respectivos
Salarios de Participagdo, destinadas a
custear os Beneficios de Risco e Despesas
Administrativas, de acordo com o Plano de
Custeio, incluindo nestas dltimas, as
contribuicdes do Participante Optante;

contribuicbes especiais dos Participantes,
destinadas a cobertura de Fundos que vierem
a ser criados para atender a necessidades
especificas;

contribuicdes normais mensais das
Patrocinadoras, béasicas e facultativas,
apuradas através da aplicagdo de percentual
sobre os Salarios de Participagdo dos
Participantes Ativos a elas vinculados,
observado o limite estabelecido no Plano de
Custeio;

contribuicdes extraordinarias dos Participantes
Ativos ou Autopatrocinados, consistentes em
importancias por eles livremente escolhidas,
efetuadas a qualquer tempo, observado o
Plano de Custeio;

contribuicbes dos Participantes Ativos e
Autopatrocinados, apuradas através da
aplicagdo de percentual sobre os respectivos
Salarios de Participagao, destinadas a custear
os Beneficios de Risco e Despesas
Administrativas, de acordo com o Plano de
Custeio, incluindo nestas dUltimas, as
contribui¢cdes do Participante Optante;

contribuicbes especiais dos Participantes,
destinadas a cobertura de Fundos que vierem a
ser criados para atender a necessidades
especificas;

contribuicdes normais mensais das
Patrocinadoras, basicas e facultativas,
apuradas através da aplicacao de percentual
sobre os Salarios de Participagdo dos
Participantes Ativos a elas vinculados,
observado o limite estabelecido no Plano de
Custeio;
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VI -

VII -

VIII -

X -

contribuicdes especiais das Patrocinadoras,
consistentes em importancias atuarialmente
determinadas em  estudos  especificos
elaborados pelo Atuario responsavel por este
Plano Misto de Beneficios, e constantes no
Plano de Custeio;

contribuicbes mensais das Patrocinadoras
apuradas através da aplicagdo de um
percentual sobre os Salarios de Participagao
dos Participantes Ativos a elas vinculados,
destinadas a custear os Beneficios de Risco e
as Despesas Administrativas, de acordo com
o Plano de Custeio;

dotacdes das Patrocinadoras, realizadas nas
condigdes permitidas pela legislagéo vigente,
relativas aos compromissos  especiais
passados e destinadas a garantir um reforgo
ao fundo constituido para o beneficio de
aposentadoria, conforme definido no Plano de
Custeio atuarialmente elaborado;

contribuicdes especiais das Patrocinadoras,
destinadas a cobertura de Fundos que vierem
a ser criados para atender necessidades
especificas;

rendimentos das aplicagdes das contribuigdes
relacionadas nos incisos antecedentes.

§ 12 - O 13° (décimo terceiro) salario sera considerado
para efeito de contribuicdo a este Plano Misto de

VI -

VII -

VIII -

X -

contribuicdes especiais das Patrocinadoras,
consistentes em importancias atuarialmente
determinadas  em  estudos  especificos
elaborados pelo Atuario responsavel por este
Plano Misto de Beneficios, e constantes no
Plano de Custeio;

contribuicbes mensais das Patrocinadoras
apuradas através da aplicaggo de um
percentual sobre os Salarios de Participagao
dos Participantes Ativos a elas vinculados,
destinadas a custear os Beneficios de Risco e
as Despesas Administrativas, de acordo com o
Plano de Custeio;

dotacbes das Patrocinadoras, realizadas nas
condigdes permitidas pela legislagdo vigente,
relativas aos  compromissos  especiais
passados e destinadas a garantir um refor¢o ao
fundo constituido para o beneficio de
aposentadoria, conforme definido no Plano de
Custeio atuarialmente elaborado;

contribuicdes especiais das Patrocinadoras,
destinadas a cobertura de Fundos que vierem a
ser criados para atender necessidades
especificas;

rendimentos das aplicagdes das contribuigbes
relacionadas nos incisos antecedentes.

§ 12 - O 13° (décimo terceiro) salario sera considerado
para efeito de contribuicdo a este Plano Misto de
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Beneficios, e o Participante sem direito ao seu
recebimento também devera contribuir para este Plano,
considerando o Salario de Participagdo do més de
dezembro como base de incidéncia da contribuicdo
correspondente.

§ 22 - O Participante Ativo ou Autopatrocinado,
mediante aprovagdo da Diretoria Executiva, podera
suspender por um periodo maximo de 12 (doze) meses
suas contribuicdes mensais, destinadas aos beneficios
programados, que compdem este Plano Misto de
Beneficios. O 6rgao deliberativo da ENTIDADE, com
base em Parecer do Atudrio responsavel por este
Plano Misto de Beneficios, estabelecerd em ato
normativo as regras a serem observadas para a
suspensao e o reinicio das contribuicdes.

§ 3?2 - O Participante Ativo ou Autopatrocinado podera
requerer a alteragdo de seu percentual de contribuicao
para este Plano Misto de Beneficios anualmente,
sempre no més de dezembro, cabendo a Diretoria
Executiva apreciar o pedido e autoriza-la se julgar
adequado.

§ 4° - Os Participantes cujas inscrigbes tiverem sido
aceitas em carater especial, conforme previsto no § 2°
do Artigo 10 deste Regulamento, poderao contribuir
apenas para o Fundo Individual e para custear os
gastos administrativos deste Plano Misto de Beneficios.

Artigo 46 - Os aportes de contribuicdo efetuados pelas
Patrocinadoras ou pelos Participantes deverao ser
classificados e creditados em contas especificas.

Beneficios, e o Participante sem direito ao seu
recebimento também devera contribuir para este Plano,
considerando o Salario de Participagcdo do més de
dezembro como base de incidéncia da contribuicao
correspondente.

§ 22 - O Participante Ativo ou Autopatrocinado,
mediante aprovagdo da Diretoria Executiva, podera
suspender por um periodo maximo de 12 (doze) meses
suas contribuicdes mensais, destinadas aos beneficios
programados, que compdem este Plano Misto de
Beneficios. O 6rgao deliberativo da ENTIDADE, com
base em Parecer do Atuario responsavel por este
Plano Misto de Beneficios, estabelecerd em ato
normativo as regras a serem observadas para a
suspensao e o reinicio das contribui¢des.

§ 32 - O Participante Ativo ou Autopatrocinado podera
requerer a alteragdo de seu percentual de contribuigao
para este Plano Misto de Beneficios anualmente,
sempre no més de dezembro, cabendo a Diretoria
Executiva apreciar o pedido e autoriza-la se julgar
adequado.

§ 4° - Os Participantes cujas inscrigbes tiverem sido
aceitas em carater especial, conforme previsto no § 2°
do Artigo 10 deste Regulamento, poderdo contribuir
apenas para o Fundo Individual e para custear os
gastos administrativos deste Plano Misto de Beneficios.

Artigo 46 - Os aportes de contribuicdo efetuados pelas
Patrocinadoras ou pelos Participantes deverao ser
classificados e creditados em contas especificas.
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA
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§ 1° - As contribuicbes e dotagbes previstas nos incisos
V, VI e VIII do Artigo 45 deste Regulamento, aportadas
pelas Patrocinadoras, estarao disponibilizadas em uma
conta Unica e serao incorporadas ao saldo do Fundo
Patrocinado na forma prevista no Artigo 50 também
deste Regulamento.

§ 2° - As contribuicdes especiais e as dotagbes
previstas nos incisos VI e VIl do Artigo 45 deste
Regulamento, efetuadas pelas Patrocinadoras, poderao
ser rateadas entre os Participantes  Ativos,
Autopatrocinados e Optantes de acordo com critérios
constantes em parecer técnico emitido pelo Atuério
responsavel por este Plano Misto de Beneficios,
devidamente aprovado por ato normativo do érgao
deliberativo da ENTIDADE. Deverdao ser utilizados
como critérios de rateio, o tempo de vinculagdo ao
Regime Geral de Previdéncia Social, o tempo de
vigéncia do contrato de trabalho com a Patrocinadora,
o nivel salarial, o nivel de contribuicdo pessoal a este
Plano e a idade de cada Participante.

§ 3? - Os valores citados no paragrafo anterior serao
rateados entre os Participantes Autopatrocinados e
Optantes apenas com base na relagdo existente no
periodo em que permaneceu na qualidade de
Participante Ativo.

§ 4° - As contribui¢Oes previstas nos incisos Ill e VII do
Artigo 45 deste Regulamento, aportadas
respectivamente  pelos  Participantes e pelas
Patrocinadoras, estardo disponibilizadas em contas

§ 12 - As contribui¢coes e dotagdes previstas nos incisos
V, VI e VIl do Artigo 45 deste Regulamento, aportadas
pelas Patrocinadoras, estardo disponibilizadas em uma
conta Unica e serao incorporadas ao saldo do Fundo
Patrocinado na forma prevista no Artigo 50 também
deste Regulamento.

§ 2° - As contribuicdes especiais e as dotagbes
previstas nos incisos VI e VIl do Artigo 45 deste
Regulamento, efetuadas pelas Patrocinadoras, poderao
ser rateadas entre os Participantes  Ativos,
Autopatrocinados e Optantes de acordo com critérios
constantes em parecer técnico emitido pelo Atuério
responsavel por este Plano Misto de Beneficios,
devidamente aprovado por ato normativo do érgao
deliberativo da ENTIDADE. Deverdao ser utilizados
como critérios de rateio, o tempo de vinculagdo ao
Regime Geral de Previdéncia Social, o tempo de
vigéncia do contrato de trabalho com a Patrocinadora,
o nivel salarial, o nivel de contribuicdo pessoal a este
Plano e a idade de cada Participante.

§ 3? - Os valores citados no paragrafo anterior serdo
rateados entre os Participantes Autopatrocinados e
Optantes apenas com base na relagdo existente no
periodo em que permaneceu na qualidade de
Participante Ativo.

§ 42 - As contribuigOes previstas nos incisos Ill e VII do
Artigo 45 deste Regulamento, aportadas
respectivamente  pelos Participantes e pelas
Patrocinadoras, estardo disponibilizadas em contas
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

especificas, e aquelas relativas as Despesas
Administrativas, juntamente as previstas no § 5.2 do
Artigo 60 deste Regulamento, destinar-se-d0 ao Fundo
Administrativo.

§ 5° - As contribuigbes destinadas as Despesas
Administrativas referenciadas no paragrafo anterior,
bem como aquelas destinadas a administragdo dos
recursos e de suas aplicagbes, deverdo observar os
limites legais.

Artigo 47 - O 6rgao deliberativo da ENTIDADE, com a
anuéncia das Patrocinadoras, com base em parecer do
Atuario responsavel por este Plano Misto de
Beneficios, podera fixar contribuicbes especiais por
conta das Patrocinadoras ou dos Participantes,
destinadas a coberturas de contas correntes ou Fundos
com insuficiéncias de recursos.

Artigo 48 - As Patrocinadoras promoverdao o desconto,
em Folha de Pagamento, das contribuicbes devidas ao
Plano Misto de Beneficios pelos Participantes Ativos.

§ 1% - As contribuicbes mensais de responsabilidade
direta do Participante e das Patrocinadoras deverao ser
pagas até o 6° (sexto) dia util do més seguinte aquele a
que se referirem. O atraso no pagamento das
contribuicbes mensais 0s sujeitard ao pagamento do
débito atualizado monetariamente até a data de sua
quitagdo, com a incidéncia de juros de 1% (um por
cento) ao més, mais multa de 2% (dois por cento) a ser
aplicada sobre o total devido.

especificas, e aquelas relativas as Despesas
Administrativas, juntamente as previstas no § 5.2 do
Artigo 60 deste Regulamento, destinar-se-ao ao Fundo
Administrativo.

§ 5° - As contribuigbes destinadas as Despesas
Administrativas referenciadas no paragrafo anterior,
bem como aquelas destinadas a administragdo dos
recursos e de suas aplicagbes, deverdo observar os
limites legais.

Artigo 47 - O 6rgao deliberativo da ENTIDADE, com a
anuéncia das Patrocinadoras, com base em parecer do
Atuario responsavel por este Plano Misto de
Beneficios, podera fixar contribuicdes especiais por
conta das Patrocinadoras ou dos Participantes,
destinadas a coberturas de contas correntes ou Fundos
com insuficiéncias de recursos.

Artigo 48 - As Patrocinadoras promoverdao o desconto,
em Folha de Pagamento, das contribuicbes devidas ao
Plano Misto de Beneficios pelos Participantes Ativos.

§ 1° - As contribuicbes mensais de responsabilidade
direta do Participante e das Patrocinadoras deverao ser
pagas até o 6° (sexto) dia util do més seguinte aquele a
que se referirem. O atraso no pagamento das
contribuicbes mensais 0s sujeitara ao pagamento do
débito atualizado monetariamente até a data de sua
quitacdo, com a incidéncia de juros de 1% (um por
cento) ao més, mais multa de 2% (dois por cento) a ser
aplicada sobre o total devido.
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

§ 22 - O atraso por 3 (trés) meses consecutivos ou 4
(quatro) intercalados num mesmo exercicio, no
pagamento das contribuicdes devidas diretamente pelo
Participante para este Plano Misto de Beneficios,
acarretara o cancelamento de sua inscricao, conforme
previsto no inciso IV do Artigo 16, deste Regulamento,
quando, apés notificagdo, o devedor nao pagar o total
devido no prazo de 30 (trinta) dias contados da data de
seu recebimento.

Artigo 49 - As contribuicdes dos Participantes e das
Patrocinadoras para este Plano Misto de Beneficios
serdo pagas a ENTIDADE, que efetuar4d os
investimentos e contabilizard em cada conta todos os
valores e rendimentos obtidos.

CAPITULO VI - DOS FUNDOS DE COTAS

Artigo 50 - As contribuicbes destinadas ao custeio
deste Plano Misto de Beneficios serdo transformadas
em cotas que comporao fundos, na seguinte forma:

I - Fundo Individual - constituido pelas
contribuicdes dos Participantes deste Plano
Misto de Beneficios, exceto aquelas
destinadas a custear Beneficios de Risco e
Despesas Administrativas, que ficardo
disponibilizadas em contas individuais em
nome de cada Participante;

§ 22 - O atraso por 3 (irés) meses consecutivos ou 4
(quatro) intercalados num mesmo exercicio, no
pagamento das contribuicdes devidas diretamente pelo
Participante para este Plano Misto de Beneficios,
acarretara o cancelamento de sua inscrigdo, conforme
previsto no inciso IV do Artigo 16, deste Regulamento,
quando, apés notificagcdo, o devedor ndo pagar o total
devido no prazo de 30 (trinta) dias contados da data de
seu recebimento.

Artigo 49 - As contribuicdes dos Participantes e das
Patrocinadoras para este Plano Misto de Beneficios
serdo pagas a ENTIDADE, que efetuar4d os
investimentos e contabilizard em cada conta todos os
valores e rendimentos obtidos.

CAPITULO VI - DOS FUNDOS DE COTAS

Artigo 50 - As contribuicbes destinadas ao custeio
deste Plano Misto de Beneficios serdo transformadas
em cotas que comporao fundos, na seguinte forma:

I - Fundo Individual - constituido pelas
contribuicdes dos Participantes deste Plano
Misto de Beneficios, exceto aquelas
destinadas a custear Beneficios de Risco e
Despesas Administrativas, que ficardo
disponibilizadas em contas individuais em
nome de cada Participante;
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Il - Fundo Individual Portado — constituido pelos
valores portados de outro plano de
previdéncia complementar em nome do
Participante;

I - Fundo Patrocinado - constituido pelas
contribuicbes das Patrocinadoras, exceto
aquelas destinadas a custear Beneficios de
Risco e Despesas Administrativas, que
ficarao disponibilizadas em uma conta Unica;

IV - Fundo Administrativo - constituido pelas
contribuicbes mensais dos Participantes e
das Patrocinadoras, previstas nos incisos Il e
VIl do Artigo 45 e § 5.° do Artigo 60, deste
Regulamento, que ficarao disponibilizadas em
uma conta Unica, destinado ao pagamento
decorrente da gestao deste Plano;

V- Fundo Coletivo - constituido de transferéncias
dos saldos remanescentes verificados nas
contas correntes dos Participantes Ativos que
se desvincularam deste Plano, bem como os
saldos remanescentes de Participantes e
Beneficiarios cujos beneficios vierem a se
extinguir e eventuais excedentes de
rentabilidade.

Paragrafo Unico - As contribuicbes que estardo
disponibilizadas em conta Unica seréo incorporadas ao

II- Fundo Individual Portado — constituido pelos
recursos financeiros correspondentes a seu
direito acumulado transferido de outro plano de
beneficios de carater previdenciario, operado
por Entidade de Previdéncia Complementar ou
Sociedade Seguradora, em nome do
Participante;

- Fundo Patrocinado - constituido pelas
contribuicbes das Patrocinadoras, exceto
aquelas destinadas a custear Beneficios de
Risco e Despesas Administrativas, que ficaréao
disponibilizadas em uma conta Unica;

IV-  Fundo Administrativo - constituido pelas
contribuicdes mensais dos Participantes e das
Patrocinadoras, previstas nos incisos Ill e VII
do Artigo 45 e § 5.2 do Artigo 60, deste
Regulamento, que ficardo disponibilizadas em
uma conta Unica, destinado ao pagamento
decorrente da gestao deste Plano;

V- Fundo Coletivo - constituido de transferéncias
dos saldos remanescentes verificados nas
contas correntes dos Participantes Ativos que
se desvincularam deste Plano, bem como os
saldos remanescentes de Participantes e
Beneficiarios cujos beneficios vierem a se
extinguir e eventuais excedentes de
rentabilidade.

Paragrafo Unico - As contribuicbes que estardo
disponibilizadas em conta Unica serao incorporadas ao

Atendimento a Resolu¢ao CGPC n.° 19, de
25 de setembro de 2006.
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saldo do Fundo Patrocinado em nome de cada
Participante, de acordo com a proporgao definida no
Plano de Custeio, apenas na data da solicitagdo do
Beneficio de Suplementagéo.

Artigo 51 - Cada Participante Ativo, Autopatrocinado,
Optante ou Assistido, sera titular de uma conta
corrente, constituida pela totalidade das cotas
existentes em seu nome.

Artigo 52 - O Fundo Coletivo previsto no inciso V do
Artigo 50 sera subdividido em:

I - FCOR - Fundo Coletivo de Oscilagao de
Risco - destinado a cobrir eventuais
oscilagbes técnicas do Plano, observando-se
o disposto no Paragrafo Unico do Artigo 60
deste Regulamento e subdividida em 3 (trés)
subcontas:

a) FCOS - Fundo Coletivo de Sobrevivéncia
- constituido pelas transferéncias dos
saldos verificados nas contas correntes
previdenciais dos Participantes ou
Beneficiarios, que tenham os respectivos
beneficios extintos por motivo de
falecimento.

b) FCOD - Fundo Coletivo de Desligamento
- constituido pelas transferéncias dos
saldos verificados nas contas correntes
previdenciais dos Participantes, que
tenham efetuado o resgate por motivo de

saldo do Fundo Patrocinado em nome de cada
Participante, de acordo com a proporgao definida no
Plano de Custeio, apenas na data da solicitagdo do
Beneficio de Suplementagao.

Artigo 51 - Cada Participante Ativo, Autopatrocinado,
Optante ou Assistido, sera titular de uma conta
corrente, constituida pela totalidade das cotas
existentes em seu nome.

Artigo 52 - O Fundo Coletivo previsto no inciso V do
Artigo 50 sera subdividido em:

|- FCOR - Fundo Coletivo de Oscilagdo de
Risco - destinado a cobrir eventuais
oscilagbes técnicas do Plano, observando-se
o disposto no Paragrafo Unico do Artigo 60
deste Regulamento e subdividida em 3 (trés)
subcontas:

a) FCOS - Fundo Coletivo de Sobrevivéncia
- constituido pelas transferéncias dos
saldos verificados nas contas correntes
previdenciais dos Participantes ou
Beneficiarios, que tenham os respectivos
beneficios extintos por motivo de
falecimento.

b) FCOD - Fundo Coletivo de Desligamento
- constituido pelas transferéncias dos
saldos verificados nas contas correntes
previdenciais dos Participantes, que
tenham efetuado o resgate por motivo de
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cancelamento de inscrigdo, decorrente
das parcelas nao resgataveis,
correspondentes as contribuicbes das
Patrocinadoras, na forma do Capitulo VII,
deste Regulamento.

c) FCOBR - Fundo Coletivo para
Oscilagbes nos Beneficios de Risco -
constituido por valores destinados a
cobrir  eventuais  oscilacoes nos
Beneficios de Risco.

Il - FCEF - Fundo Coletivo de Excedentes
Financeiros - composto pelo excedente da
rentabilidade das cotas, conforme
determinado pelo 6rgdo deliberativo da
ENTIDADE, destinado a cobrir eventuais
oscilagbes financeiras do Plano, observando-
se o disposto no Paragrafo Unico do Artigo 55
deste Regulamento.

I - FCP - Fundo Coletivo Previdencial -
destinado a cobrir eventuais insuficiéncias
deste Plano Misto de Beneficios.

§ 12 - A conversio de Suplementagdo de
Aposentadoria ou de Suplementacdo de Aposentadoria
por Invalidez em Suplementagédo de Pensao por Morte
nao se caracteriza como forma de extingdo de
beneficio, para os efeitos deste Regulamento.

§ 2° - Além dos fundos retromencionados, outros

cancelamento de inscricdo, decorrente
das parcelas nao resgataveis,
correspondentes as contribuicdes das
Patrocinadoras, na forma do Capitulo VII,
deste Regulamento.

c) FCOBR - Fundo Coletivo para
Oscilagbes nos Beneficios de Risco -
constituido por valores destinados a
cobrir  eventuais  oscilagbes  nos
Beneficios de Risco.

Il - FCEF - Fundo Coletivo de Excedentes
Financeiros - composto pelo excedente da
rentabilidade das cotas, conforme
determinado pelo 6rgao deliberativo da
ENTIDADE, destinado a cobrir eventuais
oscilagbes financeiras do Plano, observando-
se o disposto no Paragrafo Unico do Artigo
55 deste Regulamento.

I - FCP - Fundo Coletivo Previdencial -
destinado a cobrir eventuais insuficiéncias
deste Plano Misto de Beneficios.

§ 12 - A conversao de Suplementagdo de
Aposentadoria ou de Suplementacao de Aposentadoria
por Invalidez em Suplementagédo de Pensao por Morte
nao se caracteriza como forma de extingdo de
beneficio, para os efeitos deste Regulamento.

§ 2° - Além dos fundos retromencionados, outros
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poderdo vir a ser criados, desde que embasados em
estudo atuarial processado pelo Atuario responsavel
por este Plano Misto de Beneficios, com as respectivas
justificativas e através de ato normativo do 6rgao
deliberativo da ENTIDADE e com a anuéncia das
Patrocinadoras.

§ 3?2 - Poderd ser constituido Fundo para acolher
dotagdes iniciais vertidas pelas Patrocinadoras,
conforme previsto no inciso VIl do Artigo 45 deste
Regulamento, cujos recursos poderdo ser destinados
ao abatimento das contribuicbes futuras das
Patrocinadoras.

Artigo 53 - As cotas dos Fundos referidos no Artigo 50
deste Regulamento terdo, na data da implantagao
deste Plano Misto de Beneficios, o valor original de R$
1,00 (um real).

Paragrafo Unico - O valor de cada cota sera
mensalmente determinado, com validade a partir do dia
12 (primeiro) de cada més, em fungdo da valorizagao
do patrimbnio deste Plano Misto de Beneficios, e
mediante a divisdo do valor total dos Fundos pelo
numero de cotas existentes.

Artigo 54 - A movimentacao das contas correntes sera
feita em cotas e o valor a ser creditado ou debitado, em
cada uma delas, sera o do més da movimentagéo.

§ 12 - No caso de falecimento do Participante o saldo
serd transferido para a conta corrente do Beneficiario
Principal, assim definido no Artigo 52 deste

poderdo vir a ser criados, desde que embasados em
estudo atuarial processado pelo Atuario responsavel
por este Plano Misto de Beneficios, com as respectivas
justificativas e através de ato normativo do 6rgao
deliberativo da ENTIDADE e com a anuéncia das
Patrocinadoras.

§ 32 - Poderd ser constituido Fundo para acolher
dotagdes iniciais vertidas pelas Patrocinadoras,
conforme previsto no inciso VIl do Artigo 45 deste
Regulamento, cujos recursos poderao ser destinados
ao abatimento das contribuicbes futuras das
Patrocinadoras.

Artigo 53 - As cotas dos Fundos referidos no Artigo 50
deste Regulamento terdo, na data da implantagao
deste Plano Misto de Beneficios, o valor original de R$
1,00 (um real).

Paragrafo Unico - O valor de cada cota sera
mensalmente determinado, com validade a partir do dia
12 (primeiro) de cada més, em fungdo da valorizagao
do patrimbnio deste Plano Misto de Beneficios, e
mediante a divisdao do valor total dos Fundos pelo
numero de cotas existentes.

Artigo 54 - A movimentacao das contas correntes sera
feita em cotas e o valor a ser creditado ou debitado, em
cada uma delas, sera o do més da movimentagéo.

§ 12 - No caso de falecimento do Participante o saldo
serd transferido para a conta corrente do Beneficiario
Principal, assim definido no Artigo 5°2 deste
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Regulamento.

§ 2° - As Suplementagdes sob a forma de renda
mensal enquadradas como "Beneficios Programados",
conforme definicdo contida no § 12 do Artigo 20 deste
Regulamento e a Suplementacdo de Abono Anual,
serdo debitadas das respectivas contas correntes dos
Participantes Assistidos. As contas sem saldo
suficiente  para arcar com 0s  beneficios
correspondentes receberdo reforgos provenientes de
Fundos indicados pelo Atuario responsavel por este
Plano Misto de Beneficios.

Artigo 55 — As contribuigdes relativas aos Beneficios de
Risco serao creditadas em contas especificas que, por
sua vez, terdo como contrapartida as Reservas
Matematicas atuarialmente calculadas no regime de
capitalizacdo ou os Fundos Atuariais, nos casos dos
beneficios avaliados pelo regime de repartigao simples.

Paragrafo Unico - Os “Beneficios de Risco”, conforme
definicdo contida no § 2° do Artigo 20 deste
Regulamento e a Suplementacdo de Abono Anual,
serdo debitados das respectivas contas correntes dos
Participantes. As contas sem saldo suficiente para
arcar com o0s beneficios correspondentes poderdo ser
suportadas com recursos das contas especificas
citadas no “caput” deste Artigo, desde que embasadas
em parecer do Atuario responsavel por este Plano
Misto de Beneficios.

Artigo 56 - Os saldos verificados nas contas do Fundo
Coletivo de Sobrevivéncia e do Fundo Coletivo de

Regulamento.

§ 2° - As Suplementacoes sob a forma de renda
mensal enquadradas como "Beneficios Programados”,
conforme definicao contida no § 12 do Artigo 20 deste
Regulamento e a Suplementacdo de Abono Anual,
serdo debitadas das respectivas contas correntes dos
Participantes Assistidos. As contas sem saldo
suficiente para arcar com 0s  beneficios
correspondentes receberdo reforgos provenientes de
Fundos indicados pelo Atuéario responsavel por este
Plano Misto de Beneficios.

Artigo 55 — As contribuigbes relativas aos Beneficios de
Risco serédo creditadas em contas especificas que, por
sua vez, terdo como contrapartida as Reservas
Matematicas atuarialmente calculadas no regime de
capitalizacdo ou os Fundos Atuariais, nos casos dos
beneficios avaliados pelo regime de reparti¢cao simples.

Paragrafo Unico - Os “Beneficios de Risco”, conforme
definicdo contida no § 2° do Artigo 20 deste
Regulamento e a Suplementacdo de Abono Anual,
serdo debitados das respectivas contas correntes dos
Participantes. As contas sem saldo suficiente para
arcar com o0s beneficios correspondentes poderao ser
suportadas com recursos das contas especificas
citadas no “caput” deste Artigo, desde que embasadas
em parecer do Atuario responsavel por este Plano
Misto de Beneficios.

Artigo 56 - Os saldos verificados nas contas do Fundo
Coletivo de Sobrevivéncia e do Fundo Coletivo de
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Desligamento serdo avaliados, anualmente, pelo
Atuario responsavel por este Plano Misto de
Beneficios.

Paragrafo Unico - O érgdo deliberativo da ENTIDADE,
com a anuéncia das Patrocinadoras, podera autorizar a
utilizagdo de parte do saldo do Fundo Coletivo de
Desligamento em beneficio dos membros deste Plano
Misto de Beneficios, desde que o faga por meio de ato
normativo embasado em parecer do Atuario
responsavel por este Plano Misto de Beneficios.

Artigo 57 - A ENTIDADE enviara aos Participantes
deste Plano Misto de Beneficios extratos semestrais de
suas contas correntes, contendo, no minimo:

a) valores das contribuicbes pagas pelo
Participante em cada més do semestre;
b) numero de cotas adquiridas pelo

Participante em cada més do semestre;
c) valor da cota no final do semestre;

valor portado de outro Plano de
previdéncia complementar, no semestre.

CAPITULO VIl - DOS INSTITUTOS

REDACAO PROPOSTA
Desligamento serdo avaliados, anualmente, pelo
Atuario responsavel por este Plano Misto de
Beneficios.

Paragrafo Unico - O érgdo deliberativo da ENTIDADE,
com a anuéncia das Patrocinadoras, podera autorizar a
utilizagdo de parte do saldo do Fundo Coletivo de
Desligamento em beneficio dos membros deste Plano
Misto de Beneficios, desde que o faga por meio de ato
normativo embasado em parecer do Atuario
responsavel por este Plano Misto de Beneficios.

Artigo 57 - A ENTIDADE enviara aos Participantes
deste Plano Misto de Beneficios extratos semestrais de
suas contas correntes, contendo, no minimo:

a) valores das contribuicbes pagas pelo
Participante em cada més do semestre;
b) numero de cotas adquiridas pelo

Participante em cada més do semestre;
¢) valor da cota no final do semestre;

valor portado de outro plano de
beneficios de carater previdenciario,
operado por Entidade de Previdéncia
Complementar ou Sociedade
Seguradora, no semestre.

CAPITULO VIl - DOS INSTITUTOS

Atendimento a Resolu¢ao CGPC n.° 19, de
25 de setembro de 2006.
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Secdo | - Dos Extratos

Artigo 58 - Dentro do prazo maximo de 30 (trinta) dias,
contados da data da perda do vinculo empregaticio ou
funcional com a Patrocinadora, da cessagao das
contribuicdes a este Plano Misto de Beneficios ou da
solicitagao de cancelamento de inscricdo, a ENTIDADE
fornecerd ao Participante Extrato Consolidado
contendo, dentre outras informagdes:

a) valor do Direito Acumulado;

b) indicagao dos critérios e indice utilizados
para atualizagédo dos valores objeto de
Portabilidade, com observancia das
normas emitidas pelo Orgao fiscalizador
competente;

c) valor do Resgate de Contribuicdes,
previsto no Artigo 61 deste Regulamento,
bruto e liquido de tributos;

d) data hipotética de elegibilidade ao
Beneficio Proporcional Diferido, previsto
no Artigo 27 deste Regulamento;

e) valor do Beneficio Proporcional Diferido
estimado com base na Reserva
Matematica, nas premissas e hipoteses
adotadas pela ENTIDADE em
simulacgoes;

Secdo | - Dos Extratos

Artigo 58 - Dentro do prazo maximo de 30 (trinta) dias,
contados da data da perda do vinculo empregaticio ou
funcional com a Patrocinadora, da cessagdo das
contribuicoes a este Plano Misto de Beneficios ou da
solicitagao de cancelamento de inscrigdo, a ENTIDADE
fornecerd ao Participante Extrato Consolidado
contendo, dentre outras informagoes:

a) valor do Direito Acumulado;

b) indicagao dos critérios e indice utilizados
para atualizagdo dos valores objeto de
Portabilidade, com observéancia das
normas emitidas pelo Orgao fiscalizador
competente;

C) valor do Resgate de Contribuigbes,
previsto no Artigo 61 deste Regulamento,
bruto e liquido de tributos;

d) data hipotética de elegibilidade ao
Beneficio Proporcional Diferido, previsto
no Artigo 27 deste Regulamento;

e) valor do Beneficio Proporcional Diferido
estimado com base na Reserva
Matematica, nas premissas e hipdteses
adotadas pela ENTIDADE em
simulagdes;
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f)  valor atual da contribuicdo minima e
necessaria para que 0 mesmo possa
optar pela manutencao de sua inscri¢cao
neste Plano na qualidade de Participante
Autopatrocinado, conforme definido no
Artigo 59 deste Regulamento; e

g) saldo das eventuais dividas do
Participante junto a ENTIDADE.

§ 12 - Os valores referidos no caput deste artigo
deverdo ser apurados na data da perda do vinculo
empregaticio ou funcional com a Patrocinadora, na
data da cessacao das contribuicoes a este Plano Misto
de Beneficios ou na data da solicitagdo do
cancelamento de inscricdo a este Plano, conforme o
caso, e os dados utilizados serdo aqueles constantes
do cadastro da ENTIDADE no momento da apuragéo.

§ 2° - A ENTIDADE podera incluir ou excluir outras
informagdes no Extrato, desde que em acordo com a
legislagcdo em vigor.

§ 3° - Apds o recebimento do Extrato referido no caput
deste artigo o Participante tera o prazo maximo de 60
(sessenta) dias para optar por um dos Institutos
previstos neste Regulamento.

§ 4° - O Participante que nao fizer sua opgao no prazo
previsto no paragrafo anterior ter4d presumida, na
forma da legislagao vigente, sua opgao pelo Beneficio
Proporcional Diferido, desde que atendidas as
condigbes previstas no § 1° do Artigo 60 deste

f) valor atual da contribuicdo minima e
necessaria para que 0 mesmo possa
optar pela manutengao de sua inscrigao
neste Plano na qualidade de Participante
Autopatrocinado, conforme definido no
Artigo 59 deste Regulamento; e

Q) saldo das eventuais dividas do
Participante junto a ENTIDADE.

§ 1° - Os valores referidos no caput deste artigo
deverdo ser apurados na data da perda do vinculo
empregaticio ou funcional com a Patrocinadora, na
data da cessacgao das contribuicdes a este Plano Misto
de Beneficios ou na data da solicitagao do
cancelamento de inscricdo a este Plano, conforme o
caso, e os dados utilizados serdo aqueles constantes
do cadastro da ENTIDADE no momento da apuragéo.

§ 2° - A ENTIDADE podera incluir ou excluir outras
informacgdes no Extrato, desde que em acordo com a
legislagdo em vigor.

§ 32 - Apds o recebimento do Extrato referido no caput
deste artigo o Participante terd o prazo maximo de 60
(sessenta) dias para optar por um dos Institutos
previstos neste Regulamento.

§ 4?2 - O Participante que nao fizer sua opg¢ao no prazo
previsto no paragrafo anterior terd presumida, na forma
da legislacdo vigente, sua opgdo pelo Beneficio
Proporcional Diferido, desde que atendidas as
condigbes previstas no § 1° do Artigo 60 deste
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Regulamento.

§ 5% - Caso o Participante mencionado no paragrafo
anterior ndo tenha atendido as condi¢des previstas no
Artigo 60 deste Regulamento, ser-lhe-a facultado, tao
somente, o Resgate de Contribuicdes previsto no
Artigo 61 deste Regulamento.

Secado Il - Do Autopatrocinio

Artigo 59 - Sera permitida a manutengao da inscri¢céo
neste Plano Misto de Beneficios do Participante que
perder o vinculo empregaticio ou funcional com a
Patrocinadora, aportando além de sua contribuigao, no
minimo, a parcela que seria atribuida a Patrocinadora
relativa aos Beneficios de Risco, conforme critérios
estabelecidos no Plano de Custeio, ficando a
Patrocinadora  eximida de realizar  qualquer
contribuicdo para este Participante.

§ 12 - O Participante que desejar manter sua inscrigao,
nos termos do disposto no "caput” deste artigo, devera
manifestar sua intengéo, por escrito, no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias contados da data do
recebimento do extrato de que trata o Artigo 58, e a
partir desse momento sera considerado Participante
Autopatrocinado.

§ 2° - O Salario de Participagao a ser considerado sera
aquele definido na Segéo Il do Capitulo IV.

§ 32 - Apenas para efeito deste Regulamento, o
periodo de manutengao da inscrigdo neste Plano Misto

Regulamento.

§ 5° - Caso o Participante mencionado no paragrafo
anterior ndo tenha atendido as condi¢des previstas no
Artigo 60 deste Regulamento, ser-lhe-a facultado, tao
somente, o Resgate de Contribuigbes previsto no Artigo
61 deste Regulamento.

Secado Il - Do Autopatrocinio

Artigo 59 - Sera permitida a manutencdo da inscricao
neste Plano Misto de Beneficios do Participante que
perder o vinculo empregaticio ou funcional com a
Patrocinadora, aportando além de sua contribui¢do, no
minimo, a parcela que seria atribuida a Patrocinadora
relativa aos Beneficios de Risco, conforme critérios
estabelecidos no Plano de Custeio, ficando a
Patrocinadora eximida de realizar qualquer contribuigao
para este Participante.

§ 12 - O Participante que desejar manter sua inscrigao,
nos termos do disposto no "caput" deste artigo, devera
manifestar sua intengao, por escrito, no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias contados da data do recebimento
do extrato de que trata o Artigo 58, e a partir desse
momento sera considerado Participante
Autopatrocinado.

§ 2° - O Salario de Participacao a ser considerado sera
aquele definido na Segéo Il do Capitulo IV.

§ 32 - Apenas para efeito deste Regulamento, o periodo
de manutengdo da inscricgdo neste Plano Misto de
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de Beneficios serd computado como tempo de
vinculagdo empregaticia ou funcional a Patrocinadora
para efeito das caréncias previstas no Artigo 27 deste
Regulamento, nado gerando quaisquer outras
conseqléncias ou direitos, especialmente perante as
respectivas empregadoras dos Participantes.

§ 4° - A qualquer momento o Participante
Autopatrocinado  podera optar pelo Beneficio
Proporcional Diferido, definido no Artigo 60,
assumindo, entdo, a qualidade de Participante
Optante, pelo Resgate de Contribuigbes, previsto no
Artigo 61, ou ainda, pela Portabilidade, previsto no
Artigo 62, todos deste Regulamento.

§ 5° Nos casos de perda parcial ou total da
remuneragao paga pela Patrocinadora, sem perda do
vinculo empregaticio, o Participante podera manter o
Salario de Participagao, definido na Secdo I, do
Capitulo V.

§ 6° Nestes casos, o Participante deverd manifestar
sua intengdo, por escrito, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados da data da notificagdo da
perda parcial ou total da remuneragéo.

§ 7° O Participante que exercer a opgao prevista no
paragrafo 5° deste Artigo, em decorréncia da perda
total de remuneragcdo, sem perda de vinculo
empregaticio, respondera pelas contribuigbes pessoais
e pelas da Patrocinadora.

§ 8° O Participante que exercer a opgao prevista no

Beneficios sera computado como tempo de vinculagéao
empregaticia ou funcional a Patrocinadora para efeito
das caréncias previstas no Artigo 27 deste
Regulamento, ndo gerando quaisquer outras
conseqléncias ou direitos, especialmente perante as
respectivas empregadoras dos Participantes.

§ 4° - A qualquer momento o Participante
Autopatrocinado  podera optar pelo  Beneficio
Proporcional Diferido, definido no Artigo 60, assumindo,
entdo, a qualidade de Participante Optante, pelo
Resgate de Contribuigdes, previsto no Artigo 61, ou
ainda, pela Portabilidade, previsto no Artigo 62, todos
deste Regulamento.

§ 5° Nos casos de perda parcial ou total da
remuneragao paga pela Patrocinadora, sem perda do
vinculo empregaticio, o Participante podera manter o
Salario de Participagdo, definido na Secao I, do
Capitulo V.

§ 6° Nestes casos, o Participante deverd manifestar
sua intengdo, por escrito, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados da data da notificacdo da
perda parcial ou total da remuneracao.

§ 7° O Participante que exercer a opgao prevista no
paragrafo 5° deste Artigo, em decorréncia da perda
total de remuneragcdo, sem perda de vinculo
empregaticio, respondera pelas contribuigbes pessoais
e pelas da Patrocinadora.

§ 8% O Participante que exercer a opgao prevista no
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paragrafo 5° deste Artigo, em decorréncia de perda
parcial da remuneragdo, assumird cumulativamente
suas contribuicbes pessoais e as da Patrocinadora,
estas Ultimas incidentes sobre a diferenga entre o
Salario de Participagdo resultante de sua opgédo e
aquele que corresponder a remuneragao efetivamente
percebida, observando-se, para efeito de reajuste, as
mesmas épocas e indices adotados pela respectiva
Patrocinadora, em relagéo a seus empregados.

Segéo Il - Do Beneficio Proporcional Diferido

Artigo 60 - O Participante que por ocasidao de seu
desligamento da Patrocinadora mantiver sua inscricao
neste Plano Misto de Beneficios, optando pela
Suplementagdo de Aposentadoria na forma de
Beneficio Proporcional Diferido, conforme previsto no
Artigo 20 deste Regulamento, fard jus a esse beneficio
calculado na forma prevista no § 2° deste artigo, a
contar da data em que o requerer a ENTIDADE e
desde que atendidas as exigéncias previstas no Artigo
27 deste Regulamento para a concessao do beneficio
pleno programado.

§ 1° - Poderd optar pelo Beneficio Proporcional
Diferido o Participante que atender cumulativamente
as seguintes condigdes:

a) tenha rompido o vinculo empregaticio ou
funcional com a Patrocinadora;

b) esteja vinculado a este Plano Misto de
Beneficios ha, no minimo, 3 (trés) anos;

paragrafo 5° deste Artigo, em decorréncia de perda
parcial da remuneragdo, assumird cumulativamente
suas contribuigbes pessoais e as da Patrocinadora,
estas Ultimas incidentes sobre a diferenga entre o
Salario de Participagdo resultante de sua opgao e
aquele que corresponder a remuneragao efetivamente
percebida, observando-se, para efeito de reajuste, as
mesmas épocas e indices adotados pela respectiva
Patrocinadora, em relagéo a seus empregados.

Secgéo Il - Do Beneficio Proporcional Diferido

Artigo 60 - O Participante que por ocasido de seu
desligamento da Patrocinadora mantiver sua inscrigao
neste Plano Misto de Beneficios, optando pela
Suplementagdo de Aposentadoria na forma de
Beneficio Proporcional Diferido, conforme previsto no
Artigo 20 deste Regulamento, fara jus a esse beneficio
calculado na forma prevista no § 2° deste artigo, a
contar da data em que o requerer a ENTIDADE e
desde que atendidas as exigéncias previstas no Artigo
27 deste Regulamento para a concessao do beneficio
pleno programado.

§ 1° - Podera optar pelo Beneficio Proporcional Diferido
o Participante que atender cumulativamente as
seguintes condigoes:

a) tenha rompido o vinculo empregaticio
ou funcional com a Patrocinadora;

b) esteja vinculado a este Plano Misto de
Beneficios ha, no minimo, 3 (trés) anos;




SUPREV FUNDACAO MULTIPATROCINADA DE SUPLEMENTACAO PREVIDENCIARIA

PLANO MISTO DE BENEFICIOS N.° 007 — SISTEMA FCEMG — CNPB 20.000.077-83

52

REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

c) nao tenha completado as condi¢des
estabelecidas neste Regulamento para a
percepcdo da Suplementacdo de
Aposentadoria plena, de que cuida o
Artigo 27; e

d) ndo tenha havido concessdao da
Suplementacao de Aposentadoria sob a
forma antecipada, de que cuida o Artigo
29 deste Regulamento.

§ 2° - O beneficio decorrente da opgao de que trata o
“caput” deste artigo serd concedido sob a forma de
uma renda mensal na forma prevista no Artigo 41
deste Regulamento, mas, tomando como base o
somatério das cotas acumuladas em nome do
Participante nos Fundos Individual e Patrocinado,
observado, como minimo, o valor equivalente ao
resgate de contribuicbes previsto no Artigo 61 deste
Regulamento.

§ 32 - Durante o periodo de diferimento o valor a que
se refere o § 2.2 deste Artigo, podera ser
redimensionado em fungdo de insuficiéncias
detectadas neste Plano Misto de Beneficios.

§ 4° - Apenas para efeito deste Regulamento, o
periodo de diferimento neste Plano Misto de
Beneficios sera computado como tempo de vinculagao
empregaticia ou funcional a Patrocinadora para efeito
das caréncias previstas no Artigo 27 deste
Regulamento, ndo gerando quaisquer outras

c) nao tenha completado as condigbes
estabelecidas neste Regulamento para
a percepgdo da Suplementacdo de
Aposentadoria plena, de que cuida o
Artigo 27; e

d) nao tenha havido concessdao da
Suplementacao de Aposentadoria sob a
forma antecipada, de que cuida o Artigo
29 deste Regulamento.

§ 2° - O beneficio decorrente da opgao de que trata o
“caput” deste artigo serd concedido sob a forma de
uma renda mensal na forma prevista no Artigo 41
deste Regulamento, mas, tomando como base o
somatério das cotas acumuladas em nome do
Participante nos Fundos Individual e Patrocinado,
observado, como minimo, o valor equivalente ao
resgate de contribuicdes previsto no Artigo 61 deste
Regulamento.

§ 32 - Durante o periodo de diferimento o valor a que se
refere o § 2.° deste Artigo, podera ser redimensionado
em fungdo de insuficiéncias detectadas neste Plano
Misto de Beneficios.

§ 4° - Apenas para efeito deste Regulamento, o periodo
de diferimento neste Plano Misto de Beneficios sera
computado como tempo de vinculagdo empregaticia ou
funcional a Patrocinadora para efeito das caréncias
previstas no Artigo 27 deste Regulamento, ndo gerando
quaisquer outras conseqliéncias ou direitos,
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conseqléncias ou direitos, especialmente perante as
respectivas empregadoras dos Participantes.

§ 5° - Durante o periodo de diferimento o Participante
nao mais recolhera as contribuigdes normais para este
Plano Misto de Beneficios, exceto as devidas até o
momento da opgao pelo Beneficio Proporcional
Diferido, mas, custeard as Despesas Administrativas
da ENTIDADE, conforme previsto no Plano de Custeio,
relativas a sua manutencdo neste Plano Misto de
Beneficios.

§ 6° - Na hipdtese de o Participante desistir de receber
o0 beneficio decorrente da opgao pelo Beneficio
Proporcional Diferido, antes de preencher os requisitos
para a percep¢gdo da Suplementagdo de
Aposentadoria, previstos no Artigo 27 deste
Regulamento, ele poderd optar pelo Resgate de
Contribuicées, nos termos do Artigo 61 ou pela
Portabilidade, de que trata o Artigo 62, ambos deste
Regulamento.

§ 7° - Caso o Participante venha a exercer o direito a
Portabilidade durante o periodo de diferimento, seu
direito acumulado correspondera a respectiva Reserva
Matematica apurada na data de sua opcgdo pelo
Beneficio Proporcional Diferido, atualizada até a data
de sua opgéo pela Portabilidade, observada, sempre, a
legislagdo aplicavel. Uma vez concretizada a
Portabilidade, o Participante perdera o direito ao
recebimento do beneficio decorrente da opgéo pelo
Beneficio Proporcional Diferido, assim como a
qualquer outro beneficio oferecido por este Plano

especialmente perante as respectivas empregadoras
dos Participantes.

§ 5° - Durante o periodo de diferimento o Participante
nao mais recolhera as contribuicbes normais para este
Plano Misto de Beneficios, exceto as devidas até o
momento da opgdo pelo Beneficio Proporcional
Diferido, mas, custeara as Despesas Administrativas da
ENTIDADE, conforme previsto no Plano de Custeio,
relativas a sua manutengdo neste Plano Misto de
Beneficios.

§ 6° - Na hipdtese de o Participante desistir de receber
o0 beneficio decorrente da opgédo pelo Beneficio
Proporcional Diferido, antes de preencher os requisitos
para a percepgdo da Suplementagdo de
Aposentadoria, previstos no Artigo 27 deste
Regulamento, ele poderd optar pelo Resgate de
Contribuicées, nos termos do Artigo 61 ou pela
Portabilidade, de que trata o Artigo 62, ambos deste
Regulamento.

§ 7° - Caso o Participante venha a exercer o direito a
Portabilidade durante o periodo de diferimento, seu
direito acumulado correspondera a respectiva Reserva
Matemadtica apurada na data de sua opgao pelo
Beneficio Proporcional Diferido, atualizada até a data
de sua opgao pela Portabilidade, observada, sempre, a
legislagdo aplicavel. Uma vez concretizada a
Portabilidade, o Participante perdera o direito ao
recebimento do beneficio decorrente da opcédo pelo
Beneficio Proporcional Diferido, assim como a qualquer
outro beneficio oferecido por este Plano Misto de
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Misto de Beneficios.

§ 8.2 Na hipdtese de o Participante se invalidar ou
falecer durante o periodo de diferimento, ndo havera
concessdao de beneficio de Suplementagdo por
Invalidez ou Penséao por Morte, mas sim a antecipagao
beneficio decorrente da opg¢ado pelo Beneficio
Proporcional Diferido, calculado na forma do § 2.°
deste Artigo, pago ao proprio Participante ou aos seus
Beneficiarios, conforme o caso.

§ 9.2 Na hipétese de o Participante falecer apés a
concessdo beneficio decorrente da opgado pelo
Beneficio Proporcional Diferido, o Beneficio Mensal a
ele pago sera transferido aos Beneficiarios, enquanto
estes mantiverem esta condicao.

Segéo IV - Do Resgate de Contribuigbes em caso de
Cancelamento de Inscrigao

Artigo 61 - Ao Participante Ativo ou Autopatrocinado
que tiver cancelada sua inscricdo em razao de
qualquer das hipéteses previstas no Artigo 16, deste
Regulamento, apés desligar-se da Patrocinadora, é
assegurado o resgate de cotas existentes em seu
nome no Fundo Individual, observado o disposto no
Artigo 17 deste Regulamento.

§ 1?2 - O deferimento ao requerimento de resgate de

Beneficios.

§ 8.2 Na hipétese de o Participante se invalidar ou
falecer durante o periodo de diferimento, ndo havera
concessao de beneficio de Suplementagdao por
Invalidez ou Pensao por Morte, mas sim a antecipacao
beneficio decorrente da opgdo pelo Beneficio
Proporcional Diferido, calculado na forma do § 2.2 deste
Artigo, pago ao préprio Participante ou aos seus
Beneficiarios, conforme o caso.

§ 9.2 Na hipétese de o Participante falecer apés a
concessdo beneficio decorrente da opgao pelo
Beneficio Proporcional Diferido, o Beneficio Mensal a
ele pago serd transferido aos Beneficiarios, enquanto
estes mantiverem esta condicao.

Secgao IV - Do Resgate de Contribuigbes em caso de
Cancelamento de Inscrigdo

Artigo 61 - Ao Participante Ativo ou Autopatrocinado
que tiver cancelada sua inscrigdo em razao de qualquer
das hipoteses previstas no Artigo 16, deste
Regulamento, ap6s desligar-se da Patrocinadora, é
assegurado o resgate de cotas existentes em seu
nome no Fundo Individual, observado o disposto no
Artigo 17 deste Regulamento, sendo facultado o
resgate de recursos, oriundos de portabilidade,
constituidos em plano de previdéncia complementar
aberta, administrados por Entidade Aberta de
Previdéncia Complementar ou Sociedade Seguradora.

§ 1° - O deferimento ao requerimento de resgate de

Ajuste de redacdo para adaptacio as
normas vigentes, conforme determinado no
Oficio 3.773 SPC/DETEC/CGAT de 03 de
outubro de 2007.
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cotas dar-se-a dentro do prazo de até 60 (sessenta)
dias, a contar da data de recebimento do extrato
referido no Artigo 58.

§ 2° - Apds o diferimento do requerimento, a
ENTIDADE providenciara o pagamento do resgate, em
parcela Unica, dentro do prazo maximo de 45
(quarenta e cinco) dias, a contar da data de
apresentagao do pedido, observado o disposto no § 3°
deste Artigo.

§ 3° - Por opgéao, Unica e exclusiva, do Participante, o
pagamento do resgate podera ser feito em até 12
(doze) parcelas mensais e consecutivas, valorizadas
conforme estabelecido no paragrafo Unico do Artigo
58, vencendo-se a primeira dentro do prazo de 45
(quarenta e cinco) dias, a contar da data da
solicitagao.

§ 4° — O valor do resgate previsto no “caput” deste
Artigo sera acrescido de um percentual fixo, variando
de acordo com a tabela apresentada neste Paragrafo,
com base no tempo de contribuigao para este Plano
Misto de Beneficios, mais um percentual de 1% (um
por cento) por ano de servico prestado na
Patrocinadora, sendo que estes dois Ultimos
percentuais somados e limitados a 50% (cinqlienta por
cento), incidirdo sobre o saldo da conta corrente
composto pelas contribuicdes normais da
Patrocinadora aportadas neste Plano Misto de
Beneficios em nome do Participante e destinadas a
cobertura do Beneficio de Aposentadoria, conforme
proporgao definida no Plano de Custeio.

cotas dar-se-a dentro do prazo de até 60 (sessenta)
dias, a contar da data de recebimento do extrato
referido no Artigo 58.

§ 2° - Apds o diferimento do requerimento, a
ENTIDADE providenciara o pagamento do resgate, em
parcela Unica, dentro do prazo maximo de 45
(quarenta e cinco) dias, a contar da data de
apresentacédo do pedido, observado o disposto no § 3°
deste Artigo.

§ 3% - Por opgao exclusiva do Participante, o
pagamento do resgate podera ser feito em até 12
(doze) parcelas mensais e consecutivas, valorizadas
conforme estabelecido no paragrafo Unico do Artigo
53, vencendo-se a primeira dentro do prazo de 45
(quarenta e cinco) dias, a contar da data da
solicitagao.

§ 4° — O valor do resgate previsto no “caput” deste
Artigo serd acrescido de um percentual fixo, variando
de acordo com a tabela apresentada neste Paragrafo,
com base no tempo de contribuigcdo para este Plano
Misto de Beneficios, mais um percentual de 1% (um
por cento) por ano de servico prestado na
Patrocinadora, sendo que estes dois Ultimos
percentuais somados e limitados a 50% (cinqlienta por
cento), incidirdo sobre o saldo da conta corrente
composto pelas contribuicoes normais da
Patrocinadora aportadas neste Plano Misto de
Beneficios em nome do Participante e destinadas a
cobertura do Beneficio de Aposentadoria, conforme
proporgao definida no Plano de Custeio.

Atendimento a Resolucdo CGPC n.° 19, de
25 de setembro de 2006.
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TEMPO DE_ (%) DE DEVOLUCAO DO SALDO
CONTRIBUIGAO DA CONTA COMPOSTO PELAS

TEMPO DE_ (%) DE DEVOLUCAO DO SALDO
CONTRIBUICAO DA CONTA COMPOSTO PELAS

(EM ANOS) CONTRIBUICOES NORMAIS DA (EM ANOS) CONTRIBUICOES NORMAIS DA

PATROCINADORA PATROCINADORA
Até 4 0 Até 4 0
Mais de 4 até 10 3 Mais de 4 até 10 3
Mais de 10 até 15 6 Mais de 10 até 15 6
Mais de 15 até 20 9 Mais de 15 até 20 9
Mais de 20 até 25 12 Mais de 20 até 25 12
Mais de 25 até 30 18 Mais de 25 até 30 18
Acima de 30 20 Acima de 30 20

§ 5° — Aplica-se o disposto no § 4° deste Artigo aquele
Participante deste Plano Misto de Beneficios, que
tornou-se Autopatrocinado ou Optante, todavia, as
contribuicdes normais da Patrocinadora em questao
serdo aquelas referentes ao periodo em que
permaneceu no quadro de empregados da
Patrocinadora.

§ 6.2 O exercicio do resgate implica na cessacgao dos
compromissos do Plano, conforme previsto no Artigo
17.

§ 7.2 E vedado o resgate de recursos portados para
este Plano de outra Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar ou Seguradora, nos termos da
legislacéo vigente.

§ 5° — Aplica-se o disposto no § 4° deste Artigo aquele
Participante deste Plano Misto de Beneficios, que
tornou-se Autopatrocinado ou Optante, todavia, as
contribuicbes normais da Patrocinadora em questao
serdo aquelas referentes ao periodo em que
permaneceu no quadro de empregados da
Patrocinadora.

§ 6.2 O exercicio do resgate implica na cessagédo dos
compromissos do Plano, conforme previsto no Artigo
17.

§7.° E vedado o resgate de recursos, oriundos de
portabilidade, constituidos em plano de beneficios
administrado por Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar, nos termos da legislagao vigente.

Atendimento a Resolu¢cio CGPC n.° 19, de
25 de setembro de 2006.
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Secdao V - Da Portabilidade em caso de
Cancelamento de Inscri¢ao

Artigo 62 — O Participante Ativo que tiver perdido seu
vinculo empregaticio ou funcional com a Patrocinadora
e o Participante Autopatrocinado ou Optante que
requerer o cancelamento de inscricao, conforme
previsto no inciso lll do Artigo 16, podera exercer o
direito de Portabilidade de seu Direito Acumulado,
observada a legislagdo em vigor e o disposto nos
paragrafos deste artigo, desde que atendidas as
seguintes condigdes:

tenha rompido o vinculo empregaticio ou
funcional com a Patrocinadora;

a)

b) esteja vinculado a este Plano Misto de

Beneficios ha, no minimo, 3 (trés) anos;

ndao tenha completado as condigoes
estabelecidas neste Regulamento, para
a percepgao da Suplementagdo de
Aposentadoria plena, de que cuida o
Artigo 27 deste Regulamento;

ndao tenha optado pelo Resgate de
Contribui¢bes, nos termos do Artigo 61
deste Regulamento; e

§8.2 E vedado o resgate de cotas ao Participante que
esteja em gozo de qualquer beneficio deste plano.

Secdo V - Da Portabilidade em caso de
Cancelamento de Inscrigao

Artigo 62 — O Participante Ativo que tiver perdido seu
vinculo empregaticio ou funcional com a Patrocinadora
e o Participante Autopatrocinado ou Optante que
requerer o cancelamento de inscrigdo, conforme
previsto no inciso Il do Artigo 16, poderd exercer o
direito de Portabilidade de seu Direito Acumulado,
observada a legislagdo em vigor e o disposto nos
paragrafos deste artigo, desde que atendidas as
seguintes condigdes:

a) tenha rompido o vinculo empregaticio
ou funcional com a Patrocinadora;

b) esteja vinculado a este Plano Misto de
Beneficios ha, no minimo, 3 (trés) anos;

c) excluido

d) nao tenha optado pelo Resgate de

Contribuigées, nos termos do Artigo 61
deste Regulamento; e

Atendimento a Resolucao CGPC n.° 19, de
25 de setembro de 2006.

Atendimento a Resolu¢ao CGPC n.° 19, de
25 de setembro de 2006.




58

SUPREV FUNDACAO MULTIPATROCINADA DE SUPLEMENTACAO PREVIDENCIARIA

PLANO MISTO DE BENEFICIOS N.° 007 — SISTEMA FCEMG — CNPB 20.000.077-83

REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

ndo tenha havido concessdo da
Suplementacao de Aposentadoria sob a
forma antecipada, de que cuida o Artigo
29 deste Regulamento.

e)

§ 12 - O Participante que desejar efetuar a
Portabilidade, nos termos do disposto no "caput" deste
artigo, deverd formalizar sua op¢do mediante Termo
de Opcao, protocolado junto a ENTIDADE, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias contados da data do
recebimento do extrato de que trata o Artigo 58,
devendo neste caso prestar a ENTIDADE as seguintes
informacdes:

a) a identificagao da entidade que
administra o Plano de Beneficios
Receptor;

b) a identificagdo do Plano de Beneficios
Receptor;

c) a indicagdo da conta corrente titulada
pela entidade que administra o Plano de
Beneficios Receptor.

§ 2° - O valor a ser portado, calculado na data definida
no Artigo 58 deste Regulamento, correspondera ao
total das contribuicdes por ele vertidas a este Plano
Misto de Beneficios, assegurando-se ao Participante
que tal valor nao sera inferior aquele a que faria jus
caso optasse pelo Resgate de Contribuigdes,
conforme definido no Artigo 61 deste Regulamento,
atualizado na forma prevista no § unico do Artigo 53

e) nao esteja em gozo de nenhum
beneficio do Plano.

§ 1° - O Participante que desejar efetuar a
Portabilidade, nos termos do disposto no "caput” deste
artigo, deverd formalizar sua op¢do mediante Termo de
Opgéao, protocolado junto a ENTIDADE, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias contados da data do
recebimento do extrato de que trata o Artigo 58,
devendo neste caso prestar a ENTIDADE as seguintes
informacdes:

a) a identificagao da entidade que
administra o Plano de Beneficios
Receptor;

b) a identificagdo do Plano de Beneficios
Receptor;

c) a indicagdo da conta corrente titulada
pela entidade que administra o Plano de
Beneficios Receptor.

§ 22 - O valor a ser portado, calculado na data definida
no Artigo 58 deste Regulamento, correspondera ao
total das contribuicbes por ele vertidas a este Plano
Misto de Beneficios, assegurando-se ao Participante
que tal valor ndo sera inferior aquele a que faria jus
caso optasse pelo Resgate de Contribuigdes, conforme
definido no Artigo 61 deste Regulamento, atualizado na
forma prevista no § Unico do Artigo 53 deste

Ajuste de redacdo para adaptacio as
normas vigentes, conforme determinado no
Oficio 3.773 SPC/DETEC/CGAT de 03 de
outubro de 2007.
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deste Regulamento entre a data do célculo e a data de
sua efetiva transferéncia.

§ 3% - O calculo do valor a ser portado considerara
eventuais insuficiéncias de cobertura existente neste
Plano Misto de Beneficios.

§ 4° - Uma vez cumpridas as condigbes e as
formalidades previstas no “caput” e nos paragrafos
anteriores deste artigo, a ENTIDADE adotara as
medidas necessarias a transferéncia dos recursos a
serem portados, mediante emissdo do Termo de
Portabilidade, observadas as regras estabelecidas na
legislacdo aplicavel vigente, a ser encaminhado a
entidade de previdéncia complementar ou sociedade
seguradora que administra o Plano de Beneficios
Receptor, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis
contados da data do protocolo do Termo de Opgéo a
que se refere o § 12 deste Artigo.

§ 5% - A opgao pela Portabilidade sera exercida em
carater irrevogavel e irretratavel.

§ 62 - A transferéncia dos recursos portados se dara
até o 5° dia util do més subseqiiente a data do
protocolo do Termo de Portabilidade perante a
entidade ou sociedade seguradora que administra o
Plano de Beneficios Receptor.

§ 7° - Uma vez efetivada a transferéncia dos recursos
portados, cessard todo e qualquer direito do
Participante em relacdo a este Plano Misto de
Beneficios.

Regulamento entre a data do célculo e a data de sua
efetiva transferéncia.

§ 32 - O calculo do valor a ser portado considerara
eventuais insuficiéncias de cobertura existente neste
Plano Misto de Beneficios.

§ 4° - Uma vez cumpridas as condigbes e as
formalidades previstas no “caput” e nos paragrafos
anteriores deste artigo, a ENTIDADE adotara as
medidas necessérias a transferéncia dos recursos a
serem portados, mediante emissdao do Termo de
Portabilidade, observadas as regras estabelecidas na
legislagdo aplicavel vigente, a ser encaminhado a
entidade de previdéncia complementar ou sociedade
seguradora que administra o Plano de Beneficios
Receptor, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uuteis
contados da data do protocolo do Termo de Opgao a
que se refere o § 12 deste Artigo.

§ 5% - A opgdo pela Portabilidade sera exercida em
carater irrevogavel e irretratavel.

§ 6° - A transferéncia dos recursos portados se dara
até o 5° dia util do més subsequente a data do
protocolo do Termo de Portabilidade perante a entidade
ou sociedade seguradora que administra o Plano de
Beneficios Receptor.

§ 7° - Uma vez efetivada a transferéncia dos recursos
portados, cessarda todo e qualquer direito do
Participante em relagdo a este Plano Misto de
Beneficios.
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Artigo 63 - Este Plano Misto de Beneficios podera
receber recursos portados de outras entidades de
previdéncia complementar ou de sociedade
seguradora, desde que observado o disposto neste
Regulamento e na legislagéo vigente aplicavel.

§ 12 - Os recursos portados de outras entidades de
previdéncia complementar ou de sociedade
seguradora serdao alocados em conta individual,
especifica, em nome do Participante no Fundo
Individual Portado, e serdo atualizados na forma
prevista no § Unico do Artigo 53 deste Regulamento.

§ 22 - O saldo constante da conta individual de que
cuida o § 1° anterior s6 podera ser utilizado para
melhoria de Beneficio a ser concedido ao Participante
por este Plano Misto de Beneficios, sendo vedada a
utilizacdo desses recursos portados para outra
finalidade que ndo a concesséao de beneficios de renda
mensal.

§ 3° - Em caso de cancelamento da inscricdo do
Participante neste Plano Misto de Beneficios, os
recursos por ele anteriormente portados serao
obrigatoriamente portados para outra entidade fechada
de previdéncia complementar ou seguradora, nos
termos da legislagao vigente e sem a necessidade de
cumprimento da caréncia prevista alinea “b” do Artigo
62 deste Regulamento, sendo vedado o resgate de
tais recursos conforme previsto no § 2° deste Artigo.

Artigo 63 - Este Plano Misto de Beneficios podera
receber recursos portados de outras entidades de
previdéncia complementar ou de sociedade
seguradora, desde que observado o disposto neste
Regulamento e na legislagéo vigente aplicavel.

§ 12 - Os recursos portados de outras entidades de
previdéncia complementar ou de sociedade seguradora
serdo alocados em conta individual, especifica, em
nome do Participante no Fundo Individual Portado, e
serdo atualizados na forma prevista no § Unico do
Artigo 53 deste Regulamento.

§ 2° - O saldo constante da conta individual de que
cuida o § 12 anterior serd utilizado para melhoria de
Beneficio a ser concedido ao Participante por este
Plano Misto de Beneficios.

§ 3% - Em caso de cancelamento da inscricdo do
Participante neste Plano Misto de Beneficios, os
recursos por ele anteriormente portados serao:

| - Aqueles oriundos de portabilidade, constituidos em

Atendimento a Resolucdo CGPC n.° 19, de
25 de setembro de 2006.

Atendimento a Resolu¢ao CGPC n.° 19, de
25 de setembro de 2006 2006 e ajuste de
redacio para adaptacdo as normas
vigentes, conforme determinado no Oficio
3.773 SPC/DETEC/CGAT de 03 de outubro
de 2007.

Atendimento & Resolu¢do CGPC n.° 19, de
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CAPIiTULO VIl - RECURSOS

ADMINISTRATIVOS

DOS

Artigo 64 - Cabera recurso administrativo para:
|- a Diretoria Executiva, contra os atos
praticados por preposto da ENTIDADE;

Il - orgao deliberativo, contra atos praticados pela
Diretoria Executiva ou por qualquer de seus

membros.

Paragrafo Unico - Os recursos administrativos serdo

plano de previdéncia complementar aberta,
administrados por Entidade Aberta de Previdéncia
Complementar ou Sociedade Seguradora, deverao ser
obrigatériamente portados para outra Entidade de
Previdéncia Complementar ou Sociedade Seguradora,
nos termos da legislagdo vigente e sem a necessidade
de cumprimento da caréncia prevista na alinea “b” do
Artigo 62, deste Regulamento, ou resgatados na forma
determinada na Sec¢éao |V deste Regulamento;

Il - Aqueles oriundos de portabilidade, constituidos em
plano de beneficios administrados por Entidade
Fechada de Previdéncia Complementar, serédo
obrigatériamente portados para outra Entidade de
Previdéncia Complementar ou Sociedade Seguradora,
nos termos da legislagéo vigente e sem a necessidade
de cumprimento da caréncia prevista na alinea “b” do
Artigo 62, deste Regulamento, sendo vedado o resgate
de tais recursos.

CAPITULO Vil -
ADMINISTRATIVOS

DOS RECURSOS

Artigo 64 - Cabera recurso administrativo para:

|- a Diretoria Executiva, contra os atos praticados
por preposto da ENTIDADE;

Il - o6rgao deliberativo, contra atos praticados pela

Diretoria Executiva ou por qualquer de seus

membros.

Paragrafo Unico - Os recursos administrativos serdo

25 de setembro de 2006 e ajuste de redacao
para adaptacdo as normas vigentes,
conforme determinado no Oficio 3.773
SPC/DETEC/CGAT de 03 de outubro de
2007.

Atendimento a Resolucdo CGPC n.° 19, de
25 de setembro de 2006.
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interpostos no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
ciéncia da decisdo que o motivar. Os recursos terao
efeito suspensivo sempre que houver risco imediato de
consequliéncias graves e irreparaveis para o recorrente.

CAPITULO IX - DAS ALTERAGOES ~ DO
REGULAMENTO DO PLANO MISTO DE BENEFICIOS

Artigo 65 - Este Regulamento podera ser alterado por
deliberagéo do 6rgao deliberativo, em comum acordo
com as Patrocinadoras, observadas as normas
estatutarias aplicaveis a matéria e mediante aprovagao
da autoridade competente.

Artigo 66 - As alteracbes deste Regulamento nao
poderao:

|- contrariar os objetivos deste Plano Misto de
Beneficios e da ENTIDADE;

Il - prejudicar direitos adquiridos de Participantes
e Beneficiarios;

I - violar normas do Estatuto da ENTIDADE e as
emanadas pelas autoridades competentes.

CAPITULO X - DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Artigo 67 - Sera considerado Participante Fundador
deste Plano Misto de Beneficios aquele que na data de
sua implantagdo ja estiver regularmente inscrito em
outro Plano de Beneficios do SISTEMA FCEMG, e,
tendo sua inscrigdo cancelada no Plano de origem

interpostos no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
ciéncia da decisdo que o motivar. Os recursos terdo
efeito suspensivo sempre que houver risco imediato de
consequléncias graves e irreparaveis para o recorrente.

CAPITULO IX - DAS ALTERAGOES ~ DO
REGULAMENTO DO PLANO MISTO DE BENEFICIOS

Artigo 65 - Este Regulamento podera ser alterado por
deliberagdo do 6rgao deliberativo, em comum acordo
com as Patrocinadoras, observadas as normas
estatutarias aplicaveis a matéria e mediante aprovagao
da autoridade competente.

Artigo 66 - As alteracbes deste Regulamento néo
poderao:

I - contrariar os objetivos deste Plano Misto de
Beneficios e da ENTIDADE;

Il - prejudicar direitos adquiridos de Participantes e
Beneficiarios;

Il - violar normas do Estatuto da ENTIDADE e as
emanadas pelas autoridades competentes.

CAPITULO X - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 67 - Sera considerado Participante Fundador
deste Plano Misto de Beneficios aquele que na data de
sua implantagdo ja estiver regularmente inscrito em
outro Plano de Beneficios do SISTEMA FCEMG, e,
tendo sua inscricdo cancelada no Plano de origem
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venha a solicitar sua respectiva inscricdo no prazo de
até 90 (noventa) dias a contar da data para tanto
fixada pelo 6rgao deliberativo da ENTIDADE,
observado o disposto nos §§ 3.2 e 4.2 do Artigo 10
deste Regulamento.

§ 12 - Os Participantes vinculados a outros Planos de
Beneficios do SISTEMA FCEMG na data em que o
plano entrar em vigor, e que deixarem de efetuar suas
inscricoes neste Plano Misto de Beneficios dentro do
prazo inicial de 90 (noventa) dias, ndo terdo direito as
dotagbes eventualmente aportadas pela respectiva
Patrocinadora, relativas aos compromissos especiais
passados e outras dotagdes, previstas nos incisos VI e
VIl do Artigo 45 deste Regulamento.

§ 22 - Os Participantes Assistidos, inclusive
Pensionistas, em gozo de beneficios assegurados por
outros Planos em vigor e patrocinados pelas
Patrocinadoras deste Plano de Beneficios, também
estarao sujeitos ao prazo fixado no “caput” deste Artigo
caso venham a migrar para este Plano Misto de
Beneficios. Ocorrendo a inscricdo dentro do prazo ali
previsto serdo enquadrados automaticamente como
Participantes Assistidos Fundadores.

Artigo 68 - O Participante vinculado a outros Planos de
Beneficios do SISTEMA FCEMG que vier a se
inscrever neste Plano Misto de Beneficios tera
cancelada, automaticamente, sua inscricdo no Plano
de Beneficios ao qual estava filiado.

§ 1° - O Participante Fundador terd computado como

venha a solicitar sua respectiva inscricdo no prazo de
até 90 (noventa) dias a contar da data para tanto fixada
pelo 6rgao deliberativo da ENTIDADE, observado o
disposto nos §§ 3.2 e 4.2 do Artigo 10 deste
Regulamento.

§ 12 - Os Participantes vinculados a outros Planos de
Beneficios do SISTEMA FCEMG na data em que o
plano entrar em vigor, e que deixarem de efetuar suas
inscricoes neste Plano Misto de Beneficios dentro do
prazo inicial de 90 (noventa) dias, nédo terdo direito as
dotagbes eventualmente aportadas pela respectiva
Patrocinadora, relativas aos compromissos especiais
passados e outras dotagdes, previstas nos incisos VI e
VIl do Artigo 45 deste Regulamento.

§ 2° - Os Participantes Assistidos, inclusive
Pensionistas, em gozo de beneficios assegurados por
outros Planos em vigor e patrocinados pelas
Patrocinadoras deste Plano de Beneficios, também
estardo sujeitos ao prazo fixado no “caput” deste Artigo
caso venham a migrar para este Plano Misto de
Beneficios. Ocorrendo a inscrigdo dentro do prazo ali
previsto serdo enquadrados automaticamente como
Participantes Assistidos Fundadores.

Artigo 68 - O Participante vinculado a outros Planos de
Beneficios do SISTEMA FCEMG que vier a se
inscrever neste Plano Misto de Beneficios terd
cancelada, automaticamente, sua inscricao no Plano de
Beneficios ao qual estava filiado.

§ 12 - O Participante Fundador tera computado como




SUPREV FUNDACAO MULTIPATROCINADA DE SUPLEMENTACAO PREVIDENCIARIA

PLANO MISTO DE BENEFICIOS N.° 007 — SISTEMA FCEMG — CNPB 20.000.077-83

64

REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

tempo de vinculagdo a este Plano, para os efeitos do
presente Regulamento, o tempo ininterrupto de
vinculagdo a outros Planos de Beneficios patrocinados
pelo SISTEMA FCEMG, em vigor quando da
implantagao deste Plano Misto de Beneficios.

§ 2° - Ao Participante Fundador ndo serdo exigidas as
caréncias previstas no Inciso Il do Artigo 27 deste
Regulamento, mas o cumprimento daquelas que |he
eram atribuidas pelo Regulamento de seu Plano de
Beneficios de origem.

§ 3° - Entende-se como Plano de Beneficios de origem
aquele que o Participante estava vinculado antes da
transferéncia para este Plano Misto de Beneficios.

Artigo 69 - Quando o periodo de vinculagado ao plano
de origem for aproveitado para o célculo do Salario
Real de Beneficio do Participante Fundador, deverao
ser considerados os Salarios de Participagao
verificados naquele Plano, de acordo com as
respectivas competéncias. Todavia, para o periodo
posterior a data de ingresso neste Plano Misto de
Beneficios, o Salario de Participagdo a ser
considerado sera aquele calculado nos termos do
Artigo 25 deste Regulamento.

Artigo 70 - Os débitos do Participante para com seu
Plano de origem, como contribuicées devidas a titulo
de joia e outros compromissos que o Participante
tenha assumido com outros Planos patrocinados pelo
SISTEMA FCEMG, seréo transferidos para este Plano
Misto de Beneficios apds a sua inscrigao.

tempo de vinculagéo a este Plano, para os efeitos do
presente Regulamento, o tempo ininterrupto de
vinculagdo a outros Planos de Beneficios patrocinados
pelo SISTEMA FCEMG, em vigor quando da
implantagao deste Plano Misto de Beneficios.

§ 2° - Ao Participante Fundador ndo serdo exigidas as
caréncias previstas no Inciso Il do Artigo 27 deste
Regulamento, mas o cumprimento daquelas que lhe
eram atribuidas pelo Regulamento de seu Plano de
Beneficios de origem.

§ 3° - Entende-se como Plano de Beneficios de origem
aquele que o Participante estava vinculado antes da
transferéncia para este Plano Misto de Beneficios.

Artigo 69 - Quando o periodo de vinculagao ao plano
de origem for aproveitado para o calculo do Salario
Real de Beneficio do Participante Fundador, deverao
ser considerados os Salarios de Participacao
verificados naquele Plano, de acordo com as
respectivas competéncias. Todavia, para o periodo
posterior a data de ingresso neste Plano Misto de
Beneficios, o Salario de Participagao a ser considerado
serd aquele calculado nos termos do Artigo 25 deste
Regulamento.

Artigo 70 - Os débitos do Participante para com seu
Plano de origem, como contribuigbes devidas a titulo
de j6ia e outros compromissos que o Participante tenha
assumido com outros Planos patrocinados pelo
SISTEMA FCEMG, seréo transferidos para este Plano
Misto de Beneficios apds a sua inscrigao.
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Artigo 71 — As contribuicbes aportadas pelo
Participante no Plano de Beneficios de origem,
denominadas “contribuigcbes pessoais” serao
transferidas para este Plano Misto de Beneficios,
sendo agregadas ao Fundo Individual, todavia,
registradas separadamente das contribuigbes vertidas
para este Plano, adotando-se para efeito de conversao
dos correspondentes valores em cotas, o valor da cota
deste Plano Misto de Beneficios no més de
transferéncia.

Paragrafo Unico — As contribuigdes citadas no “caput”
deste Artigo serdo consideradas na apuragdao da
totalidade de cotas a serem resgatadas nos termos do
Artigo 61 deste Regulamento.

Artigo 72 — Além das contribuicées referenciadas no
Artigo 71 deste Regulamento sera transferida para
conta corrente especifica no Fundo Patrocinado,
importancia atuarialmente calculada e constante de
avaliagdo atuarial, especialmente elaborada para o
processo de migracdo de Participantes de outros
Planos Patrocinados pelo SISTEMA FCEMG para este
Plano Misto de Beneficios.

Paragrafo Unico — Para as contribuices citadas no
“caput” deste Artigo serdo consideradas as
disposicdes constantes neste Regulamento, em
especial, o disposto no Artigo 29, sobre o beneficio de
Suplementagdo Antecipada; no Artigo 74 sobre o
Beneficio Proporcional Diferido, anteriormente definido
como Suplementagdo de Aposentadoria na forma de

Artigo 71 — As contribuigdes aportadas pelo
Participante no Plano de Beneficios de origem,
denominadas “contribuigbes pessoais” serao
transferidas para este Plano Misto de Beneficios, sendo
agregadas ao Fundo Individual, todavia, registradas
separadamente das contribuigbes vertidas para este
Plano, adotando-se para efeito de conversdao dos
correspondentes valores em cotas, o valor da cota
deste Plano Misto de Beneficios no més de
transferéncia.

Paragrafo Unico — As contribuigdes citadas no “caput”
deste Artigo serdo consideradas na apuragao da
totalidade de cotas a serem resgatadas nos termos do
Artigo 61 deste Regulamento.

Artigo 72 — Além das contribuigbes referenciadas no
Artigo 71 deste Regulamento sera transferida para
conta corrente especifica no Fundo Patrocinado,
importancia atuarialmente calculada e constante de
avaliagdo atuarial, especialmente elaborada para o
processo de migracdo de Participantes de outros
Planos Patrocinados pelo SISTEMA FCEMG para este
Plano Misto de Beneficios.

Paragrafo Unico — Para as contribuicdes citadas no
“caput” deste Artigo serdo consideradas as disposigbes
constantes neste Regulamento, em especial, o disposto
no Artigo 29, sobre o beneficio de Suplementagao
Antecipada; no Artigo 74 sobre o Beneficio
Proporcional Diferido, anteriormente definido como
Suplementacdo de Aposentadoria na forma de
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Beneficio Diferido por Desligamento e no Artigo 61,
sobre Resgate de Contribuigbes no caso de
cancelamento de inscrigéo.

Artigo 73 - O Participante Assistido, em gozo de
beneficio assegurado por outro Plano da ENTIDADE, e
patrocinado pelas Patrocinadoras, podera solicitar sua
transferéncia para este Plano Misto de Beneficios,
observada a disposi¢cdo contida no “caput” do Artigo
72, deste Regulamento.

§ 12 - A critério do érgao deliberativo da ENTIDADE,
em comum acordo com, as Patrocinadoras e com base
em estudo técnico elaborado pelo Atuério responsavel
por este Plano Misto de Beneficios, por ocasido da
transferéncia de que trata este Artigo podera ser
disponibilizado ao Participante Assistido um percentual
de sua Reserva Matematica individual, atuarialmente
calculada, em forma de pagamento Unico, com a
consequente redugao no beneficio de suplementacao.

§ 2° - Apds a opgao de transferéncia para este Plano
Misto de Beneficios, ficam os Participantes Assistidos
sujeitos as disposicbes constantes no presente
Regulamento, principalmente ao disposto na Segao
VIl do Capitulo IV.

§ 32 - O Participante Assistido Fundador nédo se
sujeitara ao disposto na alinea “a”, do inciso Il, do
Artigo 34 deste Regulamento, uma vez que sera
constituida uma conta especial no Fundo Patrocinado
com Dotagobes especificas da Patrocinadora, visando a
proporcionar parte dos recursos necessarios ao

Beneficio Diferido por Desligamento e no Artigo 61,
sobre Resgate de Contribuicbes no caso de
cancelamento de inscrigao.

Artigo 73 - O Participante Assistido, em gozo de
beneficio assegurado por outro Plano da ENTIDADE, e
patrocinado pelas Patrocinadoras, podera solicitar sua
transferéncia para este Plano Misto de Beneficios,
observada a disposi¢ao contida no “caput” do Artigo 72,
deste Regulamento.

§ 12 - A critério do 6rgao deliberativo da ENTIDADE,
em comum acordo com, as Patrocinadoras e com base
em estudo técnico elaborado pelo Atuéario responsével
por este Plano Misto de Beneficios, por ocasido da
transferéncia de que trata este Artigo poderd ser
disponibilizado ao Participante Assistido um percentual
de sua Reserva Matematica individual, atuarialmente
calculada, em forma de pagamento Unico, com a
consequente redugao no beneficio de suplementagéo.

§ 22 - Apds a opcao de transferéncia para este Plano
Misto de Beneficios, ficam os Participantes Assistidos
sujeitos as disposicbes constantes no presente
Regulamento, principalmente ao disposto na Segéao VIl
do Capitulo IV.

§ 3% - O Participante Assistido Fundador nao se
sujeitara ao disposto na alinea “a”, do inciso Il, do
Artigo 34 deste Regulamento, uma vez que sera
constituida uma conta especial no Fundo Patrocinado
com Dotagdes especificas da Patrocinadora, visando a
proporcionar parte dos recursos necessarios ao custeio
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custeio da Suplementagao de Penséo.

§ 4° - Deverao constar do Plano de Custeio os valores
das contribuigbes a serem aportadas pelo Participante
Assistido, com o objetivo de custear parte da
Suplementacdo de Pensdo, citada no paragrafo
anterior.

Artigo 74 — Ao Participante que optou pelo Beneficio
Proporcional Diferido, anteriormente definido como
Suplementagdo de Aposentadoria na forma de
Beneficio Diferido por Desligamento, antes da data de
aprovagdo das alteragbes deste Regulamento pelo
6rgdo competente, fara jus a esse beneficio, calculado
atuarialmente na forma prevista no paragrafo 3.2 deste
Artigo, a contar da data em que o requerer a Entidade
e desde que atendidas as exigéncias previstas no
Artigo 27 deste Regulamento.

§ 1.2 - Na hipétese de o Participante se invalidar antes
de requerer o beneficio do caput deste artigo, ndo tera
direito a Suplementagdo de Aposentadoria por
Invalidez e sim ao Beneficio Proporcional Diferido,
anteriormente definido como Suplementacdo de
Aposentadoria na forma de Beneficio Diferido por
Desligamento, calculado atuarialmente na forma
prevista no paragrafo 3.2 deste Artigo, a contar da data
da concessdao do beneficio de Aposentadoria por
Invalidez pelo Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 2.2 Na hipotese de o Participante falecer, antes de
requerer o beneficio do caput deste artigo, a
Suplementacdo de Pensdo por Morte sera devida aos

da Suplementagéo de Pensao.

§ 4° - Deverao constar do Plano de Custeio os valores
das contribuicdes a serem aportadas pelo Participante
Assistido, com o objetivo de custear parte da
Suplementacdo de Pensdo, citada no paragrafo
anterior.

Artigo 74 — Ao Participante que optou pelo Beneficio
Proporcional Diferido, anteriormente definido como
Suplementagdo de Aposentadoria na forma de
Beneficio Diferido por Desligamento, antes da data de
aprovagdo das alteragdes deste Regulamento pelo
o6rgao competente, fara jus a esse beneficio, calculado
atuarialmente na forma prevista no paragrafo 3.2 deste
Artigo, a contar da data em que o requerer a Entidade e
desde que atendidas as exigéncias previstas no Artigo
27 deste Regulamento.

§ 1.2 - Na hipotese de o Participante se invalidar antes
de requerer o beneficio do caput deste artigo, ndo tera
direito a Suplementagdo de Aposentadoria por
Invalidez e sim ao Beneficio Proporcional Diferido,
anteriormente definido como Suplementacdo de
Aposentadoria na forma de Beneficio Diferido por
Desligamento, calculado atuarialmente na forma
prevista no paragrafo 3.° deste Artigo, a contar da data
da concessdo do beneficio de Aposentadoria por
Invalidez pelo Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 2.2 Na hipétese de o Participante falecer, antes de
requerer o beneficio do caput deste artigo, a
Suplementacdo de Pensao por Morte serd devida aos
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Beneficiarios e corresponderd a transformagao do
saldo de cotas existentes em nome do Participante,
nos Fundos Individual e Patrocinado, em uma renda
mensal calculada atuarialmente na forma prevista no
paragrafo 3.° deste Artigo, a contar da data da
concessao do beneficio de Pensdao por Morte pelo
Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 3.2 - O beneficio de que tratam o “caput” e
paragrafos 1.2 e 2.° deste Artigo serd concedido sob a
forma de uma renda mensal resultante da seguinte
soma:

a) 100% (cem por cento) das cotas
acumuladas em nome do Participante no
Fundo Individual;

b) 50 % (cinqlienta por cento) das cotas
existentes em nome do Participante no
Fundo Patrocinado, acrescido de 2%
(dois por cento) por cada ano de vinculo
empregaticio ou funcional que tiver tido
com a Patrocinadora até a data em que
dela se desligou, limitado ao percentual
de 50% (cinqienta por cento)
remanescente em seu nome, no citado
fundo.

CAPITULO XI - DAS DISPOSIGOES GERAIS
Artigo 75 - A partir da implantagéo deste Plano Misto

de Beneficios, os Planos de Beneficios anteriormente
instituidos pelo SISTEMA FCEMG ndo receberao

Beneficiarios e corresponderd a transformagido do
saldo de cotas existentes em nome do Participante, nos
Fundos Individual e Patrocinado, em uma renda mensal
calculada atuarialmente na forma prevista no paragrafo
3.2 deste Artigo, a contar da data da concessao do
beneficio de Pensédo por Morte pelo Regime Geral de
Previdéncia Social.

§ 3.2 - O beneficio de que tratam o “caput” e
paragrafos 1.2 e 2.° deste Artigo sera concedido sob a
forma de uma renda mensal resultante da seguinte
soma:

a) 100% (cem por cento) das cotas
acumuladas em nome do Participante no
Fundo Individual;

b) 50 % (cinqlenta por cento) das cotas
existentes em nome do Participante no
Fundo Patrocinado, acrescido de 2%
(dois por cento) por cada ano de vinculo
empregaticio ou funcional que tiver tido
com a Patrocinadora até a data em que
dela se desligou, limitado ao percentual

de 50% (cinqlenta por cento )
remanescente em seu nome, no citado
fundo

CAPITULO XI - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 75 - A partir da implantagdo deste Plano Misto de
Beneficios, os Planos de Beneficios anteriormente
instituidos pelo SISTEMA FCEMG nao receberédo
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novas inscrigbes e serdo considerados como planos
em extingao.

Artigo 76 - Na hipotese de liquidagdo deste Plano
Misto de Beneficios deverdo ser observadas as
disposicoes legais vigentes.

Artigo 77 - A ENTIDADE podera solicitar
periodicamente dados aos Participantes Assistidos,
visando a manter o Cadastro do Plano atualizado,
podendo a Diretoria Executiva deliberar a suspensao
do Beneficio de Suplementagao, caso haja sonegagao
das informacgdes solicitadas.

Artigo 78 - Para fins de aplicacdes financeiras, os
recursos deste Plano Misto de Beneficios poderéao ser
combinados com os de outros planos da ENTIDADE,
desde que com a anuéncia das Patrocinadoras,
contanto que as receitas e despesas financeiras
oriundas dos investimentos realizados sejam
contabilizadas separadamente, na propor¢cao dos
recursos aplicados.

Artigo 79 - Os casos omissos serdo regulados pelo
6rgéao deliberativo da ENTIDADE, em comum acordo
com as Patrocinadoras e 0s casos controversos
deverdo ser submetidos a apreciagdo da autoridade
competente.

Artigo 80 - O presente Regulamento, adaptado as
disposi¢coes da Lei Complementar n.® 109, de 29 de
maio de 2001, entrara em vigor ap0s sua aprovagao
pela autoridade competente.

novas inscricoes e serdo considerados como planos
em extingao.

Artigo 76 - Na hipétese de liquidagao deste Plano Misto
de Beneficios deverdo ser observadas as disposi¢des
legais vigentes.

Artigo 77 - A ENTIDADE podera solicitar
periodicamente dados aos Participantes Assistidos,
visando a manter o Cadastro do Plano atualizado,
podendo a Diretoria Executiva deliberar a suspensao
do Beneficio de Suplementacdo, caso haja sonegacao
das informacgdes solicitadas.

Artigo 78 - Para fins de aplicagdes financeiras, os
recursos deste Plano Misto de Beneficios poderdo ser
combinados com os de outros planos da ENTIDADE,
desde que com a anuéncia das Patrocinadoras,
contanto que as receitas e despesas financeiras
oriundas dos investimentos realizados sejam
contabilizadas separadamente, na propor¢gdo dos
recursos aplicados.

Artigo 79 - Os casos omissos serdo regulados pelo
6rgéo deliberativo da ENTIDADE, em comum acordo
com as Patrocinadoras e 0s casos controversos
deverdo ser submetidos a apreciagdo da autoridade
competente.

Artigo 80 - O presente Regulamento, adaptado as
disposicoes da Lei Complementar n.? 109, de 29 de
maio de 2001, entrard em vigor ap0s sua aprovagao
pela autoridade competente.
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