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| PARECER ATUARIAL
' ANEXO VI

; DEMONSTRAGAO ATUARIAL — DA 2011
|

Entidade:
SUPREV - FUNDACAOQ MULTIPATROCINADA DE SUPLEMENTAGAO
I PREVIDENCIARIA

| Plano de Beneficios:
| PLANO DE BENEFICIOS N° 006 — DME

CNPB N
1984.0028-83

| Patrocinadora:
DME DIETRIEUIGED S.A. - DMED

| Datz-Basze:
If_ 31272011

1. DO OBJETIVO
A Avaliaggo Atuarial teve por objetive determinar o valor das Provisdes
Matematicas e Fundos Previdenciais em 31/12/2011 e as contribuigches
necessarias para dar liguidez financeira ao pagamento dos beneficios
estabelecidos pelo Regulamento.

Os resuliados da avaliagdo estdo consignados no Balango Patrimenial
encerrado em 31/12/2011 e na Demonstracdo Atuarial (DA 2011).

2. DO PLANO
O plano foi instituido em 01/01/1895 e o Regulamento com as alteragbes em
consonancia a Lei Complementar 109/2001, foi aprovado pela Secretaria de
Previdéncia Complementar em 22/01/2007, atraves do Oficic n®
124/SPC/DETEC/CGAT.
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A (ltima alteragio do Regulamento foi efetuada em atendimento & Resolugao
CGPC n® 19/2006, tendo sido aprovada pela Secretaria de Previdéncia
Complementar, através da Portaria n® 1325, de 27/07/2007.

Erﬁ 1210412005, a SPC aprovou o PLang DE BENEFICIos DME-I, na modalidade
ConTrRIBUICAD DeFNIDA. permitindo 2os Participantes. a opgaoc de migragdo
para o novo plano extensivel a totalidade do universo dos empregados.

DA BASE CADASTRAL

0 plano foi avaliado atuarialmente tomando-se o universo de 21 Participantes e
01 Assistido, conforme cadastro posicionado em 31/12/2011 e fomecido pela
Entidade.

O cadastro foi submetido a testes criticos, através de analises comparativas e
totalizadores de quantidade e de valores, apresentando-se consistente em
relag@o ao exercicio anterior,

A sintese dos cadasiros esta conforme segue:

: 311272010 31172011
Quantidade de Participantes ativos 21 I |
Mulheres L. 0 0
Homens 21 ] ]
| Tempo médio de filiacdo ao plano 11,15 anos | 12,15 anos I
 Salario de Participacago médio R% 2.330,59 R$ 2.566.08
Quantidade de Participantes Autopatrocinados 0= -0- |
|dade média dos Participantes Autopatrocinados -0 -0
Folha de Salario de Participacdo R$48.942.29 | R$53.887.70
Quantidade de Assistidos 1 1
N® de aposentadorias 1 1
| Beneficio medio R3$ 1.268,93 R3S 1.364,10
| Idade media 73 anos 74 anos |
| N® de aposentadorias por invalidez -0 -0- |
;Eeneﬁcic:- méedio ) -0- "l |
| Idade média o -o-
N de pensdes -0- -0-
Beneficio médio - -0- -0~
Idade média -0 | b, L]
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4.

DOS BENEFICIOS, MODALIDADE E REGIMES FINANCEIROS.

Beneficio
| Aposentadoria

. Mommal ou Especial

| Invalidez

Pensdo por Morte

Regime

Mﬂl:l_a.lld_adﬂ P L Metodo
| Beneficio Definido | Capitalizagdo | Credito Unitario
' Projetado
| Beneficio Definido | Reparticio de Capital de Cobertura

Auxilio-Doenca

Eene_ficiu Drefi nido |
| Beneficio Definido

| Reparticio de Capital de Cobertura
Reparticao Simples

Abhono Anual

Beneficio Minimo

| Beneficio Definido
| Beneficio Definido

DO CUSTEIO DO PLANO
Para o periodo de 01/04/2012 a 31/03/2013 o Plano de Custeio estd assim

fixado:

Reparticio Simples
Calculado com o beneficio

| correspondente |

A avaliagdo atuanal determinou a necessidade financeira conforme segue:

| Aposentadorias 0,365% 236028
Invalidez | 0.291% 1.881.76

 Pensdo por Morte | 0,397% 2.567,21
Auxilio-Doenga | 0,317% 2.049.89
Total | 1,370% 8.859,14

Folha de Salarios dos Participantes em Dez/2011: RS 53.887,70.

O custo do plano, em cumpriments aos arfigos 5 e 6 da Emenda
Constitucional n®2 20/1998, deve ficar distribuido paritariamente entre os
Participantes e a Patrocinadora. Desta forma, temos:
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a.1.

5.2.

5.3.

o.4.

5.5

56.

a.7.

PARTICIPANTES ATIVOS
Contribuicio mensal calculada de acordo com a seguinte expressio:

Contribuicio = 0,2350 x (SP — UR)
Cnde:

SP | E o Salario de Participacdo no més da contribuiggo.

UR | E a Unidade de Referéncia, que corresponde ao Maior
Valor Teto do Salario de Beneficio da Previdéncia Social,
gque em 31/12/2011 equivale a R$ 3.691,74. |

A aplicacio da tabela acima resulta em uma arrecadacao que representa
0,685% da Folha de Salarios dos Participantes.

PARTICIPANTES AUTOPATROCINADOS

Contribuigio mensal correspondente a 0,685% do Salario de Participagéo
acrescida da contribuigcao resultante da aplicacie da tabela constante do
subitemn 5.1.

PARTICIPANTES OPTANTES PELO BPD
O Participante que optou pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido
nao mais efetuara Contribuicio mensal.

A3SISTIDDS
Contribuigio mensal correspondente a 3% (irés por cento) sobre valor
mensal recebido, a titulo de Aposentadonia ocu Beneficio por Invalidez.

DEPENDENTES E PENSIONIZTAS
Mada contribuem.

PATROCINADORA
Contnbuicdo mensal correspondente a 0,685% sobre a Folha de Salanos
dos Participantes.

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

As despesas com a administracio do plano terdo como fonte de custeo
na conta Fundos Administrativos que em 31/M12/2011 apresenta um saldo
de R$ 1.522.696,20.

e
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6.

DAS PREMISSAS E HIPOTESES ATUARIAIS

6.1.

6.2

6.3.

Para os beneficios de risco, dada a uiilizagie do regime financeiro de
Reparticio ndo ha constituicio da Provisdo Matematica de Beneficios a
Conceder.

O custeio dos beneficios de risco esta determinado pelas probabilidades
de ocorréncia dos eventos, sendo para a morte, de acordo com a Tabua
Completa de Mortalidade IBGE 2010, Ambos os Sexes, com redugio de
22% nas faxas anuais de moralidade e para Entrada em Invalidez de
acordo com a Tabua Alvaro Vindas.

Em relagio ao exercicio de 2010 efetuamos alteragio da premissa
atuarial referante 4 Tabua de Mortalidade passando da IBGE 2009 para a
IBGE 2010, mantendo-se a reducao de 22% nas taxas anuais de
mortalidade.

A alteracao da Tabua de Mortalidade deve-se a atualizacdo da pesquisa
estatistica do IBGE, demonstrando uma nova realidade de aumento da
expectativa de vida em todas as idades da populagao brasileira.

A margem de 22% atende ao disposto na Resolugdo CGPC n® 18, de
28/03/2006, onde a projecac de longevidade dos Participantes Ativos e
Assistidos esta adequada a respectiva massa e gera expectativas de vida
completa superiores as resultantes da aplicag@o da Tabua AT-83.

As premissas e hipdteses atuanais s8o utilizadas somente no calculo da
Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder e da Provisdo Matematica
de Beneficios Concedidos.

As premissas e hipoteses estdo conforme segue:

6.3.1. InDEXADOR DO BENEFICIO: INPC (IBGE).
Justificativa: Na atualizacao dos beneficios.

6.3.2. Taxa RealL ANUAL DE JURDS
Hipdtese assumida: 6% (seis por cento).
Liilizacao: No caleulo do valor atual dos beneficios futuros.
Justificativa: Compatibilidade com a perspectiva econdmica de se
obter ganhos a partir da aplicagio financeira do ativo.
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6.3.3. CRESCIMENTO REAL DE SALARIOS
Hipotese assumida: 2% (dois por cento) ao ano.
Utilizagao: No calculo do valor provavel dos beneficios.
Justificativa: Tendéncia a médio & em longo prazo, determinado
pela diferenga esperada entre a media do crescimento do PNB e
a meédia do crescimento demografico, admitindo gque os salarios
acompanharao o ganho real.

6.3.4. CRESCIMENTO REAL DO MaIOR SALARIC DE BENEFICIO DO INSS
Hipdtese assumida: Nula.
- Utiizacao: No calculo do valor provavel dos beneficios.
Justificativa: Historico e legislacdo que apenas atualiza o valor a
cada ano pelo IPC.

6.3.5. CreEscIMENTO REAL DOS BEMEFICIOS DO PLAND
Hipdtese assumida: Nula.
Utilizacio: No calculo do valor provavel dos beneficios.
Justificativa: O Regulamento do planc estabelece somente a
atualizacdo monetana dos beneficios de presta¢ao continuada, a
cada ano, sem nenhum acréscimo.

6.3.6. FaTOR DE DETERMINACAD DO VALOR REAL AD LONGO DO TEMPO DOS
SALARIOS
Hipdtese assumida: Fator 1.
Lhilizacio: No calculo do valor provavel dos beneficios.
Justificativa: Em razao da atualizagdo pelo INPC do “Salariec Real
de Participacao” para o calculo do beneficio.

6.3.7. FaATOR DE DETERMINACAD DO VALOR REAL AD LONGO DO TEMPO DOS
BENEFICIOS
Hipotese assumida: Fator 0.98.
Utilizagdo: No calculo do valor provavel dos beneficios e das
Provizoes Matematicas de Beneficios Concedidos e de Beneficios
a Conceder.
Justificativa: Concessao de reajuste dos beneficios de prestacgao
continuada, uma unica vez a cada ano, resultando em uma perda
potencial media de 2% ao ano, em um cenario de inflagdo, em
longo prazo, de 4% ao ano.

dred
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6.3.8. FaTorR DE DETERMINAGAC DO VALOR REAL A0 LONGO DO TEMPO DOS
BENEFICIOS DO INSS
Hipotese assumida: Fator 1.
Utiizacao: No caleule do valor provavel dos beneficios e da
Provisac Matematica de Beneficios Concedidos.
Jusitificativa: Os beneficios, uma vez iniciados, ficam desatrelados
do beneficio concedido pelo INSS.

6.3.9. GERACAD FUTURA DE NOVOS ENTRADOS
Nao aplicavel. O regime financeiro de Capitalizacio adotado ndo
contempla a hipatese de novos entrados.

6.3.10. ROTATMVIDADRE
Hipotese assumida: Nula.
Utilizacao: No calculo do valor provavel dos bensficios & da
Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder.
Justificativa: Garantia no resultado do calculo, devido ac peqgueno
contingente de parficipantes.

6.3.11. TAsUA DE MORTALIDADE GERAL

Hipotese assumida: Tabua Completa de Mortalidade BRASIL

IBGE 2010 — Ambos os Sexos, com reducio de 22% nas taxas

anuais de mortalidade.

Liilizacdo: No calculo das probabilidades de sobrevivéncia dos

Participantes e do Assistido.

Justificativa:

a) Tabua aprovada pelo Decreto N° 3.266, de 28/11/1998.

b) Tabua ulilizada pelo INSS para o calculo dos fatores de
reducao ou ampliacao da renda mensal de aposentadoria.

¢} Tabua representativa da realidade brasileira.

d) Tabua demografica isenta das margens estatisticas das
tabuas utilizadas pelas entidades abertas de previdéncia
complementar para obtengio de Lucros Operacionais.

e) Tabua de Mortalidade atualizada anualments e publicada pelo
IBGE no Diario Oficial da Unigo.

i A margem de seguranca de 22% foi estabelecida em razdo da
pressuposicdo de melhor qualidade de vida dos Participantes
da Entidade em relacio a populacao geral brasileira.

g} Atendimento as expectativas de vida, estabelecidas como
minimas pela SPC.
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6.3.12. TAsua DE MoRTALIDADE DE INVALIDOS
Mao aplicavel. Inexisténcia de Assistido invalida.

6.3.13. TABUA DE ENTRADA EM INVALIDEZ
Hipotese assumida: Tabua Alvaro Vindas.
Utilizacao e Justificativa: No célculo do custo do beneficio por
Invalidez.

6.3.14. ComPOSICAD DE FAMILIA DE PENSIONISTAS
Hipdtese assumida; Composicio determinada pela situagio real
dos dependentes de cada Participante.
Utilizacao e Justificativa: No caleulo do eusto do benesficio de
Pensao por Morte.

7. DO PATRIMONIO SOCIAL
O Patrimbnio Social em 31/12/2010 e em 31/12/2011 esta composto conforme

segue
Valores em R3.
3111272010 | 31122011
| PATRIMONIO SOCIAL 9.871.225,30 10.548.771,68
| PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 8.200.799,05  8.873.609,83
PROVISOES MATEMATICAS 967.294.21 1.086.7T18,24 |
Beneficios Concedidos 213863 .41 225963 65 |
Beneficio Definido — Valor Atual dos beneficios :
futuros programados 213.863.41 | 22596365 |
Beneficios a Conceder 753.430,80 860.754,59 |
Beneficio Definido — Valor Atual dos beneficios
futures programados 75343080 | 850.754,59 |
EquiLiBrRIo TECNICO 7.233.504,84 | 7.791.891,59 |
Superdvit Técnico _ ) 7.233.504,84 | 7.791.891,59 |
Reserva de Contingéncia 241.823.55 271.679.56 |
Reserva Especial para Revisao do Plano | 5.991.881.29 7.520.212.03 |
FUNDOS | 1.670.426,25 | 1.670.161,85 |
FUNDOS PREVIDENCIAIS | 138.889,40 147 465,65 |
Previsto em NTA - Oscilacio de Riscos [ 138.889.40 147 465,685 :
FUNDOS ADMINISTRATIVOS 1.531.536,85 | 1.522.696,20 |
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8. DA CONCLUSAO

8.1.

8.2

0 Fundo de Coberfiura de Oscilagio de Riscos tem por finalidade
suportar possivels desvios probabilisticos na ocorréncia dos eventos
marte & invalidez, em relagio ao estimado na avaliagao atuarial, bem
come para eventual rendimento inferior ac exigido para a atualizagdo
dos beneficios concedidos.

A sua constituicao esta prevista em Nota Técnica Atuarial.

O Patnmdnio de Cebertura do Plano da coberiura integral as Provisbes
Matematicas, apresentando um Superavit Tecnico de RE 7.791.891, 59,
sendo R$ 27187956 a titulo de Reserva de Contingéncia & RS
7.520.212,03 a titulo de Resarva Especial para Revisdo do Plano.

Os recursos do excedente patrimonial tiveram sua origem por ocasiao da
migracade da grande maioria dos Participantes para o PLaNO DE
BENEFiCIOS DME-N, gquando foram fransferidos para o novo plano
somente os recursos da Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder
de cada Participante que fez a opcdo pela migracao, sendo considerado
como minima, 2 Reserva de Poupanca do Parficipante.

A Patrocinadora em conjunto com os orgaos de administracio da
Enfidade estara elaborando estudos atuariais e econdmico-financeiros
com o objetivo de deliberar sobre a destinacio da Reserva Especial para
Revisao do Plano.

Finalizando, podemos concluir que o plano apresenta solvéncia e
ligquidez.

Sao Paulo, 29 de fevereirp de 2012,

M

ue Massimoto Ardisson
TPS GB - 462

ESCRITORIO TECNICO DE ASSESSORIA ATUARIAL SIS LTDA.
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