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CAPITULO 01 — INTRODUCAO

Este MANUAL OPERACIONAL visa definir padrdes internos, regulando fluxos e
procedimentos para a tomada de medidas necessarias, seja por parte das Patrocinadoras
ou dos Orgéos Colegiados da Entidade, de seus Participantes, Assistidos, Pensionistas e
Dependentes, ou ainda por parte de seus funcionarios e prestadores de servigos.

Seu conteudo busca complementar as acdes necessarias para 0 cumprimento das
disposicdes legais, estatutarias e as contidas em seus Regulamentos dos Planos de
Beneficios.

Todas as disposicoes deste MANUAL OPERACIONAL objetiva o cumprimento maior da
Entidade que é o Previdenciério.

01.1. Técnicas e Filosofia da SUPREV

Na gestdo da SUPREV a pratica e as concepgcdes Tecnoldgicas e Filosoficas,
serdo orientadas por padrbes éticos implicitos em todas as suas atividades cujos
principios estao descritos a seqguir:

Confianga no Ser Humano e na sua capacidade de desenvolver-se;

Crenca que cada pessoa possui personalidade e necessidades especificas a
cuja realizacdo e satisfacdo aspira, possuindo também controle sobre seu
proprio trabalho;

Servir e satisfazer os Participantes, Assistidos, Pensionistas e Dependentes,
bem assim as Patrocinadoras e Autoridades, com lealdade e honestidade,
identificando e criando as oportunidades para tal fim;

Exercer a funcéo profissional, buscando resultados positivos, zelando pela
valorizacdo dos bens patrimoniais e dos direitos da SUPREV, na busca da
maior satisfacdo dos Participantes, Assistidos, Pensionista, Dependentes e das
Patrocinadoras;

Comunicar e influenciar e ser influenciado na busca de o que € o certo
(eficacia) visando a obtencdo e superagdo dos resultados pactuados
(eficiéncia);

Perceber que a comunicacdo é uma ampla e densa rede de relacionamento
pessoal e direto que envolve a todos, SUPREV, o0s Membros dos seus
Colegiados, Participantes, Assistidos, Pensionistas, Dependentes, prestadores
de servigos e outros, e pode ser estabelecida por intermédio das palavras
faladas ou escritas e pelos seus simbolos das letras e nimeros. E um
instrumento para ampliar a eficiéncia e eficacia dos servigos previdenciarios;
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Buscar na sinergia, acao coordenada e simultdnea de todos os Seres Humanos
gue servem a SUPREV, objetivando os resultados previamente pactuados;

Desenvolver antecipadamente com criatividade as necessidades dos
Participantes, Assistidos, Pensionistas, Dependentes e das Patrocinadoras, de
forma continua. Nao impor idéias, mas influenciar os seres humanos,
aperfeicoando as coisas certas que devem ser feitas e transformando-as em
efetivas oportunidades de servir;

Identificar que a Produtividade como processo incessante de aumento da
relacdo entre os resultados efetivos alcancados em prazos pré-determinados e
seus respectivos custos. Como atitude permanente em identificar o que é certo
(eficacia) e fazer cada vez melhor o que é o certo (eficiéncia); criando habitos
administrativos e operacionais saudaveis, seguros e produtivos; defendendo o
patriménio da SUPREV;,

Considerar que a SUPREV € centrada na valorizagdo dos seus Seres
Humanos, que sO serdo produtivos se contar com colaboradores produtivos,
identificando e selecionando continuamente seres humanos produtivos, com
espirito, carater, talento, motivacao e vocacédo, para manter e integrar os que
se revelarem melhores, em termo de produtividade;

Descentralizar de forma planejada, a delegacdo de responsabilidades que
permita o contato direto e permanente entre os Participantes, Assistidos,
Pensionistas, Patrocinadoras, Autoridades e prestadores de servigos, criando
parcerias que assegurem a motivacdo e crescimento dos Seres Humanos e da
entidade, onde os eventuais problemas devem ser resolvidos onde foram
identificados e, desta maneira, transformado o0s em oportunidades,
proposicdes, decisdes e apoio. Delegar a alguém é confiar uma tarefa a
alguém e acreditar no carater desse alguém: é acreditar em sua competéncia

e em seu alinhamento quanto as concep¢fes e aos pro  pésitos da
SUPREV.

Buscar a Rentabilidade, a Seguranca e a Liquidez, sdo alguns dos varios itens
do elenco de resultados que se deve perseguir ao mesmo tempo. S&0 0s
aferidores da capacidade bioldgica da entidade. E o testemunho da capacidade
criativa e produtiva da gest&o. E aquela necessidade de ultrapassar os limites
da entidade para se converter em instrumento do bem estar dos Participantes,
Assistidos, Pensionistas, Dependentes e Patrocinadoras, e em especial para os
objetivos PREVIDENCIARIOS. E a fonte de criagdo de novas riquezas e
estimulos.

Treinar os colaboradores em servico, é a base sobre a qual repousa a politica
de perpetuidade. E a integracéo da teoria a pratica; da reflexdo a acéo. Requer
do experimentado uma postura de preceptor, que sabe ser enérgico e, ao
mesmo tempo, uma fonte da inspiracdo e exemplo para o jovem discipulo.
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e Construir a imagem da SUPREV, por intermédio da seriedade e da
competéncia que sao indissociaveis aos Seres Humanos cujo propdsito de vida
€ servir;

e Obter o respeito dos Participantes, Assistidos, Pensionistas, Dependentes,
Patrocinadoras, Autoridades, Parceiros e da equipe de colaboradores, com a
transparéncia no relacionamento e no fornecimento de informacdes para
transmitir seguranga quanto a gestao;

e Informar aos Participantes, Assistidos, Pensionistas Dependentes,
Patrocinadoras, e prestadores de servigcos , assegurando a confidencialidade e
o sigilo nos seus dados pessoais, protegendo a privacidade.
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CAPITULO 02 — FLUXOGRAMA
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CAPITULO 03 — PATROCINADORAS
As Patrocinadoras da SUPREV atuardo por intermédio de suas respectivas areas de
Recursos Humanos, cumprindo suas obrigacbes definidas nos diversos fluxos
operacionais e administrativos contidos neste MANUAL OPERACIONAL .
CAPITULO 04 — PARTICIPANTES, ASSISTIDOS E PENSIONIS TAS
Sendo os principais beneficiarios para usufruirem dos beneficios previdenciarios, devem
estar sempre informados sobre a administracdo e o desempenho do Plano de Beneficios
gue lhes presta cobertura previdenciaria, para tanto a entidade disponibilizara, por meio
magnético ou impresso, as informacdes basicas sobre a posicédo e o andamento do Plano
de Beneficios, em linguagem simples.
CAPITULO 05 — PROCEDIMENTOS
Os procedimentos contidos neste MANUAL OPERACIONAL estdo apresentados de
forma a serem aplicados a todos os Planos de Beneficios da SUPREV.
CAPITULO 06 — INSCRICAO NOS PLANOS DE BENEFICIOS
6.1. Objetivo
Estabelecer normas e procedimentos quanto a inscricdo de novos funcionarios
admitidos nas Patrocinadoras nos Planos de Beneficios oferecidos por intermédio da
SUPREV.
6.2. Abrangéncia
Aplica-se aos novos funcionarios, as Patrocinadoras e a SUPREV.
6.3. Normas para Inscricdo nos Planos
Tornam-se Participantes do Plano de Beneficios todos os funcionarios de todas as
Patrocinadoras, a partir da data de sua opcdo, que formalize sua adesdo a
SUPREV.

6.4. Procedimentos para Inscricdo ou ndo nos Planos de Beneficios

6.4.1. Patrocinadoras

Entregar a cada novo funciondrio admitido os exemplares do
Estatuto, Regulamento Basico e Regulamento do Plano de
Beneficios, e o formulario “Manifestacédo de Inscrigdo”

10
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- Receber do Participante, também no ato de sua admissdo e em
retorno, o formulario “Manifestacdo de Inscricdo”  devidamente
preenchido e assinado, conforme dispde o item 6.5.

- Conferir o preenchimento do formulario, devolvendo-o ao
Participante, no caso de qualquer irregularidade ou falta de
informagdes/assinatura, para acertos.

- Enviar o formulario “Manifestacdo de Inscricdo” a SUPREV.

- Providenciar, somente se for 0 caso, a inclusdo do funcionario como
Participante no Plano de Beneficios para que se efetue o débito
mensal do valor de sua contribuicdo na folha de pagamento de
salarios da Patrocinadora.

- Arquivar a coépia do formulario “Manifestacdo de Inscricdo” no
dossié do respectivo Participante junto a SUPREV.

Participantes

- Receber da Patrocinadora, no ato de sua admisséao, os exemplares
do Estatuto, Regulamento Bé&sico e Regulamento do Plano de
Beneficios, além de informacdes adicionais a respeito, e o formulario
“Manifestagéo de Inscrigdo”

- Preencher o formulério “Manifestacdo de Inscricdo” em uma Unica
via e no ato de sua admisséo, conforme subitem 6.5.1., optando por
participar ou ndo no Plano de Beneficios.

a) Se optar por participar no Plano de Beneficios:

. Autorizar o desconto relativo ao percentual escolhido de
contribuicdo, que sera efetuado mensalmente em folha de
pagamento, ou o percentual fixado no Plano Anual de
Custeio.

b) Se optar por ndo participar no Plano de Beneficios:
. O funcionario devera estar ciente de que nado tera
gualquer direito aos beneficios assegurados pelo Plano
de Beneficios da Patrocinadora, mantido junto a
SUPREV.

- Apor sua assinatura no campo apropriado do formulério
“Manifestacéo de Inscricdo”

11
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- Enviar o formulario “Manifestacdo de Inscrigdo” devidamente
preenchido e assinado a Patrocinadora.

- Obter a confirmagdo da sua inscricdo no Plano de Beneficios,
através de efetivacdo do débito, em folha de pagamento, do valor de
sua contribuicdo correspondente ao percentual escolhido ou aquele
fixado no Plano Anual de Custeio.

SUPREV

- Receber das Patrocinadoras a(s) via(s) unica(s) do formulario
“Manifestacéao de Inscricdo” , devidamente preenchido e assinado,
referente a inclusdo de funcionario(s) como Participante(s) no(s)
Plano(s) de Beneficios.

- Devolver a via unica do formulario a respectiva Patrocinadora, para
acertos, no caso de preenchimento irregular ou falta de dados e/ou
assinatura.

- Providenciar as devidas inclusdes de Participantes nos Planos de
Beneficios.

- Receber da Area de RH os relatérios, de forma magnética, das

“Alteracdes  Cadastrais” (contendo dados relativos as
Patrocinadoras).

12
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6.5. Formularios

6.5.1. Inscricéo

Manifestacéo de Inscricdo

Manifesto:
1) Adesao ao Plano de Beneficios
@ 2) N&o adesédo ao Plano de Benefi cios

Nome @ Registro do FunmonanQ N.° de Inscricao ( : ?

Empresa Patrocinadora: Codlgo da PatrocmadorQ
Saléario Atual @ Local de Trabalho @ Setor @
| (12 |

Sexo U Estado Civil 13 Grau de Instrugao
| |:| Masculino |:| Feminino | | 14

Data de Admisséo

Data de Nasciment

N.° Série da Carteira Profissional (* g N.° Documento Identidade Mgéo Emissor N.° do CPF 17>
16
Enderego Residencial \/ N.° Apto
18 |
Bairro CEP Cidade Estado

| DDD - Telefone <19> | Nome do banco em que mantém conta corrente (20) | N.° Banco (21)
Nome da Agéncia N.° da Agéncia N.° da Conta Corrente
| 22 | 23 | 24

Nome do Pai Nome da Mae
| 26

Nome do Cénjuge

Tempo sujeito a Previdéncia Oficial, Servi¢o Militar e outras vantagens
| Empresa ou Entidade

Admissédo/Incorporacdo $a|’da! Baixa

\>)

13
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Relacdo de Dependentes

Nome Grau de parentesco Sexo Data de nascimento

7~ | | |
)

Opto em contribuir com % de meu salério bruto p? Ql, inclusive o 13° salario mais % de contribui¢do voluntéria, para o Plano de
Beneficios da empresa Patrocinadora acima citada.

O signatério, prestando as informacdes supra pelas quais se responsabiliza, requer sua inscricdo como participante do plano de beneficios, e
declara que recebeu neste ato, um exemplar do Estatuto, Regulamento Basico e Regulamento do Plano de Beneficios, administrado pela
SUPREV e autoriza desde ja a patrocinadora descontar de sua remuneragdo (inclusive 13° salario) na folha de pagamento, a contribuicdo
mensal correspondente.

Data Assinatura

Patrocinadora SUPREV

14
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PREENCHIMENTO

(1)
(2)
3)
(4)
(5)
(6)
(7)
(8)
9)
(10)
(11)
(12)
(13)
(14)
(15)
(16)
(17)

(18)

(19)
(20)
(21)

(22)

Indicar com um “x” a adesao ou ndo adesao ao Plano

Nome do funcionario

N° do registro do funcionéario na Patrocinadora

N° de inscrigcéo - sera preenchido pela SUPREV

Razao Social da empresa a qual o funcionario esta vinculado
Cddigo da empresa Patrocinadora - preenchido pela SUPREV
Data de admisséo do funcionario na empresa Patrocinadora
Informar salario atual

Informar o local de trabalho do funcionério

Informar a unidade e o departamento do funcionario

Data de nascimento do funcionario

Indicar com um “X” 0 sexo

Estado civil do funcionario

Grau de Instrucao do funcionario

N° e série da Carteira Profissional do funcionario

N° do documento de identidade - 6rgdo emissor - RG do funcionario

N° do CPF do funcionério

Endereco residencial completo do funcionéario (rua, n°, complemento, bairro,

CEP, cidade e estado)

DDD e telefone do funcionario

Nome do banco que mantém conta corrente
N° do banco

Nome da Agéncia

15
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(23) N° da Agéncia

(24) N° da conta corrente do funcionario

(25) Nome do Pai do funcionario

(26) Nome da Méae do funcionario

(27) Nome do cbnjuge

(28) Informar o nome da(s) empresa(s) ou entidade(s) a(s) qual(is) o funcionario
esteve vinculado, contendo a data de entrada e data de saida de cada empresa
informada

(29) Informar nome, grau de parentesco, sexo e data de nascimento dos
dependentes

(30) Indicar o percentual de contribuicdo normal e voluntéaria, no caso de adesédo ao

plano, ou o percentual fixado no Plano Anual de Custeio.

(31) Colocar data e assinatura do funcionario
(32) Assinatura da Patrocinadora a qual o funcionario esté vinculado
(33) Assinatura da SUPREV

OBS.: No caso de manifestacdo for de NAO ADESAO, so mente preencher os
campos de n°® 2, 5, 31, 32 e 33.

16
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6.6. Atualizagéo de Dados do Participante

6.6.1.

6.6.2.

6.6.3.

6.6.4.

Objetivo

Estabelecer procedimentos a serem adotados pelos Participantes, quanto a
atualizacdo de seus dados cadastrais.

Abrangéncia
Aplica-se aos Participantes, as Patrocinadoras e a SUPREV.
Responsabilidade dos Participantes

- Informar a SUPREV toda e qualquer alteracdo de dados cadastrais
ocorrida, responsabilizando-se pelas informagdes prestadas.

Procedimentos
6.6.4.1. Dos Participantes
- Preencher o formulario “Atualizagdo de Dados
Cadastrais” , em uma unica via (conforme subitem 6.6.5.1.),

informando toda e qualquer alteracdo de dados ocorrida.

- Enviar a via Unica do formulario ‘Atualizacdo de Dados
Cadastrais” a SUPREV.

6.6.4.2. Da SUPREV

- Receber dos Participantes a via unica do formulario
“Atualizacdo de Dados Cadastrais”

- Providenciar a atualizagdo dos dados no cadastro do

Participante, arquivando o formulario no seu respectivo
dossié.
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6.6.5. Formuléarios

6.6.5.1. Atualizacdo de Dados Cadastrais

ATUALIZACAO DE DADOS CADASTRAIS

Nome Registro do Funcionério
I 1 | 2
| Empresa Patrocinadora: @ | Cadigo da Patrocina

N.° de Inscrigdo

Data de Admissé&o Local de Trabalho Setor
Data de Nascimento Sexo Estado Civil Grau de Instrugao
| |:| Masculino |:| Feminino
N.°/ Série da Carteira Profissional N.° Documento Identidade - RG / Org&o Emissor N.° do CPF
Enderecgo Residencial N.© Apto
|
Bairro CEP Cidade Estado
|
DDD - Telefone Nome do banco em que mantém conta corrente N.° Banco
Nome da Agéncia N.° da Agéncia N.° da Conta Corrente
Nome do Pai Nome da Mae

Nome do Conjuge

Tempo sujeito a Previdéncia Oficial, Servigo Militar e outras vantagens

| Empresa ou Entidade | Admissao/Incorporagéo $aida/Baixa
Relacdo de De pendentes
| Nome Grau de parentesco Sexo Data de nascimento |

Data ssinatura
6

Patrocinadora SUPREV

) (2
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PREENCHIMENTO

(1)
(2)
(3)
(4)
(5)
(6)
(7)
(8)

OBS.:

Nome do funcionario - obrigatério

N° do registro do funcionario na Patrocinadora - obrigatorio

N° de inscrigcdo - sera preenchido pelo SUPREV

Razao Social da empresa a qual o funcionario esta vinculado - obrigatério
Cddigo da empresa Patrocinadora - preenchido pelo SUPREV

Data e Assinatura do funcionario

Assinatura da Patrocinadora a qual o funcionario esta vinculado

Assinatura da SUPREV

Os demais campos sO deverdo ser preenchidos o s que sofreram
alteracéo.

ANULAR OS CAMPOS EM BRANCO.
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6.6.5.2. Complemento de Dados de Cadastro Ativos

_ COMPLEMENTO DE CADASTRO
INSTRUCAO SPC N.° 26, DE 1.° DE SETEMBRO DE 2008

Nome: | Situac&o : Ativos

Empresa : | Prontuério: | Plano de Beneficios:

1) Dados do Participante

Naturalidade: | Nacionalidade:

Data de Expedicéo da Cédula de Identidade:

Ocupacéo Profissional:

2) Filiacao

Nome do Pai:

Nome da Mae:

3) Enquadramento como “Pessoa Publicamente Exposta”

a) Declara estar desempenhando ou ter desempenhado, nos ultimos cinco anos contados
a partir do inicio da relacdo com a Suprev, no Brasil ou em pais, territério ou dependéncia
estrangeira, cargo, emprego ou fungéo publica relevante compreendendo os 6rgéos e
cargos, inclusive os que demandam mandatos eletivos, junto a entidades da
Administracao Direta ou Indireta e, também, junto aos Poderes Executivo, Judiciario,
Legislativo e Ministério Publico, abrangendo, para esse fim, as esferas Federal, Estadual
e Municipal?

| SIM | | | NAO | |

b) Informar o(s) nome(s) da(s) “Pessoas Publicamente Expostas”, com as quais possua
relacionamento préximo e que se enquadrem como familiares, considerando os parentes,
na linha direta, até o primeiro grau, o conjuge, o companheiro, a companheira, o enteado
e a enteada.

bi)

b2)

b3)

4) Situacdo Financeira

Renda Mensal: R$

| Local: Data: Assinatura;
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6.6.5.3. Complemento de Dados de Cadastro Assistido

_ COMPLEMENTO DE CADASTRO
INSTRUCAO SPC N.° 26, DE 1.° DE SETEMBRO DE 2008

Nome: | Situacéo : Assistido

Empresa : | Prontudrio: | Plano de Beneficios:

1) Dados do Participante

Naturalidade: | Nacionalidade:

Data de Expedicéo da Cédula de Identidade:

Ocupacéao Profissional:

2) Filiacdo

Nome do Pai:

Nome da Mae:

3) Enquadramento como “Pessoa Publicamente Exposta”

a) Declara estar desempenhando ou ter desempenhado, nos ultimos cinco anos contados
a partir do inicio da relagdo com a Suprev, no Brasil ou em pais, territorio ou dependéncia
estrangeira, cargo, emprego ou fungéo publica relevante compreendendo os 6rgéos e
cargos, inclusive os que demandam mandatos eletivos, junto a entidades da
Administracdo Direta ou Indireta e, também, junto aos Poderes Executivo, Judiciario,
Legislativo e Ministério Publico, abrangendo, para esse fim, as esferas Federal, Estadual
e Municipal?

|  SIM | | | NAO | |

b) Informar o(s) nome(s) da(s) “Pessoas Publicamente Expostas”, com as quais possua
relacionamento préximo e que se enquadrem como familiares, considerando os parentes,
na linha direta, até o primeiro grau, o conjuge, o companheiro, a companheira, o enteado
e a enteada.

bl)

b2)

b3)

4) Situacdo Financeira

Renda Mensal: R$
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CAPITULO 07 — CONTRIBUICOES

7.1. Objetivo

7.2

7.3.

Estabelecer

Abrangéncia

procedimentos a serem adotados pelos Participantes e pelas
Patrocinadoras, quanto a efetivacdo das contribuicbes a SUPREV.

Aplica-se a todos os Participantes, as Patrocinadoras e a SUPREV.

Procedimentos dos Participantes

7.3.1.

Plano de Beneficios

a)

b)

Contribuicdes

Autorizar o desconto mensal em folha de pagamento, pela
Patrocinadora, do valor de sua contribuicdo mensal correspondente,
incidente sobre a sua remuneracao bruta mensal.

Notas:

(1)

(@)

As contribuicbes dos Participantes serdo efetuadas sobre a
remuneracdo bruta mensal e 13° salario, sempre na data do
pagamento dos salarios.

Quando o Plano de Beneficios for de Contribuicdo Definida
(CD), em janeiro de cada ano civil o Participante podera alterar
a sua contribuicdo voluntaria de um nivel percentual para outro
(em percentuais inteiros) através de autorizagdo no formulario
“Alteracdo de Percentual de Contribuicdo Voluntaria
conforme subitem 7.6.2., a ser preenchido em 1 (uma) via e

enviado a SUPREV.

Contribuicao Voluntaria

Contribuicdo Voluntaria Mensal

Quando o Plano de Beneficios for de Contribuicdo Definida
(CD), o Participante que optar por efetuar Contribuicdo
Voluntéria Mensal deve preencher o formulario “Contribuigédo
Voluntaria” (conforme subitem 7.6.1.) em uma unica via,
indicando a opcgdo “MENSAL” e estabelecendo o percentual
inteiro de contribuicdo que incidird sobre a remuneracao bruta
mensal, e autorizando o0 desconto mensal do valor
correspondente em folha de pagamento.

Apdés o0 correto preenchimento, enviar o formulario
“Contribuicdo Voluntaria” a SUPREV.
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Notas:

(1) A Contribuicdo Voluntaria Mensal poderé ser efetuada somente
nos dias de pagamento.

—  Contribuicdo Voluntéaria
Os Participantes podem efetuar Contribuicdo Voluntaria em
data coincidente a do pagamento de salario, objetivando
reforgcar o valor de seu beneficio futuro.

7.4. Procedimentos das Patrocinadoras

7.4.1.

7.4.2.

Contribuicéo para o Plano de Beneficios

- As Patrocinadoras devem contribuir mensalmente para o custeio do
Plano, com um percentual fixo mensal, determinando a cada ano no
Plano Anual de Custeio, por avaliagdo atuarial, incidente sobre o
total das respectivas folhas de pagamento e na mesma data do
pagamento do salario de participagdo aos funcionarios.

Repasse das contribuicdes a SUPREV

- As Patrocinadoras, através de suas respectivas Areas de Recursos
Humanos, devem receber da SUPREV copia do formuléario
“Contribuicdo Voluntaria” , devidamente aprovado, referente
apenas a Contribuicdo Voluntaria Mensal do Participante, de modo a
cadastrar o percentual de contribuicdo do mesmo, cujo valor sera
debitado automatica e mensalmente em folha de pagamento.

- Arquivar a copia do formulario no dossié do funcionario apds o
cadastramento.

- Reter, no dia de pagamento de salério aos funcionarios, os valores
referentes as contribuicbes dos Participantes, para transferéncia a
conta corrente da SUPREV, na mesma data.

- Informar a SUPREV, no dia anterior ao de pagamento de salario, os
valores totais das contribuicdes para propiciar melhor gerenciamento
dos investimentos e o fluxo de caixa.

- Receber anualmente, no més de janeiro, a via Unica do formulario
“Alteracdo de Percentual de Contribuicdo Voluntaria " dos
Participantes que desejam alterar o percentual de contribuigcéo,
providenciando a alteracdo na folha de pagamento, para posterior
remessa a SUPREV.
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Procedimentos da SUPREV

Receber a via Unica do formulario “Contribuicédo Voluntaria” advindo
diretamente dos Participantes ou por intermédio da Area de Administracdo de
Pessoal.

Enviar copia do formulario “Contribuicdo Voluntéaria” , devidamente aprovado,
a Patrocinadora, quando tratar-se de Contribuicdo Voluntaria Mensal, para que
a mesma cadastre o percentual de contribui¢cdo voluntaria do Participante a ser
debitado mensalmente em folha de pagamento.

Receber mensalmente das Patrocinadoras os relatérios “Contribuicdo para a
SUPREV”, “Relagdo de Salarios” e “Relacao de Contribuicbes” , na data do
pagamento de salarios aos funcionarios.

Gerar CD com as mesmas informacfes constantes dos relatérios descritos no
paragrafo anterior.

Receber das Patrocinadoras, anualmente no més de janeiro, a 12 (primeira) via
do formulario “Alteracdo do Percentual de Contribuicdo Voluntaria " ja
devidamente acertado no cadastro do Participante e na folha de pagamento,
pela Patrocinadora.

Enviar semestralmente (fevereiro e agosto) aos Participantes o “Extrato de

Contas do Participante”  (subitem 7.7.1.), referente as contas 01 e 02
descritas no Sistema de Cotas.
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7.5.1. Sistema de Cotas

—  As contribuicbes recebidas serdo controladas em tipos de contas
diferenciadas, conforme abaixo:

Tipo de Conta Descricao
01 Contribuicdo Mensal Participante
02 Contribuicao Participante nao Tributavel
03 Contribuicdo Participante - 10%
04 Contribuicdo Participante nao Tributavel - 10%
05 Contrib. Normal Béasica Partic. Ativo/Optante
06 Contrib. Normal Facultativa Ativo/Optante
07 Contrib. Extraordinaria Partic. Ativo/Optante
08 Contrib. Normal Basica Patrocinadora
09 Contrib. Normal Facultativa Patrocinadora
10 Contrib. Especial Patroc. Dota¢cGes Plano Atual
11 Contrib. Especial Patroc. Necessidades Especificas
12 Reserva Matematica Individual 90% Plano Atual
13 Reserva Matematica Individual 10% Plano Atual
14 Diferenca Contrib. Facultativa Patrocinadora
15 Beneficio de Risco Patroc./Participante Optante
16 Despesas Administrativas Contrib.Patroc./Partic.
17 Saldos Transferidos de Beneficios Extintos
18 Saldos Transferidos por Resgate
19 Fundo Coletivo para Oscilacdo de Risco
20 Excedente de Rentabilidade de Cotas
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Fundo Coletivo Previdencial

Res.Matematica Partic.Assist./Pensionista - Pl.Misto
Contrib. Especial Participante Ativo/Optante - Atuarial
Reversao do Fundo de Desligamento
Res.Matematica Assist./Pensionista - Pl.Antigo
Contribuicdo Mensal Participante - BD
Contribuicdo Participante ndo Tributavel - BD
Contribuicdo Participante 10% - BD

Contribuicdo Participante ndo Tributavel 10% - BD
Reserva Matematica Individual 90% - BD

Reserva Matemaética Individual 10% - BD
Contribuicdo Patrocinadora - BD

Devolucao de Contribuicdo Pendente - BD
Devolucéo de Contribuicdo Pendente - CD

Devol. Contribuicdo Pendente ndo Tributavel - CD
Despesa Administrativa

Reserva Matemética Plano Misto - A.T.S.

Reserva Matematica Plano Misto - Especial
Reserva Matematica Plano Misto - Idade

Reserva Matematica Plano Misto - Invalidez
Reserva Matemética Plano Misto - Penséo
Compromissos Especiais Passados - BD

Reserva Matemaética Plano Misto - Diferido
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50 Acertos Diversos

60 Portabilidade Fundo Aberto ndo Tributavel
61 Portabilidade Fundo Aberto Tributavel

62 Portabilidade Fundo Aberto Patronal

63 Portabilidade Fundo Fechado ndo Tributavel
64 Portabilidade Fundo Fechado Tributavel

65 Portabilidade Fundo Fechado Patronal

7.5.2. Valoracao das Cotas

As cotas sao valoradas mensalmente pelo resultado liquido das aplicacbes
dos recursos garantidores, dos fundos e provisdes e Reservas Técnicas.

Valoracgéo das Cotas:

A Entidade controla a quantidade de cotas 0 0s recursos aplicados :

Patrimonio Inicial em moeda corrente.

Quantidade de Cotas atualizadas movimentacdo do més saidas (Desp.
Administrativa, Beneficios e Resgates) e entradas (Contribuicdes
Participantes e Patrocinadoras) em moeda corrente e convertidas em
quantidade de cotas.

Patriménio Final apurado conforme relatérios gerenciais do Gestor de
Recursos.

A nova cota € apurada dividindo o valor do Patriménio Final (Programa de
Investimentos (+) Disponivel (-) Exigivel do Programa de Investimentos) pela
quantidade de cotas atualizadas
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7.6. Formulérios

7.6.1. Contribuic&o Voluntaria

Contribuicdo Voluntéaria

@ [] Mensal de %
[] Parcela Unica
Dados do Paticipante
Nome (2 ) Codigo do Funcionario (/3:7
Patrocinadora
5 ) Departamento QB ) Local de Trabalho m
7

\
Valor da Contribuigdo de Parcela Unica (8 N° do Cheque 9 Nome do Banco 10
/
Nome da Agéncia N° do Banco N° da Agéncia N° da conta corrent
11 12 13 14
N/

AN Z AN Z AN Z

Periocidade

Divisao

O Signatario autoriza a Patrocinadora a descontar mensalmente de sua remuneragdo mensal na folha de pagamento, a
contribuicdo mensal correspondente ao percentual acima estabelecido.

Data

)

Area de RH SUPREV

O

Assinatura do Participante
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PREENCHIMENTO

(1)

2)
3)
(4)
(5)
(6)
(7)
®)
(©)
(10)
(11)
(12)
(13)
(14)
(15)
(16)
(17)

(18)

Indicar com um “x” o tipo da contribuicdo voluntaria (se for Contribuicdo
Voluntaria Mensal), indicar o percentual.

Nome do funcionario

N° do cadigo do funcionario na empresa

Razao Social da empresa a qual o funcionario esta vinculado
Informar a Unidade do funcionario

Informar o Departamento do funcionario
Informar o local de trabalho do funcionario
Informar o valor da contribuicéo de parcela Unica
N° do cheque

Nome do banco

Nome da agéncia

N° do banco

N° da agéncia

N° da conta corrente

Assinatura do Participante

Informa da data de emisséo

Assinatura da Area de RH

Assinatura da SUPREV
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7.6.2. Alteracdo de Percentual de Contribui¢do Volu  ntaria

Alteracdo de Percentual de Contribuicdo Voluntaria

Dados do Patticipante
Nome (1 ) Cédigo do Funcionario (/27

Patrocinadora m
3

Solicito a alteragéo do percentual da "Contribuicao Voluntaria", sobre a minha remuneracéo bruta mensal.

De % ( )

Para % ( )
Assinatura do Participante : Data :
Area de RH SUPREV

@
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PREENCHIMENTO

(1)
(2)
3)
(4)
(5)
(6)
(7)
(8)

Nome do funcionério

N° do registro do funcionario na empresa

Razao Social da empresa a qual o funcionario esta vinculado
Informar o percentual de alteracdo da Contribuicdo Voluntéaria
Assinatura do funcionario

Data de emisséo

Assinatura da Area de RH

Assinatura da SUPREV
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7.6.3. Recibo

RECIBO

Patrocinadora @

Recebemos da Empresa acima indicada a importadnciad  iscriminada abaixo, referente a :

Data Numero
(1) (2)

Discriminacdo das Verbas @ Valor @

Contribuicdo de Patrocinador

Contribuicdo de Participante

Contribuicdo Voluntaria

12 via — Patrocinadora
22 via — Contabilidade

32 via — Controle

Taxa de Administracdo

Total 0,00

Valor por extenso

)
Pagamento Efetuado

Cheque n° N° da Agéncia N° do Banco Nome do Banco
8 9 10 11

Assinaturas Observacdes

195.606

Obs.: Quando os valores das contribuicbes das Patro cinadoras e dos
Participantes forem creditados na conta corrente da SUPREV, por
transferéncia bancéaria, os comprovantes bancarios d as transferéncias
substituirdo o recibo.
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PREENCHIMENTO

(1)
(2)
3)
(4)
(5)
(6)
(7)
(8)
9)
(10)
(11)
(12)

(13)

Data do Recibo

N° de controle sequencial de recibo - SUPREV
Indicar o nome da empresa patrocinadora
Discriminar o tipo de pagamento e o0 més de referéncia
Descrigéo das contribuigcbes

Informar o valor das contribui¢cdes

Informar o valor total por extenso

Informar o n° do cheque

Informar o n°® da agéncia

Informar o n°® do banco

Informar o nome do banco

Assinatura da SUPREV

Campo para informar qualquer tipo de ocorréncia
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7.7.1. Extrato de Conta do Participante

EYPIRETT

PARTICIPANTE :
IDENTIFICACAO :

PATROCINADORA :

DEMONSTRATIVO DAS CONTRIBUICOES DO PARTICIPANTE

PERIODO : INICIAL : FINAL :
MES CONTRIBUICAO MENSAL EM REAIS QUANTIDADE DE COTAS
NORMAL EXTRAORDINARIO
TOTAIS
COTAS VALORES EM REAIS
QUANTIDADE QUANTIDADE QUANTIDADE UNITARIO ACUMULADO
ANTERIOR SEMESTRE ANUAL
% NO MES % NO ANO % ULTIMOS 12 MESES
MENSAGEM
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CAPITULO 08 — REQUERIMENTO DE BENEFICIOS

8.1. Objetivo

Estabelecer procedimentos para concessdo dos Beneficios dos Planos de
Beneficios da SUPREV.

8.2. Abrangéncia

Aplica-se aos Participantes, Assistidos, Pensionistas e Dependentes, as
Patrocinadoras.
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Procedimentos dos Participantes e beneficiario s para Requerimento de
Beneficio de Aposentadoria, Penséo por Morte e Pecu  lio por Morte

Preencher o formulario “Requerimento de Beneficio” , obtido junto & Area de
Administracdo de RH, verificando se atende aos requisitos necessarios a
solicitacdo do Beneficio.

Providenciar os documentos necessarios a solicitacdo do Beneficio.

Enviar a SUPREV o formulario “Requerimento de Beneficio” , devidamente
preenchido e assinado, acompanhado dos documentos necessarios a
solicitacao.

Aguardar o calculo do valor do Beneficio a ser efetuado pela SUPREV.

Manter ou abrir conta corrente em Banco indicado pela SUPREV, para
recebimento da suplementacéo de beneficio.

Receber da SUPREV os célculos do Beneficio através de impresso que devera
ser assinado e devolvido com a indicacdo da opcédo de recebimento do
Beneficio.

Receber da SUPREV o “Demonstrativo de Pagamento”  (subitem 8.8.2.),
contendo a informacédo do pagamento da sua suplementacédo de beneficio com
crédito em conta corrente.

Atualizar, a cada ano civil, os dados constantes do formulario “Declaragéo de

Dependentes para Fins de Imposto de Renda na Fonte” , preenchendo-o em
uma Unica via, para posterior envio a SUPREV.
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8.4. Formulério para Requerimento de Beneficios

REQUERIMENTO DE BENEFICIOS

[ DADOS DO PARTICIPANTE

Nome do Participante O Registro do Participante
1 2

Empresa Data do Desligamento

Banco em que mantém Conta Corrente @ N.° do Banco @
Nome da Agéncia @ N.° da Agéncia m N.° da Conta Corrente 9
8

BENEFICIO

(10)
\_/

[] Aposentaria por Tempo de Contribuigio [] Aposentadoria por Invalidez

[] Aposentaria por Idade

[ RELACAO DE DEPENDENTES PARA IMPOSTO DE RENDA NA FON TE |

Nome do Dependentes Sexo Grau de Parentesco Estado Civil Data de Nascimento

()

O abaixo assinado, sob as penas da Lei, declara que os dependentes, acima mencionados, qualificados como encargos de familia, ndo possuem
rendimentos préprios, comprometendo-se a comunicar a SUPREV, qualquer ocorréncia que importe na parte dessa qualificagao.

Local e Data Assinatura

()
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PREENCHIMENTO DO FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE BE NEFICIO

(1)
(2)
3)
(4)
(5)
(6)
(7)
(8)
9)
(10)

(11)

(12)

(13)

Nome do Participante

N° do cddigo do Participante na Patrocinadora

Razao Social da empresa a qual o Participante esta vinculado
Data de desligamento do Participante na Patrocinadora
Nome do banco que mantém conta corrente

N° do Banco

Nome da Agéncia

N° da Agéncia

N° da Conta Corrente

Assinalar com "x" o beneficio a ser requerido

Informar o nome, sexo, grau de parentesco, estado civil e data de nascimento
dos dependentes para imposto de renda na fonte

Local e data do requerimento

Assinatura do Participante
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8.5. Formulério para Requerimento de Beneficio de P

ensdo e Peculio por Morte

REQUERIMENTO DE BENEFICIO DE PENSAO E PECULIO POR MORTE

DADOS DO PARTICIPANTE

Nome do Participante O
1

Registro do Participante

Empresa / Plano de Beneficios

Data do Obito

()
O

DADOS DO BENEFICIARIO

Nome do Beneficiario Q)

Grau de Parentes;
6

Estado Civil U

Data do Nascimento N.° do RG
9
8

Orgéo Expedidor

Data de Emisséo
@

N.° do CP

F
@

Endereco

10
\__/ | Bairro

CEP

\_/
(1)
\_/

Cidade

Estado

DDD - Telefone
14

Banco em que mantém Conta Corrente @

N.° do Banco
16

Nome da Agéncia
()

N.° da Agéncia
()

N.° da Conta Corrente
)

emitida pelo Orgéo de Previdéncia Oficial.

Conforme reza o Plano de Beneficios, venho solicitar o Beneficio acima mencionado. Segue anexo, copia da Carta de Concesséo do Beneficio

[ RELACAO DE DEPENDENTES PARA IMPOSTO DE RENDA NA FON TE

Nome do Dependentes

Sexo

Grau de Parentesco

Estado Civil

Data de Nascimento

()

O abaixo assinado, sob as penas da Lei, declara que os dependentes, acima mencionados, qualificados como encargos de familia, ndo possuem
rendimentos proprios, comprometendo-se a comunicar a SUPREV, qualquer ocorréncia que importe na parte dessa qualificagao.

Local e data

™

Assinatura

®
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PREENCHIMENTO

(1)
(2)
®3)

(4)
(5)
(6)
(7)
(8)
9)
(10)
(11)
(12)
(13)

(14)
(15)
(16)
(17)
(18)
(19)
(20)

(21)
(22)

Nome do Participante falecido
N° do cédigo do Participante falecido

Razao Social da Empresa Patrocinadora e o Plano de Beneficios o qual o
Participante estava vinculado

Data do Obito do Participante
Nome do Beneficiario

Grau de Parentesco do Beneficiario
Estado Civil do Beneficiario

Data de Nascimento do Beneficiario
N° do RG do Beneficiario

Orgéao expedidor do RG

Data de emisséao do RG

N° do CPF do Beneficiario

Endereco completo do Beneficiario (rua/avenida, n°, bairro, CEP, cidade e
estado)

DDD e Telefone do Beneficiario

Nome do banco em que o Beneficiario mantém conta corrente
N° do Banco

Nome da Agéncia

N° da Agéncia

N° da Conta Corrente

Nome, sexo, grau de parentesco, estado civil e data de nascimento dos
dependentes para imposto de renda na fonte

Local e data de emissao
Assinatura do Beneficiario
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8.5.1. Formulério para Requerimento de Reversdo de  Beneficio

REQUERIMENTO DE REVERSAO DE BENEFICIO
@5@@@5% Q

Eu, )

beneficiario(a) do(a) Participante Assistido(a) Sr.(a)

, venho requerer junto a essa

Entidade, a continuidade do pagamento de beneficio, de acordo com a opc¢éo
efetuada a época, por meio do Requerimento de Renda Mensal, e dos dispositivos

dos artigos 4.° e 19, do Regulamento do Plano de Beneficios DME — II.

Para tanto, estou encaminhando, em anexo, coOpias simples dos seguintes

documentos:

a) Atestado de Obito;

b) Certiddo de Casamento;

c) RG e CPF (participante e beneficiarios)

d) Carta de Concessdo do beneficio de Pensdo por Morte da Previdéncia
Social; e

e) Relacéo de Dependentes para Imposto de Renda na Fonte.

Registro, também, que o referido beneficio mensal, devera ser creditado em meu

nome, junto ao Banco , Agéncia , n.° ,

conta corrente n.°

Local Data Assinatura
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8.6. Formulério para Declaracdo de Dependentes para

Fonte

fins de Imposto de Renda na

Declaracao de Dependentes para fins de Imposto de R enda

Declaracdo de encargo de familia para fins de imposto de
SUPREV-Fundacao Multipatrocinada de Suplementacéo Previdenciaria, inscrita no CNPJ sob o

N°© 49.323.025/0001-15.

Dados do Participante

renda, a entidade

Nome

Estado Civil

N° CPF

&)

N° de Inscri¢éo @

Endereco
5

CEP

Para fins da legislacdo do Imposto de Renda, informo que tenho, como encargo de familia, a(s)

pessoa(s) abaixo relacionada(s):

Relacdo de Dependentes

| Nome

| Grau de parentesco Data de nascimento

Estou ciente que as informacbes acima prestadas sao

responsabilidade.

de minha inteira

Assinatura do Participante

@

Data

Assinatura do Coénjuge

©)

* Emitir em caso de Resgates

Obs.: A assinatura do conjuge somente é necessaria

dependente.

caso 0 mesmo se encontre relacionado como
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PREENCHIMENTO

(1) Nome do funcionério

(2) Estado civil do funcionario

3) N° do CPF do funcionario

(4) N° do cddigo do funcionario na empresa

(5) Rua, N° e CEP do funcionario

(6) Relacionar o nome, grau de parentesco e data de nascimento dos dependentes

para fins de Imposto de Renda na Fonte

(7) Assinatura do funcionario
(8) Data de emisséo
(9) Assinatura do conjuge
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Procedimentos da SUPREV

Receber de Participante o formulario “Requerimento de Beneficios”
juntamente com os documentos necessarios a solicitacdo do Beneficio.

Receber de Beneficiarios 0 formulario “Requerimento de
Beneficio/Pensao/Peculio”, juntamente com o0s documentos necessarios a
solicitacdo do Beneficio.

Verificar:
a) O correto preenchimento do(s) formulario(s);

b) Se o Participante ou Beneficiario preenche os requisitos necessarios a
solicitagdo do Beneficio; e

C) Se o Participante ou Beneficiario anexou os documentos necessarios a
solicitacdo do Beneficio.

Providenciar o(s) calculo(s) do pagamento da suplementacdo do Beneficio
requerido.

Enviar o “Demonstrativo de Pagamento” ao Participante ou Beneficiario
guando do pagamento da suplementacdo do Beneficio, seja de pagamento
anico ou de renda mensal.

Solicitar & Area de Controle Financeiro o débito da conta corrente da SUPREV
do valor devido a suplementacdo de Beneficios a ser creditado em conta
corrente de Participante e/ou Beneficiario.

Enviar ao Participante ou ao Beneficiario, a cada ano civil, o formulario
“Declaracdo de Dependentes para Fins de Imposto de Renda na Fonte” ,
para atualizacdo de dados cadastrais e a “Declaracdo de Rendimentos
Pagos ou Creditados (IR)”
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Documentos necessarios para requerimento de Beneficios

Renda Mensal decorrente do Tempo de Contribuigdo ou Idade
- Requerimento de Beneficios

Declaragéo de Dependente para Imposto de Renda na Fonte
Carta de Concesséo de Beneficios do INSS

Carné de Recebimento de Beneficios do INSS

Desligamento da Patrocinadora

Renda Mensal por Invalidez

—  Requerimento de Beneficios

- Declaracéao de Dependente para Imposto de Renda na Fonte
—  Carta de Concesséao de Beneficios do INSS

Renda Mensal de Pensao por Morte/Peculio

- Requerimento de Beneficios — Pensao/Peculio

- Declaragéo de Dependente para Imposto de Renda
- Carta de Concesséo de Beneficios do INSS

—  Atestado de Obito

- RG e CPF da Pensionista

- RG e CPF dos Beneficiarios para Peculio
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Demonstrativo de Pagamento

iha de Paca nia Ao Salario
B D e r‘%:@y.&.r:’%’%@nfdﬁ» de Salario
ontos
e Da
—N
g
Cale
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CAPITULO 09 — DESLIGAMENTO DE PARTICIPANTES DA PATR OCINADORA

9.1.

9.2.

9.3.

Objetivo

Estabelecer procedimentos quanto ao cancelamento ou manutengéo de inscrigcdo no

Plano de Beneficios, quando do desligamento de Participantes da Patrocinadora.
Abrangéncia

Aplica-se aos Participantes em fase de desligamento e as Patrocinadoras.
Regras Basicas

a) Portabilidade:

E a opcéo do Participante transferir o saldo das contribuicdes pessoais feitas a
SUPREV e acumuladas incluindo o resultado das aplicagdes das mesmas,
para outra Entidade de Previdéncia (Fechada ou Aberta). Destaca-se que de
conformidade com os dispositivos do Regulamento do Plano de Beneficios ao
qgual o Participante esteve vinculado ele podera levar parte ou o total das

contribui¢des feitas pela Patrocinadora.

b)  Autopatrocinio:

Tendo o Participante interesse em permanecer com esta qualidade junto a
SUPREV, basta para tanto preencher um formulario que Ihe sera fornecido
onde devera ser expressada tal vontade, indicando que continuara contribuindo
nos padrbes das contribuicbes que vinha praticando em relacdo as
contribui¢cdes pessoais e até ampliando estas contribuicbes se assim o desejar,

acrescida da taxa de administracéo fixada no Plano de Custeio Anual.

c) Beneficio Proporcional Diferido:

Nesta opcdo o Participante manifesta sua vontade de continuar com tal
condicao, porém sem mais contribuir com as contribui¢cdes previdenciarias, as
normais e extraordinarias, pagando tdo somente a taxa de administracéo, e seu
beneficio futuro sera calculado na forma prevista no regulamento, porém sobre
o saldo das contas constituidas com as contribuicbes do Participante e da
Patrocinadora, constituidas até a data de seu desligamento e atualizadas pelas

aplicacdes dos mesmos no mercado financeiro e de capitais.
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d) Resgate:

E a manifestacdo da vontade do Participante em ndo mais manter o vinculo
com a SUPREV, lhe sendo permitido receber em devolucéo, as contribuicdes
pessoais que fez ao plano, corrigidas pelo resultado das aplicacbes. Por opcéo
do Participante, o pagamento da devolucdo podera ser parcelado em até 12
(doze) vezes cujas parcelas seréo corrigidas pela valoracdo do valor da cota do
més anterior ao do pagamento.

9.4. Procedimentos das Patrocinadoras

—  Solicitar a SUPREV o0 "Demonstrativo de Opg¢des” do participante que esta
se desligando, conforme sub-item 9.7.1..

— Ao receber o "Demonstrativo de Opc¢des” , apresenta ao participante para que
analise e manifeste sua vontade e preencha o formulario "Solicitacdo de
Manutencdo ou Cancelamento de Inscricdo” , em uma unica via, conforme
subitem 9.7.1., descrevendo o desligamento ocorrido.

—  Providenciar o visto do titular da Area de Recursos Humanos no campo
apropriado do formulario.

—  Solicitar ao Participante o preenchimento do formulédrio — “Solicitagdo de
Manutencdo ou Cancelamento de Inscricdo” , também em uma unica via,
indicando a opcéo desejada.

NOTA: No caso de o Participante optar por manter sua inscrigdo, informar-
lhe que, a partir da data do seu desligamento da Patrocinadora o
fluxo de informacdes e/ou documentos ocorrera diretamente entre o
Participante e a SUPREV.

— Enviar a SUPREV a(s) via(s) unica(s) do formulario “Solicitacdo de
Manutencg&o ou Cancelamento de Inscricdo”  (quando for o caso).

9.5. Procedimentos dos Participantes
9.5.1. Participantes com término do vinculo emprega ticio
- Preencher o formulario “Solicitacdo de Manutencdo ou
Cancelamento de Inscricdo” , em uma Unica via, conforme subitem

9.7.1., indicando a opc¢éo desejada, enviando-o a Patrocinadora.

a) Se a opcao tiver sido pela continuidade de suas contribuigcdes,
aguardar o envio do carné de pagamento.
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b) Se a opcao tiver sido pelo Beneficio Proporcional Diferido, o
participante devera pagar a taxa de administracdo mensal, por
carné, ou autorizar o desconto mensal na sua conta de
contribuicdo de Participante até a data da elegibilidade do
beneficio.

C) Se a opcgao for cancelar a inscricdo e resgatar suas cotas, 0
valor do saldo de sua “Conta de Contribuicdo de Participante”
sera creditado em sua conta corrente, na forma de pagamento
que o participante optou.

d) Se a opcao for pela portabilidade, a SUPREV preparara a
documentacdo para transferir os valores, conforme dispbe o
regulamento do Plano de Beneficios, para outra Entidade de
Previdéncia Fechada ou Aberta.

9.6. Procedimentos da SUPREV

9.6.1.

9.6.2.

Receber das Patrocinadoras a via uUnica do formulario “Solicitagdo de
Manutencéo ou Cancelamento de Inscricdo” , devidamente preenchido.

Providenciar o registro no formulario “Solicitacdo de Manutencdo ou
Cancelamento de Inscricdo” , de modo a manter o Participante no Plano, se a
opcao tiver sido “Manutencao de Inscricao”

Nos casos de cancelamento de inscricdo por o pc¢ado propria do
Participante ou pela sua manutencdo nesta qualidade como
Autopatrocinado:

—  Calcular na data do desligamento o valor correspondente ao saldo de
“Conta de Contribuicéo de Participante”.

Nos casos de manutencdo de inscricdo na qual idade de auto-
patrocinio:

- Providenciar carné de pagamento para os Participantes que optaram
por permanecer no Plano como contribuintes.

—  Reter e administrar o saldo de conta de contribuicdo de Participante
corrigindo-o monetariamente de acordo com a rentabilidade do fundo,
até o Participante tornar-se elegivel a um dos Beneficios previstos no
Plano de Beneficios do qual participa.
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Nos casos da opcéo pela portabilidade:

- Elaborar a documentacao para a manifestacao formal do Participante e

transferir os recursos, conforme dispde o Regulamento do Plano de
Beneficios, para uma Entidade de Previdéncia Fechada ou Aberta.

Nos casos da opcdo do Participante pelo Bene ficio Proporcional
Diferido:

- Registrar essa condicdo em seu cadastro, emitir os boletos de

cobrancga, ou descontar mensalmente da sua conta de contribuicdo de
Participante, da taxa de administracao.
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9.7. Formuléarios

9.7.1. Demonstrativo de Opc¢des

DEMONSTRATIVO DE OPGOES

Empresa :
Prontuario Nome

Data ADM Data Nasc. Data Desl.

Idade

( ) Opgéo - 01 - Auto Patrocinado (facultativo)
Salario Base

Contribui¢do Participante

Contribuigao Patrocinadora

Total

() Opgio - 02 - Beneficio Diferido por Desligamento
Qtde. Cotas

Saldo Fundo Individual

Saldo Fundo Patrocinadora

Tempo de Patrocinadora
Valor em R$

Total
Qtde. Cotas Valor em R$

Pagamento Unico

() Opgao - 03 - Resgate de Poupanca

Qtde. Cotas Valor em R$
Total nao Tributavel
Total Tributavel
Imposto de Renda
Emprestimo

Liquido

Valor da Cota :

() Opgao - 04 - Portabilidade
Qtde. Cotas
Saldo Fundo Individual
Saldo Fundo Patrocinadora
Emprestimo

Valor em R$

Total

Assiantura do Participante
Data
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9.7.2. Solicitacdo de Manutencao ou Cancelamento de  Inscricéo

Solicitagdo de Manutencao ou Cancelamento de Inscri  ¢éo

Nome do Participante Numero do CPF Cédigo do Funcionario
Patrocinadora Diviséo ou Filial/Departamento

| Endereco Residencial / N° | Bairro

| CEP Cidade | Estado | DDD Telefone
Nome do Banco Nome da Agéncia N° do Banco N° da Agéncia N° da Conta Corrente

O abaixo assinado, na qualidade de participante (Me  mbro Contribuinte) da SUPREYV, por estar rescindindo, ne  sta data,
seu contrato de trabalho com a Patrocinadora acima ¢ itada vem, pela presente, solicitar:

( ) Manutencédo de ins cricao.
( ) Optar por continuar contribuindo, nos termos do Regulamento do Plano de Beneficio.

() Optar pela continuidade de suas contribuicfes vo luntarias ao plano, contribuindo com o
percentual de %.

() Na qualidade de Participante Facultativo Ndo Cont ribuinte, optando pela ndo continuidade de suas
contribuicbes ao Plano de Beneficios, custeando ape  nas, as Despesas Administrativas relativas a sua
manutencdo no Plano, com o percentual estipulado no Plano de Custeio e fazendo jus, quando
complementadas as caréncias prevista ho Regulamento do Plano, a Renda Mensal de Aposentadoria na
forma Beneficio Proporcional Diferido

( ) Optar pela Portabilidade, cuj os recursos constituidos com as contribuicdes, e de acordo com as
disposi¢cbes do Plano de Beneficios, devem ser porta  das para

( ) Cancelamento da inscricdo e resgate das cotas in  dividuais do Plano de Bene ficios.

Assinatura do Participante Data do desligamento Assinatura SUPREV Data
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PREENCHIMENTO

(1)
(2)
3)
(4)
(5)
(6)

(7)
(8)

9)

(10)
(11)
(12)

(13)

Nome do Participante

N° do CPF do Participante

Cdbdigo do Participante na Empresa Patrocinadora

Razao Social da Empresa Patrocinadora a qual o Participante esta vinculado
Divisao ou Filial/Departamento do Participante na Empresa Patrocinadora

Preencher com o endereco residencial (rua/avenida, n°, bairro, CEP, cidade,
estado)

Preencher com o DDD e o n° do telefone do Participante

Preencher com os dados bancéarios (banco, agéncia, n°® do banco, n° da
agéncia e n° da conta corrente)

Indicar com "x" a opcao escolhida e se tiver sido pelo resgate, incluir em
guantas parcelas quer receber, em quantidade que ndo supere a doze parcelas

Assinatura do Participante
Data do desligamento do Participante na Patrocinadora
Assinatura da SUPREV

Data de emissao

53



@ EYPIRETT

MANUAL OPERACIONAL

CAPITULO 10 — PROGRAMA ORCAMENTO

10.1.

10.2.

10.3.

Objetivo

Desenvolver anualmente o Orcamento da SUPREV, projetando as RECEITAS e as
DESPESAS, Previdenciarias, Administrativas e de Investimentos.

Abrangéncia

DIRETORIA EXECUTIVA, CONSELHOS DELIBERATIVO E FISCAL.
Responsabilidade

Cabe a Diretoria Executiva, providenciar a elaboracdo do Or¢camento , podendo
fazer uso dos servicos de terceiros, a partir do més de setembro de cada ano,
apreciando e apresentando — o para os Conselhos Fiscal e Deliberativo para
aprovacdo. O acompanhamento Orcamentario deve ser apreciado pela Diretoria

Executiva mensalmente e trimestralmente pelo Conselho Fiscal e semestralmente
pelo Conselho Deliberativo.
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CAPITULO 11 — ATUARIAL

11.1.

11.2.

11.3.

Nota Técnica Atuarial

A Nota Técnica Atuarial, € o documento desenvolvido pela Assessoria Atuarial de
cada Plano de Beneficios da SUPREV, no qual consta as formulas a serem
aplicadas para cada tipo de beneficio do Plano de Beneficios e define a Tabela de
Mortalidade utilizada.

Este documento devera ter seu conteudo respeitando a cada elaboracdo do Plano
Anual de Custeio, inclusive quando ocorrer eventuais alteragdes dos Planos de
Beneficios.

Avaliacdo Atuarial / Plano Anual de Custeio

Anualmente as assessorias atuariais de cada Plano de Beneficios deverado elaborar
a revisao atuarial do Plano, desenvolvendo nova avaliagado atuarial com base nos
dados cadastrais dos participantes ativos, auto-patrocinados, assistidos e
pensionistas, estudo esse que contemplara novo Plano Anual de Custeio.

Apés a aprovacao, pela Diretoria Executiva, o Plano Anual de Custeio devera ser
submetido ao Conselho Deliberativo para deliberacdo e para ciéncia e de acordo
das Patrocinadoras.

Concluidas as etapas citadas no paragrafo anterior, o resultado do Plano Anual de
Custeio deverd ser encaminhado as éareas de Recursos Humanos das
Patrocinadoras para praticarem as aliquotas de contribuicdes apuradas para seu
respectivo Plano de Beneficios.

Acompanhamento Mensal / Anual

A assessoria atuarial de cada Plano de Beneficios, devera mensalmente atualizar
as Reservas Técnicas, Fundos e Provisdes, para que se efetue o0s registros
contabeis ( Exigivel Atuarial ). Anualmente quando do encerramento do exercicio,
a assessoria atuarial devera emitir parecer para compor as Notas Explicativas do
Balanco Anual.
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CAPITULO 12 — POLITICA DE INVESTIMENTO

12.1. Objetivo

12.2.

12.3.

12.4.

Determinar, anualmente, a Politica de Investimento dos Recursos dos Planos de
Beneficios da SUPREV, observando as diretrizes legais emanadas pelos 6rgaos
competentes e demais obrigacfes legais a serem cumpridas.

Abrangéncia

Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Patrocinadoras.

Responsabilidade

Cabe a Diretoria Executiva, anualmente, antes do inicio do exercicio a que se
referir, definir e elaborar a Politica de Investimento dos recursos dos planos de
beneficios, para posterior aprovacdo pelas Patrocinadoras e pelo Conselho
Deliberativo. O acompanhamento do cumprimento da Politica de Investimento
compete ao Conselho Fiscal.

Procedimentos, Diretrizes, Competéncias e Div  ulgacao

A elaboracdo da Politica de Investimento objetivando a aplicacdo dos
recursos dos planos de beneficios da entidade deve levar em consideracao
as suas especificidades, tais como as modalidades de seus planos de
beneficios e as caracteristicas de suas obrigagcbes, com vistas a
manutencdo do necessario equilibrio econémico-financeiro entre 0os seus
ativos e o respectivo passivo atuarial e as demais obrigagfes, observadas,
ainda, as diretrizes estabelecidas pelos 6rgaos competentes e legislacdo em
vigor;

Os responsaveis pela elaboracdo e aprovacdo da Politica de Investimento,
bem assim o0s responsaveis pela fiscalizacdo de seu fiel cumprimento,
devem zelar pela promoc¢do de elevados padrées éticos na conducdo das
operacOes relativas as aplicacdes dos recursos dos planos de beneficios da
entidade.

Os recursos garantidores das reservas técnicas dos planos de beneficios,
bem como aqueles de qualquer origem ou natureza, correspondentes as
demais reservas, fundos e provisdes, devem ser aplicados com base nas
diretrizes estabelecidas pelos 6rgdos competentes e legislagdo em vigor,
tendo presentes as condicbes de seguranca, rentabilidade, solvéncia e
liquidez.

Os recursos dos planos de beneficios devem ser discriminados, controlados
e contabilizados de forma individualizada para cada plano de beneficios.
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Os recursos garantidores das reservas técnicas dos planos de beneficios
devem, observada a legislacdo em vigor, ser alocados em quaisquer dos
seguintes segmentos de aplicagéo:

a) renda fixa,;

b) renda variavel,

c) investimentos estruturados;

d) investimentos no exterior;

e) imdveis; e

f)  operagbBes com participantes.

Conforme legislacdo em vigor as informacfes contidas na politica de
investimento de cada plano devem ser encaminhadas a PREVIC por meio
do SICADI no prazo de 30 (trinta) dias contados da data da respectiva
aprovacao pelo Conselho Deliberativo. A politica de investimento de cada
plano deve conter, no minimo os seguintes itens:

a) aalocacédo de recursos e os limites por segmento de aplicacéo;

b) os limites por modalidade de investimento, se estes forem mais
restritivos que os estabelecidos na legislacdo em vigor;

c) autilizacao de instrumentos derivativos;

d) a taxa minima atuarial ou os indices de referéncia, observado o
regulamento de cada plano de beneficios;

e) a meta de rentabilidade para cada segmento de aplicacéo;

f) a metodologia ou as fontes de referéncia adotadas para apregcamento
dos ativos financeiros;

g) a metodologia e os critérios para avaliacdo dos riscos de crédito, de
mercado, de liquidez, operacional, legal e sistémico; e

h) a observdncia ou ndo de principios de responsabilidade
socioambiental.

Compete a SUPREV, conforme legislacdo em vigor, informar aos

participantes e assistidos, através do relatério anual, a politica de

investimento aprovada no ano a que se refere o relatorio. Na forma de

resumo impresso.
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Compete a Diretoria Executiva, a manutencdo da documentacgéo relativa a
elaboracdo da Politica de Investimento, a disposi¢cdo do Conselho Fiscal e
da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC do
Ministério da Previdéncia Social.

Compete a Diretoria Executiva a designacao de Administrador Estatutario
Tecnicamente Qualificado , responsavel civil e criminalmente pela
gestdo, alocacdo, supervisdo e acompanhamento dos recursos de seus
planos de beneficios, bem como pela prestacdo de informagbes relativas
a aplicacdo dos mesmos, sem prejuizo da responsabilidade solidaria dos
demais administradores, sendo  facultada a  designacgéao de
Administrador Estatutario  responsavel para cada um dos segmentos
referidos no Inciso V.

A SUPREV deve manter contratada uma ou mais pessoas juridicas
credenciadas na Comissdo de Valores Mobiliarios para o exercicio da
atividade de custédia de valores mobiliarios, para atuar como agente
custodiante e responsavel pelos fluxos de pagamentos e recebimentos
relativos as operacgdes realizadas no ambito dos segmentos de renda fixa e
de renda variavel.

A SUPREV deve incumbir a pessoa juridica credenciada na Comissao de
Valores Mobiliarios, contratada para a prestacdo do servico de Auditoria
Independente , da avaliacdo da pertinéncia dos procedimentos técnicos,
operacionais e de controle de seus investimentos.

A SUPREV podera contratar pessoas juridicas especializadas na prestacéo
de servicos de consultoria, credenciadas na Comissdo de Valores
Mobilidrios, objetivando a andlise e sele¢cdo de ativos e modalidades
operacionais para comporem os diversos segmentos e carteiras referidos no
Inciso V e ainda pessoas juridicas, autorizadas ou credenciadas nos termos
da legislacdo em vigor para o exercicio profissional de administracdo de
carteira de renda fixa e/ou de renda variavel, sem prejuizo da
responsabilidade da propria entidade, de sua Diretoria Executiva e do
Administrador Estatutario designado nos termos do Inciso X.

A SUPREV deve, no ambito de cada plano de beneficios, manter sistema de
controle da Divergéncia Nao Planejada (DNP) entre o valor de uma carteira
e o valor projetado para essa mesma carteira, no qual devera ser
considerada a taxa minima atuarial. Este acompanhamento deve ser
efetuado para cada Plano e segmento de aplicagdo que compde 0S recursos
do Plano. Cabe a manutencdo do sistema de controle ao Administrador
Estatutario designado nos termos do Inciso X.
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A SUPREV deve, analisar o risco sistémico, de crédito e de mercado, e a
segregacao de funcdes do gestor e do agente custodiante, bem como
observar o potencial conflito de interesses e a concentragdo operacional,
com o objetivo de manter equilibrados os aspectos prudenciais e a gestao de
custos.

Compete ao Conselho Fiscal avaliar a aderéncia da gestao de recursos pela
Diretoria Executiva a regulamentacdo em vigor e a politica de investimento,
de acordo com critérios estabelecidos pelo érgdo competente e a legislacao
em vigor.
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CAPITULO 13 - COMUNICACAO E DIVULGACAO

Por meio impresso, magnético e pelo site, serdo disponibilizadas as informacdes da
SUPREV aos patrticipantes ativos, autopatrocinados, assistidos e pensionistas. Os
Balancetes, Balangco, Demonstrativos Analiticos de Investimentos, onde constem o0s
investimentos por tipo, e os limites legais, bem assim o resultado. Deverdo ser
informados ainda os resultados da aderéncia da Politica de Investimento, a Valoracao das
Cotas, os Pareceres das Auditorias Contabeis, de Investimentos, dos Conselhos Fiscal e
Deliberativo, e Atuariais.
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CAPITULO 14 - SERVICOS DE TERCEIROS

14.1.

14.2.

Administragc&o dos Ativos

A gestéo dos recursos, correspondentes as reservas técnicas, provisées e fundos
dos planos de beneficios, serdo administradas por instituicbes especializadas,
autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil ou outro 6rgdo competente.

Auditoria Contéabil e de Investimentos

Anualmente ao final de cada exercicio a SUPREV, devera solicitar a empresa de
auditoria independente credenciada junto a Comissdo de Valores Mobiliarios,
parecer sobre seus registros contibeis e em especial uma avaliagdo da pertinéncia
dos procedimentos técnicos, operacionais e de controles de investimentos, dos
fundos e provisbes garantidores das reservas técnicas.

Os relatdrios dos auditores deverdo ser inseridos no Balanco Anual e nas Notas

Explicativas, e encaminhado aos Conselhos Fiscal e Deliberativo para
conhecimento e eventuais providéncias.
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CAPITULO 15 — FLUXO OPERACIONAL

15.1. AREA DE BENEFICIOS

MENSAL

O departamento de Recursos Humanos de cada Patrocinadora devera encaminhar os
seguintes documentos:

—  Fichas de inscrigéo dos participantes admitidos no més que optaram em se inscrever
no Plano de Beneficios;

—  Termo de NAO ADESAO, dos funcionérios que ndo optaram em se inscrever no
Plano de Beneficios;

- Extrato dos Institutos;

—  Fichas de Manutencéo de Inscricdo dos participantes desligados da Patrocinadora
gue optaram em permanecer no Plano de Beneficios como Autopatrocinados;

—  Fichas de Cancelamento de Inscricdo dos participantes desligados da Patrocinadora
gue solicitaram o BPD;

—  Fichas de Cancelamento de Inscricdo dos participantes desligados da Patrocinadora
gue solicitaram o resgate de suas contribuicoes;

—  Fichas de Cancelamento de Inscricdo dos participantes desligados da Patrocinadora
gue solicitaram a PORTABILIDADE;

— Requerimento de Beneficios dos Participantes elegiveis;

— Arquivo de estabelecimento das Patrocinadoras, com as inclusdes e alteracdes
ocorridas no més;

— Arquivo de centro de custo das Patrocinadoras, com as inclusbes e alteracdes
ocorridas no més;

—  Arquivo de cadastro dos Participantes, com as inclusdes e alteragbes ocorridas no
meés;

— Arquivo de salério dos Participantes, com os salarios de contribuicdes do més; e

— Arquivo de contribuicdo das Patrocinadoras e, com as contribuicbes dos
participantes do més.

Operacionalizagao:

IrA atualizar os arquivos (em forma magnética) de: estabelecimento, centro de custo,
cadastro, salario e de contribuicdo dos participantes ativos e Autopatrocinados.

Preparar os resgates para os devidos pagamentos.

Preparar as Portabilidades para as devidas transferéncias.

Preparar os calculos de beneficios e inclusdo na folha de pagamento de beneficios.
Preparar a folha de pagamento de beneficios para os devidos pagamentos.

Emitir os demonstrativos de pagamento dos participantes assistidos e pensionistas e seu
encaminhamento.
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Proceder dos reajustes de beneficios:
- mensalmente para os planos, que séo valorizados pelas quotas; e
- anualmente, de acordo com o Regulamento do Plano de Beneficios de cada Plano.

Preparar a cobranca dos participantes Autopatrocinados e encaminhar os boletos para os
mesmos para o seu devido pagamento.

Preparar o fechamento de cotas.

Envio de documentacdo ao Atuario responsavel para fechamento das Reservas
Mateméticas Mensais.

SEMESTRAL

Envio de Extrato de Contas aos participantes ativos e Autopatrocinados.

Envio dos Dados Estatisticos para a Previc.

ANUAL

Encaminhamento ao Atuario responsavel a base de dados dos participantes ativos,
autopatrocinados, assistidos e pensionistas, para elaboracéo do Plano Anual de Custeio.

Encaminhamento dos Informes de Rendimentos para os participantes Autopatrocinados,
assistidos e pensionistas.

Elaboracédo da DIRF e o respectivo envio para o 6rgdo competente.
Elaboracéao e distribuicdo do Relatorio Anual.

Alteracdo do percentual de contribuicdo, através de formulario préprio, pelo participante
gue assim manifestar tal desejo.

Envio de Arquivo para o DPREV (Julho de cada Ano), com as informacbes dos
participantes que optaram pelo Imposto Regressivo no exercicio anterior.

BIENAL

Encaminhamento das Fichas de Atualizacdo Cadastral aos participantes ativos,
autopatrocinados, assistidos de pensionistas.

EVENTUAL / ESPORADICA

AvaliacOes e Pareceres Atuariais a cada alteracdo dos Planos de Beneficios.
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A Entidade segue as normas gerais que regulam os procedimentos contabeis das
entidades fechadas de previdéncia complementar, tudo em conformidade com as
convencoes, postulados e principios fundamentais de contabilidade.

|. SEGREGACAO POR PLANOS

A Entidade mantém sua escrituracdo contabil Segregada por Planos, apresentando
mensalmente balancetes por: Planos de Beneficios, Gestdo, Administrativas consolidada,
Gestdo Administrativa por Planos de Beneficios, Operacbes Comuns e o Balancete

Consolidado.

Sua estruturacdo Contabil atual pode ser assim representada:

MULTIPLANOS
CONSOLIDADO

Segregacgao
Virtual

(1)

USIBA
PBO003
E
PGA003

PIRATINI
PBO005
E
PGA005

DME
PB006
Consolidado
Seg. Virtual

(2)

Sistema
FCEMG
Consolidado
Seg. Virtual

(3)

(1) Operacdes Comuns - OC099
Gestao Administrativas - SA000
PBO001 — Plano de Beneficios Brooklyn
PGAO0O01 — Plano de Gestao Administrativa Brooklyn

(2) Operacdes Comuns - OC069
PBO061 - Plano de Beneficios - BD

PGA-061 - Plano de Gestdo Administrativa

PB062 - Plano de Beneficios Il - CD

PGA062 — Plano de Gestao Administrativa

(3) Operacdes Comuns - OC079
PB071 — Plano de Beneficios — BD

PGAO71 — Plano de Gestao Administrativa - BD

PB072 — Plano de Beneficios — CV
PGAO072 — Plano de Gestao Administrativa - CV

64



@ EYPIRETT

MANUAL OPERACIONAL

II.SEGREGACAO ENTRE GESTOES

Além de manter a escrituracdo Segregada por Planos, a Entidade faz a contabilizacdo em
separado, pelas Gestdes: Previdencial, Administrativa e de Investimentos, em
conformidade com a planificacdo contabil padréo.

lI.LFLUXO DAS INFORMACOES

A contabilidade recebe a documentacdo das areas externas (Patrocinadoras, Bancos
Comerciais, Administradores de Carteiras, fornecedores e terceirizados) e das areas internas
(Departamento de Beneficios, Departamento de Investimentos, Tesouraria, Administracéo e
Secretaria). Executa a identificagdo por origem e natureza e qual Plano de Beneficios
pertence, efetuando a classificacdo contabil pela data do fato gerador, digitando em lotes de
até 90 (noventa) lancamentos, o processa os valores de forma proviséria até efetuar a
conciliacdo das informacfes. Nesse estagio todos os relatorios sdo provisorios, apés a
conciliacdo executa-se a apropriagdo mensal dos lancamentos, gerando assim os relatérios
dos Balancetes Mensais, dos Livros Razdes e dos Livros Diarios mensais.

IV.REMESSA E DIVULGACAO

Cadastro da Entidade
- Em caso de alterac&o enviar até 15 dias a contar da data da ocorréncia.

MENSAL

DCTF - Declarac6es de Débitos e Créditos de Tributo s Federais:

- Remessa para SRF de acordo com a IN 1.130/2011 de 18 fevereiro de 2011

- Entrega obrigatéria com assinatura digital da declaracdo mediante utilizacdo de
certificado digital valido;

- Recolhimento dos tributos federais (IRRF / PIS / COFINS / CSLL).

DES - Declaracao Eletrénica de Servigcos (PMSP):

- Afinalidade é escrituracdo dos documentos fiscais emitidos, ou recebidos referente aos
servicos prestados e/ou tomados de terceiros;

- Sistema de transmisséo da declaragdo via internet.

TRIMESTRAL

Remessa até o ultimo dia do més subseqiiente ao de encerramento do trimestre civil, em
referéncia, através do Portal da PREVIC:

- Movimentac&o contabil dos débitos e créditos do trimestre civil (janeiro - fevereiro e
marco; abril - maio e junho; julho - agosto e setembro; outubro - novembro e
dezembro), por plano de beneficios, gestdo administrativa consolidada e do
balancete consolidado.
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ANUAL

Remessa, em arquivo “.pdf’, através do Portal, para PREVIC das Demonstracdes
Contabeis do encerramento do Exercicio social, até o ultimo dia util do més de marco do
ano subsequente ao de encerramento, conforme segue:

—  Balango Patrimonial Consolidado

—  Demonstracdo da Mutacao do Ativo Liquido (consolidada e plano);

—  Demonstracdo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios;

—  Demonstracdo do Plano de Gestdo Administrativa (consolidada);

- Demonstragéo do Plano de Gestao Administrativa (plano / facultativo);
—  Demonstracdo das Obrigacdes Atuariais do Plano;

—  Notas Explicativas as Demonstracfes Contabeis consolidadas;

—  Parecer dos Auditores Independentes (com assinaturas e visto)

—  Ata da Reunido do Conselho Deliberativo (Com assinaturas)

—  Ata da Reunido do Conselho Fiscal (Com assinaturas)

Remessa ou disponibilizar via eletrénica, aos Participantes, Ativos, Autopatrocinados,
Assistidos e Pensionistas até ultimo dia utii do més de Abril do exercicio do ano
subsequente ao exercicio de referéncia:

- Balanco Patrimonial Consolidado

- Demonstragédo da Mutagdo do Ativo Liquido (consolidada e plano);

- Demonstracao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios;

- Demonstracao do Plano de Gestdo Administrativa (consolidada);

- Demonstracao do Plano de Gestdo Administrativa (plano / facultativo);
- Demonstragéo das Obrigacdes Atuariais do Plano;

- Notas Explicativas as Demonstracdes Contabeis consolidadas;

- Parecer dos Auditores Independentes

- Ata da Reunido do Conselho Deliberativo

- Ata da Reunido do Conselho Fiscal

TRIENAL

Avaliagdo dos Iméveis.

15.3. AREA DE INVESTIMENTOS

MENSAL

- Relat6rio de Rentabilidade
Destinatario: Diretoria

Inicio do Processo: Inicio do més seguinte ao que se referir
Prazo para entrega: Até o 20° dia util do més
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- Relatério Gerencial
Destinatéario: Diretoria e Conselho Deliberativo
Inicio do Processo: Apés fechamento do Balancete Contabil
Prazo para entrega: Até o 5° dia util apds o recebimento do Balancete.

- Cadastro dos Fundos de Investimento
Destinatario: PREVIC
Encaminhamento: Por meio do SICADI (Portal PREVIC)
Inicio do Processo: Semanal através do site da Custddia Itad Unibanco
Prazo de entrega: Até 20 (vinte) dias a contar da data da aquisicdo do 1° lote de
cotas, e ou resgate total.

TRIMESTRAL

- Demonstrativo de Investimentos — DI
Destinatario: PREVIC
Encaminhamento: por meio do SICADI (Portal da PREVIC)
Inicio do Processo: Més subsequente ao fechamento do trimestre
Prazo para entrega: 15° (décimo quinto) dia subsequente ao prazo final de
encaminhamento dos balancetes obrigatorios consolidados por trimestre civil.

- Relatério de Demonstrativo Analitico de Investimento e de Enquadramento das
Aplicacdes
Destinatéario: Diretoria e Conselho Deliberativo
Inicio do Processo: Més subsequente ao fechamento do trimestre
Prazo para entrega: 10° dia Gtil subsequente ao fechamento do trimestre

QUADRIMESTRAL

- Taxa de Fiscalizacéo e Controle da Previdéncia Complementar — TAFIC
Favorecido: Coord. Geral de Or¢.Fin. e Contabilidade — PREVIC
Vencimento: Sera feito até o dia 10 (dez) dos meses de janeiro, maio, e setembro.
Sera calculado com base nos recursos garantidores do Plano de Beneficios
administrado pela EFPC no ultimo dia dos meses de agosto, dezembro e abril
antecedentes, respectivamente.

SEMESTRAL

- Divergéncia nao Planejada
Destinatario: PREVIC (por meio do SICADI)
Encaminhamento: por meio do SICADI (Portal da PREVIC)
Inicio do Processo: E calculado mensalmente
Prazo para entrega: A EFPC deve preencher e enviar até 30 (trinta) de setembro e
31 (trinta e um) de margo para os primeiro e segundo semestres, respectivamente.

67



@ EYPIRETT

MANUAL OPERACIONAL

- Parecer do Conselho Fiscal, quanto a aderéncia a Politica de Investimento da
SUPREV, e o atendimento as disposic¢des legais.
Destinatario: Diretoria e Conselho Fiscal
Inicio do Processo: Més subsequente ao fechamento do semestre
Prazo para entrega: 10° dia util subsequente ao fechamento do semestre

ANUAL

Relatorio Anual de informacdes aos participantes e assistidos
Destinatéario: Participantes e Assistidos
Prazo para entrega: Até 30 de abril do ano subsequente ao que se referir

Politica de Investimento
Destinatario: PREVIC
Encaminhamento: Por meio do SICADI (Portal PREVIC)
Inicio do Processo: Dever ser elaborada pela Diretoria Executiva e aprovada pelo
Conselho Deliberativo da EFPC antes do inicio do exercicio a que se referir
Prazo para entrega: 30 (trinta) dias contados da data da aprovacgéao pelo Conselho
Deliberativo.

Programa Orcamento Previdencial
Destinatario: Colegiado de Administracdo da Entidade
Inicio do Processo: Final do Exercicio
Prazo de implantacéo: Inicio do exercicio

Programa de Gestao Administrativa - PGA
Destinatario: Colegiado da SUPREV
Inicio do Processo: Final de cada exercicio
Prazo de implantacao: Inicio de cada exercicio
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CAPITULO 16 — PROCEDIMENTOS DE CONTROLE INTERNO
- Instrucéo SPC n°. 26 de 1° de setembro de 2008

INSTRUCAO SPC N.° 26, DE 1.° DE SETEMBRO DE 2008

Procedimentos de controle interno que viabilizam a fiel observancia
das disposicOes contidas na Instrucdo SPC n.° 26.
- Setembro de 2008 -

SUPREV — FUNDACAO MULTIPATROCINADA DE SUPLEMENTACAO PREVIDENCIARIA
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A Secretaria de Previdéncia Complementar — SPC, por meio da Instrucdo Normativa SPC n.° 26, de
01/09/2008, divulgou novas regras a serem adotadas pelas EFPC'’s, com objetivo de reduzir o risco de que
as mesmas sejam utilizadas como instrumento para lavagem de dinheiro e financiamento de terrorismo.

Esta nova instrucdo revoga a Instrucdo Normativa SPC n.° 20, de 01/02/2008.

A Suprev terd 90 dias, a partir de 01/09/2008, para se adequar a referida instrugcdo, que regula as
operacg@es financeiras e tem como objetivo principal combater os crimes de lavagem ou ocultacédo de bens,
direitos e valores.

Destacamos alguns conceitos dessa instrucao:

- Clientes:_ séo os participantes, beneficiarios e assistidos de plano de beneficios de carater previdenciario
administrado por EFPC's.

- Beneficidrios : pessoa que, de acordo com o regulamento de um plano de beneficios, tem direito de gozar
de beneficio de prestacdo continuada ou outra modalidade de beneficio previsto. De acordo com o
paragrafo 2.° do artigo 5.°, o cadastramento do cliente como beneficiario, sé sera obrigatério a partir do
momento em que houve, entre ele e a EFPC, pagamento ou recebimento de valores, seja a que titulo for.
(Pensionista )

- Pessoa politicamente exposta: 0 agente publico que desempenha ou tenha desempenhado, nos Ultimos
05 (cinco) anos, no Brasil ou em pais, territério ou dependéncia estrangeira, cargo, emprego ou fungéo
publica relevante, assim como seus representantes, familiares e outras pessoas de seu relacionamento
préximo.

OBS. Em relagédo ao periodo de 05 (cinco) anos, acima cit  ado, registramos:

a) O periodo a ser considerado retroativamente sera a partir da publicacdo desta instrucédo, ou seja,
01/09/2008, para os que ja foram clientes da EFPC; ou

b) a partir da data de inicio da relagdo juridica e stabelecida com a EFPC, com o0s novos
participantes.

- Familiares: sédo considerados familiares os parentes, na linha direta, até o primeiro grau, o cénjuge, o
companheiro, a companheira, o enteado e a enteada. (Pai — Made — Filho — Filha — Cénjuge -
Companheiro — Companheira — Enteado — Enteada )
Consideram-se pessoas politicamente expostas brasileiras:
| - os detentores de mandatos eletivos dos Poderes Executivo e Legislativo da Uni&o;
Il - os ocupantes de cargo no Poder Executivo da Unio:
a) de ministro de Estado ou equiparado;

b) de natureza especial ou equivalente;

c) de presidente, vice-presidente e diretor, ou equivalentes, de autarquias, fundacdes
publicas, empresas publicas ou sociedades de economia mista; e

d) do Grupo Diregdo e Assessoramento Superiores - DAS, nivel 6, e equivalentes;
Il - os membros do Conselho Nacional de Justica, do Supremo Tribunal Federal e dos Tribunais

Superiores;
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IV - os membros do Conselho Nacional do Ministério Publico, o Procurador-Geral da Republica, o
Vice-Procurador-Geral da Republica, o Procurador-Geral do Trabalho, o Procurador-Geral da
Justica Militar, os Subprocuradores-Gerais da Republica e os Procuradores-Gerais de Justica
dos Estados e do Distrito Federal;

V - 0s membros do Tribunal de Contas da Unido e o Procurador-Geral do Ministério Publico junto
ao Tribunal de Contas da Uniéo;

VI - os governadores de Estado e do Distrito Federal, os presidentes de tribunal de justica, de
assembléia legislativa e de Camara Distrital, e os presidentes de tribunal e de conselho de
contas de estado, de municipios e do Distrito Federal;

VII - os prefeitos e presidentes de Camara Municipal das capitais de Estado.

No caso de pessoas politicamente expostas estrangeiras, as EFPC poderdo adotar as seguintes
providéncias:

| - solicitar declaracdo expressa do cliente a respeito da sua classificacao;
Il - recorrer a informacdes publicamente disponiveis;
Il - recorrer a bases de dados eletrdnicos comerciais sobre pessoas politicamente expostas; e

IV - considerar a definicdo constante do Glossario dos termos utilizados nas 40 Recomendacgdes
do Grupo de Acdo Financeira sobre Lavagem de Dinheiro - GAFI, segundo a qual uma
"pessoa politicamente exposta” é aquela que exerce ou exerceu importantes funcdes publicas
em um pais estrangeiro; por exemplo, chefes de Estado e de Governo, politicos de alto nivel,
altos servidores dos poderes publicos, magistrados ou militares de alto nivel, dirigentes de
empresas publicas ou dirigentes de partidos politicos.

As EFPC’'s deverdo primeiramente, dentre seus clientes, adotar procedimentos que possibilitem a
identificacdo como pessoas politicamente expostas e a origem dos recursos das operacfes entre as partes.

OBS.: E obrigatéria a autorizacdo prévia do Conselho Deliberativo da EFPC para o estabelecimento de
relacdo juridica contratual com o cliente identificado como pessoa politicamente exposta ou para o
prosseguimento de relacdes ja existentes quando o cliente passe a se enquadrar nessa qualidade. (Nao se
aplica as operacfes de carater previdenciario, inic  iadas ou mantidas com o cliente, decorrentes de
disposicédo legal, normativa ou contratual ).

A competéncia para esta autorizacdo prévia podera ser delegada a outro érgao da EFPC, a critério do seu
Conselho Deliberativo.

As EFPC’'s devem dedicar especial atencao, reforcada e continua, as relagdes juridicas mantidas com
pessoa politicamente exposta.

A primeira providencia que as EFPC’s deverdo tomar para o cumprimento da referida instrucdo sera a
atualizacado dos cadastros dos Participantes Ativos, Assistidos e Pensionistas. Também serd necessario
identificar os participantes que se enquadrem na categoria “pessoa politicamente exposta” . As EFPC’s
deverdo manter permanentemente atualizadas as informac¢des cadastrais de seus clientes.

As informacdes cadastrais deverdo conter, no minimo, os seguintes dados:

» nome completo, sexo, data de nascimento, naturalidade, nacionalidade, estado civil, filiagdo e nome do
cbnjuge;

» enquadramento, se pessoa politicamente exposta;
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RG, érgao expedidor e data de expedicéo;
CPF;
endereco completo (logradouro, complemento, bairro, cidade, UF, CEP e n.° de telefone;

ocupacgéo profissional; e

vV V V V V

informacdes acerca dos rendimentos base de contribuicdo ao plano de beneficios, no caso de clientes
classificados como participantes do plano de beneficios de carater previdenciario administrado pela
EFPC.

Registros obrigatorios sobre as operacdes

As EFPC’s deverdo manter registro de todas as operacdes ativas e passivas que realizar com pessoas
fisicas ou juridicas , cujo valor seja igual ou superior a R$ 10.000,00 (dez mil reais), no més calendaério,
identificando as pessoas e mantendo arquivo durante o periodo minimo de 05 (cinco) anos, contados,
retroativamente, da conclusédo da operacéo ou da extingéo da relacédo juridica.

Ocorréncias
As EFPC'’s deverdo dispensar especial atencéo, segundo a instrucdo, as seguintes ocorréncias:

Contribuicdo ao plano de beneficios, cujo valor se afigure incompativel com a ocupacédo profissional do
participante ou com seu rendimento estimado.

Aporte ao plano de beneficios efetuado por outra pessoa fisica que ndo o préprio participante ou por pessoa
juridica que nédo a respectiva patrocinadora, cujo valor, de forma isolada ou em conjunto com outros aportes,
no mesmo més, seja igual ou superior a R$ 10.000,00 (dez mil reais).

Aumento substancial no valor mensal de contribuicdo, sem causa aparente.

Negociacdo com pagamento em espécie, a uma mesma pessoa fisica ou juridica, cujo valor isoladamente
ou em conjunto com outras operacdes, seja superior a R$ 10.000,00 (dez mil reais) dentro de um mesmo
més.

Venda de ativos com recebimento, no todo ou em parte, de recursos de origens diversas, como cheques de

varias pracas, bancos ou emitentes, ou de diversas naturezas, como titulos e valores mobiliarios, metais e
outros ativos passiveis de conversdo em dinheiro.

Comunicacéao obrigatdria sobre as operacoes

A comunicacao das operacdes a SPC devera ser feita em até 24 horas, a partir do conhecimento sobre as
mesmas, por parte da EFPC, nas seguintes condi¢des:

Todas as operacdes realizadas com o mesmo cliente que, de forma isolada ou conjunta, no mesmo més
calendério, seja igual ou superior a R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais). (Ndo se aplica as operacdes
decorrentes do pagamento de beneficios de carater p  revidenciario, de empréstimos a participantes

ou assistidos e de Portabilidade )

Todas as operag¢fes propostas ou realizadas conforme ocorréncias acima citadas.

72



@ EYPIRETT

MANUAL OPERACIONAL

Todas as operacdes, propostas ou realizadas, cujas caracteristicas, no que se refere as partes envolvidas,
valores, formas de realizacdo ou instrumentos utilizados, ou que, pela potencial falta de fundamento
econdmico ou legal, possam indicar ou estar relacionadas a pratica de crime tipificado na Lei n.° 9.613, de
1998;

Todas as operacdes, propostas ou realizadas, envolvendo as situacdes descritas no art. 1° da Resolucdo
n.° 15, de 28 de margo de 2007, do Conselho de Controle das Atividades Financeiras - COAF.

Em relagdo a SUPREV, levando em conta as peculiaridades da Resolugdo n.° 13, a principio podemos
operacionalizar as regras da Instrucdo n.° 26/2008, da seguinte forma:

» A Suprev devera manter permanentemente atualizadas as informagdes cadastrais, contendo no minimo
os dados exigidos pela instrucdo. Neste caso, a Suprev devera adaptar o seu cadastro, incluindo
filiacdo , naturalidade , nacionalidade , 6rgdo expedidor e data de expedicdo da cédula de
Identidade .

> Além dessa adaptagio cadastral, a Suprev devera incluir na Ficha Cadastral duas perguntas objetivas:
“Vocé se enquadra como pessoa politicamente exposta ?" e "Vocé tem familiares e outras
pessoas de seu_relacionamento proximo gue se enguad rem como pessoas politicamente
expostas?” . Para se evitar dividas do participante, sera necessario replicar na Ficha Cadastral o
conceito de pessoa politicamente exposta . Essa informacéo néo é de responsabilidade dos Dirigentes
da Suprev e quem responde pela qualidade da informacéo € o préprio cliente .

» Neste primeiro momento, para atender de imediato a instrugdo, a Suprev estd complementado o
cadastro ja existente. Em dezembro de 2009, sera feito um censo e, a partir desta data, a cada dois
anos esse procedimento sera repetido.

» A Ficha Cadastral adaptada a instrugdo sera usada pelos novos participantes que ingressarem no
Plano de Beneficios DME — Il e Plano Misto de Beneficios — Sistema FCEMG, néo sendo aplicavel aos
Planos de Beneficios n.° 001 - Brooklyn, Usiba, Piratini, DME n.° 006, e FCEMG — BD, por serem estes
planos considerados em extingdo ndo aceitando novas inscri¢des.

Para os atuais participantes ativos e assistidos serd encaminhada uma declaracdo para completar os
itens que faltam no cadastro. Esta declaracdo devera ser preenchida, assinada e devolvida a SUPREV.

» Em relagdo as operagdes com os clientes (participantes ativos, assistidos e pensionistas) a Suprev
devera comunicar os resgates e quitacfes antecipadas de empréstimos. Quanto a empréstimos,
pagamentos de beneficios e portabilidade, ndo sera necessario comunicacdo, e em relagdo aos
controles das contribuicdes dos participantes, tomaremos como base as contribuicdes estabelecidas
nos Planos de Custeio, a saber:

A) PLANO DE BENEFICIOS N.° 001 — BROOKLYN

Plano de Beneficios estruturado na forma de Beneficio Definido, em extincdo e ndo admitindo novas
inscricbes e aportes de contribuicdes. Seu Plano de Custeio € coberto pelas contribuicbes das
Patrocinadoras e dos Participantes:

Participante Assistido: 5% do valor da Suplementacdo. Este plano é formado por 346 participantes
assistidos e 212 pensionistas e que atualmente o maior beneficio pago esta por volta de R$ 11.000,00,
resultando em uma contribuigdo mensal em torno de R$ 550,00, bem aquém do limite determinado pela IN
26/2008.
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Participante Ativo / Facultativo: Este plano é formado por 01 participante ativo e 02 participantes
facultativos, cujos salarios de contribuicdo, nesta data, sdo de R$ 5.900,00, R$ 1.729,81 e R$ 1.563,22,
resultando em contribuicbes mensais de R$ 291,24, R$ 80,70 e R$ 68,84, respectivamente. Conforme
dispositivos regulamentares, em hipétese alguma estes participantes podem fazer contribuicdes
extraordinarias e ou voluntarias, conforme Plano de Custeio.

Patrocinadora: 96% sobre o total das contribuicGes mensais dos participantes e assistidos. Nesta data as
contribuicbes mensais das patrocinadoras estdo na ordem de R$ 18.000,00 e que conforme a IN 26/2008
ndo necessitam serem registradas ou comunicadas.

Com referéncia a Carteira de Empréstimos deste plano, nada a preocupar em relacédo a Instrugdo Normativa
n.° 26/2008, tendo em vista que os empréstimos estdo limitados a R$ 4.000,00 e ndo tem a obrigatoriedade
de serem comunicados. Também ndo devemos nos preocupar com a quitacao antecipada, pois o limite é
de R$ 4.000,00, bem aguém do limite determinado pela IN 26/2008.

Neste Plano a Suprev devera estar atenta para, no caso de cancelamento de inscricdo no plano por parte
de um dos trés participantes ativos, e em havendo opc¢édo pelo Resgate, o valor for superior a R$ 50.000,00
conforme estabelecido na IN 26/2008.

B) PLANO DE BENEFICIOS USIBA

Plano de Beneficios estruturado na forma de Beneficio Definido, em extingdo e ndo admitindo novas
inscrices e aportes de contribuigdes. Seu Plano de Custeio é coberto pelas contribuigcdes da Patrocinadora
e dos Participantes:

Participante Assistido:  Aplica-se uma tabela sobre o valor do beneficio. Este plano é formado por 41
participantes assistidos e 22 pensionistas e que atualmente o total da folha mensal de pagamentos de
beneficios corresponde ao montante de R$ 18.564,04, ou seja, um beneficio médio mensal por volta de R$
295,00. As contribuicdes mensais dos participantes, resulta em um valor de R$ 587,00, que corresponde a
uma média mensal de R$ 9,32, bem aquém do limite determinado pela IN 26/2008.

Participante Ativo / Autopatrocinado: N&o existem participantes nesta categoria. Neste caso ndo sera
necessario acompanhamento de Resgates.

Patrocinadora:  Contribui, atualmente, com uma importadncia por volta de R$ 3.000,00, para
equacionamento do déficit patrimonial do plano, ndo necessitando serem registradas ou comunicadas.

C) PLANO DE BENEFICIOS PIRATINI

Plano de Beneficios estruturado na forma de Beneficio Definido, em extincdo e ndo admitindo novas
inscricdes e aportes de contribuicbes. Seu Plano de Custeio é coberto pelas contribuicdes das
Patrocinadoras e dos Participantes:

Participante Assistido: Aplica-se uma tabela sobre o valor do beneficio. Este plano é formado por 124
participantes assistidos e 63 pensionistas e que atualmente o total da folha mensal de pagamentos de
beneficios corresponde ao montante por volta de R$ 218.000,00, ou seja, um beneficio médio mensal por
volta de R$ 1.166,00. As contribuicdes mensais dos participantes, resulta em um valor de R$ 10.386,00 que
corresponde a uma média mensal de R$ 56,00, bem aquém do limite determinado pela IN 26/2008.

Participante Ativo / Autopatrocinado: N&o existem participantes nesta categoria. Neste caso nao sera
necessario acompanhamento de Resgates.

Patrocinadora: Nada contribui.
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D) PLANO DE BENEFICIOS N.° 006 - DME

Plano de Beneficios estruturado na forma de Beneficio Definido, em extincdo e ndo admitindo novas
inscricdes e aportes de contribuicdes. Seu Plano de Custeio ndo prevé contribuicdes por parte da
patrocinadora e dos participantes ativos, dado o valor existente no Fundo Previdencial.

Este plano é formado por 24 participantes ativos que percebem salarios inferiores ao Maior Valor Teto de
Salario de Beneficio da Previdéncia Oficial e por 01 participante assistido que percebe um beneficio mensal
de R$ 1.128,38 e contribui mensalmente com o valor de R$ 33,85.

E) PLANO DE COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA E PENSA O — SISTEMA FCEMG

Plano de Beneficios estruturado na forma de Beneficio Definido, em extingdo e ndo admitindo novas
inscricdes e aportes de contribuicdes. Seu Plano de Custeio é coberto pelas contribuicdes da Patrocinadora
e dos Participantes:

Participante Assistido:  Aplica-se uma tabela sobre o valor do beneficio. Este plano é formado por 54
participantes assistidos e 06 pensionistas e que atualmente o total da folha mensal de pagamentos de
beneficios corresponde ao montante de R$ 61.000,00, ou seja, um beneficio médio mensal por volta de R$
1.017,00. As contribuicdes mensais dos participantes, resulta em um valor de R$ 8.800,00, que corresponde
a uma média mensal de R$ 147,00, bem aquém do limite determinado pela IN 26/2008.

Participante Ativo / Autopatrocinado: Este plano é formado por 01 participante ativo cujo salario de
contribuicdo, nesta data, € de R$ 1.450,43, resultando em uma contribuicio mensal de R$ 106,33.
Conforme dispositivos regulamentares, em hipétese alguma este participante pode fazer contribuigGes
extraordinarias, conforme Plano de Custeio.

Patrocinadora: Contribui, atualmente, com uma importancia por volta de R$ 69.000,00, sendo em dobro no
més da 13.2 remuneracgdo, para cobertura do equacionamento do déficit patrimonial e de compromissos
especiais passados, ndo necessitando serem registradas ou comunicadas.

Com referéncia a Carteira de Empréstimos deste plano, nada a preocupar em relacédo a Instrugdo Normativa
n.° 26/2008, tendo em vista que os empréstimos ndo tem a obrigatoriedade de serem comunicados. Porém,
devemos nos preocupar com a quitacdo antecipada cujo valor seja superior a R$ 50.000,00, que neste
caso devera ser comunicado.

F) PLANO DE BENEFICIOS DME - II

Plano de Beneficios estruturado na forma de Contribuicdo Definida Pura, em manutencdo, admitindo novas
inscricdes e aportes de contribuicdes. Seu Plano de Custeio é coberto pelas contribuicdes da Patrocinadora
e dos Participantes, sendo composto por 232 participantes ativos e 09 participantes assistidos:

Participantes Assistidos:  Sao isentos de contribuicéo.

Participantes Ativos: Contribuicdo Basica Mensal determinada pelo percentual livremente escolhido entre
0 e 20%, sobre o Salario de Participagdo. Neste caso a Suprev ndo precisa se preocupar porque 0 maior
salario de participacdo deste plano é de R$ 17.680,49 (base agosto/2008) e mesmo que este participante
opte pela contribuicdo maxima de 20%, o resultado ficara bem aquém do limite determinado pela IN
26/2008.

Os participantes, também, poderdo efetuar Contribuicbes Esporadica, de valor livremente escolhido,
respeitando o minimo de 10% do Salario de Participacéo.
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Neste caso a Suprev devera, mensalmente, emitir um Relatério com as contribuicbes esporadicas, que se
acumuladas as contribuicdes mensais basicas seja igual ou superior a R$ 50.000,00, comunicar o COAF
por meio eletrdnico conforme determinado na IN n.° 26/2008 e mantendo 0 mesmo arquivado na entidade.

Patrocinadora: Contribuicdo com valor equivalente a 100% da Contribuicao Basica Mensal efetuada pelos
participantes ativos, ndo havendo contrapartida sobre as contribuicbes esporadicas, nao necessitando
serem registradas ou comunicadas.

G) PLANO MISTO DE BENEFICIOS - SISTEMA FCEMG

Plano de Beneficios estruturado na forma de Contribuicdo Variavel (CD na formacéo das reservas e BD na
forma de beneficios), em manutencéo, admitindo novas inscri¢cdes e aportes de contribuicdes. Seu Plano de
Custeio € coberto pelas contribuicbes da Patrocinadora e dos Participantes, sendo composto por 1.113
participantes ativos e 280 participantes assistidos e 28 pensionistas:

Participantes Assistidos:

1) Participantes que entraram em gozo de beneficios a partir de janeiro de 2001, estdo isentos de
contribui¢des.

2) Participantes que migraram do plano anterior, que atualmente sao representados por 245 participantes
assistidos e 04 pensionistas. Os pensionistas estdo isentos de contribuicdo e para os participantes
assistidos, aplica-se uma tabela. Atualmente o maior beneficio pago esta por volta de R$ 5.320,00,
resultando em uma contribuicdo mensal em torno de R$ 1.400,00, bem aquém do limite determinado pela IN
26/2008.

Participantes Ativos:  Contribuicdo Mensal Normal Basica, correspondente a 3% sobre o Salario de
Participacdo e Contribuicdo Mensal Normal Facultativa, correspondente a 1,47% do Salario de Participacao.
Neste caso a Suprev ndo precisa se preocupar porque o maior salario de participacdo deste plano teria que
ser por volta de R$ 1.100.000,00 (base agosto/2008), para que o valor da contribui¢do atingisse o limite
determinado pela IN 26/2008.

Os participantes, também, poderdo efetuar Contribuigcbes Extraordinarias de percentual de livre escolha do
participante, observados os limites estabelecidos, podendo ser aportado a qualquer tempo, sem a
contrapartida da patrocinadora. Neste caso a Suprev devera, mensalmente, emitir um Relatério com as
contribuicBes extraordinarias, que se acumuladas as contribuicdes mensais normais basicas e as
contribuicGes mensais normais facultativas seja igual ou superior a R$ 50.000,00, comunicar o COAF por
meio eletrénico conforme determinado na IN n.° 26/2008 e mantendo o mesmo arquivado na entidade.

Carteira de Empréstimos: Com referéncia a Carteira de Empréstimos deste plano, nada a preocupar em
relacdo a Instrucdo Normativa n.° 26/2008, tendo em vista que os empréstimos ndo tem a obrigatoriedade
de serem comunicados. Porém, devemos nos preocupar com a quitagdo antecipada cujo valor seja superior
a R$ 50.000,00, que neste caso devera ser comunicado.

Patrocinadora: Contribuicdo Mensal Normal Basica, correspondente a 3% sobre o total dos Salarios de
Participagdo, Contribuicdo Mensal Normal Facultativa, correspondente a 1,47% sobre o total dos Salarios de
Participagdo e Contribuicao Especial, por volta de 17% sobre o total dos Salarios de Participacdo, para
amortizacdo de compromissos especiais, 0,60% sobre o total dos Salarios de Participacdo para cobertura
de beneficios de risco e 2,96% sobre o total dos Salarios de Participacdo para cobertura das despesas
administrativas, ndo necessitando serem registradas ou comunicadas.

A Suprev devera atualizar o cadastro das pessoas juridicas abaixo relacionadas:

a) pessoas juridicas prestadoras de servicos a Supr  ev:

Atuarial — ETAA, Watson, Vesting.
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Juridico — Cavezzale, Sandro, Emygdio, Pimentel.
Gestor de Recursos - Itad e Gerval.
b) pessoas juridicas as quais a Suprev presta servi  ¢os: N&o ha.

Com relagé@o as pessoas fisicas, atualmente, a relagdo comercial existe com os compradores de lotes do
Alphavilleplus Residencial, cujos contratos ja contemplam todos os dados cadastrais. Neste caso a Suprev
devera somente registrar operagdes iguais ou superiores a R$ 10.000,00.

A Suprev devera indicar pessoa responsavel pela comunicagcdo das operagdes por meio de acesso ao
endereco eletrdnico da SPC Complementar
(http://lwww.previdencia.gov.br/pg_secundarias/previdencia_complementar_03.asp), promovendo o registro
de seus dados e de senha pessoal do responsavel indicado, no campo "Comunicacdo de Operacfes ao
Conselho de Controle de Atividades Financeiras - COAF".

A Suprev tera prazo de 90 dias, contados a partir da publicacdo da instrucdo para adaptar seus controles,
sem prejuizo das comunicagfes a que se refere esta instrugdo, quando ja houver condi¢des para fazé-lo.
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DIARIO OFICIAL DA UNIAO

_Republica Federativa do Brasil Imprensa Nacional ;

Ano CXLV — Edicao n° 169, Segéo 1, p. 2Brasilia - DF, terca-feira, 2 de setembro de 2008.

Ministério da Previdéncia Social

Secretaria de Previdéncia Complementar

INSTRUCAO SPC N° 26, DE 1° DE SETEMBRO DE 2008

Estabelece orientacdes e procedimentos a serenada®tpelas entidades
fechadas de previdéncia complementar em observactisposto no art. 9°
da Lei n® 9.613, de 3 de marco de 1998, bem conaxompanhamento das
operacdes realizadas por pessoas politicamente sgapoe da outras

providéncias.

O Secretério de Previdéncia Complementar do Ministén da Previdéncia Sociglno uso das atribuicdes que
Ihe conferem os artigos 5° e 74 da Lei Complema®a09, de 29 de maio de 2001, e o art. 11 dodbeeP 6.417, de
31 de margo de 2008, considerando as disposi¢coesid® 9.613, de 3 de margo de 1998, o dispostDerreto n°
5.640, de 26 de dezembro de 2005, e no Decret®87 5de 31 de janeiro de 2006, resolve:

Art. 1° Com o objetivo de prevenir e combater oses de "lavagem” ou ocultacdo de bens, direiteal@res,

acompanhar operacdes realizadas com pessoas gmétite expostas, as entidades fechadas de praaidénc

complementar - EFPC dever&o observar as dispogigipgesente Instrucéo.

CAPITULO |

DAS DEFINICOES

Art. 2° Para fins do disposto na presente Instrgpisideram-se:

| - EFPC: as entidades fechadas de previdéncialeomeptar;

Il - clientes: os participantes, beneficidrios esistglos de plano de beneficios de carater pregidea

administrado por EFPC; e
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Il - pessoa politicamente exposta: o agente pdalidige desempenha ou tenha desempenhado, nos (diimos
anos, no Brasil ou em pais, territério ou dependéestrangeira, cargo, emprego ou funcao publievaate,

assim como seus representantes, familiares e qésssas de seu relacionamento préximo.

§1° Para fins do disposto no inciso lll, sédo comsidos familiares os parentes na linha diretap giémeiro

grau, o cbnjuge, o companheiro, a companheirateadn e a enteada.

§2° O prazo de cinco anos referido no inciso INedser contado, retroativamente, a partir da pagdo da
presente Instrucdo, para os que ja forem clierddsSFPPC, ou a partir da data de inicio da relacidiga estabelecida
com a EFPC, para os novos clientes.

Art. 3° Para efeito do disposto no inciso Il db &P, consideram-se pessoas politicamente expbidaseiras:

| - os detentores de mandatos eletivos dos Po#aesitivo e Legislativo da Unido;

Il - os ocupantes de cargo no Poder Executivo dadJdn

a) de ministro de Estado ou equiparado;

b) de natureza especial ou equivalente;

c) de presidente, vice-presidente e diretor, ouvatgntes, de autarquias, fundagfes publicas, esapre

publicas ou sociedades de economia mista; e
d) do Grupo Direcéo e Assessoramento Superiores-D&SI 6, e equivalentes;
Il - os membros do Conselho Nacional de JustigaSapremo Tribunal Federal e dos Tribunais Supesjor

IV - os membros do Conselho Nacional do Ministéfigblico, o Procurador-Geral da Republica, o Vice-
Procurador-Geral da Republica, o Procurador-GeoalTchbalho, o Procurador-Geral da Justica Militas,

Subprocuradores-Gerais da Republica e os Procaserais de Justica dos Estados e do Distritor&lede

V - 0s membros do Tribunal de Contas da Unido eocauPador-Geral do Ministério Publico junto ao Trital

de Contas da Uniao;

VI - os governadores de Estado e do Distrito Fedemsa presidentes de Tribunal de Justica, de Asksanb
Legislativa ou da Camara Distrital, e os presided& Tribunal ou Conselho de Contas de Estado,wgclpios
e do Distrito Federal; e
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VII - os prefeitos e os presidentes de Camara Mpatliclas capitais de Estado.

Art. 4° No caso de pessoas politicamente expostaangeiras, para fins do disposto no inciso Illado 2°, as

EFPC poderéo adotar as seguintes providéncias:
| - solicitar declarag&o expressa do cliente agiéspla sua classificagéo;
Il - recorrer a informag@es publicamente disporsivei
Il - recorrer a bases de dados eletrdnicos comisrsbbre pessoas politicamente expostas; e
IV - considerar a definicdo constante do Glosséds termos utilizados nas 40 Recomendacfes do Gleipo
Acgédo Financeira sobre Lavagem de Dinheiro - GAEgumndo a qual uma "pessoa politicamente exposta” €
aquela que exerce ou exerceu importantes funcddiegsiem um pais estrangeiro, como por exempkfestde

Estado e de Governo, politicos de alto nivel, a&rvidores dos poderes publicos, magistrados btares de

alto nivel, dirigentes de empresas publicas ogeliies de partidos politicos.
CAPITULO I
DO CADASTRO DE CLIENTES

Art. 5° Para fins do disposto no art.10, incisodg Lei n° 9.613, de 1998, as EFPC deverdo manter

permanentemente atualizadas as informag8es cadadrseus clientes, nos termos desta Instrugéo.
81° O cadastro devera conter, no minimo, as segguimtormacdes sobre os clientes:

| - nome completo, sexo, data de nascimento, Hatade, nacionalidade, estado civil, filiacdo e eodo

cbnjuge;

Il - seu enquadramento na condi¢éo de pessoacpofiinte exposta, se for o caso;

Il - natureza e nimero do documento de identiicagiome do 6rgédo expedidor e data da expedicao;
IV - nimero de inscricdo no Cadastro de Pessoa=aBi€CPF);

V - endereco completo (logradouro, complemento,rrbaicidade, unidade da federacdo e cédigo de

enderecamento postal -CEP) e nimero de telefone;
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VI - ocupacéo profissional; e

VII - informacgBes acerca dos rendimentos base dribaicdo ao plano de beneficios, no caso de telen

classificados como participantes do plano de beinsftle carater previdenciario administrado pelREF

§ 2° O cadastramento do cliente enquadrado exelmgimte como beneficiario, na forma do inciso llado 2°

desta Instrugéo, s seré obrigatério a partir dmemdo em que houver, entre ele e a EFPC, pagamenm&rebimento
de valores, seja a que titulo for.

§ 3° A informag&o a que se refere o inciso VIl d@°&deste artigo é confidencial e n&o sera foraeniim
disponibilizada a Secretaria de Previdéncia Comeitdanr.

CAPITULO IlI
DAS PESSOAS POLITICAMENTE EXPOSTAS

Art. 6° As EFPC deverdo desenvolver e implememacgaimentos que possibilitem:
| - a identificacdo, dentre seus clientes, daqusasoas consideradas politicamente expostas; e

Il - a identificacdo da origem dos recursos dasraiiees com o0s clientes considerados como pessoas
politicamente expostas.

Art. 7° E obrigatéria a prévia autorizagéo do Ctns®eliberativo da EFPC para o estabelecimenteetigéo
juridica contratual com o cliente identificado cop®ssoa politicamente exposta ou para o prossegtonde relacdo
ja existente quando o cliente passe a se enquagbsa qualidade.

§1° O disposto no caput ndo se aplica as operai@esrater previdenciario, iniciadas ou mantida® @
cliente, decorrentes de disposi¢éo legal, normativeontratual.

§2° A competéncia para a autorizacdo de que tresgut podera ser delegada a outro 6rgdo da EF&Y@éao
do Conselho Deliberativo.

Art. 8° As EFPC devem dedicar especial atencaorgafla e continua, as relagées juridicas mantmagpessoa
politicamente exposta.
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CAPITULO IV
DO REGISTRO DE OPERACOES

Art. 9° Para os fins do disposto no art. 10, intisda Lei n® 9.613, de 1998, a EFPC mantera tregeaie reflita
todas as operacgOes ativas e passivas que reabzafeatificacdo de todas as pessoas fisicas @ligas com as quais
estabeleca qualquer tipo de relacéo juridica cajorwseja igual ou superior a R$ 10.000, 00 (ddz@aiis) no més-
calendario, conservando-o durante o periodo mirdend (cinco) anos, contados retroativamente dalesfw da

operacao ou da extingdo da relacgao juridica.

Art. 10. Para os fins do disposto no art. 11, mdisda Lei n° 9.613, de 1998, as EFPC dispensasg@ecial

atencao as seguintes ocorréncias, dentro de sra ésf atuacdo:

| - contribuicao ao plano de beneficios, pelo ¢eerujo valor se afigure objetivamente incompatteen a sua
ocupacgéo profissional ou com seus rendimentos,idenasio isoladamente ou em conjunto com o de outras

contribuices do mesmo cliente;

Il - aporte ao plano de beneficios efetuado poragossoa fisica que ndo o préprio cliente ou pses@a juridica
que ndo a patrocinadora, cujo valor, de forma d@#olau em conjunto com outros aportes, num mesme més

calendario, seja igual ou superior a R$ 10.000j@e@ (il reais);
Il - aumento substancial no valor mensal de cbuoi¢ides previdenciarias, sem causa aparente;

IV - negociagdo com pagamento em espécie, a umaangsssoa fisica ou juridica, cujo valor, isoladameu
em conjunto com outras operacgdes, seja superié FOR00, 00 (dez mil reais) em um mesmo més-catend

e

V - venda de ativos com recebimento, no todo owane, de recursos de origens diversas, como cheatpie
varias pracas bancos ou emitentes, ou de diveastaeenas, como titulos e valores mobiliarios, rse¢aputros

ativos passiveis de serem convertidos em dinheiro.
CAPITULO V
DA COMUNICACAO DAS OPERACOES
Art. 11. Para os fins do disposto no art. 11, mdis da Lei n°® 9.613, de 1998, a EFPC devera cican a

Secretaria de Previdéncia Complementar, no praz@4dévinte e quatro) horas, a contar da verificag@osua

ocorréncia:
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| - todas as operacdes realizadas com um mesmuecligie, de forma isolada ou conjunta, num mesn® mé

calendério, sejam iguais ou superiores a R$ 5@00@inglenta mil reais);
Il - todas as operacdes, propostas ou realizaglasjonadas no art. 10;

Ill - todas as operagOes, propostas ou realizatlgas caracteristicas, no que se refere as pantesdvilas,
valores, formas de realiza¢é@o ou instrumentoszatlbs, ou que, pela potencial falta de fundamecdodmico

ou legal, possam indicar ou estar relacionadagticprde crime tipificado na Lei n°® 9.613, de 1998;

IV - todas as operacdes, propostas ou realizadas|vendo as situacfes descritas no art. 1° daliR&son° 15,
de 28 de marco de 2007, do Conselho de Controldtiliadades Financeiras - COAF.

Paragrafo Gnico. O disposto no inciso | do caputaleartigo ndo se aplica as operacdes decorreotes d

pagamento de beneficios de carater previdenc@giempréstimos a participantes ou assistidos edabiidade.

Art. 12. A diretoria executiva da EFPC devera iadipessoa responsavel pela comunicacao das operdgde
gue trata esta Instrucdo, mediante acesso ao endedetrbnico da Secretaria de Previdéncia Compleane

(http://www.previdencia.gov.br/pg_secundarias/premitia_complementar_03.3spromovendo o registro dos dados e

da senha pessoal do responsavel indicado, no cd@pmunicacdo de Operacdes ao Conselho de Contmle d
Atividades Financeiras - COAF".

Art. 13. As comunicacdes realizadas pela EFPC arefgi@m de Previdéncia Complementar serao
automaticamente enviadas ao COAF, mediante inselgdioformacdes no endereco eletrénico mencionadarin 12,

de acesso restrito ao COAF, e monitoradas pelateier de Previdéncia Complementar.
Art.14. As comunicacdes de boa-fé ndo acarretax@termos da lei, responsabilidade civil ou adstiafiva.
CAPITULO VI
DA RESPONSABILIDADE ADMINISTRATIVA
Art.15. As EFPC e seus administradores que deixaeoumprir as obrigacées previstas nos arts.110d=a Lei
n°® 9.613, de 1998, ou nesta Instrucdo, serdo dpkcazumulativamente ou ndo, as sancdes do atia 12i n° 9.613,

de 1998, na forma prevista no Anexo do Decreta 792 de 8 de outubro de 1998, sem prejuizo dadearaplicaveis

por eventual descumprimento da legislacdo no andhitprevidéncia complementar fechada.
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Paragrafo Unico. Para os fins do disposto nestgoaderdo adotados os procedimentos administeapvdprios

da Secretaria de Previdéncia Complementar e, sahaitiente, no que couber, o Decreto n° 2.799988.1
CAPITULO VI
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 16. As EFPC deverdo desenvolver, implementaraater atualizados os procedimentos de contrtdenio
gue viabilizem a observancia das disposicdes camtigsta Instrucdo, respondendo, solidariamenteacBFPC, pelo
seu descumprimento, os membros de sua diretorcutxa.

§ 1° As EFPC terdo o prazo de 90 (noventa) diamnéar da publicacdo desta Instrucdo, para adapta
controles internos na forma do caput deste arigm prejuizo das comunicagdes a que se refere blaruando ja
houver condicdes para fazé-las.

§ 2° Nao serdo responsabilizados administrativeeneot termos do art.15, as EFPC e seus admimsésidue
tiverem deixado de atender as obrigac8es previgtadnstrucées n°s. 18, de 9 de novembro de 20R@, de 1° de
fevereiro de 2008, cujo cumprimento estava condadlo a adaptacdo a que se refere o § 1° desi artig

Art. 17. Esta Instrucéo entra em vigor na dataudepsiblicacédo

Art. 18. Fica revogada a Instrucdo SPC n° 20, dk= Tevereiro de 2008.

RICARDO PENA PINHEIRO
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ROTINAS

A) RESGATES

B)

C)

D)

1- A Geréncia de Beneficios, devera informar sspa responsavel pela comunicacao (Srta. Arleteyekyates
iguais ou superiores a R$ 50.000,00, na data danpagto. Esta deverd, no prazo de 24 (vinte ea)uadras,
comunicar a operacao através do endereco eletrénicoda PREVIC
(http://www.previdencia.gov.br/pg_secundarias/premitia_complementar_03.3sp

2 - No encerramento do més, a Geréncia de Beogftigvera emitir o relatério: "Relacéo das Devadscde
Contribuicéo"”, informando todos os resgates pagadecorrer do més. Este relatério devera ser enbanio
a Srta. Arlete para conhecimento e arquivo.

CADASTRO

1- A Geréncia de Beneficios devera analisar dasteos dos novos participantes com o objetivoetdicar se

todos os campos estdo preenchidos corretamentdentificar se o participante ou seus familiares, se

enquadram como "Pessoa Politicamente Exposta".

2 - Havendo identificacdo de "Pessoa Politicamé&xgosta” passar a informacéo para a Srta. Anteteg que a
mesma registre no formulario: "Relagdo da PessbticBmente Exposta”.

3 - Nao havendo identificagdo no formulario des$®a Politicamente Exposta”, a Geréncia de Bensftivera

encaminhar correspondéncia registrada ao partigipa@ntando novamente obter a informacdo referante
"Pessoa Politicamente Exposta”. (22 via da cartgivaar no dossié do participante).

CONTRIBUICOES

1 - No fechamento mensal das contas dos partigipaemitir relatorio das contribuicdes extraordasdo Plano

de Beneficios - FCEMG, e das contribuicdes espoadddo Plano de Beneficios - DME I, do més em

referéncia, e enviar para a Srta. Arlete arquivar.

EMPRESTIMOS
1- O responsavel pela Carteira de Empréstimosrdexerificar as quita¢cdes antecipadas.

Havendo quitag&o igual ou superior a R$ 50.0QGr@6rmar no prazo de 24 (vinte e quatro) horaperacéo

através do endereco eletrdnico da PREVIC

(http://www.previdencia.gov.br/pg_secundarias/premima_complementar_03.3sp
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E) REGISTRO DE OPERAGOES ATIVAS E PASSIVAS

A SUPREV devera manter registro de todas as ofesagtivas (pagar) e passivas (receber) que realiza
pessoas fisicas e juridicas, cujo valor seja iguasuperior a R$ 10.000,00 (dez mil reais), no o#@endario,
identificando as pessoas e mantendo arquivo durantgeriodo minimo de 05 (cinco) anos, contados,
retroativamente, da concluséo da operacéo ou d&&atda relacéo juridica.
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CADASTRO

- Para atendimento a Instrucdo SPC N° 26, refemaedados cadastrais, providenciar a regularizdg&adastro
atual, incluindo os seguintes dados:

- Filiacao;

- Naturalidade;

- Nacionalidade;

- Data de expedi¢do do R.G.; e

- Enquadramento como Pessoa Politicamente Exposta.

- Enviar "Complemento de Cadastro" a todos os @patntes ativos, assistidos e pensionistas doso®lde
Beneficios, solicitando os dados necessarios mampletar o cadastro, conforme Instrugdo SPC N° 26.

- Atualmente o cadastro dos Planos de Beneficit#s res versao Cobol (SIM2000), que ndo contempldaaos
acima. A principio sera desenvolvido um arquivotexuel para inclusdo dos dados faltantes. Comogstéacao
os dados minimos exigidos pela Instrugcdo SPC Négéréo atendidos.

- Como nos procedimentos de controle ja est detatle que a atualizagdo permanente do cadastoasesda 02
(dois) anos, sendo o primeiro censo a ser realieadd®EZ/2009, no decorrer do exercicio de 2009 RFEEV,
juntamente com a RYSYS, deverdo analisar e tomeis@e em relagdo ao software do SIM2000, ou seja,
regularizar o cadastro na linguagem atual (CohoBanverter para a versao Delphi.

CADASTRO.DOC
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FICHA DE REGISTRO DE OPERA(}6ES COM PESSOA FiSICA
Em atendimento a Instrucao SPC n°. 26 de 1° de setembro de 2008

Nome

Sexo

O Masculino O Feminino

Data de Nascimento

Naturalidade

Nacionalidade

Estado Civil

Filiacao

Cédula de Identidade

Orgao Expedidor

Data de Expedigao |C.P.F.

Endereco Complemento

Bairro Cidade UF |CEP Telefone
Profissao Rendimentos

Nome do Conjuge

Caracteristicas da Operacgao Data

Valor

Forma / Instrumento de realizacao
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FICHA DE REGISTRO DE OPERACOES COM PESSOA JURIDICA
Em atendimento a Instru¢cdo SPC n°. 26 de 1° de sete mbro de 2008

Denominacédo o u Razéo Social

Controladores

Administradores

Procuradores

CCM da Prefeitura CNPJ N°

Endereco Complemento

Bairro Cidade UF CEP Telefone
(011)

Atividade Principal

Caracteristicas da Operagéo Data

Valor

R$

Forma / Instrumento de realizacao
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@5@@@5@

Manifestag&o de Inscricdo

Folha 1/2
| Manifesto: | | Ades&o ao Plano de Beneficios | | N&o adeséo ao Plano de Beneficios |
Nome Registro do Funcionério N.° de Inscri¢éo |
Empresa Patrocinadora: Codigo da Patrocinadora Ocupacéo Profissional |
Data de Admisséo Saléario Atual | Local de Trabalho | Setor |
Data de Nascimento Sexo Estado Civil Grau de Instrugéo
| |:| Masc. |:| Fem. |
N.°/ Série da Carteira Profissional N.° Documento Identidade - RG / Org&o Emissor e Data de Emissdo N.° do CPF
/| /
Enderecgo Residencial | | N.© Apto |
Bairro CEP Cidade Estado
DDD - Telefone Naturalidade Nacionalidade |
Nome do Pai Nome da Mé&e
Nome do Cénjuge |
Tempo sujeito a Previdéncia Oficial, Servigo Milita  r e outras vantagens
| Empresa ou Entidade Admissédo/Incorporacéo aida/Baixa

— — — —

Relacdo de Dependentes

Nome

Grau de parentesco Sexo

Data de nascimento

Opto em contribuir com

% de meu Salario de Participagdo, como Contribuicdo Normal , para o Plano de Beneficios DME - II.

O signatario, prestando as informagdes supra pelas quais se responsabiliza, requer sua inscrigdo como participante do plano de beneficios, e declara que
recebeu neste ato, um exemplar do Estatuto, Regulamento Basico, Regulamento do Plano de Beneficios DME — Il e Material Explicativo, administrado pela
Suprev Fundagdo Multipatrocinada de Suplementacgédo Previdenciaria e autoriza desde ja a patrocinadora descontar de sua remuneragdo na folha de
pagamento, a (s) contribuicdo (6es) mensal (is) correspondente (s).

Opcao pela Tributac@o do Imposto de Renda (assinal  ar com “X” a op¢ao)

Formalizo minha opgéo pelo regime da Tabela Regressiva, previsto nos artigos 1.° e 2.° da Lei n.° 11.053, de 29 de dezembro de 2004,
ficando ciente de que essa minha opcéo é feita em caréter irretratavel.

Ciente do regime tributario previsto nos artigos 1.° e 2.° da Lei n.° 11.053, de 29 de dezembro de 2004, manifesto minha decisdo de
manter o regime tributario pela Tabela Progressiva.

Data

Assinatura

Patrocinadora

| |SUPREV
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@ Vs 22 7 Manifestag&o de Inscricdo

Folha 2/2

Enquadramento como “Pessoa politicamente exposta " nos termos da Instrug&o n.° 26 de 1.° de setembro de 2008.

1. Neste campo o participante declara se estad desempenhando ou se desempenhou, nos Ultimos cinco anos, contados a partir do inicio da
relacdo com a SUPREV, no Brasil ou em pais, territério ou dependéncia estrangeira, cargo emprego ou funcdo publica relevante,
compreendendo os 6rgéos e cargos, inclusive os que demandam mandatos eletivos, junto a entidades da Administracéo Direta ou Indireta e,
também, junto aos Poderes Executivo, Judiciario e Legislativo, abrangendo, para esse fim, as esferas Federal, Estadual e Municipal.

Sim | | | N&o

Em caso positivo, cite no campo a seguir seu enquadramento com base em um ou mais de um dos itens descritos no campo “Consideram -se
pessoas politicamente expostas brasileiras”
Item(ns) :

2. Neste campo o participante declara se algum de seus familiares (pai — méae — filho — filha — c6njuge — companheiro — companheira — enteado
— enteada) exercem ou exerceram, nos Ultimos cinco anos, contados a partir do inicio da relacéo do participante com a SUPREV, no Brasil ou
em pais, territério ou dependéncia estrangeira, cargo emprego ou funcdo publica relevante, compreendendo os 6rgéos e cargos, inclusive os
gue demandam mandatos eletivos, junto a entidades da Administracéo Direta ou Indireta e, também, junto aos Poderes Executivo, Judiciario e
Legislativo, abrangendo, para esse fim, as esferas Federal, Estadual e Municipal.

Sim | | | N&o

Em caso positivo, cite no campo a seguir o nome e seu enquadramento com base em um ou mais de um dos itens descritos no campo

“Consideram-se pessoas politicamente expostas brasi leiras”

1- Nome Item (ns)
2 - Nome Item (ns)
3 - Nome Item (ns)

Consideram -se pessoas politicamente expostas brasileiras

Item Descricao
1- Os detentores de mandatos eletivos dos Poderes Executivo e Legislativo da Uni&o.
2- Os ocupantes de cargos no Poder Executivo da Unido:

2.1- de Ministro de Estado ou equiparado;

2.2 - de natureza especial ou equivalente;

2.3- de Presidente, Vice — Presidente e diretor ou equivalentes, de autarquias, fundag8es publicas, empresas publicas ou sociedades de
Economia mista; e

2.4 - do Grupo de Diregéo e Assessoramento Superiores — DAS, nivel 6, e equivalentes.

3- Os membros do Conselho Nacional de Justica, do Supremo Tribunal Federal e dos Tribunais Superiores.

4 - Os membros do Conselho Nacional do Ministério Publico, o Procurador-Geral da Republica, o Vice-Procurador-Geral da Republica, o
Procurador-Geral do Trabalho, o Procurador-Geral da Justica Militar, os Subprocuradores-Gerais da Republica e os Procuradores-
Gerais de Justica dos Estados e do Distrito Federal.

5- Os membros do Tribunal de Contas da Uniéo e o Procurador-Geral do Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas da Uniao.

6 - Os governadores de Estado e do Distrito Federal, os presidentes de Tribunal de Justica, de Assembléia Legislativa ou da Camara
Distrital, e os presidentes de Tribunal ou Conselho de Contas de Estado, de Municipios e do Distrito Federal.

7- Os prefeitos e os presidentes de Camara Municipal das capitais de Estado.

Data Assinatura

Patrocinadora ‘ | SUPREV
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Manifestagéo de Inscricéo @ L[S/ =Yy ElY

| Manifesto: | | Ades&o ao Plano de Beneficios | | N&o adeséo ao Plano de Beneficios
Nome Registro do Funcionario N.° de Inscricao |
Empresa Patrocinadora: Codigo da Patrocinadora Ocupacéo Profissional |
Data de Admissé&o Saléario Atual Local de Trabalho Setor

Data de Nascimento Sexo Estado Civil Grau de Instrugéo

| |:| Masc. |:| Fem. |
N.°/ Série da Carteira Profissional N.° Documento Identidade - RG / Org&o Emissor e Data de Emissdo N.° do CPF

/| /

Enderecgo Residencial | | N.© Apto |
Bairro | | CEP | Cidade Estado |
DDD - Telefone Naturalidade Nacionalidade |
Nome do Pai Nome da Mé&e

Nome do Cénjuge

Tempo sujeito a Previdéncia Oficial, Servigo Milita  r e outras vantagens

| Empresa ou Entidade Admissédo/Incorporacdo aida/Baixa

— — — —

Relacdo de Dependentes

Nome Grau de parentesco Sexo Data de nascimento

Opto em contribuir com % de meu Salario de Participagdo, como Contribuicdo Normal e % de meu Salario de Participagcdo como Contribuicdo
Facultativa, para o Plano Misto de Beneficios — Sistema FCEMG.

O signatario, prestando as informag6es supra pelas quais se responsabiliza, requer sua inscrigio como participante do plano de beneficios, e declara que recebeu
neste ato, um exemplar do Estatuto, Regulamento Béasico, Regulamento do Plano Misto de Beneficios — Sistema FCEMG e Material Explicativo, administrado pela
Suprev Fundagdo Multipatrocinada de Suplementagdo Previdenciaria e autoriza desde ja a patrocinadora descontar de sua remuneracdo na folha de pagamento, a
(s) contribuigdo (6es) mensal (is) correspondente (s).

Opcéo pela Tributagdo do Imposto de Renda ( assinal  ar com “X” a opgao)
Formalizo minha opcéo pelo regime da Tabela Regressiva, previsto nos artigos 1.° e 2.° da Lei n.° 11.053, de 29 de dezembro de 2004, ficando
ciente de que essa minha opgéo é feita em cardter irretratavel.

Ciente do regime tributario previsto nos artigos 1.° e 2.° da Lei n.° 11.053, de 29 de dezembro de 2004, manifesto minha deciséo de manter o
regime tributario pela Tabela Progressiva.

Data Assinatura

Patrocinadora | | SUPREV
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Manifestagéo de Inscricéo @ VS A 2/ 14

Enquadramento como “Pessoa politicamente exposta " nos termos da Instrugdo n.° 26 de 1.° de setembro de 2008.

1. Neste campo o participante declara se estad desempenhando ou se desempenhou, nos Ultimos cinco anos, contados a partir do inicio da
relacdo com a SUPREV, no Brasil ou em pais, territério ou dependéncia estrangeira, cargo emprego ou funcdo publica relevante,
compreendendo os 6rgéos e cargos, inclusive os que demandam mandatos eletivos, junto a entidades da Administracéo Direta ou Indireta e,
também, junto aos Poderes Executivo, Judiciario e Legislativo, abrangendo, para esse fim, as esferas Federal, Estadual e Municipal.

Sim | | | N&o

Em caso positivo, cite no campo a seguir seu enquadramento com base em um ou mais de um dos itens descritos no campo “Consideram -se
pessoas politicamente expostas brasileiras”
Item(ns):

2. Neste campo o participante declara se algum de seus familiares (pai — mae — filho — filha — cénjuge — companheiro — companheira — enteado
— enteada) exercem ou exerceram, nos Ultimos cinco anos, contados a partir do inicio da relacéo do participante com a SUPREV, no Brasil ou
em pais, territério ou dependéncia estrangeira, cargo emprego ou fungdo publica relevante, compreendendo os 6rgéos e cargos, inclusive os
gue demandam mandatos eletivos, junto a entidades da Administracéo Direta ou Indireta e, também, junto aos Poderes Executivo, Judiciario e
Legislativo, abrangendo, para esse fim, as esferas Federal, Estadual e Municipal.

Sim | | | N&o

Em caso positivo, cite no campo a seguir o nome e seu enquadramento com base em um ou mais de um dos itens descritos no campo
“Consideram-se pessoas politicamente expostas brasi leiras”

1- Nome Item (ns)
2 - Nome Item (ns)
3 - Nome Item (ns)

Consideram -se pessoas politicamente expostas brasileiras

Item Descrigao
1- Os detentores de mandatos eletivos dos Poderes Executivo e Legislativo da Uni&o.
2- Os ocupantes de cargos no Poder Executivo da Unido:

2.1- de Ministro de Estado ou equiparado;

2.2 - de natureza especial ou equivalente;

2.3- de Presidente, Vice — Presidente e diretor ou equivalentes, de autarquias, fundag@es publicas, empresas publicas ou sociedades de
Economia mista; e

2.4 - do Grupo de Diregdo e Assessoramento Superiores — DAS, nivel 6, e equivalentes.

3- Os membros do Conselho Nacional de Justi¢a, do Supremo Tribunal Federal e dos Tribunais Superiores.

4 - Os membros do Conselho Nacional do Ministério Publico, o Procurador-Geral da Republica, o Vice-Procurador-Geral da Republica, o
Procurador-Geral do Trabalho, o Procurador-Geral da Justica Militar, os Subprocuradores-Gerais da Republica e os Procuradores-
Gerais de Justica dos Estados e do Distrito Federal.

5- Os membros do Tribunal de Contas da Uni&o e o Procurador-Geral do Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas da Uniéo.

6 - Os governadores de Estado e do Distrito Federal, os presidentes de Tribunal de Justica, de Assembléia Legislativa ou da Camara
Distrital, e os presidentes de Tribunal ou Conselho de Contas de Estado, de Municipios e do Distrito Federal.

7 - Os prefeitos e os presidentes de CAmara Municipal das capitais de Estado.

Data Assinatura

Patrocinadora ‘ | SUPREV
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Instrugdo SPC n°. 26 de 1° de setembro de 2008
Pessoa Politicamente Exposta

Plano

Participante Categoria | Nome da Pessoa Politicamente

Prontudrio

Nome

Exposta

Grau de
Parentesco
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Modelo de carta para participante ativo.

DIR/2008-0236
20 AGO 2008

Prezado Participante,

A Secretaria de Previdéncia Complementar — SPC, por meio da Instrucdo Normativa n.° 20, de 01/02/2008,
divulgou novas regras a serem adotadas pelas EFPC'’s, impedindo que as mesmas sejam usadas como
instrumento para lavagem de dinheiro e financiamento do terrorismo.

As orientacdes da referida Instrucdo Normativa determinam um maior controle das informacdes cadastrais e
operacBes financeiras realizadas com os participantes ativos e assistidos da Entidade. Diante disto, a
Suprev passa a ter uma série de obrigagbes com a realizacdo de um novo cadastro de todos os
participantes, que passara a incluir informaces sobre os rendimentos e situacdo patrimonial, tais como
imodveis, automdveis, poupanca e outros ativos que caracterizem bens patrimoniais.

O participante ainda devera informar se ele proprio ou algum de seus familiares (pai — mée — filho — filha —
cOnjuge — companheiro — companheira — enteado — enteada), exercem ou exerceram nos Ultimos 05 (cinco)
anos, fungBes publicas, no Brasil ou no exterior, tais como: mandatos eletivos do poder Executivo,
Legislativo da Unido, Estados e/ou Municipios.

Para os participantes atuais, a Suprev esta encaminhando em anexo um formulario para completar os itens
gue faltam no cadastro ja existente.

Este formulario devera ser preenchido conforme orientacdes abaixo, ser datado assinado e devolvido ao
Recursos Humanos da Patrocinadora, até o dia 05/10/2008.

1) Dados do Participante: preencher com a cidade e pais de nascimento, data de expedicdo da Cédula de
Identidade e ocupacéo profissional atual.

2) Filiacdo: preencher com o nome do pai e da mée.
3) Enquadramento como “Pessoa Publicamente Exposta”
a) Informar se vocé exerce ou exerceu nos Ultimos 5 anos, cargos publicos ou com mandatos eletivos.

b) Informar se tem na familia “pessoa publicamente exposta, preenchendo o campo com o(s) nome(s) do(s)
referido(s) familiar(es).

4) Situacdo Financeira Patrimonial (Bens Méveis ou Im6  veis)

Espécie: preencher com o tipo de bem, mével ou imével.

Descricdo: descrever o bem, se veiculo marca, modelo, ano, etc, se imével, terreno, casa apartamento, etc.
Valor: preencher com o valor do bem, em Reais.

Renda Mensal: preencher com o valor total dos rendimentos mensais percebidos, em Reais.

AcOes, Renda Fixa, Conta Corrente:  preencher com o valor total dos ativos e moeda corrente possuidos,
em Reais.

Atenciosamente,

SUPREV-FUNDACAO MULTIPATROCINADA DE SUPLEMENTACAO P REVIDENCIARIA

EUCLIDES ANTUNES ANTONIO EDSON DE OLIVEIRA
Diretor Presidente Diretor Gerente
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_ COMPLEMENTO DE CADASTRO
INSTRUCAO SPC N.° 20, DE 1.° DE FEVEREIRO DE 2008

Nome: | Situac&o : Ativo

Prontuério: | Plano de Beneficios:

1) Dados do Participante

Naturalidade: | Nacionalidade:

Data de Expedicao da Cédula de Identidade:

Ocupacéao Pro fissional:

2) Filiacdo

Nome do Pai:

Nome da Mae:

3) Enquadramento como “Pessoa Publicamente Exposta”

a) Declara estar desempenhando ou ter desempenhado, nos ultimos cinco anos contados
a partir do inicio da relagdo com a Suprev, no Brasil ou em pais, territorio ou dependéncia
estrangeira, cargo, emprego ou funcao publica relevante compreendendo os 6rgéos e
cargos, inclusive os que demandam mandatos eletivos, junto a entidades da
Administracdo Direta ou Indireta e, também, junto aos Poderes Executivo e Legislativo,
abrangendo, para esse fim, as esferas Federal, Estadual e Municipal?

|  SIM | | | NAO | |

b) Informar o(s) nome(s) da(s) “Pessoas Publicamente Expostas”, com as quais possua
relacionamento préximo e que se enquadrem como familiares, considerando os parentes,
na linha direta, até o primeiro grau, o cénjuge, o companheiro, a companheira, o enteado
e a enteada.

bl)

b2)

b3)

4) Situagdo Financeira Patrimonial (Bens Mdveis ou Imoveis)

Espécie Descricdo Valor R$

Renda Mensal: R$

Acdes, Renda Fixa, Conta Corrente: R$

Local: | Data: Assinatura;
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Modelo de carta para participante assistido.

DIR/2008-0236
20 AGO 2008

Prezado Participante,

A Secretaria de Previdéncia Complementar — SPC, por meio da Instrucdo Normativa n.° 20, de 01/02/2008,
divulgou novas regras a serem adotadas pelas EFPC'’s, impedindo que as mesmas sejam usadas como
instrumento para lavagem de dinheiro e financiamento do terrorismo.

As orientacdes da referida Instrucdo Normativa determinam um maior controle das informacdes cadastrais e
operacBes financeiras realizadas com os participantes ativos e assistidos da Entidade. Diante disto, a
Suprev passa a ter uma série de obrigagbes com a realizacdo de um novo cadastro de todos os
participantes, que passara a incluir informac8es sobre os rendimentos e situacdo patrimonial, tais como
imodveis, automdveis, poupanca e outros ativos que caracterizem bens patrimoniais.

O participante ainda devera informar se ele proprio ou algum de seus familiares (pai — mée — filho — filha —
cOnjuge — companheiro — companheira — enteado — enteada), exercem ou exerceram nos Ultimos 05 (cinco)
anos, fungbBes publicas, no Brasil ou no exterior, tais como: mandatos eletivos do poder Executivo,
Legislativo da Unido, Estados e/ou Municipios.

Para os participantes atuais, a Suprev esta encaminhando em anexo um formulario para completar os itens
gue faltam no cadastro ja existente.

Este formulario devera ser preenchido conforme orientacbes abaixo, ser datado assinado e remetido a
Suprev — Fundacdo Multipatrocinada de Suplementacéo Previdenciaria, sito a Rua Dona Maria Péra, 59 -
Bairro Sao Judas - Sao Paulo - SP - CEP : 04303-140, até o dia 05/10/2008.

1) Dados do Participante: preencher com a cidade e pais de nascimento, data de expedicdo da Cédula de
Identidade e ocupacéo profissional atual.

2) Filiacdo: preencher com o nome do pai e da mée.
3) Enquadramento como “Pessoa Publicamente Exposta”
a) Informar se vocé exerce ou exerceu nos Ultimos 5 anos, cargos publicos ou com mandatos eletivos.

b) Informar se tem na familia “pessoa publicamente exposta, preenchendo o campo com o(s) nome(s) do(s)
referido(s) familiar(es).

4) Situacdo Financeira Patrimonial (Bens Méveis ou Im6  veis)

Espécie: preencher com o tipo de bem, mével ou imével.

Descricdo: descrever o bem, se veiculo marca, modelo, ano, etc, se imével, terreno, casa apartamento, etc.
Valor: preencher com o valor do bem, em Reais.

Renda Mensal: preencher com o valor total dos rendimentos mensais percebidos, em Reais.

AcOes, Renda Fixa, Conta Corrente: preencher com o valor total dos ativos e moeda corrente possuidos,
em Reais.

Atenciosamente,
SUPREV-FUNDACAO MULTIPATROCINADA DE SUPLEMENTACAO P REVIDENCIARIA
EUCLIDES ANTUNES ANTONIO EDSON DE OLIVEIRA

Diretor Presidente Diretor Gerente
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_ COMPLEMENTO DE CADASTRO
INSTRUCAO SPC N.° 20, DE 1.° DE FEVEREIRO DE 2008

Nome: | Situac&o : Assistido

Prontuério: | Plano de Beneficios:

1) Dados do Participante

Naturalidade: | Nacionalidade:

Data de Expedicdo da Cédula de Identida de:

Ocupacéo Profissional:

2) Filiacdo

Nome do Pai:

Nome da Mae:

3) Enquadramento como “Pessoa Publicamente Exposta”

a) Declara estar desempenhando ou ter desempenhado, nos ultimos cinco anos contados
a partir do inicio da relagdo com a Suprev, no Brasil ou em pais, territorio ou dependéncia
estrangeira, cargo, emprego ou funcao publica relevante compreendendo os 6rgéos e
cargos, inclusive os que demandam mandatos eletivos, junto a entidades da
Administracdo Direta ou Indireta e, também, junto aos Poderes Executivo e Legislativo,
abrangendo, para esse fim, as esferas Federal, Estadual e Municipal?

|  SIM | | | NAO | |

b) Informar o(s) nome(s) da(s) “Pessoas Publicamente Expostas”, com as quais possua
relacionamento préximo e que se enquadrem como familiares, considerando os parentes,
na linha direta, até o primeiro grau, o cénjuge, o companheiro, a companheira, o enteado
e a enteada.

bl)

b2)

b3)

4) Situagdo Financeira Patrimonial (Bens Mdveis ou Imoveis)

Espécie Descricdo Valor R$

Renda Mensal: R$

Acdes, Renda Fixa, Conta Corrente: R$

Local: | Data: Assinatura;
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Formulario para novos participantes.

_ COMPLEMENTO DE CADASTRO
INSTRUCAO SPC N.° 20, DE 1.° DE FEVEREIRO DE 2008

Nome:

Prontuério: | Plano de Beneficios:

Prezado Participante

Acusamos o recebimento de sua ficha de inscrigcdo junto ao Plano de Beneficios acima,em __/ /. Em atendimento a
Instrugdo Normativa n.° 20, de 01/02/2008, instrucdo esta que impede que a Entidade seja usada como instrumento para
lavagem de dinheiro e financiamento do terrorismo, encaminhamos este formulario para complementar seus dados cadastrais.
O mesmo devera ser datado e assinado e devolvido a Suprev — Fundacéao Multipatrocinada de Suplementacéo Previdenciaria

— Rua Dona Maria Péra n.° 59 — S&o Judas — Séo Paulo — SP — CEP 04303-140, até 30 dias ap0s o seu recebimento.

Enquadramento como “Pessoa Publicamente Exposta”

Neste quadro informar se vocé, nos ultimos cinco anos contados a partir do inicio da relagdo com a Suprev, exerce ou exerceu,
no Brasil ou em pais, territério ou dependéncia estrangeira, cargo, emprego ou funcéo publica relevante compreendendo os
orgaos e cargos, inclusive os que demandam mandatos eletivos, junto a entidades da Administragdo Direta ou Indireta e,
também, junto aos Poderes Executivo e Legislativo, abrangendo, para esse fim, as esferas Federal, Estadual e Municipal?

| SIM | | | NAO | |

Neste quadro informar se algum de seus familiares (pai — mée — filho — filha — cénjuge — companheiro — companheira —
enteado — enteada), exerce ou exerceram nos Ultimos 05 (cinco) anos, fungdes publicas, no Brasil ou no exterior, tais como:
mandatos eletivos do poder Executivo, Legislativo da Unido, Estados e/ou Municipios, preenchendo o campo abaixo com o
nome do mesmo.

b1)

b2)

b3)

Situacdo Financeira Patrimonial (Bens Moveis ou Imé  veis)

Informar neste quadro sobre os seus rendimentos e sua situagdo patrimonial, tais como imdveis, automoéveis, poupanca e
outros ativos que caracterizem bens patrimoniais.

Espécie Descricdo Valor R$

Renda Mensal: R$

Acdes, Renda Fixa, Conta Corrente: R$

Local: Data: Assinatura:

Datado e assinado, devolver este formulario ao Recu rsos Humanos da sua Patrocinadora ou para a SUPREV -
Fundacéo Multipatrocinada de Suplementagéo Previdenci aria, sito a Rua Dona Maria Péra, 59 - Bairro Sao Jud as - Sdo
Paulo - SP - CEP : 04303-140.
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CAPITULO 17 — PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

17.1. FINALIDADE

Estabelecer disposicfes especificas referentes ao Plano de Gestdo Administrativa -
PGA, da SUPREV - Fundacdo Multipatrocinada de Suplementacao Previdenciaria ,
doravante designada simplesmente SUPREV, que tem como finalidade estabelecer
regras, normas e critérios para a gestdo administrativa dos planos de beneficios
previdenciais de responsabilidade da entidade.

17.2. GLOSSARIO

As expressoes, palavras, abreviagbes ou siglas utilizadas nestas disposi¢cdes sobre o
PGA teréo o seguinte significado:

VI -

VIl -

VIII -

Assistido: participante ou beneficiario em gozo de beneficio de prestacao
continuada;

Ciséo de Planos: transferéncia da totalidade ou de parcela do patriménio de um
plano de beneficios ou PGA para um ou mais planos de beneficios ou PGA;

Custeio Administrativo: recursos destinados a cobertura das despesas
administrativas da entidade;

Despesas Administrativas: gastos realizados pela SUPREV na administracdo dos
planos previdenciais, incluindo as despesas administrativas com as atividades de
gestao dos investimentos;

Despesas Administrativas Comuns: gastos realizados pela SUPREV, registrados
no PGA, comuns a todos os planos de beneficios, que serdo rateados entre a
gestao previdencial e o fluxo de investimentos;

Despesas Administrativas Especificas: gastos realizados pela SUPREV,
registrados no PGA, o0s quais pela sua natureza, sdo diretamente apropriados a
gestdo administrativa previdencial por plano de beneficios ou ao fluxo de
investimentos;

Doacado: aporte de recursos destinados ao PGA para cobertura das despesas
administrativas;

Dotacdo Inicial: aporte de recursos destinado a cobertura das despesas

administrativas realizadas pelo patrocinador, ou participante, referente a sua
adesdao ao plano de beneficios;
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IX - Fundo Administrativo: patriménio constituido por sobras de custeio administrativo
adicionado ao rendimento auferido na carteira de investimentos, que objetiva cobrir
as despesas administrativas a serem realizadas pela SUPREV na administracao
dos planos de beneficios previdenciais, na forma dos seus regulamentos;

X - Fusdo de Planos: unido de dois ou mais planos de beneficios ou PGA dando
origem a outro plano de beneficios ou PGA;

XI- Gestdao Compartilhada: modelo no qual os recursos destinados a gestéo
administrativa dos planos de beneficios e as respectivas despesas sdo geridos de
forma solidaria, sendo o saldo do fundo administrativo rateado entre os planos de
beneficios por critério definido pelo Conselho Deliberativo;

Xll - Gestdo Mista: modelo no qual os recursos destinados a gestdo administrativa dos
planos de beneficios e as respectivas despesas sao geridos parte de forma
compartilhada e parte segregada, sendo o saldo do fundo administrativo
compartilhado rateado entre os planos de beneficios por critério definido pelo
Conselho Deliberativo;

XIll - Gestdo Segregada: modelo no qual os recursos destinados a gestdo administrativa
dos planos de beneficios e as respectivas despesas sdo geridos de forma
independente;

XIV - Incorporacao de Planos: absor¢cdo de um ou mais planos de beneficios ou PGA por
outro plano de beneficios ou PGA;

XV - Participante: pessoa fisica que aderir aos planos de beneficios e que ainda néo se
encontre na condicdo de assistido;

XVI - Receita Administrativa: receitas derivadas da gestdo administrativa dos planos de
beneficios previdenciais da entidade;

XVII - Retirada de Patrocinador: operacdo pela qual se encerra a relagéo
previdenciaria/administrativa entre o patrocinador em relacdo a EFPC e aos
respectivos participantes e assistidos do plano de beneficios a eles vinculados;

XVIII -Taxa de Administragéo: percentual incidente sobre o montante dos recursos
garantidores dos planos de beneficios previdenciais no ultimo dia do exercicio a
gue se referir, com o objetivo de cobertura dos gastos administrativos na gestao
dos planos de beneficios previdenciais;

XIX - Taxa de Carregamento: percentual incidente sobre a soma das contribuicdes e dos
beneficios dos planos previdenciais no exercicio a que se referir; e

XX - Transferéncia de Administragdo: a transferéncia do gerenciamento do plano de
beneficios de uma EFPC para outra, mantido o mesmo patrocinador.
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17.3. DA FORMA DE GESTAO DOS RECURSOS

A SUPREV adotara a gestdo segregada dos recursos administrativos do PGA,
significando que a destinacdo de sobras das fontes de custeio em relagcdo aos gastos
administrativos, a remuneragdo dos recursos, bem como a utlizagdo do fundo
administrativo, serdo individualizados por plano de beneficios previdenciais administrados
pela entidade. Desta forma, o fundo administrativo serd contabilizado e controlado
separadamente, por plano de beneficios, demonstrando suas variacbes e montantes
individuais.

A SUPREV devera registrar nas demonstracdes contabeis do plano de beneficios a
parcela equivalente a sua participacao no fundo administrativo registrado no PGA.

17.4. DA CONSTITUICAO DO PGA

O PGA sera constituido, inicialmente, com o patriménio do programa administrativo
registrados nos planos de beneficios em 31 de dezembro de 2009.

17.5. DAS FONTES DE CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Os recursos necessarios a cobertura das despesas com a administracdo da SUPREV
serdo repassados ao PGA pelos planos previdenciais e pelo fluxo de investimentos.

De modo a assegurar a estabilidade e a perenidade da gestdo administrativa dos planos
administrados pela entidade ser& criado um fundo administrativo, constituido por sobras
de recursos aportados pelos planos geridos pela entidade e nao utilizados em sua
totalidade.

As fontes de custeio para cobertura das despesas administrativas da SUPREV e dos
planos por ela geridos poderdo ser as seguintes:

| - Contribuicdes dos participantes e assistidos definidas no plano de custeio anual;

Il - Contribuicdo dos patrocinadores definidas no plano de custeio anual,

lll - Reembolso dos patrocinadores, caso ocorra,;

IV - Resultado dos investimentos, como também a taxa de Administracdo de
empréstimos e financiamentos aos participantes;

V - Receitas Administrativas;

VI - Fundo administrativo;

VII - Dotagéo inicial; e

VIl - Doacgoes.

17.6. DOS LIMITES DE CUSTEIO ADMINISTRATIVO
O limite anual para as destinacdes vertidas pelo plano de beneficios para a gestado

administrativa serd aquele estabelecido pelo conselho deliberativo e deverd constar do
orcamento e do plano de custeio anual.
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Para os planos de beneficios constituidos no &mbito da Lei Complementar N° 108/2001, o
Conselho Deliberativo devera respeitar os limites estabelecidos pela legislacéo vigente.

17.7. DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS E CRITERIOS DE R ATEIO

As despesas administrativas especificas serdo alocadas exclusiva e diretamente nos
planos de beneficios que as originaram sem nenhuma forma de rateio.

Os critérios de rateio/distribuicdo das despesas administrativas comuns serédo detalhados
no planejamento anual orcamentéario da entidade.

17.8. DA POLITICA E REMUNERACAO DOS INVESTIMENTOS

Os recursos liguidos do PGA serdo aplicados de acordo com a legislacdo vigente e a
politica de investimento aprovada anualmente pelo Conselho Deliberativo da entidade.

A apropriacdo dos rendimentos, decorrente das aplicagbes dos recursos liquidos dos
fundos administrativos estabelecidos na politica de investimento, sera proporcional ao
fundo administrativo registrado no PGA.

17.9. DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS DO PGA

A partir de janeiro de 2010, o patriménio do PGA sera constituido por sobras de custeio
administrativo adicionado ao rendimento auferido na carteira de investimentos e tem por
objetivo a cobertura de despesas administrativas a serem realizadas pela SUPREV na
administracao dos planos de beneficios, na forma dos seus regulamentos.

A entidade poderd realizar a transferéncia de excessos de recursos do fundo
administrativo para os planos de beneficios, de acordo com estudos estabelecidos em
avaliacado orcamentaria e atuarial, aprovada pelo Conselho Deliberativo.

17.10. DA AVALIACAO DO FUNDO ADMINISTRATIVO

Visando garantir a gestdo administrativa da entidade por meio de um fluxo de recurso
sustentavel capaz de assegurar a perenidade administrativa dos planos de beneficios, os
fundos administrativos serdo anualmente avaliados quando da elaboracdo do orcamento
da entidade.

17.11. DO ORCAMENTO
Na aprovacao do orcamento anual, o Conselho Deliberativo da SUPREV estabelecera os
critérios quantitativos e qualitativos que norteardo as despesas administrativas, assim

como as metas para os indicadores de gestdo propostos anualmente pela Diretoria
Executiva de modo a permitir uma melhor avaliacdo dos gastos realizados pela entidade.
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Ao fixar os critérios quantitativos e qualitativos para os dispéndios da SUPREV, o
Conselho Deliberativo observara as normas de governanca da entidade e tomara por
base os seguintes aspectos:

| -  Recursos Garantidores dos planos de beneficios;
Il - Quantidade de planos de beneficios;

lIl - Modalidade dos planos de beneficios;

IV-  Numero de participantes e assistidos; e

V - Forma de gestdo dos investimentos.

Deverdo ser fixados critérios quantitativos pertinentes & mensuracdo dos gastos
administrativos da SUPREV, que possibilitem a determinagédo do quantum a ser gasto
pela entidade.

Os critérios qualitativos deverdo ter como premissa a justificativa da despesa a ser
realizada e sua adequacao aos resultados obtidos.

17.12. DO ATIVO PERMANENTE

Os valores registrados no ativo permanente sdo custeados com recursos administrativos
e devem ser contabilizados no PGA.

O Fundo Administrativo registrado no PGA nao podera ser inferior a totalidade do saldo
do Ativo Permanente.

A SUPREV podera utilizar imével adquirido com recursos de plano por ela administrado
de modo que o PGA remunerara mensalmente o referido plano em valores calculados e
revistos anualmente, compativel com os valores de mercado do aluguel calculado,
considerando a area, o tipo de imovel e a localizacdo, sendo que os valores pagos ao
plano de beneficios a titulo de aluguel serdo computados como despesas e, portanto,
comporéao a variagao do(s) Fundo(s) Administrativo(s).

17.13. DA TRANSFERENCIA DE ADMINISTRACAO DE PLANO D E BENEFICIOS

Na transferéncia de administracdo de plano de beneficios para outra entidade de
previdéncia complementar, parte do fundo administrativo registrado nas demonstracées
contabeis do respectivo plano de beneficio, podera ser transferido desde que observadas
as seguintes regras:

| - Para obtencdo dos recursos disponiveis a serem transferidos, os valores que
lastreiam o ativo permanente, deverdo ser deduzidos de forma proporcional ao valor
do fundo administrativo do més imediatamente anterior ao da transferéncia; e

Il - Do resultado da deducéo prevista no inciso |, sera abatido o valor correspondente ao
percentual de 50% que permanecera na entidade, para cobrir gastos decorrentes da
perda de solidariedade, perda de escala, gastos administrativos futuros,
encerramento das atividades, dentre outros.
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O saldo remanescente a ser transferido serd representado por ativos na propor¢ao da
carteira de investimentos registrados no PGA.

No caso de ativos indivisiveis, o valor correspondente ao plano transferido sera repassado
para a nova administradora somente apds a alienacdo e recebimento dos referidos
recursos resultantes da alienacao realizada pela SUPREV.

Na ocorréncia da hipdtese descrita neste capitulo sera elaborado um termo onde serao
detalhados os procedimentos, as etapas, os direitos e as obrigacdes das partes
envolvidas durante e ap0s a operacao.

17.14. DA RETIRADA DE PATROCINADOR

Além do cumprimento das obrigacdes previdenciais assumidas para com 0s participantes
do plano de beneficios, o patrocinador que retirar o patrocinio devera aportar 0s recursos
necessarios a administracao do plano de beneficios até o seu encerramento. Desta forma,
ao se concretizar a retirada de patrocinio, sera realizado célculo com bases atuariais, por
profissional habilitado, do valor necessario ao cumprimento das obrigactes
administrativas do plano de beneficios.

O calculo atuarial do valor necessario ao cumprimento das obrigagfes administrativas do
plano de beneficios devera integrar o processo de retirada.

O valor das obrigacbes administrativas nos termos do artigo anterior, devera ser
constituido no PGA da SUPREV, um fundo administrativo correspondente ao valor
calculado e sua integralizacdo devera cumprir fluxo estabelecido atuarialmente de forma a
cobrir todas as obriga¢gbes administrativas decorrentes.

17.15. DA ADESAO DE NOVO PATROCINADOR A UM PLANO JA ADMINISTRADO
PELA SUPREV

Sera admitido o ingresso de novos patrocinadores e respectivos participantes/assistidos,
a qualquer plano de beneficios ja administrados pela SUPREV, sendo que neste caso 0
patrocinador devera dotar, juntamente com o0s recursos previdenciais, o fundo
administrativo, calculado atuarialmente, para a massa de participantes/assistidos que
passara a integrar o plano de beneficios.

Na ocorréncia da hipétese descrita neste capitulo sera elaborado um termo onde serao

detalhados os procedimentos, as etapas, os direitos e as obrigacdes das partes
envolvidas durante e apos a operacao.
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17.16. DA INCLUSAO DE NOVO PLANO DE BENEFICIO PARA ADMINISTRACAO DA
SUPREV

Sempre que a SUPREV passar a administrar novos planos de beneficios, sejam eles
criados pela propria entidade ou recebidos em transferéncia de outra entidade de
previdéncia complementar devera ser elaborado plano de custeio administrativo para
cobertura de seus gastos especificos.

O plano de custeio administrativo previsto neste artigo sera apurado atuarialmente, de
modo a adequa-lo as suas necessidades, considerando-se no caso de planos de
beneficios recebidos em transferéncia, o seu respectivo ingresso de recursos
administrativos.

No caso da SUPREV receber uma massa fechada de participantes e assistidos que nao
possuam fundo administrativo, o respectivo patrocinador devera realizar o aporte de
recursos para compor o fundo administrativo, necessario a administracdo desta massa,
calculado atuarialmente, no momento do repasse dos recursos para a cobertura das
reservas matematicas desse mesmo grupo, observadas as disposi¢cdes de cada Plano de
Beneficios.

Na ocorréncia da hipétese descrita neste capitulo sera elaborado um termo onde serao
detalhados os procedimentos, as etapas, os direitos e as obrigacbes das partes
envolvidas durante e apds a operacao.

17.17. DA CISAO DE UM PLANO DE BENEFICIOS ADMINISTR ADO PELA SUPREV

Na cisdo de um ou mais planos de beneficios geridos pela SUPREV, os recursos
administrativos contabilizados em nome do plano antecessor no PGA podera ser
distribuido aos planos sucessores desde que estes permanecam sob a administracdo da
SUPREV.

Na hipotese de transferéncia de administracdo ou de retirada de patrocinio apds cisao
prevalecerdo as regras de transferéncia de administracdo de planos de beneficios ou de
retirada de patrocinio estabelecidas neste regulamento, conforme o caso.

Na hipdtese de cisdo do PGA para criagdo de nova entidade fechada de previdéncia
complementar prevalecerdo as regras de transferéncia de administracdo de planos de
beneficios estabelecidas neste regulamento.

17.18. DA EXTINCAO DA ENTIDADE

Na hipotese de extincdo da SUPREV em decorréncia de extingdo de todos os planos por
ela geridos os recursos residuais administrativos, apés o pagamento de todas as
obrigacdes da entidade e ainda deduzido os valores suficientes para a sua total liquidacao
como pessoa juridica, serdo devolvidos aos planos de beneficios e compordo o
patrimdénio a ser destinado aos seus Patrocinadores, participantes e assistidos vinculados
aos planos na data do encerramento, devidamente aprovados pelo Conselho Deliberativo.
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Caso haja insuficiéncia de recursos no PGA para pagamento das obrigacdes da entidade,
deverdo ser aportados pelos patrocinadores de cada plano de beneficios de forma
proporcional ao seu respectivo patrimoénio.

17.19. DA EXTINCAO DE UM PLANO ADMINISTRADO PELA SU PREV

Na extincdo de plano de beneficios administrado pela SUPREV decorrente da liquidacao
de todos compromissos previdenciais em relacdo aos seus participantes, assistidos e
beneficiarios, os recursos que porventura remanescerem no PGA sob a titularidade do
referido plano serdo devolvidos aos seus patrocinadores e participantes/assistidos, apos o
pagamento de todas as obrigagbes administrativas relativas ao mesmo.

No caso de insuficiéncia de recursos no PGA para a cobertura das despesas
administrativas do plano até a sua extincdo, devera ser elaborado um plano de custeio
especifico com tal finalidade.

17.20. DA FUSAO OU INCORPORACAO DE PLANOS DE BENEFI CIOS

Em caso de extin¢gdo de plano de beneficios administrado pela SUPREV, decorrente de
migracao de seus participantes para outro plano de beneficios também administrado pela
SUPREV, caracterizando-se como operacdes de Fus&o ou Incorporagdo, os fundos
administrativos nominados aos planos de beneficios serdo igualmente transferidos de
titularidade no PGA, apds o cumprimento de todas as obriga¢cées administrativas do plano
extinto.

17.21. DAS REGRAS DE FOMENTO

A SUPREV podera buscar no mercado novos planos de beneficios para serem
administrados pela entidade como forma de reduzir os custos administrativos individuais
de cada plano.

As fontes de recursos para custeio da prospeccao e viabilizacdo do ingresso de novo
plano de beneficios para ser administrado pela SUPREV sdo aqueles citados neste
regulamento.

17.22. DO ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DAS DESPESAS AD MINISTRATIVAS

O Conselho Fiscal sera o oOrgao responsavel pelo acompanhamento e controle da
execugdo orcamentaria e dos indicadores de gestdo das despesas administrativas,
inclusive quanto aos limites e critérios quantitativos e qualitativos e além das metas
estabelecidas para os indicadores aprovados pelo Conselho Deliberativo.

17.23. DA DISPONIBILIDADE DAS INFORMACOES DO PGA

As informacoes relativas ao PGA seré&o disponibilizadas aos patrocinadores, participantes,
assistidos e beneficiarios, atendendo a legislacéo vigente.
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17.24. DA APROVAQAO E ALTERAQAO DO REGULAMENTO
Compete exclusivamente ao Conselho Deliberativo da SUPREV aprovar ou alterar este
regulamento, sendo que as alteracbes ndo poderdo, em nenhum caso, contrariar 0s

objetivos estabelecidos no Estatuto e no Regulamento dos planos de beneficios
administrado pela entidade.

17.25. DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS DO PGA

Os casos omissos deverdo ser tratados e disciplinados pelo Conselho Deliberativo da
SUPREV.

Este regulamento foi aprovado pelo Conselho Deliberativo da SUPREV em 16/12/2009 e
entrard em vigor a partir de 01/01/2010.
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ESTA FOLHA DEVERA SER ARQUIVADA COMO PRIMEIRA PAGIN A DO MANUAL A QUE SE REFERE

Data do Atualizacao feita por Data do Atualizacao feita por
N° | recebimento Nome Visto N° | recebimento Nome Visto
01 41
02 42
03 43
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07 47
08 48
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25 65
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31 71
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40 80
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