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ESTATUTO 2

CAPITULO |

Denominacgao, Sede, Foro e Duragao

Artigo 1°

SUPREV - FUNDAGAO MULTIPATROCINADA DE SUPLEMENTAGAO PREVIDENCIARIA,
doravante denominada simplesmente SUPREV, é pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, com autonomia administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 2°

A SUPREYV ¢é uma entidade fechada de Previdéncia Complementar e se rege pelo presente
Estatuto, pelo Regulamento Basico, pelos regulamentos relativos a seus Planos de Beneficios,
pela legislacdo de Previdéncia Complementar, pela Legislacdo Civil, pela legislacdo de
Previdéncia Social, no que Ihe for aplicavel, e pelas demais normas pertinentes.

Artigo 3°

A SUPREYV tem sede e foro na cidade de S&o Paulo, Estado de Sao Paulo, podendo manter
representagdes em qualquer localidade do territério brasileiro.

Artigo 4°

A SUPREV tem prazo de duragao indeterminado.

§1°

Extingue-se a SUPREV conforme a legislagao em vigor.

§2°

Em nenhuma hipotese o patriménio do(s) plano(s) administrado(s) pela SUPREV podera
retornar as Patrocinadoras.

§3°

O exercicio social da SUPREYV encerra-se no dia 31 de dezembro de cada ano.
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ESTATUTO 3

CAPITULO II

Das Finalidades

Artigo 5°

A SUPREV tem como finalidade a administragdo e a execug¢ao de planos de beneficios de
natureza previdenciaria, bem como a administragdo comum de multiplos planos de Previdéncia
Complementar, patrocinados, isolada ou conjuntamente, por empresas interligadas ou nao
entre si, e podendo, ainda, estipular seguros coletivos.

Paragrafo Unico

A SUPREV podera estabelecer acordos ou convénios com Entidades de Direito Publico ou
Privado, observadas as restricoes legais e regulamentares.

CAPITULO IlI

De Seus Membros

Artigo 6°

Sao membros da SUPREV:

l. As Patrocinadoras;

. Os Participantes; e

ll.  Os Beneficiarios.

CAPITULO IV

Da Receita e do Patriménio

Artigo 7°

O Patrimdnio do(s) plano(s) administrado(s) pela SUPREV ¢ constituido de:

l. Bens médveis ou imoveis ja existentes, ou que venham a ser adquiridos pela SUPREV por
compra, doagao, dagdo em pagamento, legado ou qualquer forma de direito permitida;

. Acbdes e titulos em geral;

lll.  Rendas de bens ou servigos oferecidos pela SUPREYV,
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ESTATUTO 4

IV. Saldos de exercicios financeiros ftransferidos para a conta patrimonial; e

V. Resultado da aplicagcdo dos recursos patrimoniais da SUPREV em bens moveis e
imoveis.

Paragrafo Unico

O Patriménio do(s) plano(s) administrado(s) pela SUPREV ¢ auténomo, livre e desvinculado de

qualquer outro 6rgao, entidade, ou pessoa juridica.

Artigo 8°

O Patrimbnio de cada Plano de Beneficios sera contabilizado sempre individualmente, mesmo

nos casos em que tenham as aplicagdes de seu Patrimdnio feitas de forma conjunta e estarao

representados, contabilmente, pelo sistema de cotas, de forma a espelhar a situagao individual

de cada Plano em qualquer instante.

Paragrafo Unico

O sistema de valorizagado das cotas de cada Plano de Beneficios sera fixado no Convénio de

Adeséao.

Artigo 9°

O Patriménio do(s) plano(s) administrado(s) pela SUPREV sera aplicado integralmente no Pais
de forma a assegurar:

l. Garantia efetiva dos investimentos;

Il. Liquidez minima para pagamento dos beneficios;

lll.  Rentabilidade compativel com os imperativos atuariais;
IV. Manutencdo do poder aquisitivo dos capitais aplicados;
V. Utilidade social dos investimentos; e

VI.  Atendimento as exigéncias legais.
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ESTATUTO 5

Paragrafo Unico

Os bens imoveis do(s) plano(s) administrado(s) pela SUPREV sé6 poderao ser alienados ou
gravados, por proposta da Diretoria Executiva, aprovada pelo Conselho Deliberativo, por
decisdo de, no minimo, 2/3 (dois tergos) de seus membros, e de acordo com o plano de
aplicagao patrimonial, cumpridas as formalidades legais.

Artigo 10

Os planos de custeio dos beneficios previdenciarios supletivos de cada Plano de Beneficios
serao anuais, e deles deverao constar os respectivos calculos atuariais.

CAPITULO V

Da Administragao e da Fiscalizagao

Secdo | — Disposicoes Gerais

Artigo 11

Sao 6rgaos de administracao e fiscalizagao da SUPREV:

a) o Conselho Deliberativo;

b) o Conselho de Patrocinadoras;

c) a Diretoria Executiva; e
d) o Conselho Fiscal.

§1°

Os membros do Conselho Deliberativo, do Conselho de Patrocinadoras, da Diretoria Executiva
e do Conselho Fiscal, deverado atender os seguintes requisitos minimos:

l. Comprovada experiéncia no exercicio de atividades nas areas financeira, administrativa,
contabil, juridica, de fiscalizagdo ou de auditoria;

Il. Nao ter sofrido condenacgao criminal transitada em julgado; e

lll.  Nao ter sofrido penalidade administrativa por infracdo da legislacdo da seguridade social
ou como servidor publico.
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ESTATUTO 6

§2°

Os membros da Diretoria Executiva deverao ter formacéo escolar de nivel superior e atender
aos requisitos do paragrafo anterior.

§3°

Sem prejuizo do disposto no § 1° do Artigo 31 da Lei Complementar n° 109/2001, os membros
da Diretoria Executiva poderao ser remunerados.

§4°

Em carater excepcional podera ser ocupado um cargo na Diretoria Executiva sem formacéao de
nivel de escolaridade superior.

§5°

Os membros dos 6érgaos previstos neste Artigo ndo serdo responsaveis pelas obrigagdes que
contrairem em nome da SUPREYV, em virtude de ato regular de gestao, respondendo, porém,
civil e criminalmente, por violagdo da Lei, deste Estatuto, dos Regulamentos, do Convénio de
Adesao, ou outros atos normativos.

§6°

Os membros do Conselho Deliberativo, do Conselho de Patrocinadoras, da Diretoria Executiva
e do Conselho Fiscal, firmarao Termo de Posse quando de sua designacgao ou eleigao.

Artigo 12

O Orgéo responsavel pela administracdo da SUPREV sera a sua Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico

O Presidente da Diretoria Executiva sera o Presidente da SUPREV.

Secéo Il - Do Conselho Deliberativo
Artigo 13
O Conselho Deliberativo sera o 6rgao de deliberagdo superior da SUPREV, cabendo-lhe,

precipuamente, fixar os objetivos e normas gerais de operagado e administragao, e as diretrizes
da politica previdenciaria.
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ESTATUTO 7

Artigo 14

O Conselho Deliberativo compor-se-a de 5 (cinco) membros efetivos e igual numero de
suplentes.

Vi

VI

§1°

A Patrocinadora do Plano de Beneficios n° 001, Brooklyn Empreendimentos S.A., na
qualidade de fundadora, indicara um membro efetivo e um membro suplente;

Os Assistidos escolherdo seus representantes através do voto direto, dentre eles um
membro efetivo e um suplente;

O terceiro e 0 quarto membros efetivos e suplentes serdao escolhidos pelos membros do
Conselho de Patrocinadoras, dentre seus pares, exceto o Representante ja pertencente
ao Conselho Deliberativo por forga do inciso |, deste Artigo 14, através de voto direto, em
reunido especialmente convocada para tal finalidade;

Os Participantes Ativos escolherdo seu representante por intermédio do voto direto,
dentre eles, um membro efetivo e um suplente;

O mandato dos membros do Conselho Deliberativo sera de 3 (trés) anos, permitida a
reconducdo, e permanecerdo no exercicio do cargo até a data da investidura de seus
sucessores;

Os membros efetivos do Conselho Deliberativo elegerdo, dentre seus pares, um
Presidente e um Vice-Presidente; e

Os membros do Conselho Deliberativo ndo serdo remunerados a qualquer titulo, mas,
para todos os efeitos, os servicos por eles prestados serdo considerados relevantes
pelas Patrocinadoras e pela SUPREV.

Os membros da Diretoria Executiva da SUPREV, em nenhuma hipotese poderao ser eleitos ou
indicados para o Conselho Deliberativo.

§2°

Os membros efetivos e suplentes, indicados na forma mencionada nos incisos | e lll, poderao
ser substituidos a qualquer tempo.
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ESTATUTO 8

§3°

A escolha referida no inciso Il anterior sera feita por votacdo dentre as Patrocinadoras, cujo
peso do voto de cada uma delas sera considerado em funcido da quantidade de Participantes
Ativos e Assistidos vinculados a cada uma daquelas Patrocinadoras.

Artigo 15
Compete ao Presidente do Conselho Deliberativo:

a) Convocar e presidir as reunidées do Conselho Deliberativo;

b)  Convocar suplentes nos casos de auséncia, impedimento temporario ou de vaga de
membro efetivo desse 6rgéo; e

c)  Rubricar termos de investiduras.

Paragrafo Unico

Cabera ao Vice-Presidente substituir o Presidente em suas auséncias e impedimentos.

Artigo 16

O Conselho Deliberativo reunir-se-a, ordinariamente, uma vez em cada més, e,
extraordinariamente, sempre que seu Presidente o convocar, ou por convocagao de 2 (dois) de
seus membros, ou por solicitacdo do Presidente da Diretoria Executiva.

§1°
As convocagdes ordinarias serao feitas com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias e as

extraordinarias com antecedéncia minima de 8 (oito) dias, mediante comunicagdo individual
por escrito.

§2°
Instalar-se-a reunido do Conselho Deliberativo com no minimo 3 (trés) de seus membros e as
deliberagdes serdo tomadas por maioria de votos, cabendo ao Presidente o voto de

qualidade em caso de empate, sem prejuizo de seu préprio voto.

§3°
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ESTATUTO 9

As deliberagbes que implicarem em reforma dos Estatutos da SUPREV, ou contrariarem o
disposto no Paragrafo Unico do Artigo 9° somente poderdo ser tomadas por votos favoraveis
de, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos membros.

§4°

O Presidente da Diretoria Executiva, ou seu substituto, participara das reuniées do Conselho
Deliberativo, como Assessor, quando convocado, sem direito a voto.

Artigo 17

Compete ao Conselho Deliberativo deliberar sobre as seguintes matérias:

VI.

VII.

VIII.

XL

XIl.

Nomeacgado dos membros da Diretoria Executiva e respectiva remuneragdo, bem como a
destituicdo dos mesmos;

Aprovacao do relatério anual apds prévio exame e parecer do Conselho Fiscal;

Aceitagdo de doagdes, com ou sem encargos;

Aprovacao do programa-orcamento e de suas eventuais alteragdes;

Aprovagcao de aquisicdo ou alienagdo de bens imoveis, constituicido de 6nus ou de
direitos reais sobre os mesmos, edificagcao em terrenos do(s) plano(s) administrado(s)

pela SUPREYV e de outros assuntos correlatos que lhe sejam submetidos;

Alteracao do Estatuto e dos Regulamentos Basico e Complementares, conforme proposta
da Diretoria Executiva, sujeita a homologag¢ao do Ministério da Previdéncia Social;

Aprovagdao do ingresso de novas Patrocinadoras, por recomendagdo da Diretoria
Executiva;

Aprovacao da retirada de Patrocinadora;

Aprovacao dos planos de custeio de cada Plano de Beneficios Previdenciarios e
Assistenciais;

Convocacao da Diretoria Executiva, quando necessario;
Elaboragao de seu regimento interno;

Julgamento dos recursos interpostos pelos Participantes, dos atos da Diretoria Executiva;
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ESTATUTO 10

XIlI.  Deliberar sobre sugestdes de alteracées nos procedimentos, normas gerais de operagao
e administracao apresentadas pelo Conselho de Patrocinadoras; e

XIV. Deliberar sobre a proposta da Diretoria Executiva sobre as normas das eleicdes dos
Participantes Ativos e Assistidos, previstas nos incisos Il e IV do Artigo 14.

Artigo 18

Os membros do Conselho Deliberativo terao conhecimento e apreciardo as deliberacbes da
Diretoria Executiva e dos Departamentos da SUPREV, através de atas e relatérios mensais,
aquelas e estes constituidos dos balancetes, Demonstracdes de Resultados operacionais, da
Carteira de Investimentos e acompanhamento das previsdes orgcamentarias.

Artigo 19

O Conselho Deliberativo podera determinar a realizagdo de inspecdes, auditorias ou tomadas
de contas, sendo-lhe facultado, ainda, confiar a realizagao desses servigos a peritos estranhos
aos quadros de pessoal da SUPREV.

Secao lll - Do Conselho de Patrocinadoras

Artigo 20

O Conselho de Patrocinadoras é o 6rgao de assessoramento da SUPREV, cabendo-lhe
precipuamente funcionar, como 6rgao consultivo e por deliberagcdo propor ao Conselho
Deliberativo, alteragdo nos procedimentos, normas gerais de operagao e de administragdo da
SUPREV.

Artigo 21

O Conselho de Patrocinadoras compor-se-a de tantos membros representantes, indicados
pelas Patrocinadoras, quantas forem as Patrocinadoras da SUPREV, obedecidas as seguintes

condicdes:

l. A cada Patrocinadora correspondera somente um representante efetivo e respectivo
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ESTATUTO 11

suplente;

[I. O mandato dos membros do Conselho de Patrocinadoras sera de 3 (trés) anos, permitida
a reconducao;

lll.  Os membros do Conselho de Patrocinadoras elegerao entre seus pares, um Presidente e
um Secretario;

IV. O Diretor Presidente da SUPREV, participara das reunides do Conselho de
Patrocinadoras sem direito a voto; e

V. Os membros do Conselho de Patrocinadoras, ndo serdao remunerados a qualquer titulo,
mas para todos os efeitos, os servigos por eles prestados serdo considerados relevantes
pelas Patrocinadoras e pela SUPREV.

Paragrafo Unico

Os membros efetivos e suplentes do Conselho de Patrocinadoras poderao ser substituidos a

qualquer tempo.

Artigo 22

Compete ao Presidente do Conselho de Patrocinadoras:

l. Convocar e presidir as reunides do Conselho de Patrocinadoras; e

Il. Rubricar termos de posse.

Cabera ao Secretario:

l. Secretariar as reunides; e

Il. Substituir o Presidente em suas auséncias e impedimentos.

Artigo 23

O Conselho de Patrocinadoras reunir-se-a sempre que seu Presidente convocar, ou por
convocagdao de 3 (trés) de seus membros, ou por solicitagdo do Conselho Deliberativo ou
pelo Presidente da Diretoria Executiva.

FRANCISCO JOSE SANT’ANNA HENRIQUES
OAB/SP 174.306




ESTATUTO 12

Paragrafo Unico

As convocagdes serao feitas mediante comunicacgao individual por escrito.

Artigo 24
Compete ao Conselho de Patrocinadoras:
l. Assessorar a Diretoria Executiva mediante consulta;

Il. Eleger os membros efetivos e respectivos Suplentes do Conselho Deliberativo previstos
no inciso Il do artigo 14;

lll. Eleger os membros do Conselho Fiscal, pelo voto direto, em reunido especialmente
convocada para tal fim, em atendimento ao disposto no artigo 33;

IV. Opinar, por propostas da Diretoria Executiva, sobre revisbes anuais das taxas de
administracdo dos Planos de Beneficios;

V. Propor ao Conselho Deliberativo alteracdes nos procedimentos, normas gerais de
operagao e de administracao; e

VI.  Elaborar o seu regimento interno.

§1°

Os membros do Conselho de Patrocinadoras que ja pertengam ao Conselho Deliberativo, por
forca do que ja foi definido nos incisos | e Il do artigo 14, ndo estardo impedidos de votarem
para escolha dos membros do Conselho Deliberativo, que se refere o inciso Il do Artigo 14.

§2°

As decisbes do Conselho de Patrocinadoras sempre serdo tomadas por votacdo dentre os
representantes de cada Patrocinadora cujo peso dos votos sera considerado em relagdo a
quantidade de participantes ativos e assistidos vinculados a cada Patrocinadora e o valor dos
Fundos Garantidores das Reservas Técnicas.
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ESTATUTO 13

Secao IV - Da Diretoria Executiva

Artigo 25

A Diretoria Executiva é o 6rgao da administragdo geral da SUPREV, cabendo-lhe executar e
fazer executar as diretrizes gerais da organizacao fixadas pelo Conselho Deliberativo e demais

disposicdes contidas neste Estatuto, no Regulamento Basico e nos Regulamentos dos Planos
de Beneficios por ela administrados e na legislagéo vigente.

Artigo 26

A Diretoria Executiva sera composta de um Presidente, um Vice-Presidente e um
Diretor-Gerente, nomeados pelo Conselho Deliberativo.

l. Os membros da Diretoria Executiva deverdo apresentar prova de idoneidade e de
capacitagao técnica, comprovando ter exercido cargo de diregdo em Entidade Fechada
de Previdéncia Complementar, por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos, que os habilite ao
exercicio da fungdo, para a qual estdo sendo designados;

. O mandato dos membros da Diretoria Executiva sera de 3 (trés) anos, permitida a
recondugao, e permanecendo no exercicio do cargo até a data de investidura de seus
sucessores; e

lll.  Os membros da Diretoria Executiva poderao ser remunerados.

Paragrafo Unico

No caso de auséncia ou impedimento temporario do Presidente, assumira o Vice-Presidente.

Artigo 27

A investidura no cargo de direcdo dar-se-a mediante assinatura de termo lavrado em livro
préprio.

Artigo 28

A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente,
sempre que vier a ser convocada por seu Presidente.
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ESTATUTO 14

Paragrafo Unico

As deliberagbes da Diretoria Executiva serdo tomadas por maioria de votos, lavrando-se ata a
respeito, em livro proprio.

Artigo 29

Os membros da Diretoria Executiva deverao apresentar declaragao de bens:

Quando da pOSSE;
No final de cada exercicio; e

Por ocasido do término do mandato.

Artigo 30

Compete a Diretoria Executiva:

VL.

VII.

VIII.

Cumoprir e fazer cumprir as disposigdes estatutarias, o Regulamento Basico, os Planos de
Beneficios e as diretrizes e deliberagdes do Conselho Deliberativo;

Elaborar e apresentar ao Conselho Deliberativo a proposta do programa
orcamento-anual;

Apresentar ao Conselho Fiscal o balango geral, juntamente com o relatério anual de
atividades;

Apresentar ao Conselho Deliberativo os Planos de Custeio do sistema previdenciario
supletivo de cada Plano de Beneficios;

Propor ao Conselho Deliberativo a criagdo, a transformagdo ou a extingdo de
Departamentos da SUPREV;

Propor ao Conselho Deliberativo o ingresso de novas Patrocinadoras;
Propor ao Conselho Deliberativo a retirada de Patrocinadora;

Propor ao Conselho Deliberativo o plano de cargos e salarios da SUPREV;
Aprovar a lotagao de Pessoal da SUPREYV;,

Propor ao Conselho Deliberativo a aceitacdo de doagbes com encargos, a aquisigao e
alienacéo de iméveis e a constituicdo de 6nus ou direitos reais sobre 0s mesmos;
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XL

XIl.

X1

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

ESTATUTO 15

Aprovar a celebracdo de contratos, acordos e convénios que nao acarretem na
constituicao de 6nus reais sobre os bens da SUPREV;

Autorizar a aplicacdo de eventual disponibilidade, respeitadas as condi¢des
regulamentares pertinentes;

Autorizar alteragbes orgamentarias de acordo com diretrizes fixadas pelo Conselho
Deliberativo;

Orientar e acompanhar a execugao das atividades técnicas e administrativas, baixando
os atos necessarios;

Encaminhar os relatorios, as contas do exercicio findo e demais documentos de
comunicagao obrigatéria, apds sua aprovacdo, aos 6rgdos competentes, dentro dos
prazos legais;

Instruir as propostas que devem ser objeto de exame e de deliberagcdo por parte do
Conselho Deliberativo; e

Apresentar a proposta do orgamento e o Plano de Trabalho anual referentes ao exercicio
subsequente, ao Conselho Deliberativo, até 15 (quinze) de dezembro de cada ano.

SEGAOV - Do Presidente da SUPREV

Artigo 31

Compete ao Presidente, observadas as disposicdes legais e estatutarias, bem como as
diretrizes e normas baixadas pelo Conselho Deliberativo:

VI.

Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva, tendo voto de qualidade;

Distribuir aos membros da Diretoria Executiva as respectivas areas de atividades;
Supervisionar e coordenar a administracao da SUPREYV, cuidando para que se observem
as determinagbes estatutarias e as demais medidas recomendadas pelo Conselho

Deliberativo e pela Diretoria Executiva;

Fornecer as autoridades competentes as informagdes que lhe forem solicitadas, sobre
assuntos da SUPREYV;

Fornecer ao Conselho Deliberativo, ao Conselho Fiscal e as Patrocinadoras as
informacgdes e esclarecimentos que Ihe forem solicitados, pertinentes ao exercicio regular
de seus encargos;

Participar das reunides do Conselho Deliberativo como Assessor, quando convocado,
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ESTATUTO 16

sem direito a voto;

VII. Participar das reunides do Conselho de Patrocinadoras, sem direito a voto;

VIIl. Representar, ativa e passivamente, judicial ou extrajudicialmente, a SUPREYV, sendo-lhe
facultada a delegacgao dessas atribuicbes aos demais membros da Diretoria Executiva, ou
a Procuradores da SUPREV.

Artigo 32

Os atos que impliguem a movimentacao de dinheiro da SUPREYV e a assinatura de contratos e

de quaisquer outros documentos que possam acarretar obrigagdes para a SUPREV, serdo

assinados por:

a) dois Diretores;

b)  um Diretor e um Procurador com poderes especiais;

c) dois Procuradores com poderes especiais.

Paragrafo Unico

A outorga de procuracédo em nome da SUPREV sera sempre feita por dois Diretores, ouvido
sempre o Presidente, podendo ser substabelecida e tera sempre o prazo de validade
determinada, excecao feita as procuragdes com clausula "AD JUDICIA".

SEGAO VI - Do Conselho Fiscal

Artigo 33

O Conselho Fiscal é o 6rgéo encarregado de fiscalizar o cumprimento das diretrizes e normas
pertinentes a SUPREV.

Artigo 34

O Conselho Fiscal sera composto de, no minimo, 3 (trés) e até 5 (cinco) membros efetivos e

igual niumero de suplentes, indicados dentre os Participantes ou Assistidos, pelos membros do
Conselho de Patrocinadoras, através de voto direto.

§1°
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ESTATUTO 17

Nao serdo elegiveis as vagas do Conselho Fiscal, os membros efetivos e suplentes do
Conselho Deliberativo, do Conselho de Patrocinadoras e os membros da Diretoria Executiva.

§2°

O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de 3 (trés) anos, permitida a reconducéo,
devendo coincidir com o periodo de mandato dos membros do Conselho Deliberativo.

§3°

Os membros do Conselho Fiscal ndo serdo remunerados a qualquer titulo, mas, para todos os
efeitos, os servigcos por eles prestados serdo considerados relevantes pelas Patrocinadoras e
pela SUPREV.

Artigo 35

Compete ao Conselho Fiscal:

l. Examinar e aprovar 0s balancetes da SUPREYV;

Il. Emitir parecer técnico sobre o balango anual da SUPREV, bem como sobre as contas e
os demais aspectos econdmico-financeiros dos atos da Diretoria Executiva;

lll.  Examinar, em qualquer época, ou no minimo a cada 3 meses, os livros e documentos da
SUPREV;

IV. Acusar as irregularidades verificadas, sugerindo medidas saneadoras;
V. Lavrar em livro de Atas os Pareceres e resultados dos exames procedidos; e

VI. Apresentar ao Conselho Deliberativo os pareceres sobre negécios e as operagdes do
exercicio, tomando por base o balango, o inventario e as contas da Diretoria Executiva.

Paragrafo unico

O Conselho Fiscal podera requerer ao Conselho Deliberativo, mediante justificativa escrita, o
assessoramento de técnicos ou de firmas especializadas de sua confianga, em matéria
pertinente ao seu exame.

CAPITULO VI

Dos Recursos Administrativos

Artigo 36
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ESTATUTO 18

Cabera recurso administrativo, no prazo de 30 (trinta) dias contados da notificagdo escrita da
decisao recorrida, para:

l. a Diretoria Executiva, contra os atos praticados por preposto da SUPREYV;,

Il. o Conselho Deliberativo, contra decisbes da Diretoria Executiva ou qualquer de seus
membros.

Paragrafo Unico

O Presidente do Conselho Deliberativo ou o Diretor Presidente, conforme o caso, podera
receber o recurso com efeito suspensivo sempre que entender existirem indicios de risco
imediato de consequéncias graves e irreparaveis para o SUPREV, para os PARTICIPANTES e
BENEFICIARIOS, ou para o recorrente.

CAPITULO VI

Das Alteragoes do Estatuto

Artigo 37

Este Estatuto podera ser alterado, inclusive no tocante a administracdo, por deliberagcdo da
maioria de 2/3 dos membros do Conselho Deliberativo, mas sua validade dependera de
aprovacao do Ministério da Previdéncia Social.

Artigo 38

As alteragbes do Estatuto da SUPREV nao poderdo contrariar as finalidades da Entidade,
alterar direitos de qualquer natureza ja adquiridos pelos Participantes e Beneficiarios, ou
reduzir os beneficios ja concedidos até a data da efetiva alteragao.

CAPITULO VIII
Das Disposicoes Gerais e Transitorias
Artigo 39

Os membros do Conselho Deliberativo, do Conselho de Patrocinadoras, da Diretoria Executiva
e do Conselho Fiscal, ndo poderao efetuar negdcios de qualquer natureza, direta ou
indiretamente, com a SUPREV, sendo facultado, todavia, o acesso dos mesmos a todas as
modalidades de beneficios e servicos prestados pela SUPREV.
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ESTATUTO 19

Artigo 40

As despesas administrativas da SUPREV serao cobertas, através de taxa de administragao,
fixada no Plano de Custeio de cada Plano de Beneficios, constituindo-se fundo especifico para
esse fim.

Artigo 41

Os casos omissos serao regulados pelo Conselho Deliberativo, através de atos normativos, e
por proposta da Diretoria Executiva ou do Conselho de Patrocinadoras.

Artigo 42
A SUPREV podera absorver e administrar Planos de Beneficios transferidos de outras

Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar, mediante transferéncia e o recebimento
dos respectivos recursos garantidores das reservas técnicas.

Artigo 43

As normas do Presente Estatuto entrardo em vigor a partir da data da publicagcdo da Portaria
do Ministério da Previdéncia Social, referente a sua aprovacéo.
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