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SUPREV - FUNDAGAO MULTIPATROCINADA DE SUPLEMENTAGAO
PREVIDENCIARIA

REGULAMENTO BASICO

CAPITULO | - DO OBJETO

Artigo

10

O presente Regulamento Basico tem por finalidade fixar as diretrizes gerais dos Planos de Beneficios

da SU

PREV, previstos em seu Estatuto, estabelecendo os direitos e obrigagbes comuns as

PATROCINADORAS, aos PARTICIPANTES e aos BENEFICIARIOS a serem previstos nos referidos

Planos.

Paragrafo Unico
Os dispositivos deste Regulamento sdo complementares ao Estatuto da SUPREV.

Artigo 2°
A SUPREV obedecera aos seguintes principios:

W

VII

VI

Universalidade na participacdo dos empregados e dirigentes das PATROCINADORAS no
Plano de Beneficio previdenciario;

Carater democratico na gestdo administrativa, com a participagdo nos Conselhos Deliberativo
e Fiscal de PARTICIPANTES e ASSISTIDOS;

Inviabilidade de criagdo, majoragdo ou extensdo de qualquer beneficio previdenciario sem a
correspondente fonte de custeio total;

Custeio do Regime de Previdéncia Complementar provenientes das contribuicdes das
PATROCINADORAS e/ou dos PARTICIPANTES;

Subordinacédo das aplicagbes de reservas, fundos e provisdes, garantidores dos beneficios
previstos, a padrdes minimos adequados de diversificagdo, liquidez e seguranga
econdmico-financeira e conforme estabelecido pelo Conselho Monetario Nacional;

Aplicacdes dos fundos e provisdes garantidores dos beneficios previdenciarios, além do
disposto no inciso anterior, deverdo ser observadas as normas federais sobre limites de
aplicagéo de recursos a que estao sujeitos os Regimes de Previdéncia Complementar;

Subordinagédo da constituicao de reservas, fundos e provisdes, garantidores dos beneficios
previstos , a critérios atuariais aplicaveis;

Pleno acesso dos PARTICIPANTES as informacdes relativas a gestdo dos 6rgéos colegiados
e instancias de decisdo em que os seus interesses sejam objeto de discusséo e deliberagéo;
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IX Registro e controle das contas dos Fundos Garantidores e provisdes de forma distinta e
apartada da conta das PATROCINADORAS;

X Registro contabil individualizado das contribuicées pessoais de cada PARTICIPANTE e das
PATROCINADORAS;

XI Escrituracdo contabil e registros, observadas as normas gerais de contabilidade aplicada as
entidades fechadas de previdéncia complementar;

Xl Identificagdo e consolidagdo em demonstrativos financeiros e orcamentarios de todas as
despesas fixas e variaveis com os PARTICIPANTES assistidos e pensionistas;

Xl Submissao as inspec¢des e auditorias de natureza atuarial, contabil, financeira, orgamentaria e
patrimonial; e

XV Vedagédo de utilizagdo dos recursos previdenciarios, bens, direitos e ativos, bem como a
prestacao assistencial, médica e odontoldgica.

CAPITULO Il - DA INSCRIGAO

Artigo 3°
A inscricdo da PATROCINADORA sera feita mediante assinatura de Convénio de Adeséo, precedida
da aprovacao por parte do Conselho Deliberativo e da autoridade competente.

Artigo 4°

A inscricdo do PARTICIPANTE no Plano de Beneficios é facultativa e sera feita mediante o
preenchimento de formulario préprio fornecido pela SUPREV, salvo se, face as caracteristicas do
Plano de Beneficios, o PARTICIPANTE estiver dispensado de contribuir para o Plano. Neste caso, o
Plano sera aplicavel a totalidade dos empregados da PATROCINADORA, mediante sua manifestacéo.

§1°
Considerar-se-a PARTICIPANTE toda pessoa fisica que exercendo emprego em uma das
PATROCINADORAS, venha a se vincular ao Plano de Beneficios daquela PATROCINADORA.

§2°

Para os efeitos do disposto neste Capitulo, poderdo ser equiparados aos empregados das
PATROCINADORAS, os seus Gerentes, Diretores, Conselheiros, ocupantes de cargos eletivos, bem
como os empregados e dirigentes da prépria SUPREV.

Artigo 5°

No ato da inscricdo do PARTICIPANTE, este devera declarar seus BENEFICIARIOS, assim como
apresentar os documentos exigidos pela SUPREV e atender as demais condigbes estabelecidas neste
Regulamento e no Regulamento do Plano de Beneficios, do qual faga parte.

Paragrafo Unico )
A inscricdo do PARTICIPANTE na SUPREV e a indicacdo de seus BENEFICIARIOS é condicao
essencial para obtencéo de qualquer beneficio previsto no respectivo Plano.
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Artigo 6°
Os Regulamentos dos Planos de Beneficios deverdo prever as hipoteses de cancelamento de
inscricdo de seus PARTICIPANTES e respectivos BENEFICIARIOS.

Artigo 7°

Apds o término do vinculo mantido com a PATROCINADORA, sem justa causa, o PARTICIPANTE
podera optar por manter sua inscricdo na SUPREV, devendo os Regulamentos dos Planos de
Beneficios preverem as condi¢cdes de opgdo de manutengao da inscricdo no Plano de Beneficios do
qual faga parte.

CAPITULO Il - DOS PLANOS DE CUSTEIO

Artigo 8°

Os Planos de Custeio Anuais dos Planos de Beneficios serdo aprovados por suas respectivas
PATROCINADORAS, ratificados pelo Conselho Deliberativo da SUPREV e remetidos a autoridade
competente, deles devendo, obrigatoriamente, constar o regime financeiro.

Artigo 9°

As contribuicdes para os Planos de Beneficios, fixadas nos respectivos Planos de Custeio, deverao
ser recolhidas a SUPREV nas datas previstas nos Regulamentos dos Planos de Beneficios e nos
Convénios de Adesao.

§1°

Os Regulamentos dos Planos de Beneficios deverado prever clausula penal para a hipétese de atraso
por parte da PATROCINADORA no repasse de suas contribuicbes e das contribuicbes dos
PARTICIPANTES.

§2°
Nos Regulamentos dos Planos de Beneficios devera estar indicado que as despesas administrativas
deverao ser fixadas no Plano de Custeio Anual.

Artigo 10
As contribuicdes relativas a cada PARTICIPANTE cessardo automaticamente na primeira das
seguintes ocorréncias:

a) término do vinculo com a PATROCINADORA ou com a SUPREV, por qualquer razao, ressalvado o
disposto no Artigo 7° deste Regulamento;

b) recebimento, pelo PARTICIPANTE, de um dos beneficios previstos no Regulamento do Plano de
Beneficios do qual faga parte, salvo disposi¢cdo em contrario no respectivo Plano de Custeio;

CAPITULO IV - DOS BENEFiCIOS

Artigo 11
Os beneficios previdenciarios e assistenciais, assegurados aos Participantes e Beneficiarios,
constarao do Plano de Beneficios a que estes estiverem vinculados, onde serao fixados os requisitos
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para sua percepgao.

Artigo 12

Sem prejuizo da exigéncia de apresentagdao de documentos habeis, comprobatérios das condi¢des
necessarias para o recebimento dos beneficios, a SUPREV podera tomar providéncias no sentido de
comprovar ou suplementar as informagées fornecidas.

Artigo 13

O SUPREV podera negar qualquer reivindicacdo de beneficio, declara-lo nulo ou reduzi-lo, se, por
dolo ou culpa, forem omitidas ou declaradas falsamente informagdes essenciais para a obtencao de
qualquer beneficio.

Artigo 14

O valor do beneficio que deve ser pago a um PARTICIPANTE, DEPENDENTE ou BENEFICIARIO
sera determinado de acordo com as disposigdes do Regulamento do Plano de Beneficios em que os
mesmos participarem, devendo constar o conceito, as normas de calculo, o indice e o periodo de
reajuste dos beneficios, a data do calculo e a forma de pagamento, respeitadas as disposigdes do
Artigo 27 deste Regulamento Basico.

Paragrafo Unico

Além dos requisitos basicos previstos no caput deste Artigo, os Regulamentos dos Planos de
Beneficios deverao prever ainda a forma de calculo para a devolugdo das contribuigdes vertidas pelos
PARTICIPANTES aos Planos de Beneficios, em caso de desligamento destes, em razdo da cessagao
do seu vinculo empregaticio com a PATROCINADORA, desde que ndo seja elegivel a qualquer
beneficio do Plano.

Artigo 15

Observada a legislagao vigente, os valores dos beneficios, ndo reclamados, a que o PARTICIPANTE,
DEPENDENTE ou BENEFICIARIO fizer jus, prescrevera no prazo legal a contar da data em que forem
devidos.

Artigo 16
Nenhum beneficio ou direito a beneficio podera ser transferido, cedido, penhorado ou dado em
garantia.

Artigo 17
Mediante convénio, a SUPREV podera encarregar-se do pagamento dos beneficios previdenciarios
concedidos aos seus PARTICIPANTES e BENEFICIARIOS, pela Previdéncia Oficial.

CAPITULO V - DO REGIME FINANCEIRO
Artigo 18
No término do exercicio social previsto no paragrafo 3°, do Artigo 4°, do Estatuto, serdo levantados o

balanco geral detalhado e o demonstrativo da situacédo patrimonial, incluindo-se os gastos e receitas
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do periodo.

Artigo 19

A SUPREYV divulgara suas Demonstragdes Contdbeis Anuais, aos PARTICIPANTES de seus Planos
de Beneficios, até o ultimo dia util do més subsequente ao previsto para remessa a autoridade
competente.

Paragrafo Unico
E parte integrante do balanco geral o laudo de Avaliagdo da assessoria atuarial relativo as reservas
técnicas e o parecer do Auditor Independente.

CAPITULO VI - DA DIVULGAGAO

Artigo 20

A SUPREYV devera entregar, a cada PARTICIPANTE, uma cépia do Estatuto, do Regulamento Basico,
do Regulamento do Plano de Beneficios e material explicativo que descreva as caracteristicas do seu
respectivo Plano de Beneficios.

Artigo 21

A SUPREV devera divulgar a todos os PARTICIPANTES, as Demonstracbes Contabeis Anuais, os
pareceres do Conselho Fiscal, da Assessoria Atuarial e dos Auditores Independentes, Ata do
Conselho Deliberativo aprovando as Demonstragdes Contabeis e outros documentos que venham a
ser exigidos pelo 6érgao competente.

CAPITULO VII - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Artigo 22

Cabera recurso administrativo, no prazo de 30 (trinta) dias contados da notificagdo escrita da decisao
recorrida, para:

| — a Diretoria Executiva, contra os atos praticados por preposto da SUPREV;

Il — o Conselho Deliberativo, contra decisdes da Diretoria Executiva ou qualquer de seus membros.
Paragrafo Unico

O Presidente do Conselho Deliberativo ou o Diretor Presidente, conforme o caso, podera receber o
recurso com efeito suspensivo sempre que entender existirem indicios de risco imediato de
consequéncias graves e irreparaveis para a SUPREV, para os PARTICIPANTES e BENEFICIARIOS,
ou para o recorrente.

Artigo 23

Da decisdo, que sera proferida em 30 (trinta) dias, o recorrente sera notificado em igual prazo.
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CAPITULO VIl - DAS ALTERAGOES E DA RETIRADA

Artigo 24

Este Regulamento s6 podera ser alterado por decisao de 2/3 dos membros do Conselho Deliberativo,
ouvido o Conselho de Patrocinadoras, por maioria de votos, proporcional a quantidade de
PARTICIPANTES e ASSISTIDOS de cada PATROCINADORA, e homologado pela autoridade
competente.

Artigo 25
As alteracdes nos Regulamentos da SUPREV nao poderao:

a) contrariar as normas do Estatuto;
b) reduzir beneficios ja iniciados;

c¢) prejudicar direitos de qualquer natureza, adquiridos pelas PATROCINADORAS, PARTICIPANTES e
BENEFICIARIOS.

Artigo 26
Os beneficios previstos nos Regulamentos dos Planos de Beneficios poderdo ser modificados a
qualquer tempo, ressalvados os direitos ja adquiridos até a data da alteracao.

Paragrafo unico
A modificagéo prevista no caput estara sujeita a aprovagao da autoridade competente.

Artigo 27
O Conselho Deliberativo, mediante recomendacéo da Diretoria Executiva, podera deliberar sobre as
condig¢@es para liquidacao do Plano de Beneficios, sujeitas a aprovagéo da autoridade competente.

Artigo 28

Em caso de retirada de PATROCINADORA da SUPREV, nenhuma contribuicdo adicional excedente
aos compromissos assumidos, na forma das normas legais pertinentes, exceto quaisquer
contribuicdes devidas e ainda n&o pagas, sera feita pela mesma, perdendo os PARTICIPANTES e
BENEFICIARIOS daquela PATROCINADORA tal qualidade.

CAPITULO IX - DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 29

Todo PARTICIPANTE, BENEFICIARIO ou representante legal dos mesmos, assinara os formularios e
fornecera os dados e documentos exigidos periodicamente pela SUPREV, para provar o cumprimento
dos requisitos necessarios a obtengao dos beneficios estabelecidos nos Regulamentos dos Planos de
Beneficios, ou garantir a sua manutengao.

Paragrafo Unico
O cumprimento dessa exigéncia é essencial para o recebimento dos beneficios estabelecidos no
Regulamento dos respectivos Planos de Beneficios, ou sua manutengéo.

Artigo 30
A SUPREV podera assumir, mediante convénios, a administracdo de servigos assistenciais e de
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beneficios diretamente executados pelas PATROCINADORAS, ou ainda, por entidades por ela
subsidiadas, em favor de seus empregados PARTICIPANTES.

Paragrafo Unico
A SUPREYV podera conceder empréstimos a seus PARTICIPANTES atendida a rentabilidade minima
atuarial e as despesas de administracéo e os limites da legislacao aplicavel.

Artigo 31

Os Regulamentos dos Planos de Beneficios e os Convénios de Adeséo seréo regidos pela legislagao
previdenciaria, no que lhes for aplicavel e, em especial, pela Lei Complementar n° 109 de 29 de
maio de 2.001.

Artigo 32
Os casos omissos serdao regulados pelo Conselho Deliberativo, através de atos normativos, por
proposta da Diretoria Executiva.

Artigo 33
Este Regulamento Basico entrara em vigor a partir da data de aprovagao por parte do Ministério da
Previdéncia Social.
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