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CAPITULO | - DO OBJETO

Artigo 1°

O presente Regulamento do PLANO DE BENEFICIOS - PIRATINI, tem por finalidade
complementar e disciplinar os dispositivos estabelecidos no Estatuto e Regulamento
Basico da SUPREV - Fundacdo Multipatrocinada de Suplementacdo Previdenciaria,
detalhando os beneficios e as condi¢des para sua concessao.

CAPITULO Il - DAS CATEGORIAS DOS MEMBROS

Artigo 2°

Este PLANO DE BENEFICIOS - PIRATINI tem as seguintes categorias de membros:

| - Patrocinadora

Il - Participante

Il - Dependente

Artigo 3°

E Patrocinadora a Agos Finos Piratini S.A.

Artigo 4°

Séo Participantes:

a) os empregados da Patrocinadora, bem como seus respectivos Diretores, cuja
inscricdo tenha sido aprovada nos termos deste Regulamento;

b) os ex-empregados aposentados, que estiverem recebendo suplementacdo deste
PLANO DE BENEFICIOS - PIRATINI;

C) agueles que, ao se desligarem das Patrocinadoras, permanecerem vinculados a este
plano, nos termos e condicdes previstas neste Regulamento;

Paragrafo Unico
Sao fundadores, os Participantes da Patrocinadora inscritos até 31/07/75.
Artigo 5°

S&o dependentes do Participante os assim considerados pela Consolidagdo das Leis da
Previdéncia Social.



CAPITULO Il - DA INSCRICAO
Artigo 6°

O ingresso neste PLANO DE BENEFICIOS - PIRATINI, como Participante, estara
condicionado ao preenchimento dos seguintes requisitos:

a - idade inferior a 50 anos completos;

b - a ndo estar em gozo de aposentadoria regular em qualquer sistema previdenciario
oficial;

C - aaprovacdo em exame médico, determinado ou aceito pela Patrocinadora.

Paragrafo Unico

REVOGADO.

Artigo 7°

A inscricdo do Participante neste PLANO DE BENEFICIOS - PIRATINI sera processada
mediante manifestacéo formal de vontade, no ato da celebragdo do contrato de trabalho
com a Patrocinadora.

Artigo 8°

REVOGADO.

Artigo 9°

Os Participantes que se desligarem das Patrocinadoras poder&o conservar essa condicao
desde que a elas tenham prestado um minimo de 3 anos completos de servico ou
exercido mandato por igual tempo em suas Diretorias.

Paragrafo Unico

Para efeito da contagem do numero de anos citados no caput deste artigo, sera
considerado somente o periodo imediatamente anterior a data do inicio da continuidade
de vinculacao.

Artigo 10

Poderdo conservar a condicdo de Participantes, os empregados da Patrocinadora que
estiverem licenciados sem percep¢do de remuneracao.

Artigo 11

REVOGADO.



Artigo 12

Nas hip6teses previstas nos artigos 9° e 10, o Participante devera requerer a continuidade
de vinculagdo, no prazo de 30 (trinta) dias a partir da data de seu desligamento da
Patrocinadora ou da licenca sem remuneracao.

CAPITULO IV - DO CANCELAMENTO DA INSCRICAO

Artigo 13

Perdera a condicdo de Participante aquele que:

a - ndo satisfizer as condi¢des estabelecidas no artigo 9° deste Regulamento;

b - for demitido do quadro da Patrocinadora por justa causa;

c - deixar de recolher para este PLANO DE BENEFICIOS - PIRATINI, por 3 (trés) meses
consecutivos, o valor da sua contribuicéao;

d - ndo se enquadrando nas alineas “a”, “b” e “c” deste artigo, e se licenciando ou se
desligando do quadro da Patrocinadora, ndo requerer a continuidade de vinculagdo
no prazo previsto no artigo 12 deste Regulamento.

CAPITULO V - DO REINGRESSO

Artigo 14

S6 o ex-Participante que for readmitido no quadro da Patrocinadora ou assumir cargo em

sua Diretoria, podera reingressar neste PLANO DE BENEFICIOS - PIRATINI, obedecidos

0s requisitos do artigo 6° deste Regulamento, mediante o pagamento de taxa de
reingresso, ficando esta a cargo da respectiva Patrocinadora.

Artigo 15

REVOGADO.

Artigo 16

O Participante fundador que se desligar deste PLANO DE BENEFICIOS - PIRATINI
perdera essa qualidade de forma definitiva.

CAPITULO VI - REVOGADO
Artigo 17

REVOGADO.

Artigo 18

REVOGADO.



Artigo 19

REVOGADO.

Artigo 20

REVOGADO.

CAPITULO VII - REVOGADO

Artigo 21

REVOGADO.

CAPITULO VIl - DO SALARIO REAL DE CONTRIBUICAO - SRC
Artigo 22

Salario Real de Contribuicdo - SRC € o valor sobre o qual incidem as contribui¢cdes
mensais dos Participantes e dos Dependentes em gozo de Pensao ou Auxilio Reclusao.

Paragrafo Unico

O Salario Real de Contribuicdo - SRC sera limitado ao correspondente a 3 (trés) vezes o
Valor-Teto do Salario de Beneficio da Previdéncia Social em vigor na data de reajuste
coletivo da Patrocinadora.

Artigo 23

Para o Participante que estiver no exercicio de suas fun¢des na Patrocinadora ou for por
esta assim considerado, o SRC é a somatdria das parcelas que constituem a sua
remuneracao do més, sobre as quais incidam contribuicdo para a Previdéncia Social.

8 1°- Excluem-se do exposto no caput deste artigo, todas as parcelas da remuneracao
cuja periodicidade seja diversa da mensal.

§2°- A remuneragdo correspondente ao 13° Salario ou Abono Anual sera considerada
separadamente para efeito de contribuicdo a este PLANO DE BENEFICIOS -
PIRATINI.

§ 3°- Para os Participantes com percepcdo de beneficio de caréater vitalicio e
Dependentes em gozo de Pensdo ou Auxilio Reclusdo o SRC sera o valor da
respectiva suplementacao.

Artigo 24
Para o Participante que estiver afastado do trabalho por motivo de acidente ou doenca o

SRC sera a somatdria do valor do beneficio concedido pela Previdéncia Social e a
suplementacéo prestada por este PLANO DE BENEFICIOS - PIRATINI.



Paragrafo Unico

As disposicdes deste artigo ndo se aplicam aos Participantes da alinea “a” do artigo 4°
guando em gozo de licenga sem remuneracdo bem como aos da alinea “c” do mesmo
artigo.

Artigo 25
REVOGADO.
Artigo 26

O Participante que sofrer perda parcial da remuneracéo pela qual tenha contribuido pelo
menos 48 (quarenta e oito) meses consecutivos, podera requerer, no prazo de 60
(sessenta) dias, a manutencdo do valor de sua contribuicdo para assegurar a percepcao
de beneficios nos niveis correspondentes aquela remuneracéo.

§ 1°- O disposto neste artigo serd aplicavel, unicamente, quando a reducao parcial de
remuneracdo for decorrente de perda de funcdo gratificada ou outra alteracéo
funcional, em carater efetivo, e cujo decréscimo seja superior a 20% (vinte por
cento) do SRC sobre o qual vinha contribuindo.

8 2°- Na hipétese de que trata este artigo o Participante pagara, além da sua, a
contribuicdo correspondente a cota da Patrocinadora, calculada sobre a diferenca
da atual e da anterior remuneracao.

Artigo 27

Para aqueles que se desligarem das Patrocinadoras ou se licenciarem das mesmas sem
percepcdo de remuneracao e conservarem a condicao de Participante o SRC sera igual a
média dos 36 (trinta e seis) Ultimos SRC’s contados até o més anterior do inicio da
continuidade de vinculagédo, corrigidos mediante a aplicagéo dos indices de reajustamento
coletivo utilizados pela Patrocinadora.

§ 1°- Na hipotese de ndo contar o Participante com um ndmero de Salérios Reais de
Contribuicdo - SRC’s previstos no caput deste artigo, serd utilizada para esse feito
a média do numero de SRC'’s existentes na data do inicio da continuidade de
vinculagéo.

§ 2°- Para efeito da correcéo referida no caput deste artigo seréo considerados todos os
reajustes coletivos entre o primeiro més abrangido no calculo e a data de inicio da
continuidade de vinculacao.

CAPITULO IX - DO SALARIO REAL DE BENEFICIO - SRB

Artigo 28

Salario Real de Beneficio - SRB é a média aritmética simples dos ultimos SRC's, variavel

em seu numero em funcé@o de cada beneficio, corrigidos mediante aplicacdo dos indices
de reajustamento coletivo utilizados pela Patrocinadora.



§ 1°- Para efeito da correcéo referida no caput deste artigo seréo considerados todos 0s
reajustes coletivos, entre o primeiro més abrangido no calculo e a data do inicio do
beneficio.

§2°- O Salario Real de Beneficio - SRB utilizado para célculo dos beneficios dos
Participantes mencionados na alinea “a” do artigo 4° quando em gozo de licenca
sem remuneracao, bem como os da alinea “c” do mesmo artigo, sera apurado na
forma prevista no caput deste artigo, considerando-se para efeito de correcéo
todos os reajustes coletivos, entre o primeiro més abrangido no calculo e a data do
inicio da continuidade de vinculacao.

8§ 3°- Na hipétese de ndo contar o Participante com o numero de Salarios Reais de
Contribuicdo - SRC's previsto neste regulamento para célculo do SRB, sera
utilizada para esse feito a média do niumero de SRC’s existentes na data do
afastamento do trabalho.

§ 4°- Os Salarios Reais de Contribuicdo - SRC’s ndo sofrerdo a correcdo mencionada
no caput e no paragrafo primeiro deste artigo, no céalculo da suplementacdo do
Auxilio Doenca.

8§ 5°- O Salario Real de Beneficio - SRB sera limitado ao correspondente a 3 (trés)
vezes o Valor-Teto do Salario de Beneficio da Previdéncia Social, em vigor na data
do ultimo reajuste coletivo nas Patrocinadoras.

Artigo 29

No célculo da Suplementacdo das Aposentadorias por Tempo de Servico, Especial e
Velhice, o SRB correspondera a média dos 36 (trinta e seis) Ultimos SRC's contados até o
més anterior ao do inicio do beneficio.

Artigo 30

No célculo da Suplementacédo da Aposentadoria por Invalidez e Auxilio Doenc¢a, 0 SRB
correspondera a média dos 12 (doze) ultimos SRC’s contados até o més anterior ao do
afastamento do trabalho.

CAPITULO X - DOS BENEFICIOS
Artigo 31

Este PLANO DE BENEFICIOS - PIRATINI assegurard, nos termos e condi¢des do
presente Regulamento, os seguintes beneficios:

§ 1°- Suplementagao:

a - da Aposentadoria por Tempo de Servico
b - da Aposentadoria Especial

¢ - da Aposentadoria por Velhice

d - da Aposentadoria por Invalidez

e - da Pensao

f - do Auxilio Doenca



§ 2°-  Ampliagéo:

a - do Auxilio Natalidade
b - do Auxilio Funeral
¢ - do Abono Anual

8 3°- Assisténcia Financeira
Artigo 32

As suplementagBes dos beneficios dos Participantes previstos na alinea “a” do artigo 4°
guando em gozo de licenga sem remuneracdo, bem como os da alinea “c” do mesmo
artigo, serdo calculadas na data do seu desligamento da Patrocinadora, como se o
mesmo ja reunisse todas as condi¢cdes necessarias a percepc¢ao do beneficio.

§ 1°- O pagamento da suplementagdo terd inicio somente a partir da data em que o
Participante preencher todos os requisitos previstos neste Regulamento para
percepcédo do respectivo beneficio.

§ 2°- O valor da suplementagdo sera atualizado para a data mencionada no paragrafo
anterior, mediante a aplicacdo do indice de variagdo do valor do INPC no periodo.

Artigo 33

A prestacdo dos suplementos e ampliacbes assegurados por este PLANO DE
BENEFICIOS - PIRATINI, somente serd devida apds a concessdo do beneficio
correspondente, pela Previdéncia Social, e atendidas as demais disposicdes referidas no
presente Regulamento.

Paragrafo Unico

Constituird excecdo a norma deste artigo, o pagamento do Auxilio Funeral e do Abono
Anual.

Artigo 34

A prestacdo dos suplementos de Auxilio Doenca e Aposentadoria por Invalidez sera
mantida enquanto, a critério da SUPREV, o Participante permanecer incapacitado para o
trabalho, ficando, quando nessa condi¢éo, obrigado a submeter-se a exames, tratamentos
e processos de reabilitacdo indicados, bem como a atender as convocagfes nos prazos
estabelecidos.

Paragrafo Unico

O nado atendimento de qualquer uma das disposicdes deste artigo, por parte do
Participante, acarretara a suspenséao imediata do pagamento da suplementacao.



Artigo 35

Poderédo ser criadas novas modalidades de beneficios assistenciais de carater facultativo,
mediante contribuicdo especifica dos membros interessados, ap6s prévia aprovacdo da
Patrocinadora.

Artigo 36

Os beneficios deste Plano, salvo quanto as importancias que lhe sdo devidas, aos
descontos autorizados por lei ou por este Regulamento, ou derivados da obrigacdo de
prestar alimentos, reconhecida por via judicial, ndo podem ser objeto de penhora, arresto
ou sequestro, sendo nulo de pleno direito, qualquer venda, sessdo e constituicdo de
guaisquer 6nus, bem como a outorga de poderes irrevogaveis ou em causa propria a
respectiva percepgao.

Artigo 37

Este PLANO DE BENEFICIO - PIRATINI concedera aos seus Participantes bem como
aos Dependentes em gozo de pensédo, empréstimos e financiamentos, na forma a ser
estabelecida em ato regulamentar e dentro de suas possibilidades financeiras.

CAPITULO XI - DA SUPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA POR TEMPO DE
SERVICO

Artigo 38

A Suplementacdo de Aposentadoria por Tempo de Servigo a ser paga ao Participante do
sexo masculino, consistird numa renda mensal, que se obtém aplicando sobre o Salario
Real de Beneficio, os percentuais 80%, 84%, 88%, 92%, 96% e 100% segundo o
Participante tenha, respectivamente 30, 31, 32, 33, 34 e 35 ou mais anos de servi¢cos
contados na Previdéncia Social, e subtraindo do resultado, assim determinado, o valor do
beneficio concedido pela Previdéncia Social.

Artigo 39

A Suplementacdo de Aposentadoria por Tempo de Servigo a ser paga ao Participante do
sexo feminino, consistira numa renda mensal que se obtém subtraindo do Salario Real de
Beneficio, o valor do beneficio concedido pela Previdéncia Social.

Artigo 40
A Suplementacdo de Aposentadoria por Tempo de Servi¢o a ser paga aos Participantes

do sexo masculino ndo podera ser inferior as seguintes percentagens do Salario Real de
Beneficio - SRB, conforme o tempo de servico comprovado perante a Previdéncia Social.



TEMPO DE SERVICO % DO SRB
30 10
31 12
32 14
33 16
34 18
35 20

Paragrafo Unico

A Suplementacdo de Aposentadoria por Tempo de Servico, a ser paga aos Participantes
do sexo feminino ndo podera ser inferior a 20% (vinte por cento) do Salario Real de
Beneficio - SRB.

Artigo 41
REVOGADO.
Artigo 42

O valor da Suplementacdo da Aposentadoria por Tempo de Servigo, adicionado ao
beneficio previdenciario, ndo podera exceder a média dos 12 (doze) ultimos SRC's,
acrescida de até 25% (vinte e cinco por cento) da importancia correspondente ao Teto de
Contribui¢édo da Previdéncia Social.

Artigo 43

A Suplementacdo de Aposentadoria por Tempo de Servico sera concedida aos
Participantes que preencherem as seguintes condi¢fes:

a - ter 10 (dez) ou mais anos completos de servigos prestados a Patrocinadora, caso
seja fundador e 15 (quinze) anos caso néo o seja;

b - ter efetuado 48 (quarenta e oito) contribuicGes mensais ao Plano excecéo feita aos
Participantes com 70 (setenta) ou mais anos de idade, que estardo isentos do nimero
minimo de contribuicdes;

C - ter, pelo menos 50 (cinglienta) anos de idade, se do sexo masculino e 48 (quarenta e
oito) anos se do sexo feminino, quando inscrita neste PLANO DE BENEFICIOS -
PIRATINI até 31/12/77 ou 55 (cinglienta e cinco) anos de idade, em ambos 0s sexos,
guando inscritos neste Plano, a partir de 01/01/78.



§ 1°- O Participante que reingressar neste Plano, devera cumprir novamente a caréncia
estipulada na alinea “b” do caput.

§ 2°- O tempo de contribuicdo dos Participantes mencionados na alinea “a” do artigo 4°
em gozo de licenga sem remuneragdo, bem como os da alinea “c” do mesmo
artigo sera considerado como de servicos prestados as Patrocinadoras para os
efeitos da alinea “a” do caput deste artigo.

Artigo 44

REVOGADO.

CAPITULO XII - DA SUPLEMENTACAO DA APOSENTADORIA ESPECIAL

Artigo 45

A Suplementacdo da Aposentadoria Especial a ser paga aos Participantes de ambos os

sexos, consistird numa renda mensal que se obtém subtraindo do Salario Real de

Beneficio o valor do beneficio concedido pela Previdéncia Social.

Artigo 46

A Suplementacdo de Aposentadoria Especial ndo podera ser inferior a 20% (vinte por
cento) do Salario de Beneficio.

Artigo 47

REVOGADO.

Artigo 48

O valor da Suplementacdo da Aposentadoria Especial, adicionado ao beneficio
previdenciario, ndo podera exceder a média dos 12 (doze) ultimos SRC's, acrescida de
até 25% (vinte e cinco por cento) da importancia correspondente ao Teto de Contribuicao
da Previdéncia Social.

Artigo 49

A Suplementacdo da Aposentadoria Especial sera concedida aos Participantes que
preencherem as seguintes condic¢des:

a - ter 10 (dez) ou mais anos completos de servigos prestados a Patrocinadora, caso
seja fundador e 15 (quinze) anos, caso nao seja;

b - ter efetuado, no minimo 48 (quarenta e oito) contribuicdes mensais a este Plano;

C - ter no minimo 48 (quarenta e oito), 46 (quarenta e seis) ou 44 (quarenta e quatro)
anos de idade se do sexo masculino e 46 (quarenta e seis), 44 (quarenta e quatro) e
42 (quarenta e dois) anos se do sexo feminino, conforme o tempo de servigo exigido
pela Previdéncia Social, de 25 (vinte e cinco), 20 (vinte) ou 15 (quinze) anos
respectivamente, quando inscritos neste Plano apos 31/12/77;



d - ter no minimo 53 (cinquenta e trés), 51 (cingiienta e um) ou 49 (quarenta e nove)
anos de idade conforme o tempo de servico exigido pela Previdéncia Social, de 25
(vinte e cinco), 20 (vinte) ou 15 (quinze) anos respectivamente, quando inscritos
neste Plano a partir de 01/01/78.

8§ 1°- O Participante que reingressar neste Plano, devera cumprir novamente a caréncia
estipulada na alinea “b” do caput.

§ 2°- O tempo de contribuigdo dos Participantes mencionados na alinea “a” do artigo 4°
em gozo de licenca sem remuneracdo, bem como os da alinea “c” do mesmo
artigo sera considerado como de servicos prestados a Patrocinadora para os
efeitos da alinea “a” do caput deste artigo.

CAPITULO XIll - DA SUPLEMENTACAO DA APOSENTADORIA POR VELHICE

Artigo 50

A Suplementacdo da Aposentadoria por Velhice a ser paga aos Participantes de ambos

0S sexos consistird numa renda mensal obtida mediante a aplicagdo sobre o Salério Real

de Beneficio - SRB da somatéria de 70% (setenta por cento) mais 1% (um por cento) por

ano de contribuicdo para a Previdéncia Saocial, até o limite de 100% (cem por cento), e
subtraindo do resultado assim determinado o valor do beneficio pela Previdéncia Social.

Artigo 51
REVOGADO.
Artigo 52

A Suplementacédo da Aposentadoria por Velhice ndo podera ser inferior a 20% (vinte por
cento) do Salario Real de Beneficio - SRB.

Artigo 53

REVOGADO.

Artigo 54

O valor da Suplementacdo da Aposentadoria por Velhice, adicionado ao beneficio
previdenciario, ndo podera exceder a média dos 12 (doze) ultimos SRC's, acrescido de
até 25% (vinte e cinco por cento) da importancia correspondente ao Teto de Contribuicao
da Previdéncia Social.

Artigo 55

A Suplementacdo da Aposentadoria por Velhice ser4 concedida aos Participantes,
satisfeitas as seguintes condicdes:

a - ter 10 (dez) ou mais anos completos de servigos prestados as Patrocinadoras, caso
seja fundador e 15 (quinze) anos caso nao seja:



b- ter efetuado, pelo menos 24 (vinte e quatro) contribuicdes mensais a este PLANO DE
BENEFICIOS - PIRATINI, excec¢édo feita aos Participantes com 70 (setenta) ou mais
anos de idade, que estardo isentos do nimero minimo de contribui¢cdes.

Paragrafo Unico

O tempo de contribuicdo dos Participantes mencionados na alinea “a” do artigo 4° em

gozo de licenca sem remuneracdo bem como os da alinea “c” do mesmo artigo sera

considerado como de servigos prestados a Patrocinadora para os efeitos da alinea “a “ do
caput deste artigo.

Artigo 56

REVOGADO.

Artigo 57

REVOGADO.

CAPITULO XIV - DA SUPLEMENTACAO DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Artigo 58

A Suplementacdo da Aposentadoria por Invalidez consistira numa renda mensal que se

obtém subtraindo do Salario Real de Beneficio - SRB o valor do beneficio concedido pela

Previdéncia Social.

Artigo 59

A Suplementacdo da Aposentadoria por Invalidez ndo podera ser inferior a 8% (oito por

cento) do Salario Real de Beneficio - SRB, acrescido de 1% (um por cento) para cada ano

completo e servico prestado a Patrocinadora até o limite de 20% (vinte por cento).

Artigo 60

REVOGADO.

Artigo 61

O valor da Suplementacdo da Aposentadoria por Invalidez, adicionado ao beneficio

previdenciario, ndo podera exceder a média dos 12 (doze) ultimos SRC's, acrescida de

25% (vinte e cinco por cento) da importancia correspondente ao Teto de Contribuicao da

Previdéncia Social.

Artigo 62

A concessao da Suplementacdo da Aposentadoria por Invalidez estara condicionada a

caréncia de 01 (um) ano a contar da data de inscricdo do Participante neste PLANO DE
BENEFICIOS - PIRATINI.



Paragrafo Unico

Estara isenta da caréncia mencionada neste artigo a concessédo da Suplementacdo da
Aposentadoria por Invalidez decorrente de acidente de trabalho ou de moléstias
enquadradas na alinea “a” do paragrafo 1° do artigo 18 da Consolidacdo das Leis da
Previdéncia Social.

CAPITULO XV - DA SUPLEMENTACAO DO AUXILIO DOENCA
Artigo 63

A Suplementacdo do Auxilio Doenga consistirA numa renda mensal que se obtém
subtraindo do Salario Real de Beneficio - SRB o valor do beneficio concedido pela
Previdéncia Social.

§1°- O valor resultante da aplicacdo do caput serd multiplicado por um Fator de
Atualizacao Inicial - FAI, definido pela expressdo SRCA - AD, onde:
SUP
SRCA - valor da média dos 12 (doze) ultimos SRC’'s anteriores ao
afastamento do trabalho, atualizados  mediante a aplicagcdo dos
indices de reajuste coletivo de salarios concedidos pela
Patrocinadora até a data do inicio do beneficio.

AD - valor do beneficio concedido pela Previdéncia Social.

SUP - valor da Suplementacdo do Auxilio Doenca calculada com base na
média dos 12 (doze) ultimos Salarios Reais de Contribuigcéo - SRC's.

§2°- A Suplementacdo do Auxilio Doenca serd recalculada nas mesmas épocas de
reajuste coletivo da Patrocinadora com base no indice de correcdo monetaria por
ela aplicado no salario de seus empregados de acordo com a seguinte

metodologia:
S AD. =R.G. x(1+] ) - INSS onde:
t t-1 t-1,t t
S.AD.t - é o valor da Suplementacdo do Auxilio Doenca no més de reajuste

em referéncia;

R.G.t-1 - é a renda global constituida pela soma dos beneficios de Auxilio
Doenca concedidos pela Previdéncia Social deste PLANO DE
BENEFICIOS - PIRATINI no més anterior ao do reajuste em
referéncia;

jt-1.t - € o indice (em termos decimais de correcdo monetéaria) que for
concedido aos empregados da Patrocinadora no més de reajuste em
referéncia;

INSS t

€ o valor do beneficio de Auxilio Doenca da Previdéncia Social no
més de reajuste em referéncia.



§ 3°- As disposicbes do pardgrafo anterior ndo se aplicam quando o beneficio
mencionado no caput deste artigo, for concedido aos Participantes da alinea “a” do
artigo 4° quando em gozo de licengca sem remuneragéo, bem como os da alinea “c”
do mesmo artigo.

Artigo 64
REVOGADO.
Artigo 65

A Suplementacdo do Auxilio Doenca estara condicionada a caréncia de 1 (um) ano, a
contar da data de inscri¢do do Participante neste PLANO DE BENEFICIOS - PIRATINI.

Paragrafo Unico

Estara isenta da caréncia mencionada neste artigo a concessdo da Suplementacdo do
Auxilio Doenca decorrente de acidente de trabalho ou de moléstias enquadradas na
alinea “a” do paragrafo 1° do artigo 18, da Consolidag&o das Leis da Previdéncia Social.

CAPITULO XVI - DA SUPLEMENTACAO DE PENSAO
Artigo 66

A Suplementac@o de Pensdo consistira numa renda mensal concedida ao conjunto de
Dependentes, correspondente a 50% (cinquienta por cento) do valor da Suplementacdo da
Aposentadoria que o Participante percebia na ocasido do falecimento ou da que teria
direito a perceber na data do evento, mais tantas parcelas individuais iguais a 10% (dez
por cento) do valor da mesma suplementacao, por Dependente, até o limite de 5 (cinco).

8 1°- Na hipétese de nao ter o Participante na data do falecimento, preenchido as
condi¢cbes necessérias a percepcdo do suplemento de nenhuma espécie de
aposentadoria, a pensdo sera calculada com base no suplemento de
Aposentadoria por Invalidez.

§ 2°- As parcelas individuais que compdem a Suplementagdo de Penséo serdo extintas
mediante a perda de qualidade do respectivo Dependente.

Artigo 67
REVOGADO.
Artigo 68

O direito a Suplementacdo de Pensdo estara condicionado a caréncia de 1 (um) ano a
contar da inscricdo do Participante neste PLANO DE BENEFICIOS - PIRATINI.



Paragrafo Unico

Estara isenta de caréncia mencionada neste artigo a concessdo da Suplementagéo de
Pensao decorrente de acidente ou de moléstias enquadradas na alinea “a” do paragrafo
1° do artigo 18 da Consolidagéo das Leis da Previdéncia Social.

Artigo 69

A Suplementacdo de Pensdo sera rateada em parcelas iguais entre os Dependentes
inscritos, ndo se adiando a concessdo da prestacdo, por falta de inscricdo de outros
possiveis Dependentes.

CAPITULO XVII - DA SUPLEMENTAGAO DO AUXILIO RECLUSAO

Artigo 70

A Suplementacao do Auxilio Reclusdo obedecera para efeito de calculo, as disposicbes
da Suplementacdo de Pensdo e sera rateada entre os Dependentes do Participante
detento ou recluso, que néo estiver recebendo qualquer espécie de remuneragdo da
Patrocinadora, ou suplementacdo de beneficios deste PLANO DE BENEFICIOS -
PIRATINI.

Artigo 71

A Suplementacdo do Auxilio Reclusdo estara condicionada a caréncia de 1 (um) ano, a
contar da data de inscricdo do Participante neste PLANO DE BENEFICIOS - PIRATINI.

Artigo 72

REVOGADO.

CAPITULO XVIII - DA AMPLIACAO DO AUXILIO NATALIDADE
Artigo 73

A Ampliacdo do Auxilio Natalidade sera concedida ao Participante pelo nascimento de
seu filho.

Artigo 74

A Ampliacdo do Auxilio Natalidade consistird em um pagamento Unico, de valor igual ao
pago pela Previdéncia Social, vigente na data do nascimento.

Artigo 75
O direito a Ampliacdo do Auxilio Natalidade sé se efetivara, se na ocasido do evento, o

Participante, ja tiver um minimo de 12 (doze) contribuicdes mensais a este PLANO DE
BENEFICIOS - PIRATINI.



CAPITULO XIX - DA AMPLIACAO DO AUXILIO FUNERAL
Artigo 76

A Ampliacdo do Auxilio-Funeral sera concedida ao Participante, pela morte de qualquer
dos seus Dependentes inscritos, ou ao Dependente, pelo falecimento do Participante.

Artigo 77

A Ampliacdo do Auxilio-Funeral consistira em um pagamento de 2 (duas) vezes o valor
pago pela Previdéncia Social, vigente na data do 6bito.

Artigo 78

REVOGADO.

CAPITULO XX - DA AMPLIACAO DO ABONO ANUAL
Artigo 79

A Ampliacdo do Abono Anual (13° Salario) sera concedida ao Participante ou Dependente
e consistira num pagamento equivalente a 1/12 (um doze avos) do total dos suplementos
recebidos no ano.

Artigo 80

REVOGADO.

CAPITULO XXI - DOS REAJUSTAMENTOS DOS BENEFICIOS
Artigo 81

Os valores das Suplementacdes mensais de Aposentadoria, Pensédo e Auxilio Reclusdo
serdo reajustados nas mesmas épocas em que forem reajustados os respectivos
beneficios concedidos pela Previdéncia Social, em percentual igual ao da variacdo do
valor do indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC no periodo a que se refere o
reajustamento.

§ 1°- A Suplementagdo do Auxilio Doenca concedida aos Participantes previstos na
alinea “a” do artigo 4° qguando em gozo de licenca sem remunerag¢édo, bem como
os da alinea “c” do mesmo artigo, sera reajustada na forma prevista no caput deste
artigo.

§ 2°- Excepcionalmente, uma vez constatado que o percentual de variagdo do valor do
INPC néo reflete adequadamente a perda do poder aquisitivo da moeda no
periodo considerado, as suplementacdes poderdo ter um percentual adicional de
reajuste; esse adicional serd calculado com base na rentabilidade acumulada
auferida nas aplicacbes dos Ativos Garantidores deste PLANO DE BENEFICIOS -
PIRATINI.



§3°-

§ 4°-

§ 5°-

§6°-

§7°-

§ 8°-

§9°-

Os percentuais adicionais de reajuste mencionado no paragrafo anterior sdo de
carater transitério, com vigéncia até o reajustamento seguinte, ndo se
incorporando portanto ao valor da suplementacdo para efeito de calculo dos
reajustamentos referidos no caput deste artigo.

O Conselho Deliberativo, decidira, a cada pe riodo, quanto a necessidade e
possibilidade de aplicacdo das disposicdes contidas nos paragrafos
anteriores, ouvida a Consultoria Atuarial Independe nte.

Nas SuplementacBes de Aposentadoria por Invalidez, Pensédo e Auxilio Recluséo,
para efeito do primeiro reajuste, sera considerado como se o inicio do beneficio
tivesse ocorrido na data base do dUltimo reajuste coletivo concedido pela
Patrocinadora.

As disposi¢cdes do paragrafo anterior ndo se aplicam quando os beneficios
mencionados no caput deste artigo, forem concedidos aos Participantes da alinea
“a” do artigo 4° quando em gozo de licenca sem remuneracgéo e aos da alinea “c”
do mesmo artigo, bem como aos respectivos Dependentes.

As Suplementacdes reajustadas, somadas ao valor do beneficio da Previdéncia
Social, ndo poderdo exceder ao valor do Teto de Contribuigcdo para este PLANO
DE BENEFICIO - PIRATINI.

Observadas as condi¢bes previstas neste arti  go, podera ser assegurado o
pagamento de um beneficio adicional decorrente da u  tilizacdo da reserva
especial, cujo beneficio sera apurado por meio de e  studo atuarial especifico,
utilizando-se critérios uniformes e nao discriminat orios, desde que aprovado
pelo 6rgao competente da entidade.

O beneficio adicional podera ser pago em par cela Unica ou em forma de
rendas mensais sucessivas ou ndo, desde que existam recursos especificos
destinados para esse fim.

8 10°- Os créditos serdo interrompidos se os recurs  0s destinados para esse fim

extinguirem-se, ou seja, a utilizacdo da reserva es  pecial serd interrompida
sendo os fundos previdenciais revertidos total ou p arcialmente para
recompor a reserva de contingéncia ao patamar de 25 % (vinte e cinco por
cento) do valor das reservas matematicas quando for inferior o montante
apurado a titulo de reserva de contingéncia.

§ 11°- Na hipotese de falecimento do Participante d e que trata este Artigo, durante

0 pagamento do beneficio adicional, o valor devido serd pago aos
dependentes para fins de Pensédo. N&o existindo depe ndente, o valor
correspondente serd revertido ao Fundo Especial do Plano.

§ 12° — O disposto neste artigo serd adotado na hip  6tese de utilizac&o facultativa ou

obrigatéria da reserva especial, considerando, para esse efeito, o exercicio
em que se verificou a constituicdo da Reserva Espec ial e se definiu pela
utilizac@o, desde que ratificado pela Diretoria Exe  cutiva da Entidade.



CAPITULO XXII - DA CONTRIBUICAO DAS PATROCINADORAS

Artigo 82

A contribuicdo mensal da Patrocinadora € um percentual sobre a somatéria dos SRC’s de
todos os seus empregados e diretores, no més em referéncia, correspondente a diferenca
entre o custo do plano e a somatdria da contribuicdo mensal dos Participantes, na posicao
encontrada na Ultima reavaliacdo atuarial.

§ 1°- Para efeito do caput deste artigo serdo considerados inclusive os empregados e
diretores que se encontrarem afastados do trabalho por doenca ou acidente.

§ 2°- O percentual de contribuicdo da Patrocinadora sera reajustado sempre que as
reavaliacdes atuariais demonstrarem alteracdes substanciais no custo do plano.

CAPITULO XXIIl - DA CONTRIBUICAO DOS PARTICIPANTES
Artigo 83

A contribuicdo mensal dos Participantes mencionados na alinea “a” do artigo 4° deste
Regulamento sera de:

a- 1,5% (um e meio por cento) da parcela do seu SRC, até 40% (quarenta por cento) do
Valor Teto do Beneficio da Previdéncia Social,

b - 3,0% (trés por cento) da parcela de seu SRC que exceder de 40% (quarenta por
cento), até 80% (oitenta por cento) do Valor Teto do Beneficio da Previdéncia Social,

Cc- 5,0% (cinco por cento) da parcela do seu SRC que exceder de 80% (oitenta por
cento), até 100% (cem por cento) do Valor Teto do Beneficio da Previdéncia Social,

d- 7,0% (sete por cento) da parcela de seu SRC, que exceder ao Valor Teto do
Beneficio da Previdéncia Social, até o limite de 3 (irés) vezes o valor desse Teto nas
datas de reajuste coletivo da Patrocinadora;

§ 1°- Sobre o 13° Salério incidira contribuicdo, nos mesmos percentuais mencionados
neste artigo.

§ 2°- Os participantes em gozo de licengca sem remuneracdo bem como os da alinea “c”
do artigo 4° contribuirdo em dobro nos meses de dezembro de cada ano para fins
de percepcédo de Abono Anual.

Artigo 84

A contribuicdo mensal a este PLANO DE BENEFICIOS - PIRATINI, dos Participantes
mencionados na alinea “b” do artigo 4° sera de:

a - 3,0% (trés por cento) da parcela de seu suplemento de aposentadoria, até o limite de
50% (cinglienta por cento) do Valor Teto de Beneficio da Previdéncia Social.



b - 5,0% (cinco por cento) da parcela do seu suplemento, de aposentadoria, que exceder
de 50% (cinglienta por cento), até o Valor Teto de Beneficio da Previdéncia Social;

C - 10% (dez por cento) da parcela do seu suplemento de aposentadoria que exceder ao
Valor Teto de Beneficio da Previdéncia Social,

Paragrafo Unico

Sobre a Ampliacdo do Abono Anual incidird contribuicdo nos mesmos percentuais
mencionados neste artigo.

Artigo 85

Para o calculo da contribuicdo dos Participantes afastados do trabalho por motivo de
doenca ou acidente, seréo utilizados os mesmos percentuais mencionados no artigo 83.

§1°-

§2°-

8§ 3°-

§ 4°-

§5°-

Estardo isentos de contribuicdo os Participantes sem percepcao de beneficio da
Previdéncia Social.

A contribuicdo correspondente & Ampliagdo do Abono Anual dos Participantes
mencionados no caput deste artigo, sera calculada com base na somatéria do
beneficio pago pela Previdéncia Social e o prestado por este PLANO DE
BENEFICIOS - PIRATINI.

Os Participantes em gozo de licenca nas Patrocinadoras para prestacao de servigo
militar obrigat6rio estardo isentos de contribuicao.

A contribuicdo mensal dos Participantes mencionados na alinea “a” do artigo 4°
guando em gozo de licenca sem remuneracdo, bem como os da alinea “c” do
mesmo artigo serad composta pela soma de duas parcelas definidas da seguinte
forma:

a- resultante da aplicacdo do percentual relativo a contribuicdo da
Patrocinadora sobre o SRC calculado na época da continuidade de
vinculacéo;

b - resultante da aplicacdo dos percentuais e respectivas faixas estabelecidos
no artigo 83 deste Regulamento, sobre o SRC calculado na época da
continuidade de vinculacao;

Cc - a contribuicdo definida na forma deste paragrafo ser4 devida mesmo que o
Participante esteja em gozo de auxilio doenca.

A contribuicdo definida na forma do paragrafo anterior sera corrigida nas datas dos
reajustes de beneficios concedidos pela Previdéncia Social, com base na variacao
nominal do INPC - Indice Nacional de Precos ao Consumidor, calculado pelo
IBGE.



CAPITULO XXIV - DA CONTRIBUICAO DOS DEPENDENTES

Artigo 86

A contribuicdo do Dependente, quando em gozo de Pensdo ou Auxilio Recluséo, sera
obtida aplicando-se os percentuais previstos no artigo 84, sobre o valor da suplementacéo
prestada pelo PLANO DE BENEFICIOS - PIRATINI.

Paragrafo Unico

A contribuicdo relativa ao Abono Anual previsto no artigo 79 sera calculada com base no
beneficio prestado por este PLANO DE BENEFICIOS - PIRATINI, nos percentuais
mencionados no artigo 84.

Artigo 87

REVOGADO.

Artigo 88

As contribuicdes mensais dos Dependentes serdo descontadas da importancia
correspondente ao beneficio prestado por este PLANO DE BENEFICIOS - PIRATINI.

CAPITULO XXV - DA RESTITUICAO DE CONTRIBUICOES

Artigo 89

Aos Participantes que se desligarem das Patrocinadoras e deste PLANO DE
BENEFICIOS - PIRATINI serdo restituidas as contribuicbes mensais efetivamente
recolhidas, corrigidas com base na variacdo do valor nominal do INPC ocorrida até a data
da restituicao.

Artigo 90

A percepcéo de qualquer parcela de renda vitalicia (Suplementacdo de Aposentadoria ou
Penséo) extingue o direito a restituicdo de contribuicdes.

CAPITULO XXVI - DA JOIA E DA TAXA DE REINGRESSO

Artigo 91

A inscricdio do Participante neste PLANO DE BENEFICIOS - PIRATINI estara
condicionada ao pagamento de joia pela respectiva Patrocinadora, cujo valor sera
determinado atuarialmente.

Artigo 92

O reingresso de Participante implicard no pagamento de uma taxa pela respectiva

Patrocinadora, calculada atuarialmente com base na situacdo do ex-Participante na data
do evento.



Artigo 93

REVOGADO.

Artigo 94

REVOGADO.

CAPITULO XXVII - DO RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES
Artigo 95

Os valores relativos a contribuicdo, bem como outros valores devidos pelos Participantes
serdo descontados de suas remuneracdes pela Patrocinadora e por esta recolhidos a este
PLANO DE BENEFICIOS - PIRATINI no primeiro dia util do més subseqiiente ao més de
competéncia.

8 1°- Os valores mencionados no caput deste artigo, quando devidos pelos
Participantes ou Dependentes, em gozo de beneficio, serdo descontados dos
respectivos beneficios.

§ 2°- Os valores relativos as contribuicbes, bem como outros valores devidos pelos
Participantes desligados ou licenciados dos quadros da Patrocinadora deveréo ser
recolhidos diretamente a este PLANO DE BENEFICIOS - PIRATINI ou através de
estabelecimento bancario por este indicado, até o dia 15 (quinze) de cada més
subsequente ao més de competéncia.

8 3°- Quaisquer valores devidos pelos Participantes ou Dependentes, a que ndo se
apligue a sistematica definida no caput e no paragrafo 1° deste artigo, deverao ser
recolhidos na forma prevista no paragrafo anterior.

Artigo 96

Os valores relativos as contribuicbes mensais, j6ia, taxa de reingresso, rateio de
despesas administrativas, custeio de planos assistenciais e outros devidos pela
Patrocinadora deverdo ser recolhidos diretamente a este PLANO DE BENEFICIOS -
PIRATINI ou através de estabelecimento bancario por este indicado, no 1° dia util do més
subsequiente ao de competéncia.

Artigo 97

O recolhimento, fora dos prazos estipulados, de qualquer importancia devida a este
PLANO DE BENEFICIOS - PIRATINI, fica sujeito a correcdo monetaria com base na
variacdo do valor do INPC, juros de mora de 1% (um por cento) ao més, calculado dia-a-
dia, acrescido de multa de 10% (dez por cento) do valor do débito.

CAPITULO XXVIII - REVOGADO

Artigo 98

REVOGADO.



CAPITULO XXIX - DAS RESERVAS TECNICAS

Artigo 99

Este PLANO DE BENEFICIOS - PIRATINI devera constituir com os recursos recebidos e
gerados mensalmente, um fundo de garantia dos compromissos assumidos, destinados a
cobertura das reservas técnicas para execucdo do plano de beneficios previstos neste
Regulamento.

CAPITULO XXX - DOS CREDITOS NAO RECLAMADOS

Artigo 100

As importancias colocadas a disposicdo de quem de direito, e ndo reclamadas no prazo
de 5 (cinco) anos, serdo incorporadas ao patrimdnio da Fundacéo.

Paragrafo Unico

N&o se aplicam os dispositivos deste artigo quanto aos menores, incapazes e ausentes,
na forma da lei.

Artigo 101

As importancias ndo recebidas em vida pelos Participantes, referentes a créditos vencidos
e ndo prescritos, serdo pagas aos Dependentes inscritos e habilitados, descontados os
valores devidos a este PLANO DE BENEFICIOS - PIRATINI .

Paragrafo Unico

No caso de ndo existéncia de Dependentes, as importancias mencionadas neste artigo
serdo revertidas a este PLANO DE BENEFICIOS - PIRATINI.

CAPITULO XXXI - DAS DISPOSICOES GERAIS E ESPECIAIS

Artigo 102

Este PLANO DE BENEFICIOS - PIRATINI, podera assumir, paulatinamente a
administracdo dos planos assistenciais da Patrocinadora, em favor de seus empregados e
respectivos Dependentes.

Paragrafo Unico

O custeio dos planos assistenciais referidos neste artigo, bem como as despesas
administrativas, serdo cobertas pela Patrocinadora, mediante convénios para tal fim.

Artigo 103
Este PLANO DE BENEFICIOS - PIRATINI poderd encarregar-se do pagamento dos

beneficios, concedidos pela Previdéncia Social aos seus Participantes e Dependentes,
mediante convénio com aquele Orgao.



Artigo 104
REVOGADO.
Artigo 105

O tempo de servico prestado a Patrocinadora pelos Participantes fundadores,
anteriormente a inscricdo neste PLANO DE BENEFICIOS - PIRATINI em periodos
continuos ou ndo, sera contado para efeito de cumprimento das caréncias necessarias a
percepcao de beneficios.

Paragrafo Unico

Os Participantes que reingressarem neste PLANO DE BENEFICIOS - PIRATINI tendo
anteriormente recebido as devolu¢des das contribui¢gBes referidas no artigo 89, deverdo
recolhé-las, acrescidas de correcdo monetaria com base na variagédo do valor nominal do
INPC e juros a base de 6% (seis por cento) ao ano, para gozarem da contagem dos
tempos de servico anteriores prestados a Patrocinadora como Participante deste PLANO
DE BENEFICIOS - PIRATINI.

Artigo 106

Seré feita avaliacdo atuarial deste PLANO DE BENEFICIOS - PIRATINI, anualmente ou
em menor periodo, sempre que houver necessidade, devendo constar, obrigatoriamente,
o regime financeiro e os respectivos calculos atuariais.

Artigo 107

O Participante, independente de sexo, podera desde que satisfaca as exigéncias contidas
nas alineas “a” e “c” dos artigos 43 e 49 observado ainda o paragrafo Unico deste dltimo
artigo, optar pela prestacdo antecipada da Suplementacdo de Aposentadoria por Tempo
de Servico e da Suplementacdo de Aposentadoria Especial, obedecido o seguinte critério:

a- ap0s completar 24 (vinte e quatro) contribuicdes mensais podera requerer o
beneficios equivalente a 50% (cinglienta por cento) do suplemento integral, calculado
com base na data do inicio do beneficio concedido pela Previdéncia Social,

b - apés completar 36 (trinta e seis) contribuicbes em efetivo exercicio nas
Patrocinadoras, podera requerer o beneficio equivalente a 75% (setenta e cinco por
cento) do Suplemento Integral, calculado com base na data do inicio do beneficio
concedido pela Previdéncia Social.

Artigo 108

Os casos omissos neste Regulamento, serdo dirimidos pela Diretoria da SUPREV.



Artigo 109

Os Participantes que venham a se aposentar por tempo de servigo ou especial, antes de
atingir as idades minimas previstas nas alineas “c” dos artigos 43 e 49 e “d” deste ultimo,
poderéo optar pelo recebimento da suplementa¢éo reduzida, proporcionalmente ao tempo
incompleto para cumprimento daquela exigéncia, conforme a tabela a seguir:

ANOS % DE REDUCAO
COMPLETOS

10
20
30
40
50
60
70
80
90

OCO~NOUITAWNBE

§ 1°- As redugbes previstas no caput deste artigo sdo aplicaveis sobre o valor do
suplemento a que o Participante faria jus caso houvesse preenchido todas as
caréncias exigidas para gozo do beneficio.

§ 2°- A opcéo pela percepcédo de suplementacao reduzida é de caréter irreversivel.
8§ 3°- Para efeito de enquadramento na tabela prevista no caput deste artigo, assim

como para inicio do beneficio, ser4d tomada como base a data da opcdo pela
suplementacao reduzida.



