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FUNDACAO MULTIPATROCINADA DE SUPLEMENTACAO PREVIDENCIARIA

RELATORIO ANUAL
DO EXERCICIO DE

2013



RELATORIO ANUAL
DO EXERCICIO DE

2013

Em atendimento as disposicdes estatutarias e regulamentares, a Diretoria da SUPREV apresenta o
Relatorio Anual de suas principais atividades, bem como: Balango Patrimonial, Demonstracdo da
Mutagdo do Patrimoénio Social e Demonstragdo do Plano de Gestdo Administrativa Consolidada,
Demonstracdo da Mutacdo do Ativo Liquido, Demonstragcdo do Ativo Liquido e Demonstracéo
das Obrigagbes Atuariais por Plano de Beneficios, Parecer dos Auditores Independentes e Atasdo
Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal, correspondentes do exercicio encerradoem 31-12-2013.

Divulga também as seguintes informacgdes por Plano de Beneficios :

. ParecerAtuarial;

. Quadro de Participantes;

. Despesas e Receitas Previdenciais e Despesas Administrativas e de Investimentos;
. Relatério Resumo dos Investimentos; e

. Politica de Investimentos.

Sao Patrocinadoras dos Planos de Beneficios da SUPREV :

Planos Patrocinadoras

Plano de Beneficios n° 001 - Brooklyn Brooklyn Empreendimentos S.A. e Triunfo Agropecuaria Ltda.
Plano de Beneficios n° 003 - Usiba Gerdau Agominas S.A.

Plano de Beneficios n° 005 - Piratini Gerdau Agominas S.A.

Plano de Beneficios n° 006 - DME DME Distribui¢cdo S/A - DMED

Plano de Beneficios DME |l DME Distribui¢cdo S/A - DMED e DME Energética S/A - DMEE
Plano Misto de Beneficios n° 007 - FCEMG (072) FECOMERCIO/MG, SESC/ARMG e SENAC/ARMG

Plano Compl.Aposentadoria Penséo - FCEMG (071) FECOMERCIO/MG, SESC/ARMG e SENAC/ARMG



BALANCO PATRIMONIAL ENCERRADO EM 31-12-2013 - CONSOLIDADO R$ MIL

EXERCICIO EXERCICIO EXERCICIO EXERCICIO
ATIVO ATUAL ANTERIOR PASSIVO ATUAL ANTERIOR
DISPONIVEL 227 152 EXIGIVEL OPERACIONAL 2.485 1.373
REALIZAVEL 335.697 334.184 Gestéo Previdencial 862 847
Gestdo Administrativa 378 415
Gestéo Previdencial 698 727 Investimentos 1.245 111
Gestdo Administrativa 283 341
Investimentos 334.716 333.116 || EXIGIVEL CONTINGENCIAL 25.147 23.453
Titulos Publicos 0 0
Créditos Privados e Depositos 0 0 Gestéo Previdencial 22.052 20.427
Acdes 21.708 25.518 Gestdo Administrativa 0 0
Fundos de Investimentos 299.874 295.205 Investimentos 3.095 3.026
Derivativos 0 0
Investimentos Imobiliarios 1.534 1.623
Empréstimos 740 917 || PATRIMONIO SOCIAL 308.322 309.527
Deposito Judiciais / Recursais 2.901 2.718
Outros Realizaveis 7.959 7.135 || Patriménio de Cobertura do Plano 284.899 282.890
PERMANENTE 30 17 Provis6es Matematicas 271.518 256.504
Imobilizado 30 16 Beneficios Concedidos 241.015 223.708
Intangivel 0 0 Beneficios a Conceder 59.336 61.785
Diferido 0 1 (-) Prov. Matematicas a Constituir -28.833 -28.989
Equilibrio Técnico 13.381 26.386
Resultados Realizados 13.381 26.386
Superavit Técnico Acumulado 13.381 26.386
(-) Déficit Técnico Acumulado 0 0
Resultados a Realizar 0 0
Fundos 23.423 26.637
Fundos Previdenciais 17.650 21.393
Fundos Administrativos 5.773 5.244
Fundos de Investimentos 0 0
GESTAO ASSISTENCIAL 0 0 | GESTAO ASSISTENCIAL 0 0
|LTOTAL DO ATIVO 335.954 334.353 || TOTAL DO PASSIVO 335.954 334.353
As Notas Explicativas s&o parte integrante das Demonstragdes Financeiras.
DEMONSTRACO DA MUTAQO DO PATRIMONIO SOCIAL EM 31-12-2013 R$ MIL
~ EXERCICIO | EXERCICIO || VARIACAO
DESCRICAO ATUAL | ANTERIOR %
A) Patriménio Social - Inicio do Exercicio 309.527 277.321 11,61
1. Adicoes 32.511 69.769 -53,40
(+) Contribuicdes Previdenciais 17.770 19.054 -6,74
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestao Previdencial 10.124 43.558 -76,76
(+) Receitas Administrativas 4.201 6.680 -37,11
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestdo Administrativa 416 477 -12,79
(+) Reversao de Contingéncias - Gestdo Administrativa 0 0 0
2. Destinagoes -33.715 -37.563 -10,24
(-) Beneficios -28.020 -30.074 -6,83
(-) Resultado Negativo dos Investimentos - Gestdo Previdencial 0 0 0,00
(-) Constituicdo de Contingénciais - Gestao Previdencial -1.608 -1.337 20,27
(-) Despesas Administrativas -4.087 -6.152 -33,57
(-) Resultado Negativo dos Investimentos - Gestdo Administrativa 0 0 0,00
3. Acréscimo / Decréscimo no Patriménio Social (1 +2) -1.204 32.206 -103,74
(-/+) Provisdes Matematicas -15.015 -13.187 13,86
(-/+) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 13.004 -15.169 -185,73
(-/+) Fundos Previdenciais 3.744 -2.845 -231,60
(-/+) Fundos Administrativos -529 -1.005 -47,36
4. Operacoes Transitorias 0 0 0
B) Patriménio Social - Final do Exercicio (A+3 +4) 308.323 309.527 -0,39

As Notas Explicativas sao parte integrante das Demonstracdes Financeiras.
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DEMONSTRAGCAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA (CONSOLIDADO) EM 31-12-2013

~ EXERCICIO | EXERCICIO || VARIACAO

DESCRIGAO ATUAL | ANTERIOR %
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 5.244 4.238 23,74
1. Custeio da Gestdo Administrativa 4.617 7.158 -35,50
1.1. Receitas 4.617 7.158 -35,50
Custeio Administrativo da Gestéo Previdencial 2.305 2.305 0,00
Custeio Administrativo dos Investimentos 1.667 1.693 -1,54
Resultado Positivo dos Investimentos 416 477 -12,79
Outras Receitas 229 2.683 -91,46
2. Despesas Administrativas 4.088 6.152 -33,55
2.1. Administragcao Previdencial 3.203 4.993 -35,85
Pessoal e Encargos 2.053 1.973 4,05
Treinamentos, Congressos e Seminarios 0 17 -100,00
Viagens e Estadias 75 47 59,57
Servicos de Terceiros 598 2.527 -76,34
Despesas Gerais 465 416 11,78
Depreciacbes e Amortizagcbes 12 13 -7,69
Outras Despesas 0 0 0,00
2.2. Administragcao dos Investimentos 885 1.159 -23,64
Pessoal e Encargos 0 0 0,00
Servicos de Terceiros 885 1.159 -23,64
Despesas Gerais 0 0 0,00
Outras Despesas 0 0 0,00
2.3. Administracao Assistencial 0 0 0,00
2.4. Reversdo de Recursos para o Plano de Beneficios 1] 0 0,00
2.5. Outras Despesas 0 0 0,00
3. Resultado Negativo dos Investimentos 0 0 0,00
4. Sobra/ Insuficiéncia da Gestao Administrativa (1-2-3) 529 1.006 -47,42
5. Constituicdo / Reversao do Fundo Administrativo ( 4) 529 1.006 -47,42
6. Operagoes Transitorias 0 0 0,00
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+ 5+ 6) 5.773 5.244 10,09

As Notas Explicativas sao parte integrante das Demonstra¢des Financeiras.

NOTAS EXPLICATIVAS SOBRE AS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

NOTA 01 - DENOMINAGAO, NATUREZA E OBJETIVO

A SUPREV-Fundagcao Multipatrocinada de Suplementacdo Previdenciaria, € pessoa juridica, de direito privado, sem fins lucrativos, com
autonomia administrativa, financeira e patrimonial. Tem como finalidade a administracdo e a execugdo de planos de beneficios de natureza
previdenciaria, bem como a administragdo comum de multiplos planos de previdéncia complementar, patrocinados, isolada ou conjuntamente, por
empresas interligadas ou ndo entre si, e podendo, ainda, estipular seguros coletivos. Teve o seu funcionamento autorizado através da Portaria N° 3.095
de 14 de setembro de 1.988 do M.P.S., publicado no D.O.U., de 16 de setembro de 1.988, bem como aprovou seu Estatuto Social tendo sido registrado
no 4° Cartério de Titulos e Documentos sob N° 0173570 e publicado no D.O.E., em 21 de setembro de 1.988. As alteragdes estatutarias subsequentes
foram registradas no cartorio retro citado, sob os n° 0279894 e 492713 em 18 de abril de 1.994 e 05 de outubro de 2.004, respectivamente.

NOTA02-LEGISLAGAO APLICAVEL

A qualificacdo da SUPREV-Fundagao Multipatrocinada de Suplementacao Previdenciaria é de multiplano, pois administra planos de beneficios
para diversos grupos de participantes, com independéncia patrimonial e suas atividades sao regidas de acordo com as Leis Complementares N°. 108
e 109, de 29 de maio de 2.001, regulamentada pelo Decreto N° 4.942, de 30 de dezembro de 2.003, relativas as Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar.

NOTA 03 - PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

As Demonstragdes Financeiras foram elaboradas e estdo sendo apresentadas de acordo com as praticas contabeis estabelecidas pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc do Ministério da Previdéncia Social em conformidade com as Resolugbes (CGPC/
MPS ) N° 28 de 26 de janeiro de 2.009, revogada e substituida pela Resolugao CNPC N° 8 de 31 de outubro de 2.011 e da Instrugao Normativa N°
34 de 24 de setembro de 2.009. Essas praticas nao requerem a divulgacdo separando os Ativos e Passivos de curto e de longo prazo, entretanto, o
Ativo Realizavel e o Passivo Exigivel sdo, substancialmente, de curto prazo.

3.1.Regime de Escrituracdo das Transagées
E adotado o regime de competéncia para o registro das despesas e receitas ocorridas no exercicio.

3.2.Investimentos
Abrigam as aplicagdes dos recursos garantidores das Provisdes Matematicas, Fundos, e demais reservas, de todos os Planos de Beneficios da
SUPREYV, determinados pelas diretrizes e normas emanadas pelo Conselho Monetario Nacional.
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As avaliagbes sao feitas, prioritariamente, pelo valor de mercado e seus respectivos registros efetuados mensalmente, exceto aos Investimentos
Imobiliarios que sdo avaliados a cada 03 (trés) anos.

Os rendimentos dos Investimentos Financeiros sao registrados na subconta “Acréscimos”.

3.2.1.RendaFixa
O Agio ou Deségio, apurados no momento das aplicagdes em Titulo de Renda Fixa, sdo destacados. Além disso, sdo atualizados mensalmente e
apropriados a despesa ou receita “pro rata”, pelo prazo que decorrer da data de aquisigao até o vencimento do titulo, ou alienagao.

3.2.2. Agées
As aplicagdes em agdes sao contabilizadas pelo custo de aquisi¢ao acrescida das despesas diretas de corretagem e outras taxas.

Na avaliagdo é considerada a cotagéo de fechamento do mercado do ultimo dia do més em que a a¢éo tenha sido negociada na Bolsa de Valores.

3.2.3. Mercado Imobiliario

Com base no disposto da Lei N° 7.799 de 10 de julho de 1.989 arts. 4° e 10, para o periodo de janeiro a dezembro de 2.012 € 2.011, as
Depreciagdes séo calculadas pelo método linear e leva em conta a vida Util estimada dos bens e foram praticadas as taxas anuais conforme legislagéo
vigente.

NOTA 04 - DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

Os efeitos inflacionarios, ocorridos durante os exercicios de 2.012 e 2.011, ndo foram considerados nas demonstragdes financeiras, em atendimento ao
Oficio Circular N° 07 de 08 de julho de 1.996 da Secretaria de Previdéncia Complementar, atual Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar—Previc.

Resultado das Operagées
E apurado mensalmente, pelo Regime de Competéncia.

NOTA 05 -INVESTIMENTOS

5.1. Composigao da Carteira de Investimentos

2013 2012

R$ Mil R$ Mil

5.1.1. Créditos Privados e Depdsitos 0 0
. Certificado de Depésito Bancario 0 0

5.1.2. Agdes 21.708 25.518
. Instituicbes Financeiras 7.871 7.998

. Companhias Abertas 13.837 17.520

5.1.3. Fundos de Investimentos 299.873 295.205
. Referenciado 206.821 192.125

. Renda Fixa 93.052 103.080

5.1.4. Imobiliarios 1.534 1.623
. Terrenos - Loteamento Alphaville Plus Residencial 1.387 1.387

. Alienacdes de Imoveis ( *) 59 155

. Outros 88 81

5.1.5. Empréstimos e Financiamentos 740 917
. Empréstimos 740 917

5.1.6. Depositos Judiciais / Recursais 2.901 2.718
. Depositos Judiciais / Recursais 2.901 2.718

5.1.7. Outros Realizaveis 7.960 7.135
. Devedores - Pessoa Juridica 169 151

. Valor a Receber dos Investimentos 7.791 6.984

. Cotas a Distribuir 0 0
TOTAL 334.716 333.116

(*) Asub-conta “Alienagdes de Imoveis” da conta “Imobiliarios” no valor de R$ 59 mil em 31 de dezembro de 2.013, refere-se a 03 lotes em acordo, e
R$ 155 milem 31 de dezembro de 2.012, refere-se a 05 lotes, ja comercializados, de nosso Loteamento “Alphaville Plus Residencial”.

5.2. Os investimentos financeiros efetuados de maneira conjunta, componentes do Patriménio da SUPREV e que pertencem a Planos de Beneficios,
livres de quaisquer 6nus, encontram-se reunidos em Sistemas de Cotas, virtual, Operagées Comuns, assim distribuidos:

5.2.1. OC 099 — ATIVOS FINANCEIROS - SUPREV

QUANTIDADE VALOR DAS R$ MIL

DE COTAS COTAS
Plano de Beneficios N° 001 - Brooklyn 113.184,081064 317,010751 35.881
Suprev Administradora - PGA 000 3.043,503802 317,010751 965
Quotas a Distribuir / Resgatar -F- -F- (53)
Sub-total 116.227,584866 317,010751 36.793
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5.2.2. OC 069 — ATIVOS FINANCEIROS - DME

Plano de Beneficios N° 061 - BD

PGA - PB N° 061 - BD

Plano de Beneficios N° 062 - CD

PGA - PB N° 062 - CD

Quotas a Distribuir/Resgatar

Sub-total

5.2.3. OC 079 — ATIVOS FINANCEIROS - FCEMG

Plano de Beneficios N° 071 - BD
Plano de Beneficios N° 072 - CD
PGA - Plano de Benef. N° 072 - CD
Quotas a Distribuir/Resgatar

Sub-total

QUANTIDADE VALOR DAS

DE COTAS COTAS
4.031.686,09 2,634216
560.696,08 2,634216
10.703.390,80 2,634216
323.924,97 2,634216
15.619.697,94 2,634216
QUANTIDADE VALOR DAS

DE COTAS COTAS
1.590.141,458939 5,146294
26.998.433,010913 5,146294
484.484,796195 5,146294
29.073.059,266047 5,146294

R$ MIL

10.620
1.477
28.195
853
219

41.364

R$ MIL

8.183
138.942
2.493
755

150.373

5.3.0s investimentos especificos estdo registrados, cada qual, no seu respectivo Plano de Beneficios, assim distribuidos:

PB N° 001 - BROOKLYN
PB N° 003 - USIBA

PB N° 005 - PIRATINI
PB N° 072 - FCEMG

PGA — PB N° 001/SA000

Sub-total

INVESTIMENTO OUTROS REAL.  EMPRES-
FINANCEIRO  INVESTIMENTO TIMOS
147 7.791 113

2.640 163 e

90.575 2.590 e

e e 627

S 6 S

93.362 10.550 740

TOTAL DOS INVESTIMENTOS ( 5.2.1 +5.2.2 +5.2.3 +5.3)

5.4. CLASSIFICAGAO DAS CARTEIRAS DE TiTULOS E VALORES MOBILIARIOS:

INVESTIMENTO
IMOBILIARIO
1.534

TOTAL

9.585
2.803
93.165
627

6

106.186
334.716

A entidade mantém a administracdo dos Titulos e Valores Mobiliarios garantidores das Provisdes Matematicas, Fundos e demais reservas
pertencentes aos Planos de Beneficios, integrantes do Multifundo, individualmente, sendo que as Patrocinadoras dos Planos de Beneficios, indicam o
gestor financeiro, para gerirem suas carteiras e parte mantém em aplicagées diretas, conforme abaixo:

.TITULOS PARANEGOCIAGAO
Plano de Beneficios | Papel Tipo Emissor Valor Custo | Valor Atual | Taxa Pactuada
PB001 - Brooklyn Out.Inv. - Petrobras 2.108 7.791 -*-
Out.Inv. - Dep. Jud. Recursais 0 148 -*-
FIF RF/DI | Itad Institucional 17.066 18.051 -
FIF RF/DI | Itad Perfil 14.496 16.356 -
Acdes RV Diversos 3.162 2.328 -
Acdes RV | A receber 0 51 -*-
Acbes RV Dividendos a receber 0 6 - -
Sub-total 36.832 44.731
OC079 - PB-FCEMG | FIF RF/DI | Itad Perfil 114.618 135.246 -
Acdes RV Diversas 20.212 14.844 -*-
Acdes RV | A receber 0 247 -*-
Acdes RV Dividendos a receber 0 36 -*-
Sub-total 134.830 150.373
PBO003 - Usiba Fl RF Luminis CP 1.910 2.477 -
Outros - Dep. Jud. Recursais 0 163 - -
Outros - Valores a receber 0 163 -*-
Sub-total 1.910 2.803
PBO005 - Piratini Fl RF Luminis CP 69.840 90.575 -
Outros - Dep. Jud. Recursais 0 2.590 -*-
Sub-total 69.840 93.165
0OC069 - PB-DME FIF RF/DI | Itad Perfil 30.313 37.168 -
Acdes RV Mercado a Vista 5.587 4.116 -*-
Acdes RV Dividendos a receber 0 10 -*-
Acdes RV | A receber 0 70 -*-
Sub-total 35.900 41.364
TOTAL DOS TITULOS 279.312 332.436




NOTA06 -PERMANENTE
6.1. Imobilizado

6.1.1.Imobilizado de Uso
Refere-se aos bens da SUPREV que néo se vinculam a nenhum dos Planos de Beneficios, estando registrados pelo custo de aquisigao.

As Depreciagdes, calculadas linearmente, consideram a expectativa de vida util, econémica, dos bens e foram praticadas as taxas anuais, conforme a
Legislacado Vigente.

6.2. Diferido
E composto na sua totalidade pelos softwares necessarios para a operacionalidade dos nossos computadores (Windows, Officer, Vacina, back-up,
etc.) adquiridos pela SUPREYV, registrados pelo custo de aquisi¢do e as amortizagdes foram calculadas, as taxas maximas permitidas por Lei.

NOTA 07 -IMUNIDADE TRIBUTARIAE CONTINGENCIAS

71..P.M.F./1.O.F./I.LR.F.
Em 31 de dezembro de 2.013 encontram-se provisionados R$ 3.095 reais mil, para fazer face as exigéncias tributarias, até que haja uma definigao final
dos mandados judiciais impetrados.

7.2.Legislagao Tributaria
A Entidade em 19 de dezembro de 2.001, protocolou junto @ Delegacia Especial de Instituigdes Financeiras do Estado de Sao Paulo, sua opgédo pelo
Regime Especial de Tributagdo - RET, previsto no Art® 2° da Medida Proviséria N° 2.222 de 04 de setembro de 2.001.

A Lei n° 11.053 de 29 de dezembro de 2.004, publicada no D.O.U. em 30 de dezembro de 2.004, a qual dispde sobre a tributacdo dos planos de
beneficios de carater previdenciario, dispensa a partir de 01 de janeiro de 2.005, o recolhimento do imposto de renda sobre os rendimentos financeiros
dos recursos garantidores das provisdes matematicas, reservas técnicas e fundos dos planos de beneficios das entidades fechadas de previdéncia
complementar, bem como revoga a partir de 01 de janeiro de 2.005 a Medida Provisoria n® 2.222 de 04 de setembro de 2.001 e cria um regime
alternativo de tributagao para os participantes de planos de beneficios de carater previdenciario, estruturados na modalidade de Contribui¢éo Definida,
cabendo ao participante optar pelo regime de tributagéo regressiva, caso ndo opte, permanecera na tabela progressiva.

NOTA 08 - PATRIMONIO SOCIAL

8.1. Demonstragao das Obrigagées Atuariais dos Planos de Beneficios

As Provisdes Matematicas dos Planos de Beneficios N° 001; 061 e 062 foram contabilizadas de acordo com os calculos efetuados pelo ETAA -
Escritério Técnico de Assessoria Atuarial S.S. Ltda., e as reservas dos Planos de Beneficios N° 003, 005, 071 e 072, foram calculadas pela Towers
Watson Consultoria Ltda., aplicados os critérios e bases técnicas estabelecidas e normatizadas pelo Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar do MPS, assim demonstradas: B |

(Vide quadros da “DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS” que fazem parte deste relatorio.)

NOTA09 - CUSTEIO ADMINISTRATIVO
9.1. O custeio das despesas administrativas, é feito utilizando-se dos recursos destinados pelo Regulamento do Plano de Gestdao Administrativa,
dos PGA's de cada Plano de Beneficios, podendo ser com recursos do Fundo Administrativo, por reembolso das patrocinadoras, por

contribui¢cdes das patrocinadoras, por contribui¢cdes dos participantes, ou pelos resultados dos investimentos financeiros.

9.2. Demonstracgao do Plano de Gestao Administrativa por Plano de Beneficios

Plano de Gestdo Administrativa dos Planos de Beneficios 2013 2012 Variagao
R$ Mil R$ Mil %

Suprev Administradora — SA000
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 1.156 801 44,32
- Receitas 300 2.802 (89,29)
Resultado Positivo dos Investimentos 84 119 (29,41)
Outras Receitas 216 2.683 (91,95)
- Despesas Administrativas 370 2.447 (84,88)
Administragdo do Programa Previdencial 368 2.436 (84,89)
Administracdo do Programa de Investimentos 2 11 (81,82)
- Sobras (Receitas — Despesas) (70) 355 (119,72)
- Constituicdes do Fundo Administrativo (70) 355 (119,72)
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual 1.086 1.156 (6,06)

Plano de Beneficios N° 001 - Brooklyn

A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 0 0 0,00
- Receitas 725 791 (8,34)
Resultado Positivo dos Investimentos 725 791 (8,34)
Outras Receitas 0 0 0,00

- Despesas Administrativas 725 791 (8,34)
Administragdo do Programa Previdencial 582 313 85,94
Administragdo do Programa de Investimentos 143 478 (70,08)

- Sobras (Receitas — Despesas) 0 0 0,00

- Constituicées do Fundo Administrativo 0 0 0,00

B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual 0 0 0,00



Plano de Gestao Administrativa dos Planos de Beneficios 2013 2012 Variagéo

R$ Mil R$ Mil %
Plano de Beneficios N° 003 - Usiba
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 0 0 0,00
- Receitas 129 120 6,19
Reembolso dos Patrocinadores 103 99 6,45
Resultado Positivo dos Investimentos 26 21 5,00
- Despesas Administrativas 129 120 6,19
Administragdo do Programa Previdencial 103 99 6,45
Administragéo do Programa de Investimentos 26 21 23,81
- Sobras (Receitas — Despesas) 0 0 0,00
- Constituicdes do Fundo Administrativo 0 0 0,00
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual 0 0 0,00
Plano de Beneficios N° 005 - Piratini
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 0 0 0,00
- Receitas 508 503 0,99
Resultado Positivo dos Investimentos 508 503 0,99
Outras Receitas 0 0 0,00
- Despesas Administrativas 508 503 0,99
Administragdo do Programa Previdencial 347 353 (1,70)
Administragéo do Programa de Investimentos 161 150 7,33
- Sobras (Receitas — Despesas) 0 0 0,00
- Constituicdes do Fundo Administrativo 0 0 0,00
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual 0 0 0,00
Plano de Beneficios N° 006 - DME
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 1.505 1.523 (1,18)
- Receitas 109 141 (22,70)
Fundo Administrativo 109 141 (22,70)
Outras Receitas 0 0 0,00
- Despesas Administrativas 149 159 (6,29)
Administragdo do Programa Previdencial 110 123 (10,57)
Administragdo do Programa de Investimentos 39 36 8,33
- Sobras (Receitas — Despesas) (40) (18) 122,22
- Reversdo do Fundo Administrativo (40) (18) 122,22
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual 1.465 1.505 (2,66)
Plano de Beneficios DME Il
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 1.067 1.220 (12,54)
- Receitas 70 108 (35,19)
Fundo Administrativo 70 108 (35,19)
Outras Receitas 0 0 0,00
- Despesas Administrativas 311 261 19,16
Administragdo do Programa Previdencial 218 176 23,86
Administracdo do Programa de Investimentos 93 85 9,41
- Sobras (Receitas — Despesas) (241) (153) 57,52
- Reversao do Fundo Administrativo (241) (153) 57,52
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual 826 1.067 (22,59)
Plano de Beneficios N° 071 - FCEMG BD
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 0 0 0,00
- Receitas 24 24 0,00
Resultado Positivo dos Investimentos 24 24 0,00
Outras Receitas 0 0 0,00
- Despesas Administrativas 24 24 0,00
Administragéo do Programa Previdencial 0 0 0,00
Administracdo do Programa de Investimentos 24 24 0,00
- Sobras (Receitas — Despesas) 0 0 0,00
- Constituicdées do Fundo Administrativo 0 0 0,00
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual 0 0 0,00



Plano de Gestiao Administrativa dos Planos de Beneficios

Plano de Beneficios N° 072 — FCEMG Misto
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior

- Receitas
Contribuicdo Patrocinador e Participante
Fundo Administrativo
Resultado Positivo dos Investimentos

- Despesas Administrativas
Administracdo do Programa Previdencial
Administracdo do Programa de Investimentos

- Sobras (Receitas — Despesas)

- Constituicées do Fundo Administrativo

B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual

NOTA 10 - DEMONSTRAGAO DAS OBRIGAGOES ATUARIAIS CONSOLIDADA

Patrimonio de Cobertura do Plano
.Provis6es Matematicas
.Beneficios Concedidos
. Contribuigéo Definida
. Beneficio Definido

.Beneficios A Conceder
. Contribuicao Definida
. Saldo de Contas — parcela patrocinador/instituidor(es)
. Saldo de Contas — parcela participantes
. Beneficio Definido

.( =) Provis6es Matematicas a Constituir
.(-) Servigo Passado
Patrocinador
.( - ) Déficit Equacionado
Patrocinador
Participantes
Assistidos

.Equilibrio Técnico
Resultados Realizados
Superavit Acumulado
Reserva de Contingéncia
Reserva para Reviséo do Plano
( - ) Déficit Acumulado

NOTA 11 - FUNDOS

11.1. FUNDO PREVIDENCIAL
. Plano de Beneficios N° 005 - PIRATINI
. Plano de Beneficios N° 006 - DME
. Plano de Beneficios DME I
. Plano de Beneficios N° 072 — FCEMG Misto

11.2. FUNDO ADMINISTRATIVO

. PGA - Suprev Administradora - PGA 000

. PGA - Plano de Beneficios N° 006 - DME

. PGA - Plano de Beneficios DME Il

. PGA - Plano de Beneficios N° 072 - FCEMG Misto
TOTAL

2013 2012 Variagao
R$ Mil R$ Mil %
1.516 694 118,44
2.752 2.669 3,1
2.201 2.206 (0,23)
153 109 40,37
392 354 10,73
1.872 1.847 1,35
1.475 1.493 (1,21)
397 354 12,15
880 822 7,06
880 822 7,06
2.396 1.516 58,05
2013 2012 Variagao
R$ Mil R$ Mil %
284.899 282.890 0,71
271.517 256.504 5,85
241.014 223.708 7.74
15.524 15.862 (2,13)
225.490 207.846 8,49
59.336 61.785 (3,96)
53.430 54.985 (2,67)
26.794 28.703 (6,65)
26.636 26.192 1,70
5.906 6.890 (14,28)
(28.833) (28.989) (0,54)
0 0 0,00
0 0 0,00
(28.833) (28.989) (0,54)
(26.098) (27.035) (3,47)
(14) (16)  (12,50)
(2.721) (1.938) 40,40
13.382 26.386 (49,28)
13.382 26.386 (49,28)
20.717 30.739 (32,60)
12.497 11.794 5,96
8.220 18.945 (56,61)
(7.335) (4.353) 68,50
2013 2012 Variagao
R$ Mil R$ Mil %
17.650 21.393 (17.50)
8.540 11.838 (27,86)
165 156 5,77
598 528 13,26
8.347 8.871 (5,91)
5.773 5.244 23,71
1.086 1.157 (6,14)
1.465 1.505 (2,66)
826 1.067 (22,59)
2.396 1.515 58,15
23.423 26.637 12,07

LOID BRASIL BETIOLO

Contador

TC - CRC 89.899 - SP



Apresentamos, a seguir, por Plano de Beneficios, a Demonstragdo da Mutagao do Ativo Liquido, Demonstragao do Ativo Liquido,Demonstragao
das Provisdes Técnicas, Parecer Atuarial, Quadro de Participantes, Despesas e Receitas Previdenciais, DespesasAdministrativas e de Investimentos,
Relatério Resumo dos Investimentos e Politica de Investimentos.

PLANO DE BENEFICIOS N° 001 - BROOKLYN

DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO ATIVO LiQUIDO EM 31-12-2013
EXERCICIO | EXERCICIO || VARIAGAO

DESCRICAO ATUAL | ANTERIOR %
A) Ativo Liquido - Inicio do Exercicio 48.233 49.318 -2,20
1. Adigoes 4.649 9.307 -50,05
(+) Contribuicdes 1.643 928 77,05
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestéo Previdencial 3.006 8.379 -64,12
2. Destinagoes -7.441 -10.392 -28,40
(-) Beneficios -7.441 -10.392 -28,40
3. Acréscimo / Decréscimo no Ativo Liquido (1 +2) -2.792 -1.085 157,33
(-71+) Provisdes Matematicas 1.167 -6.942 -116,81
(-/+) Fundos Previdenciais 0 0 0,00
(-/+) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 1.625 5.857 -72,26
4. Operagées Transitorias 0 0 0,00
B) Ativo Liquido - Final do Exercicio (A+3 +4) 45.441 48.233 -5,79
C) Fundos nao Previdenciais 1.086 1.156 -6,06
(+/7-) Fundos Administrativos 1.086 1.156 -6,06
(+7-) Fundos dos Investimentos 0 0 0,00

DEMONSTRAGCAO DO ATIVO LIQUIDO EM 31-12-2013

~ EXERCICIO | EXERCICIO || VARIACAO
DESCRIGAO ATUAL ANTERIOR %

1. Ativos 47.119 49.879 -5,53
Disponivel 183 124 47,58
Recebivel 1.521 1.656 -8,15
Investimentos 45.415 48.099 -5,58

Créditos Privados e Depositos 0 0 0,00

Acgbes 2.322 2.751 -15,59

Fundos de Investimento 33.507 36.473 -8,13
Investimentos Imobiliarios 1.534 1.623 -5,48
Empréstimos 113 128 -11,72

Outros Realizaveis 7.939 7.124 11,44
Permanente 0 0 0,00

2. Obrigagoes 591 489 20,86
Operacional 155 17 811,76
Contingéncial 436 472 -7,63

3. Fundos nao Previdenciais 1.086 1.157 -6,14
Fundos Administrativos 1.086 1.157 -6,14

4. Resultado a Realizar 0 0 0,00
5. Ativo Liquido(1-2-3-4) 45.442 48.233 -5,79
Provisdes Matematicas 48.591 49.758 -2,35
Superavit / Déficit Técnico -3.149 -1.525 106,49

Fundos Previdenciais 0 0 0,00




DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS EM 31-12-2013

- EXERCICIO | EXERCICIO || VARIACAO

DESCRICAO ATUAL | ANTERIOR %
Patrimoénio de Coberturado Plano (1+2+3+4+5) 46.031 48.723 -5,53
1. Provisdes Matematicas 48.590 49.758 -2,35
1.1. Beneficios Concedidos 58.337 58.067 0,46
Contribuigéo Definida 0 0 0,00
Beneficio Definido 58.337 58.067 0,46
1.2. Beneficios a Conceder 289 310 -6,77
Beneficio Definido 289 310 -6,77
1.3. (- ) Provis6es Matematicas a Constituir -10.036 -8.619 16,44
( - ) Déficit Equacionado -10.036 -8.619 16,44
(- ) Patrocinador(es) -7.301 -6.665 9,54
(- ) Participante(s) -14 -16 -12,50
(- ) Assistido(s) -2.721 -1.938 40,40
2. Equilibrio Técnico -3.150 -1.525 106,56
2.1. Resultados Realizados -3.150 -1.525 106,56
Superavit Técnico Acumulado 0 0 0,00
( - ) Déficit Técnico Acumulado -3.150 -1.525 106,56
2.2. Resultados a Realizar 0 0 0,00
3. Fundos 0 0 0,00
3.1. Fundo Previdencial 0 0 0,00
3.2. Fundo dos Investimentos - Gestao Previdencial 0 0 0,00
4. Exigivel Operacional 155 18 761,11
4.1. Gestao Previdencial 24 17 41,18
4.2. Investimentos - Gestdo Previdencial 131 1 13.000,00
5. Exigivel Contingencial 436 472 -7,63
5.1. Gestao Previdencial 113 105 7,62
5.2. Investimentos - Gestao Previdencial 323 367 -11,99

PLANO DE BENEFICIOS N° 003 - USIBA

DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO ATIVO LIQUIDO EM 31-12-2013

~ EXERCICIO | EXERCICIO || VARIACAO

DESCRICAO ATUAL ANTERIOR %
A) Ativo Liquido - Inicio do Exercicio 3.035 2.661 14,05
1. Adigoes 175 763 -77,06
(+) Contribuicdes 175 197 -11,17
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestao Previdencial 0 566 -100,00
2. Destinagoes -577 -389 48,33
(-) Beneficios -305 -289 5,54
(-) Resultado Negativo dos Investimentos - Gestédo Previdencial -167 0 0,00
(-) Constituigdo de Contingéncias - Gestao Previdencial -1 -1 0,00
(-) Custeio Administrativo -104 -99 5,05
3. Acréscimo / Decréscimo no Ativo Liquido (1 +2) -402 374 -207,49
Provisdes Matematicas -402 391 -202,81
- Fundos Previdenciais 0 0 0,00
- Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 0 -17 -100,00
4. Operacoes Transitorias 0 0 0,00
B) Ativo Liquido - Final do Exercicio (A +3 +4) 2.633 3.035 -13,25
C) Fundos nao Previdenciais 0 0 0,00
- Fundos Administrativos 0 0 0,00
- Fundos dos Investimentos 0 0 0,00




DEMONSTRAGAO DO ATIVO LIQUIDO EM 31-12-2013

. EXERCICIO | EXERCICIO || VARIACAO
DESCRICAO ATUAL | ANTERIOR %

1. Ativos 2.810 3.199 -12,16
Disponivel 2 6 -66,67
Recebivel 5 5 0,00
Investimentos 2.803 3.188 -12,08

Créditos Privados e Depésitos 0 0 0,00

Acdes 0 0 0,00

Fundos de Investimento 2477 2.886 -14.17
Investimentos Imobiliarios 0 0 0,00
Empréstimos 0 0 0,00
Depésitos Judiciais / Recursais 163 151 7,95

Outros Realizaveis 163 151 7,95
Permanente 0 0 0,00

2. Obrigacoes 177 164 7,93
Operacional 3 3 0,00
Contingéncial 174 161 8,07

3. Fundos nao Previdenciais 0 0 0,00
Fundos Administrativos 0 0 0,00

4. Resultado a Realizar 0 0 0,00
5. Ativo Liquido(1-2-3-4) 2.633 3.035 -13,25
Provisbes Matematicas 2.633 3.035 -13,25
Superavit / Déficit Técnico 0 0 0,00

Fundos Previdenciais 0 0 0,00

DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS EM 31-12-2013

= EXERCICIO | EXERCICIO || VARIACAO

DESCRICAO ATUAL ANTERIOR %
Patrimoénio de Coberturado Plano (1+2+3+4+5 ) 2.811 3.200 -12,16
1. Provisdoes Matematicas 2.633 3.035 -13,25
1.1. Beneficios Concedidos 3.788 3.379 12,10
Contribuicao Definida 0 0 0,00
Beneficio Definido 3.788 3.379 12,10
1.2. Beneficios a Conceder 0 0 0,00
Beneficio Definido 0 0 0,00
1.3. (-) Provisbes Matematicas a Constituir -1.155 -344 235,76
(-) Servigo Passado 0 0 0,00
( - ) Déficit Equacionado - Patrocinador -1.155 -344 235,76
2. Equilibrio Técnico 0 0 0,00
2.1. Resultados Realizados 0 0 0,00
Superavit Técnico Acumulado 0 0 0,00
( - ) Déficit Técnico Acumulado 0 0 0,00
2.2. Resultados a Realizar 0 0 0,00
3. Fundos 0 0 0,00
3.1. Fundo Previdencial 0 0 0,00
3.2. Fundo dos Investimentos - Gestao Previdencial 0 0 0,00
4. Exigivel Operacional 3 4 -25,00
4.1. Gestao Previdencial 1 2 -50,00
4.2. Investimentos - Gestao Previdencial 2 2 0,00
5. Exigivel Contingencial 175 161 8,70
5.1. Gestao Previdencial 11 10 10,00
5.2. Investimentos - Gestao Previdencial 164 151 8,61




PLANO DE BENEFICIOS N° 005 - PIRATINI

DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO ATIVO LiQUIDO EM 31-12-2013

~ EXERCICIO | EXERCICIO | VARIACAO

DESCRICAO ATUAL ANTERIOR %
A) Ativo Liquido - Inicio do Exercicio 80.019 65.788 21,63
1. Adigoes 4 19.540 -99,98
(+) Contribuicdes 4 4 0,00
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestéo Previdencial 0 19.536 -100,00
2. Destinagoes -11.234 -5.309 111,60
(-) Beneficios -4.121 -3.972 3,75
(-) Resultado Negativo dos Investimentos - Gestédo Previdencial -5.506 0 0,00
(-) Constituicdo de Contingénciais - Gestédo Previdencial -1.607 -1.337 20,19
3. Acréscimo / Decréscimo no Ativo Liquido (1 +2) -11.230 14.231 -178,91
(-/+) Provises Matematicas -2.660 2.379 -211,81
-/ +) Fundos Previdenciais 0 0 0,00
(-/+) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 10.593 11.852 -10,62
4. Operacgées Transitorias 0 0 0,00
B) Ativo Liquido - Final do Exercicio (A+ 3 +4) 68.789 80.019 -14,03
C) Fundos nao Previdenciais 0 0 0,00
(+/-) Fundos Administrativos 0 0 0,00
(+/-) Fundos dos Investimentos 0 0 0,00

DEMONSTRAGAO DO ATIVO LIQUIDO EM 31-12-2013

~ EXERCICIO | EXERCICIO || VARIACAO
DESCRICAO ATUAL ANTERIOR %

1. Ativos 93.249 102.695 -9,20
Disponivel 10 6 66,67
Recebivel 74 76 -2,63
Investimento 93.165 102.613 -9,21

Créditos Privados e Depositos 0 0 0,00

Acdes 0 0 0,00

Fundos de Investimento 90.575 100.194 -9,60
Investimentos Imobiliarios 0 0 0,00
Empréstimos 0 0 0,00
Depositos Judiciais / Recursais 2.590 2.419 7,07

Outros Realizaveis 0 0 0,00
Permanente 0 0 0,00

2. Obrigagées 24.460 22.676 7,87
Operacional 62 56 10,71
Contingéncial 24.398 22.620 7,86

3. Fundos nao Previdenciais 0 0 0,00
Fundos Administrativos 0 0 0,00

4. Resultado a Realizar 0 0 0,00
5. Ativo Liquido(1-2-3-4) 68.789 80.019 -14,03
Provisdes Matematicas 48.199 45.539 5,84
Superavit / Déficit Técnico 12.050 22.642 -46,78

Fundos Previdenciais 8.540 11.838 -27,86




DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS EM 31-12-2013

~ EXERCICIO | EXERCICIO || VARIACAO
DESCRICAO ATUAL | ANTERIOR %

Patrimonio de Coberturado Plano (1+2+3+4+5) 93.249 102.695 -9,20
1. Provis6es Matematicas 48.199 45.539 5,84
1.1. Beneficios Concedidos 48.199 45.539 5,84
Contribui¢éo Definida 0 0 0,00
Beneficio Definido 48.199 45,539 5,84

1.2. Beneficios a Conceder 0 0 0,00
Beneficio Definido 0 0 0,00

1.3. (- ) Provisdoes Matematicas a Constituir 0 0 0,00

2. Equilibrio Técnico 12.050 22.642 -46,78
2.1. Resultados Realizados 12.050 22.642 -46,78
Superavit Técnico Acumulado 12.050 22.642 -46,78

Reserva de Contingéncia 12.050 11.385 5,84
Reserva para Revisdo de Plano 0 11.257 -100,00

( - ) Déficit Técnico Acumulado 0 0 0,00

2.2. Resultados a Realizar 0 0 0,00

3. Fundos 8.540 11.838 -27,86
3.1. Fundo Previdencial 8.540 11.838 -27,86
3.2. Fundo dos Investimentos - Gestao Previdencial 0 0 0,00

4. Exigivel Operacional 62 56 10,71
4.1. Gestao Previdencial 31 30 3,33
4.2. Investimentos - Gestao Previdencial 31 26 19,23

5. Exigivel Contingencial 24.398 22.620 7,86
5.1. Gestao Previdencial 21.790 20.183 7,96
5.2. Investimentos - Gestao Previdencial 2.608 2.437 7,02

PLANO DE BENEFICIOS N° 006 - DME

DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO ATIVO LiQUIDO EM 31-12-2013

% EXERCICIO | EXERCICIO | VARIACAO

DESCRICAO ATUAL ANTERIOR %
A) Ativo Liquido - Inicio do Exercicio 9.887 9.026 9,54
1. Adicoes 753 880 -14,43
(+) Contribuicdes 0 5 -100,00
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestao Previdencial 753 875 -13,94
2. Destinacoes -20 -19 5,26
(-) Beneficios -20 -19 5,26
3. Acréscimo / Decréscimo no Ativo Liquido (1 +2) 733 861 -14,87
(-/+) Provisdes Matematicas -154 547 -128,15
- Fundos Previdenciais -9 9 -200,00
- Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio -570 305 -286,89
4. Operagoes Transitorias 0 0 0,00
B) Ativo Liquido - Final do Exercicio (A+3 +4) 10.620 9.887 7,41
C) Fundos néo Previdenciais 1.465 1.505 -2,66
(+/-) Fundos Administrativos 1.465 1.505 -2,66
(+/-) Fundos dos Investimentos 0 0 0,00




DEMONSTRAGAO DO ATIVO LIQUIDO EM 31-12-2013

= EXERCICIO | EXERCICIO || VARIACAO
DESCRICAO ATUAL ANTERIOR %

1. Ativos 12.142 11.394 6,56
Disponivel 1 1 0,00
Recebivel 1.465 1.505 -2,66
Investimentos 10.676 9.888 7,97

Créditos Privados e Depositos 0 0 0,00

Acbes 1.083 1.288 -15,92

Fundos de Investimento 9.593 8.600 11,55
Investimentos Imobiliarios 0 0 0,00
Empréstimos 0 0 0,00

Outros Realizaveis 0 0 0,00
Permanente 0 0 0,00

2. Obrigacoes 57 2 2.750,00
Operacional 57 1 5.600,00
Contingéncial 0 1 -100,00

3. Fundos nao Previdenciais 1.465 1.505 -2,66
Fundos Administrativos 1.465 1.505 -2,66

4. Resultado a Realizar 0 0 0,00
5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 10.620 9.887 7,41
Provisbes Matematicas 1.788 1.634 9,42
Superavit / Déficit Técnico 8.667 8.097 7,04

Fundos Previdenciais 165 156 5,77

DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS EM 31-12-2013

= EXERCICIO | EXERCICIO || VARIAGAO

DESCRICAO ATUAL ANTERIOR %
Patriménio de Coberturado Plano (1+2+3+4+5) 10.678 9.889 7,98
1. Provisées Matematicas 1.789 1.634 9,49
1.1. Beneficios Concedidos 299 256 16,80
Contribuicdo Definida 0 0 0,00
Beneficio Definido 299 256 16,80
1.2. Beneficios a Conceder 1.490 1.378 8,13
Beneficio Definido 1.490 1.378 8,13
1.3. (- ) Provis6es Matematicas a Constituir 0 0 0,00
2. Equilibrio Técnico 8.667 8.097 7,04
2.1. Resultados Realizados 8.667 8.097 7,04
Superavit Técnico Acumulado 8.667 8.097 7,04
Reserva de Contingéncia 447 409 9,29
Reserva para Revisao de Plano 8.220 7.688 6,92
( - ) Déficit Técnico Acumulado 0 0 0,00
2.2. Resultados a Realizar 0 0 0,00
3. Fundos 165 156 5,77
3.1. Fundo Previdencial 165 156 5,77
3.2. Fundo dos Investimentos - Gestao Previdencial 0 0 0,00
4. Exigivel Operacional 57 1 5.600,00
4.1. Gestdo Previdencial 0 0 0,00
4.2. Investimentos - Gestao Previdencial 57 1 5.600,00
5. Exigivel Contingencial 0 1 -100,00
5.1. Gestao Previdencial 0 0 0,00
5.2. Investimentos - Gestao Previdencial 0 1 -100,00




PLANO DE BENEFICIOS DME-II

DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO ATIVO LiQUIDO EM 31-12-2013

- EXERCICIO | EXERCICIO | VARIACAO

DESCRIGAO ATUAL | ANTERIOR %
A) Ativo Liquido - Inicio do Exercicio 25.890 23.639 9,52
1. Adigoes 3.957 3.797 4,21
(+) Contribuicdes 1.974 1.520 29,87
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestdo Previdencial 1.983 2.277 -12,91
2. Destinagoes -1.488 -1.546 -3,75
(-) Beneficios -1.488 -1.546 -3,75
3. Acréscimo / Decréscimo no Ativo Liquido (1 +2) 2.469 2.251 9,68
(-/+) Provisdes Matematicas -2.399 2.166 -210,76
(-/+) Fundos Previdenciais -70 85 -182,35
-/+) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 0 0 0,00
4. Operacgées Transitorias 0 0 0,00
B) Ativo Liquido - Final do Exercicio (A+3 +4) 28.359 25.890 9,54
C) Fundos nao Previdenciais 826 1.067 -22,59
(+7-) Fundos Administrativos 826 1.067 -22,59
(+/7-) Fundos dos Investimentos 0 0 0,00

DEMONSTRAGAO DO ATIVO LIQUIDO EM 31-12-2013

- EXERCICIO | EXERCICIO || VARIACAO
DESCRIGAO ATUAL | ANTERIOR %

1. Ativos 29.357 26.985 8,79
Disponivel 2 3 -33,33
Recebivel 1.010 1.214 -16,80
Investimentos 28.345 25.768 10,00

Créditos Privados e Depositos 0 0 0,00

Acgbes 2.875 3.355 -14,31

Fundos de Investimento 25.470 22.413 13,64
Investimentos Imobiliarios 0 0 0,00
Empréstimos 0 0 0,00

Outros Realizaveis 0 0 0,00
Permanente 0 0 0,00

2. Obrigagoes 172 28 514,29
Operacional 172 24 616,67
Contingéncial 0 4 -100,00

3. Fundos nédo Previdenciais 826 1.067 -22,59
Fundos Administrativos 826 1.067 -22,59

4. Resultado a Realizar 0 0 0,00
5. Ativo Liquido(1-2-3-4) 28.359 25.890 9,54
Provisdes Matematicas 27.761 25.362 9,46
Superavit / Déficit Técnico 4 0 0,00

Fundos Previdenciais 598 528 13,26




DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS EM 31-12-2013

~ EXERCICIO | EXERCICIO || VARIACAO

DESCRIGAO ATUAL ANTERIOR %
Patrimonio de Coberturado Plano (1+2+3+4+5) 28.531 25.918 10,08
1. Provisées Matematicas 27.761 25.362 9,46
1.1. Beneficios Concedidos 15.524 15.862 -2,13
Contribuigao Definida 15.524 15.862 -2,13
Beneficio Definido 0 0 0,00
1.2. Beneficios a Conceder 12.237 9.500 28,81
Contribuigao Definida 12.237 9.500 28,81
1.3. (- ) Provisdoes Matematicas a Constituir 0 0 0,00
2. Equilibrio Técnico 0 0 0,00
2.1. Resultados Realizados 0 0 0,00
Superavit Técnico Acumulado 0 0 0,00
Reserva de Contingéncia 0 0 0,00
Reserva para Revisdo de Plano 0 0 0,00
( - ) Déficit Técnico Acumulado 0 0 0,00
2.2. Resultados a Realizar 0 0 0,00
3. Fundos 598 528 13,26
3.1. Fundo Previdencial 598 528 13,26
3.2. Fundo dos Investimentos - Gestao Previdencial 0 0 0,00
4. Exigivel Operacional 172 24 616,67
4.1. Gestao Previdencial 20 22 -9,09
4.2. Investimentos - Gestao Previdencial 152 2 7.500,00
5. Exigivel Contingencial 0 4 -100,00
5.1. Gestao Previdencial 0 0 0,00
5.2. Investimentos - Gestdo Previdencial 0 4 -100,00

PLANO DE COMPLEMENTAGCAO DE APOSENTADORIA E PENSAO - FCEMG

DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO ATIVO LiQUIDO EM 31-12-2013

M EXERCICIO | EXERCICIO || VARIACAO

DESCRICAO ATUAL ANTERIOR %
A) Ativo Liquido - Inicio do Exercicio 8.111 7.874 3,01
1. Adigoes 912 1.210 -24,63
(+) Contribuigbes 334 459 -27,23
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestédo Previdencial 578 751 -23,04
2. Destinagbes -1.036 -973 6,47
(-) Beneficios -1.036 -973 6,47
3. Acréscimo / Decréscimo no Ativo Liquido (1 +2) -124 237 -152,32
(-/+) Provisdes Matematicas -124 237 -152,32
(-/+) Fundos Previdenciais 0 0 0,00
- Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 0 0 0,00
4. Operacgoées Transitorias 0 0 0,00
B) Ativo Liquido - Final do Exercicio (A+3 +4) 7.987 8.111 -1,53
C) Fundos nao Previdenciais 0 0 0,00
(+/-) Fundos Administrativos 0 0 0,00
(+/-) Fundos dos Investimentos 0 0 0,00




DEMONSTRAGAO DO ATIVO LIQUIDO EM 31-12-2013 R$ Mil

= EXERCICIO | EXERCICIO || VARIACAO
DESCRICAO ATUAL ANTERIOR %

1. Ativos 8.240 8.311 -0,85
Disponivel 1 1 0,00
Recebivel 0 0 0,00
Investimentos 8.239 8.310 -0,85

Créditos Privados e Depoésitos 0 0 0,00

Acdes 829 1.058 -21,64

Fundos de Investimento 7.410 7.252 2,18
Investimentos Imobiliarios 0 0 0,00
Empréstimos 0 0 0,00

Outros Realizaveis 0 0 0,00
Permanente 0 0 0,00

2. Obrigagoes 252 199 26,63
Operacional 115 69 66,67
Contingéncial 137 130 5,38

3. Fundos nao Previdenciais 0 0 0,00
Fundos Administrativos 0 0 0,00

4. Resultado a Realizar 0 0 0,00
5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 7.988 8.112 -1,53
Provisbes Matematicas 7.988 8.112 -1,53
Superavit / Déficit Técnico 0 0 0,00

Fundos Previdenciais 0 0 0,00

DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS EM 31-12-2013

X EXERCICIO | EXERCICIO || VARIACAO

DESCRIGAO ATUAL ANTERIOR %
Patrimoénio de Coberturado Plano (1+2+3+4+5) 8.239 8.310 -0,85
1. Provisdoes Matematicas 7.987 8.111 -1,53
1.1. Beneficios Concedidos 11.158 10.168 9,74
Contribuigdo Definida 0 0 0,00
Beneficio Definido 11.158 10.168 9,74
1.2. Beneficios a Conceder 0 0 0,00
Beneficio Definido 0 0 0,00
1.3. (- ) Provis6es Matematicas a Constituir -3.171 -2.057 54,16
( -) Servico Passado - Patrocinador 0 0 0,00
( - ) Déficit Equacionado - Patrocinador -3.171 -2.057 54,16
2. Equilibrio Técnico 0 0 0,00
2.1. Resultados Realizados 0 0 0,00
Superavit Técnico Acumulado 0 0 0,00
( - ) Déficit Técnico Acumulado 0 0 0,00
2.2. Resultados a Realizar 0 0 0,00
3. Fundos 0 0 0,00
3.1. Fundo Previdencial 0 0 0,00
3.2. Fundo dos Investimentos - Gestao Previdencial 0 0 0,00
4. Exigivel Operacional 115 69 66,67
4.1. Gestao Previdencial 70 66 6,06
4.2. Investimentos - Gestao Previdencial 45 3 1.400,00
5. Exigivel Contingencial 137 130 5,38
5.1. Gestao Previdencial 137 128 7,03
5.2. Investimentos - Gestao Previdencial 0 2 -100,00




PLANO MISTO DE BENEFICIOS N° 007 - FCEMG

DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO ATIVO LiQUIDO EM 31-12-2013

~ EXERCICIO | EXERCICIO || VARIAGCAO

DESCRICAO ATUAL ANTERIOR %
A) Ativo Liquido - Inicio do Exercicio 129.107 114.776 12,49
1. Adicoes 25.422 29.420 -13,59
(+) Contribuicdes 15.946 18.246 -12,61
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestao Previdencial 9.476 11.174 -15,20
2. Destinacées -15.809 -15.089 4,77
(-) Beneficios -13.608 -12.883 5,63
(-) Custeio Administrativo -2.201 -2.206 -0,23
3. Acréscimo / Decréscimo no Ativo Liquido (1 +2) 9.613 14.331 -32,92
(-/+) Provisdes Matematicas 11.494 14.408 -20,22
(-/+) Fundos Previdenciais -524 2.751 -119,05
(-/+ Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio -1.357 -2.828 -52,02
4. Operagées Transitorias 0 0 0,00
B) Ativo Liquido - Final do Exercicio (A+3 +4) 138.720 129.107 7,45
C) Fundos néo Previdenciais 2.396 1.515 58,15
(+/7-) Fundos Administrativos 2.396 1.515 58,15
- Fundos dos Investimentos 0 0 0,00

DEMONSTRAGAO DO ATIVO LIQUIDO EM 31-12-2013

= EXERCICIO | EXERCICIO || VARIACAO
DESCRIGAO ATUAL ANTERIOR %

Ativos 142.552 131.379 8,50
Disponivel 22 8 175,00
Recebivel 2.396 1.515 58,15
Investimentos 140.134 129.856 7,91
Créditos Privados e Depésitos 0 0 0,00
Acgbes 14.034 16.431 -14,59
Fundos de Investimento 125.473 112.636 11,40
Investimentos Imobiliarios 0 0 0,00
Empréstimos 627 789 -20,53
Outros Realizaveis 0 0 0,00
Permanente 0 0 0,00
Obrigagoes 1.438 757 89,96
Operacional 1.438 723 98,89
Contingéncial 0 34 -100,00
Fundos nao Previdenciais 2.396 1.515 58,15
Fundos Administrativos 2.396 1.515 58,15
Resultado a Realizar 0 0 0,00
Ativo Liquido (1-2-3-4) 138.718 129.107 7,44
Provisdes Matematicas 134.557 123.064 9,34
Superavit / Déficit Técnico -4.186 -2.828 48,02
Fundos Previdenciais 8.347 8.871 -5,91




DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS EM 31-12-2013

~ EXERCICIO | EXERCICIO [ VARIACAO

DESCRICAQ ATUAL | ANTERIOR %
Patriménio de Cobertura do Plano (1+2+ 3 +4 +5) 140.157 129.864 7,93
1. Provisoes Matematicas 134.558 123.065 9,34
1.1. Beneficios Concedidos 103.709 90.437 14,68
Contribuicao Definida 0 0 0,00
Beneficio Definido 103.709 90.437 14,68
1.2. Beneficios a Conceder 45.320 50.597 -10,43
Contribuigdo Definida 41.193 45.395 -9,26
Beneficio Definido 4127 5.202 -20,67
1.3. (- ) Provisbes Matematicas a Constituir -14.471 -17.969 -19,47
(- ) Servigo Passado - Patrocinador 0 0 0,00
( - ) Déficit Equacionado - Patrocinador -14.471 -17.969 -19,47
2. Equilibrio Técnico -4.185 -2.828 47,98
2.1. Resultados Realizados -4.185 -2.828 47,98
Superavit Técnico Acumulado 0 0 0,00
( - ) Déficit Técnico Acumulado -4.185 -2.828 47,98
2.2. Resultados a Realizar 0 0 0,00
3. Fundos 8.347 8.871 -5,91
3.1. Fundo Previdencial 8.347 8.871 -5,91
3.2. Fundo dos Investimentos - Gestao Previdencial 0 0 0,00
4. Exigivel Operacional 1.437 723 98,76
4.1. Gestao Previdencial 715 712 0,42
4.2. Investimentos - Gestao Previdencial 722 11 6.463,64
5. Exigivel Contingencial 0 33 -100,00
5.1. Gestao Previdencial 0 0 0,00
5.2. Investimentos - Gestao Previdencial 0 33 -100,00

PARECER ATUARIAL - PLANO DE BENEFICIOS N° 001 - BROOKLYN

O PLANO DE BENEFICIOS N° 001, foi instituido em 12/05/1981. Encontra-se bloqueado a novas inscri¢cdes de Participantes desde 19/11/1985. A
Secretaria de Previdéncia Complementar através do Oficio n°® 1.369/SPC/DETEC/CGAT, de 30/09/2005, dispensou a alteragdo do Regulamento em
adequacao a Lei Complementar n° 109, de 29/05/2001, desde que fossem assegurados os institutos da portabilidade, do beneficio proporcional
diferido, do resgate e do autopatrocinio aos participantes ativos e facultativos, dando-lhes plena ciéncia desse direito.

Em 04/08/2008 a Secretaria de Previdéncia Complementar, através do Oficio n®2.769/SPC/DETEC/CGAT, informou que, para incorporar o PLANO DE
BENEFICIOS N° 097- BROOKLYN, ao PLANO DE BENEFICIOS N° 001- BROOKLYN, a entidade devera proceder ao cancelamento do registro do
PLANO DE BENEFICIOS N° 097- BROOKLYN, no CNPB, com a devida transferéncia da massa de participantes assistidos e de pensionista para o
PLANO DE BENEFICIOS N° 001- BROOKLYN, com o comprometimento expresso das patrocinadoras no sentido de preservar os direitos dos
participantes.

Desta forma, em correspondéncia datada de 17/09/2008 a BROOKLYN EMPREENDIMENTOS S/A, e em 18/09/2008 a TRIUNFO AGROPECUARIA
LTDA., manifestaram o comprometimento de preservar os direitos do assistido invalido e da pensionista.

Portanto, na data-base de 31/08/2008, o PLANO DE BENEFICIOS N° 001 passou a englobar o assistido invalido e a pensionista, oriundos do PLANO
DE BENEFICIOS N° 097, e que nesta Avaliagdo Atuarial de 31/12/2013 ja estao contemplados.

Em 06/10/2008 a Entidade solicitou o cancelamento do registro PLANO DE BENEFICIOS N° 097 no CNPB, através da correspondéncia DIR/2008-309.
Os beneficios estao estruturados na modalidade de BENEFICIO DEFINIDO. O regime financeiro utilizado é o de CAPITALIZACAO INTEGRAL, assim
entendido como o valor Unico e a vista, capaz e suficiente por si s6 de pagar os beneficios concedidos e a conceder, até a sua total extingéo, incluindo a
reversao da aposentadoria em pensao.

DA “DURATION” DO PASSIVO

A “Duration” do Passivo corresponde a 85 (oitenta e cinco) meses e representa o prazo médio dos pagamentos dos beneficios estruturados na
modalidade de beneficio definido ponderado pelaimportancia de cada fluxo anual, considerando as variagdes de valor do dinheiro ao longo do tempo.
DAS PREMISSAS E HIPOTESES ATUARIAIS

Em relagéo ao exercicio de 2012 foi efetuada alteragdo das seguintes premissas: Taxa Real de Juros de 6% ao ano para 5,75% ao ano; e Tabua
Completa de Mortalidade Brasil IBGE 2010 para IBGE 2012.

PREMISSAS E HIPOTESES UTILIZADAS NAAVALIACAO ATUARIAL:

INDEXADOR DO PLANO (REAJUSTE DOS BENEFICIOS):

.Valor: IPC (FIPE)

. Quantidade esperada no exercicio encerrado: 4,61
. Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 3,89
. Quantidade esperada no exercicio seguinte: 5,68

. Divergéncia entre o esperado e ocorrido: Conjuntura Econdmica
. Justificativa: Conjuntura Econémica



TAXAREALANUAL DE JUROS
.Valor: 5,75% (cinco e setenta e cinco por cento)

. Quantidade esperada no exercicio encerrado: 6,00%
. Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 4,15%
. Quantidade esperada no exercicio seguinte: 5,75%

. Divergéncia entre o esperado e ocorrido: Conjuntura Econdmica

.Justificativa: Conjuntura Econémica i
FATOR DE DETERMINACAO DO VALOR REALAO LONGO DO TEMPO DOS BENEFICIOS
.Valor: Fator 0,98

. Quantidade esperada no exercicio encerrado: 0,98
. Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,98
. Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,98

. Divergéncia entre o esperado e ocorrido: Ndo houve.

. Justificativa: Concessao de reajuste dos beneficios uma unica vez a cada ano, resultando em uma perda potencial de 2% (dois por cento) ao ano, em
um cenario em longo prazo, de inflagéo de 4% (quatro por cento) ao ano.

TABUADE MORTALIDADE GERAL

. Valor: Tabua Completa de Mortalidade BRASIL IBGE 2012, ambos os sexos, suavizada em 25%.

. Quantidade esperada no exercicio encerrado: 20,00

. Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 10,00

. Quantidade esperada no exercicio seguinte: 22,41

. Divergéncia entre o esperado e ocorrido: O pequeno contingente ndo oferece estabilidade estatistica.
. Justificativa:

-Aprojecéo de longevidade dos Assistidos e Pensionistas esta adequada a respectiva massa, cujas expectativas de vida completa sdo superiores as
resultantes da aplicagao da tabua AT-83, atendendo ao disposto na Resolugao CGPC n° 18, de 28/03/2006.
- Tabua aprovada pelo Decreto N° 3.266, de 29/11/1999.
- Tabua utilizada pelo INSS para o célculo dos fatores de redugéo ou ampliagéo da renda mensal de aposentadoria.
- Tabuarepresentativa da populagéo brasileira.
- Tabua demografica isenta das margens estatisticas das tabuas utilizadas pelas entidades abertas de previdéncia complementar para obtencao de
Lucros Operacionais.
- Tabua de Mortalidade atualizada anualmente e publicada pelo IBGE no Diario Oficial da Unido.
-Amargem de seguranca de 25% foi estabelecida em raz&o da pressuposi¢ao de melhor qualidade de vida dos Participantes da Entidade em relagao
_ apopulagéo geral brasileira. 3
TABUADE MORTALIDADE DE INVALIDOS
. Valor: Tabua Completa de Mortalidade BRASIL IBGE 2012, ambos os sexos.

. Quantidade esperada no exercicio encerrado: 1,00
. Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 2,00
.Quantidade esperada no exercicio seguinte: 1,40

. Divergéncia entre o esperado e ocorrido: O pequeno contingente nao oferece estabilidade estatistica.

. Justificativa: As mesmas especificadas no item Tabua de Mortalidade Geral com excegdo da margem de 25%, uma vez que é sabido que a
sobrevivéncia dos Invalidos € menor que a dos demais Assistidos.

PREMISSAS E HIPOTESES NAO UTILIZADAS NAAVALIAGAO ATUARIAL:

- Projecao de Crescimento Real de Salarios.

- Projegao de Crescimento Real do Maior Salario de Beneficio do INSS.

- Projegao de Crescimento Real dos Beneficios do Plano.

- Fator de Determinacgéo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Salarios.

- Fator de Determinagéao do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios do INSS.

- Hipotese de Geragéo Futura de Novos Entrados.

- Hipotese de Entrada em Aposentadoria.

- Hipotese sobre Rotatividade.

- Hipétese sobre Composicao de Familia de Pensionistas.

- Tabua de Entrada em Invalidez.

- Tabuade Morbidez.

PATRIMONIO SOCIAL

O Patrimonio Socialem 31/12/2012 e em 31/12/2013, esta composto conforme segue:

Valores em R$

31/12/2012 31/12/2013
PATRIMONIO SOCIAL 49.389.522,93 46.527.176,33
PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 48.233.023,50 45.440.973,60
PROVISOES MATEMATICAS 49.758.070,19 48.590.693,34
BENEFicI0os CONCEDIDOS 58.066.819,84 58.337.380,81
BENEFiCIOS A CONCEDER 310.452,46 288.929,42
PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR 8.619.202,11 10.035.616,89
EQuiLiBRIO TECNICO (1.525.046,69) (3.149.719,74)
FUNDOS - ADMINISTRATIVOS 1.156.499,43 1.086.202,73

PARECERATUARIAL DO GRUPO DE CUSTEIO

Aevolugéo dos custos para o exercicio seguinte em relagéo ao exercicio anterior se manteve estavel.

Avariacado da Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos ocorreu dentro do esperado, apresentando um pequeno acréscimo correspondente ao
reajuste dos beneficios, redugdo da taxa real anual de juros e ao envelhecimento da massa.

Avariagéo da Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder ocorreu dentro do esperado, apresentando uma pequena redugao.
Existe o risco de maior sobrevida em relagéo a estatistica da Tabua de Mortalidade utilizada e ainda, da Taxa Real Anual de Juros.

Para mitigar os riscos, em relagao a Tabua Geral de Mortalidade, efetuamos a atualizagao da tabua para garantir que a expectativa de vida acompanhe
a realidade do contingente exposto, e quanto a Taxa Real Anual de Juros a Entidade estara tomando ag¢des para a melhor alocagdo dos recursos

garantidores visando a solvéncia e ao equilibrio do plano.

No custeio de 2014 a insuficiéncia patrimonial estara sendo equacionada através das contribui¢cdes extraordinarias.

PARECERATUARIALDOPLANO

Os cadastros fornecidos pela Entidade foram submetidos a testes criticos, através de analises comparativas e totalizadores de quantidade e de valores,

apresentando-se consistentes em relagéo ao cadastro do exercicio anterior.
Nao ha Fundos Previdenciais constituidos.

O resultado deficitario no exercicio de 2012 sofreu um acréscimo em 2013 em raz&o da rentabilidade das aplicagdes nao ter superado a meta atuarial
(IPC +6%), assim como pelo impacto da reducédo da Taxa Real Anual de Juros de 6% para 5,75% - Natureza do resultado: Conjuntural e Estrutural.
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As Patrocinadoras em conjunto com os érgéos de administragéo da Entidade deverao deliberar sobre o equacionamento do Déficit Técnico de 2013,

efetuando a unificagdo do valor constante da rubrica Provises Matematicas a Constituir, que em 31/12/2013 ¢ de R$ 10.035.616,89, com o valor de R$

3.149.719,74, referente ao Déficit Técnico de 2013, totalizando R$ 13.185.336,63, devendo ser amortizados conforme segue:

a) Patrocinadoras: Contribuigdo Extraordinaria mensal, no valor de R$ 84.046,88, pelo periodo de 139 (cento e trinta e nove) meses, contados a partir
de 01/04/2014, para cobertura da Provisdo Matematica a Constituir;

b) Assistidos: Contribuigdo Extraordinaria mensal no valor correspondente a 9,97% sobre o valor da suplementagdo mensal, pelo periodo de 139
(cento e trinta e nove) meses, contados a partir de 01/04/2014, para cobertura da Provisdo Matematica a Constituir; e

c) Participante Autopatrocinado: Contribuicdo Extraordinaria mensal no valor correspondente a 9,97% sobre o Salario de Participacéo, pelo periodo
de 139 (cento e trinta e nove) meses, contados a partir de 01/04/2014, para cobertura da Provisdo Matematica a Constituir

OUTROS FATOS RELEVANTES

Os métodos de financiamento estdo adequados.

A Entidade promoveu estudo técnico para comprovar a aderéncia entre o comportamento demografico da massa de participantes e assistidos

vinculados ao plano e a tabua biométrica utilizada. O estudo esta disponivel para conhecimento dos Participantes, Patrocinadoras e do érgéo

fiscalizador.

A Entidade promoveu estudo técnico para comprovar a aderéncia da hipétese de rentabilidade dos investimentos ao plano de custeio e ao fluxo futuro

de receitas de contribuicdes e pagamento de beneficios, que esta disponivel para conhecimento dos Participantes, Patrocinadoras e do 6rgéo

fiscalizador.

Sao Paulo, 11 de margode 2014
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PARECER ATUARIAL - PLANO DE BENEFICIOS N° 003 - USIBA

Para fins da avaliagéo atuarial referente ao exercicio de 2013 do Plano de Beneficios USIBA/SUPREYV, patrocinado pela Usiba, utilizamos o cadastro
de dados individuais fornecido pela Suprev posicionado em 31/07/2013.

Os resultados da avaliagéo atuarial estao posicionados em 31/12/2013.

Apo6s a anadlise detalhada desses dados e corregbes feitas pela Suprev, verificamos que eles estavam suficientemente completos, havendo
necessidade de apenas um ajuste para realizagdo da avaliagao atuarial.

Os beneficios dos participantes assistidos foram recompostos pela variagdo INPC/IBGE de janeiro/2013 a dezembro/2013, que corresponde a data
base de reajuste, de 5,56%.

Estatisticas

Nao ha participantes ativos na data da base da avaliagéo atuarial.

Beneficios Concedidos 31/07/2013
NUmero de aposentados VAo S. . ... e s 05
NUmero de aposentados INVAIIAOS (F) .. .. e 32
Numero de beneficios proporcionais diferidos recebendo................oiiiiiiiiiiiii., 00
NuUumero de pensionistas (grupos familiares)...... ... i 24
(*) Inclui os auxilios-doenga ha mais de 2 anos
Hipoteses Financeiras 2013 2012
Taxa real anual de JUIMO. ... e e 5,50% 5,75%
Projecdo do crescimento real de salario...... ..o it N/A N/A
Projecdo do crescimento real do beneficio do INSS......... .. ... ... 0,00% 0,00%
Projecdo do crescimento real dos beneficios do plano....................oooia... 0,00% 0,00%
Fator de determinagcdo do valor real ao longo do tempo:
S Al AT O S . it et N/A N/A
Beneficios do Plano. ... .o e e e 100% 100%
Beneficios do INSS. .. e N/A N/A
Hipoteses Biométricas e Demograficas 2013 2012
Tabua de Mortalidade Geral AT-2000 (2) AT-1983 (1)
Tabua de Mortalidade de Invalidos RP-2000 Disabled (1) IAPC
Tabua de entrada de Invalidez N/A N/A
Desligamento N/A N/A
Composigcéao familiar
Participantes Ativos N/A N/A
Participantes Assistidos Familia informada Familia informada
Probabilidade de Aposentadoria N/A N/A
(1) Tabua segregada por sexo
(2)Corresponde a AT-2000 suavizada em 10%, segregada por sexo.




Taxa real anual de juros
Ataxareal anual de juros, utilizada para trazer a valor presente os pagamentos dos beneficios definidos, conforme determina a Resolugdo CGPC n° 18,
de 28/03/2006, alterada pela Resolugdo MPS/CNPC n° 09, de 29/11/2012, deve ser justificada pela entidade fechada de previdéncia complementar
com base em estudos técnicos que comprovem a aderéncia das hipoteses de rentabilidade dos investimentos ao plano de custeio e ao fluxo futuro de
receitas de contribuicdes e de pagamento de beneficios.
A taxa real anual de juros de 5,50% a.a. utilizada na avaliagdo atuarial de 2013 foi informada a Towers Watson pelo Administrador Estatutario
Tecnicamente Qualificado (AETQ) e identificada pela Suprev com base nos estudos técnicos externos.

Projegado do crescimento real de salario
N&o é aplicavel uma vez que o plano ndo possui participantes ativos.

Fator de determinacéo do valor real ao longo do tempo
Fator aplicado sobre beneficios, a fim de determinar um valor médio e constante, em termos reais, durante o periodo de um ano. Este fator é calculado
em funcgao do nivel de inflagdo estimado e do nimero de reajustes, dos beneficios que ocorrerdo durante o periodo de 12 meses.
A adocgdo de um fator de 100% reflete a opgéo por se utilizar valores nominais no processo de avaliagédo atuarial, independentemente de eventual
reducao inflacionaria.

Hipoteses Biométricas e Demograficas
As tabuas biométricas e demograficas sdo instrumentos que permitem medir as probabilidades de ocorréncias de eventos, como morte, invalidez e
desligamento de uma populagdo em fung¢éo da idade e do sexo.
Essas tabuas sao selecionadas dentre um conjunto de tabuas geralmente aceitas no Brasil para a avaliagdo dos compromissos com beneficios de
longo prazo.
Aescolha da tabua de mortalidade que melhor se ajuste ao perfil dos participantes dos planos de beneficios tem sido um assunto amplamente discutido
nos Ultimos anos pelas empresas. Atualmente ndo existem tabuas brasileiras que representem a mortalidade de participantes dos fundos de penséo
no Brasil.
Objetivando identificar as tdbuas biométricas e demograficas que melhor se ajustem aos perfis de morte, invalidez e rotatividade da massa de
participantes do Plano de Beneficios USIBA/SUPREYV, foram realizados estudos de aderéncia de hipéteses.
Os resultados desses estudos de aderéncia de hipoteses realizados indicaram pela alteragcdo das tabuas de mortalidade geral e mortalidade de
invalidos.

Regime Financeiro e Métodos Atuariais
N&o é aplicavel uma vez que o plano n&o possui participantes ativos.

Patrimonio Social
Com base no Balango do Plano de Beneficios — Usiba da Suprev de 31/12/2013, o Patrimonio Social é de R$2.633.029,04.
A Towers Watson nao efetuou qualquer analise sobre a qualidade dos ativos que comp&dem o Patriménio Social do Plano de Beneficios ora avaliado
tendo se baseado na informagéo fornecida pela Suprev.

Patrimonio de Cobertura, Provisées e Fundos do Plano
Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipéteses e os métodos anteriormente mencionados, certificamos que a composigao do Patrimonio de
Cobertura, Provisdes e Fundos do Plano em 31/12/2013 é a seguinte:

Valores em R$
Patrimoénio de Cobertura do Plano 2.633.029,04
Provisdoes Matematicas 2.633.029,04
Beneficios Concedidos 3.788.059,00
Beneficios a Conceder 0,00
Provisdo Matematica a Constituir (1.155.029,96)
Equilibrio Técnico 0,00
Fundos 0,00

Variagao do Passivo Atuarial
O quadro a seguir apresenta um resumo do passivo atuarial encerrado em 31/12/2013 comparado com o passivo atuarial encerrado em 31/12/2012
projetado para 31/12/2013.

2013 2012 (estimado) Variagcdo em %
Passivo Atuarial 3.788.059,00 3.431.040,04 10,41%
Beneficios Concedidos 3.788.059,00 3.431.040,04 10,41%
Beneficios a Conceder 0,00 0,00 0,00%

Os compromissos atuariais apurados na avaliagéo atuarial de 2013 aumentaram em fun¢ao da redugéo da taxa de juros e mudanca das hipéteses de
mortalidade geral e de invalidos para tabuas com maiores expectativas de vida para a populagéo avaliada.

Conclusao
Face ao exposto, na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliagédo atuarial anual regular do Plano de Beneficios — Usiba, informamos que o plano
encontra-se em equilibrio financeiro-atuarial.
O resultado apresentado parte do pressuposto que a Patrocinadora amortize as parcelas restantes relativas ao Equacionamento do Déficit e que
venha aliquidar integralmente o valor das provisdes matematicas a constituir de R$ 1.155.029,96.
Tendo em vista que o Plano de Beneficios esta estruturado na modalidade de “Beneficio Definido”, possuindo, portanto, parcelas de riscos atuariais e
financeiros, ressaltamos que os resultados desta avaliagédo atuarial sdo extremamente sensiveis as variagdes das hipoteses e premissas utilizadas
nos calculos. Assim, modificagdes futuras nas experiéncias observadas implicardo em variagdes substanciais nos resultados atuariais.
Os consultores da Towers Watson que assinam este relatorio possuem as qualificagdes necessarias para emitir as opinides atuariais aqui contidas e
séo independentes da entidade e das patrocinadoras registradas neste relatorio.

Sé&o Paulo, 10 de margo de 2014
TOWERS WATSON CONSULTORIA LTDA.



PARECER ATUARIAL - PLANO DE BENEFICIOS N° 005 - PIRATINI

Para fins da avaliagéo atuarial referente ao exercicio de 2013 do Plano de Beneficios PIRATINI/SUPREYV, patrocinado pela Piratini, utilizamos a base
de dados individuais fornecido pela Suprev posicionado em 31/07/2013.

A base de dados foi submetida a um processo de consisténcia de informagdes e apds os ajustes e validagdes feitas pela Suprev, certificamos que a
base de dados estava suficientemente completa para o processamento da avaliagéo atuarial.

Os beneficios dos participantes assistidos foram recompostos pela variagao do INPC/IBGE de janeiro/2013 a dezembro/2013, que corresponde a data
base dereajuste, de 5,56%.

Osresultados da avaliagao atuarial estao posicionados em 31/12/2013.

Estatisticas
N&o ha participantes ativos na data da base da avaliagao atuarial.

Beneficios Concedidos 31/07/2013
NUmero de aposentados VAlIAOS . ... ... e 82
NUmero de aposentados iNVAlIAOS (F) ..o e 24
Numero de beneficios proporcionais diferidos recebendo...............ooiiiiiiinnn. 00
Numero de pensionistas (grupos familiares)..... ... e 67

(*) Inclui os auxilios-doenca ha mais de 2 anos

Hipoteses Financeiras 2013 2012
Taxa real anual de JUIO. ... .. 5,00% 5,00%
Projecdo do crescimento real de salario........... i N/A N/A

Projecdo do crescimento real do beneficio do INSS.............i .. 0,00% 0,00%
Projecé&o do crescimento real dos beneficios do plano....................oooe e, 0,00% 0,00%

Fator de determinacéo do valor real ao longo do tempo:

S Al OS e e N/A N/A

Beneficios do Plano. ... 100% 100%

Beneficios do INSS ... .. e N/A N/A
Hipoteses Biométricas e Demograficas 2013 2012
Tabua de Mortalidade Geral AT-2000 (2) AT-2000 Basica (1)
Tabua de Mortalidade de Invalidos RP-2000 Disabled (1) RP-2000 Disabled (1)
Tabua de entrada de Invalidez N/A N/A
Desligamento N/A N/A
Composicao familiar

Participantes Ativos N/A N/A

Participantes Assistidos Familia informada Familia informada
Probabilidade de Aposentadoria N/A N/A

(1) Tabuas especificas por sexo.

(2) Correspondente a AT-2000 suavizada em 10%, segregada por sexo.

Taxa real anual de juros
Ataxareal anual de juros, utilizada para trazer a valor presente os pagamentos dos beneficios definidos, conforme determina a Resolugdo CGPC n° 18,
de 28/03/2006, alterada pela Resolugdo MPS/CNPC n° 09, de 29/11/2012, deve ser justificada pela entidade fechada de previdéncia complementar
com base em estudos técnicos que comprovem a aderéncia das hipdteses de rentabilidade dos investimentos ao plano de custeio e ao fluxo futuro de
receitas de contribuicdes e de pagamento de beneficios.
A taxa real anual de juros de 5,00% a.a. utilizada na avaliagéo atuarial de 2013 foi informada a Towers Watson pelo Administrador Estatutario
Tecnicamente Qualificado (AETQ) e identificada pela Suprev com base nos estudos técnicos realizados por consultoria externa.

Projecao do crescimento real de salario
N&o é aplicavel uma vez que o plano ndo possui participantes ativos.

Fator de determinagao do valor real ao longo do tempo
Fator aplicado sobre beneficios, a fim de determinar um valor médio e constante, em termos reais, durante o periodo de um ano. Este fator é calculado
em fungao do nivel de inflagédo estimado e do niumero de reajustes, dos beneficios que ocorrerdo durante o periodo de 12 meses.
Aadocao de um fator de 100% reflete a opgao conservadora por se utilizar valores nominais no processo de avaliagéo atuarial, independentemente de
eventual redugéo inflacionaria.

Hipoteses Biométricas e Demograficas
As tabuas biométricas e demograficas s&o instrumentos que permitem medir as probabilidades de ocorréncias de eventos, como morte, invalidez e
desligamento de uma populagdo em funcéo da idade e do sexo.
IEssas tabuas séo selecionadas dentre um conjunto de tabuas geralmente aceitas no Brasil para a avaliagdo dos compromissos com beneficios de
ongo prazo.
Objetivando identificar as tdbuas biométricas e demograficas que melhor se ajustem aos perfis de morte, invalidez e rotatividade de massa de
participantes do Plano de Beneficios PIRATINI/SUPREYV, foram realizados estudos de aderéncia de hipoteses.
Os resultados desses estudos de aderéncia de hipéteses realizados indicaram pela alteragdo da tabua de mortalidade geral da AT-2000 Basica para a
AT-2000 suavizadaem 10%.
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Regime Financeiro e Métodos Atuariais
N&o é aplicavel uma vez que o plano n&o possui participantes ativos.

Patrimoénio Social
Com base no Balanco do Plano de Beneficios — Piratini da Suprev de 31/12/2013, o Patriménio Social é de R$ 68.788.801,34.
A Towers Watson nao efetuou qualquer analise sobre a qualidade dos ativos que compdem o Patrimonio Social do Plano de Beneficios ora avaliado
tendo se baseado na informagéo fornecida pela Suprev.

Patrimoénio de Cobertura, Provis6es e Fundos do Plano
Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipoteses e os métodos anteriormente mencionados, certificamos que a composi¢éo do Patrimdnio de
Cobertura, Provisdes e Fundos do Plano e dos Fundos em 31/12/2013 é a seguinte:

Valores em R$
Patrimonio de Cobertura do Plano 60.249.031,25
Provis6es Matematicas 48.199.225,00
Beneficios Concedidos 48.199.225,00
Beneficios a Conceder 0,00
Provisdo Matematica a Constituir 0,00
Equilibrio Técnico 12.049.806,25
Fundos 8.539.770,09

O Plano de Beneficio PIRATINI/SUPREYV, vem utilizando o superavit na forma de “suspensao de contribuicdes” e “melhoria de beneficio”, sendo este
Ultimo pago em rubrica a parte considerando um prazo estimado para pagamento de forma vitalicia.

Para fazer frente a “melhoria de beneficio vitalicio” foi deslocado recursos do Fundo de Revisdo do Plano para as Provisdes Matematicas de Beneficios
Concedidos em rubrica a parte na exata quantia para fazer frente a melhoria do beneficio que equivale ao um acréscimo de 25% do beneficio normal,
cujo montante calculado atuarialmente é de R$ 9.639.845,00.

Visando manter a Reserva de contingéncia permanentemente no nivel de 25% das Provises Matematicas totais, conforme determina a Resolugéo
CGPC n°26/2008, foi deslocado do Fundo de Revis&o do Plano o valor de R$ 2.545.645,00 para recomposigao do patamar estipulado na resolugéo e a
Reserva de Contingéncia resultou em R$ 12.049.806,25.

Ressaltamos ainda que os recursos registrados no Fundo de Revisédo do Plano deve ser controlado pela Suprev, visando monitorar permanentemente
onivel da Reserva de Contingéncia. Afaculdade em rentabiliza-lo ou ndo, cabe a Suprev definir por meio de seus 6rgéos colegiados.

Variagao do Passivo Atuarial
O quadro a seguir apresenta um resumo do passivo atuarial encerrado em 31/12/2013 comparado com o passivo atuarial encerrado em 31/12/2012
projetado para 31/12/2013.

2013 2012 (estimado) Variacdo em %
Passivo Atuarial 48.199.225,00 45.911.997,75 4,98%
Beneficios Concedidos 48.199.225,00 45.911.997,75 4,98%
Beneficios a Conceder 0,00 0,00 0,00%

Os compromissos atuariais apurados na avaliagao atuarial de 2013 variaram dentro do esperado considerando a evolu¢do da massa de
participantes e as hipéteses selecionadas, com pequeno aumento devido a mudancga da tdbua de mortalidade geral.

Conclusio
Face ao exposto, na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliagédo atuarial anual regular do Plano de Beneficios-Piratini, informamos que
o plano registra um superavit acumulado de R$ 12.049.806,25, alocado como Reserva de Contingéncia, cujo montante representa 25% das
Provisdes Matematicas.
Além dos resultados indicados no paragrafo anterior, o Plano contabiliza recursos no Fundo de Revis&o do Plano no valor de R$ 8.539.770,09
que fara frente a eventuais oscilagdes na Reserva de Contingéncia.
Tendo em vista que o Plano de Beneficios esta estruturado na modalidade de “Beneficio Definido”, possuindo, portanto, parcelas de riscos
atuariais e financeiros, ressaltamos que os resultados desta avaliagdo atuarial sdo extremamente sensiveis as variagdes das hipoteses e
premissas utilizadas nos calculos. Assim, modificagdes futuras nas experiéncias observadas implicardo em variagdes substanciais nos
resultados atuariais.
Os consultores da Towers Watson que assinam este relatorio possuem as qualificagbes necessarias para emitir as opinides atuariais aqui
contidas e sdo independentes da entidade e das patrocinadoras registradas neste relatério.

Sao Paulo, 10 de margo de 2014
TOWERS WATSON CONSULTORIA LTDA.

PARECER ATUARIAL - PLANO DE BENEFICIOS N° 006 - DME

O plano foi instituido em 01/01/1995 e o regulamento com as alteragées em consonancia a Lei Complementar 109/2001, foi aprovado pela
Secretaria de Previdéncia Complementar em 22/01/2007, através do Oficio n°® 124/SPC/DETEC/CGAT. A ultima alteragao do Regulamento foi
efetuada em atendimento a Resolugdo CGPC n° 19/2006, tendo sido aprovada pela Secretaria de Previdéncia Complementar, através da
Portarian®1.325, de 27/07/2007. , _

Em 12/04/2005, a SPC aprovou o PLANO DE BENEFICIOS DME-Il, na modalidade CONTRIBUICAO DEFINIDA permitindo aos
Participantes, a opgado de migragéo para o novo plano extensivel a totalidade do universo dos empregados.

DA “DURATION” DO PASSIVO

A “Duration” do Passivo corresponde a 277 (duzentos e setenta e sete) meses e representa o prazo médio dos pagamentos dos beneficios
estruturados na modalidade de beneficio definido ponderado pela importancia de cada fluxo anual, considerando as variagées de valor do
dinheiro aolongo do tempo.

DAS PREMISSAS E HIPOTESES ATUARIAIS

Em relacdo ao exercicio de 2012 foi efetuada alteragao das seguintes premissas: Taxa Real Anual de Juros de 5% ao ano para4,75% ao ano, e



TabuaAT-2000 para AT-2000 suavizadaem 10%.

PREMISSAS E HIPOTESES UTILIZADAS NAAVALIAGAO ATUARIAL:
INDEXADOR DO PLANO (REAJUSTE DOS BENEFICIOS):

.Valor: INPC (IBGE)

. Quantidade esperada no exercicio encerrado: 6,03
. Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 5,56
. Quantidade esperada no exercicio seguinte: 5,83

. Divergéncia entre o esperado e ocorrido: Conjuntura Econémica
. Justificativa: Conjuntura Econdémica

TAXAREALANUALDE JUROS

.Valor: 4,75% (quatro e setenta e cinco por cento)
.Quantidade esperada no exercicio encerrado: 5,00%
. Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 1,95%
.Quantidade esperada no exercicio seguinte: 4,75%

. Divergéncia entre o esperado e ocorrido: Conjuntura Econémica

. Justificativa: Conjuntura Econémica
Atendimento a Resolugdo CGPC n° 26, 29/09/2008, que determina as premissas minimas para a destinagdo da Reserva Especial para
Reviséo do Plano. ,

PROJEGCAO DE CRESCIMENTO REAL DE SALARIOS

.Valor: 2,00% (dois por cento) ao ano

. Quantidade esperada no exercicio encerrado: 2,00%
. Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 2,00%
. Quantidade esperada no exercicio seguinte: 2,00%

. Divergéncia entre o esperado e ocorrido: Nao houve.
. Justificativa: Tendéncia a médio e em longo prazo, determinado pela diferenca esperada entre a média do crescimento do PNB e a média do
crescimento demografico, admitindo que os salarios acompanharéo o ganhoreal.
FATORDE DETERMINA(;AO DO VALOR REALAO LONGO DO TEMPO DOS BENEFiICIOS
.Valor: Fator 0,98

.Quantidade esperada no exercicio encerrado: 0,98
. Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,98
. Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,98

. Divergéncia entre o esperado e ocorrido: Nao houve.
JJustificativa: Concessao de reajuste dos beneficios, uma Unica vez a cada ano, resultando em uma perda potencial média de 2% (dois por
cento) ao ano, em um cenario em longo prazo, de mflagao de 4% (quatro por cento) aoano.
TABUA DE MORTALIDADE GERAL
.Valor: Tabua AT-2000 suavizada em 10%.

. Quantidade esperada no exercicio encerrado: 0,07
. Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,00
. Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,03

. Divergéncia entre o esperado e ocorrido: O pequeno contingente ndo oferece estabilidade estatistica.

. Justificativa: Atendimento a Resolugdo CGPC n° 26, de 29/09/2008, que determina as premissas minimas para a destinagdo da Reserva
Especial para Revisdo do Plano.

TABUADE ENTRADAEM INVALIDEZ

.Valor: Alvaro Vindas

. Quantidade esperada no exercicio encerrado: 0,00
. Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,00
. Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,00

. Divergéncia entre o esperado e ocorrido: O pequeno contingente nao oferece estabilidade estatistica.
PREMISSAS EHIPOTESES NAO UTILIZADAS NAAVALIACAO ATUARIAL:

- Projecao de Crescimento Real do Maior Salario de Beneficio do INSS.

- Projegao de Crescimento Real dos Beneficios do Plano.

- Fator de Determinagéo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Salarios.

- Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios do INSS.

- Hipo6tese de Geragao Futura de Novos Entrados.

- Hipdtese de Entrada em Aposentadoria.

- Hipdtese sobre Rotatividade.

- Hipétese sobre Composicao de Familia de Pensionistas.

- Tabua de Mortalidade de Invalidos

- Tdbua de Morbidez.

PATRIMONIO SOCIAL

O Patriménio Social no encerramento dos exercicios findos em 31/12/2012 e 31/12/2013, estd composto conforme segue:

Valores em R$

31/12/2012 31/12/2013
PATRIMONIO SOCIAL 11.391.968,33 12.085.501,76
PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 9.730.477,97 10.455.147,02
PROVISOES MATEMATICAS 1.633.872,57 1.788.345,99
BENEFicIos CONCEDIDOS 256.026,75 298.514,41
BENEFiCIOS A CONCEDER 1.377.845,82 1.489.831,58
EQuiLiBRIO TECNICO 8.096.605,40 8.666.801,03
FUNDOS - PREVIDENCIAIS 156.247,71 165.186,74
FUNDOS - ADMINISTRATIVOS 1.505.242,65 1.465.168,00

PARECERATUARIAL DO GRUPO DE CUSTEIO

Aevolugao dos custos para o exercicio seguinte em relagao ao exercicio anterior se manteve estavel.

A variagdo da Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos — Beneficio Definido ocorreu dentro do esperado, apresentando um acréscimo
decorrente do reajuste monetario do beneficio e da redugao da taxa real anual de juros.

Quanto a Provisdao Matematica de Beneficios a Conceder, a variagdo ocorreu dentro do esperado, apresentando um acréscimo decorrente do reajuste
salarial e daredugéo da taxa real anual de juros.

Existe o risco de maior sobrevida em relagéo a estatistica da Tabua de Mortalidade utilizada e ainda, da Taxa Real Anual de Juros.

Para mitigar os riscos, em relagéo a Tabua Geral de Mortalidade, adotamos a tdbua determinada pela Resolugdo CGPC n° 26, de 29/09/2008, que
determina as premissas minimas para a destinagdo da Reserva Especial para Revisdo do Plano, e em relagéo a taxa de juros utilizamos 1% (um por
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cento) abaixo da taxa estabelecida para o exercicio de 2013.

No encerramento do exercicio de 2013 o plano de beneficios encontra-se superavitario.

PARECERATUARIAL DO PLANO

Os cadastros fornecidos pela Entidade foram submetidos a testes criticos, através de analises comparativas e totalizadores de quantidade e de

valores, apresentando-se consistentes em relagdo ao cadastro do exercicio anterior.

Nos Fundos Previdenciais, sob a rubrica Outros — Previsto em Nota Técnica Atuarial esta constituido no Fundo Previdencial o valor de R$ 165.186,74 a

titulo de Cobertura de Oscilagdo de Riscos.

O saldo tem por finalidade especifica dar cobertura a desvios probabilisticos na ocorréncia dos eventos, invalidez, morte e doenca, em relagéo ao

estimado na avaliagéo atuarial, bem como para eventual rendimento inferior ao exigido no reajustamento monetario dos beneficios concedidos e para
possiveis aumentos na sobrevida dos Assistidos e dos Pensionistas.

O resultado superavitario no exercicio de 2012 sofreu um acréscimo no exerciciode 2013. - Natureza do Resultado Conjuntural e Estrutural.

OUTROS FATOS RELEVANTES

Os métodos de financiamento estdo adequados.

A Entidade promoveu estudo técnico para comprovar a aderéncia entre o comportamento demografico da massa de participantes e assistidos

]\C/_inle_Iadgs ao plano e a tabua biométrica utilizada. O estudo esta disponivel para conhecimento dos Participantes, Patrocinadora e do 6rgéo
iscalizador.

A Entidade promoveu estudo técnico para comprovar a aderéncia da hipotese de rentabilidade dos investimentos ao plano de custeio e ao fluxo futuro

se r?cegas de contribuicdes e pagamento de beneficios, que esta disponivel para conhecimento dos Participantes, Patrocinadora e do 6rgéo
iscalizador.

Utilizagdo de destinacao de Reserva Especial — Patrocinadora, Participantes e Assistidos: os recursos do excedente patrimonial tiveram sua

origem por ocasigo da migragéo da grande maioria dos Parhcnpantes para o PLANO DE BENEFiCIOS DME-II, quando foram transferidos para o novo
plano somente os recursos da Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder de cada Participante que fez a opgao pela migracéao, sendo considerado

como minimo, a Reserva de Poupanga da Participante.

A Patrocinadora em conjunto com o érgaos de administragéo da Entidade, encaminhou a PREVIC, em 22/11/2012, processo contendo os estudos

atuariais e econémico-financeiros, com o objetivo de obter aprovagao sobre a destinagdo da Reserva Especial para Revisdo do Plano, por meio da
reversao de valores de conformidade com o Artigo 26 da Resolugdo CGPC n°26/2008.

Conforme Oficio n° 3282/CGPR/DITEC/PREVIC, datado de 25/07/2013 a Diretoria de Analises Técnicas deliberou pelo encaminhamento de todo o
processo para a Diretoria de Fiscalizagdo da PREVIC, considerando as questdes relacionadas a paridade contributiva, ficando o processo suspenso
para analise e providéncias da Diretoria de Fiscalizagao.

Sao Paulo, 11 de margo de 2014

Magda Tsué Massimoto Ardisson - Atuario — MTPS GB - 462

PARECER ATUARIAL - PLANO DE BENEFiCIOS DME - li

O PLANO DE BENEFICIOS DME-II foi aprovado e instituido em 12/04/2005, através do Oficio n° 79/PREVIC/DITEC, contemplando todas as
disposic¢des impostas pela LC 109/2001.

A L’;Itirpa alteragdo do Regulamento foi aprovada pela Secretaria de Previdéncia Complementar, através da Portaria MPS/SPC/DETEC n° 3.173, de
19/11/2009.

O plano assegura o beneficio de Renda Mensal por Prazo Certo e por Prazo Indeterminado, na modalidade de CONTRIBUIGAO DEFINIDA.

O regime financeiro é o de CAPITALIZAGAO, pelo método de CAPITALIZAGAO FINANCEIRA INDIVIDUAL, sendo operacionalizado em cotas
patrimoniais, tanto na fase de acumulagéo de recursos quanto na de pagamento do beneficio.

DA “DURATION” DO PASSIVO

A “Duration” do Passivo corresponde a 181 (cento e oitenta e um) meses e representa o prazo médio dos pagamentos de beneficios ponderado pela
importancia de cada fluxo anual, considerando as variagdes de valor do dinheiro ao longo do tempo.

DAS PREMISSAS E HIPOTESES ATUARIAIS -

O plano esta estruturado na modalidade de CONTRIBUIGAO DEFINIDA. O beneficio esta financiado no regime de Capitalizagdo Financeira Individual
e é operacionalizado em cotas patrimoniais.

O beneficio quando concedido na forma de Renda Mensal por Prazo Indeterminado tem o seu valor calculado pela aplicagédo do percentual escolhido
entre 0,5% e 1% incidente sobre o somatério dos Fundos A, B, C e D, existente no més anterior ao do pagamento.

Quando na forma de Renda Mensal por Prazo Determinado o seu valor é calculado em quantidade constante de cotas, de acordo com a opgéo
escolhida entre 60 a 360 parcelas, utilizando-se o somatério dos Fundos A, B, C e D, existente na data do calculo.

Portanto, a Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder e de Beneficios Concedidos, corresponde ao somatério dos Fundos dos Participantes e
dos Assistidos, respectivamente, e existentes em 31/12/2013.

PREMISSAE HIPOTESE UTILIZADA NAAVALIAGAO ATUARIAL:

TAXAREALANUALDE JUROS

.Valor: 0,00%

. Quantidade esperada no exercicio encerrado: 0,00%
. Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,00%
. Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,00%

Arentabilidade da carteira de investimentos ocorrida no exercicio de 2013 foide 7,62%.

A Entidade promoveu estudo técnico para comprovar a aderéncia da hipotese de rentabilidade dos investimentos ao plano de custeio e ao fluxo futuro

]ge r?.ceictjas de contribuicdes e pagamento de beneficios, que esta disponivel para conhecimento dos Participantes, Patrocinadoras e do é6rgdo
iscalizador.

PREMISSAS E HIPOTESES NAO UTILIZADAS NAAVALIAGAO ATUARIAL:

- Fator de Determinagéo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios do INSS.

- Fator de Determinagéo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Salarios.

- Fator de Determinagéo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios da Entidade.

- Hipotese de Entrada em Aposentadoria.

- Hipotese sobre Composicao de Familia de Pensionistas.

- Hipotese de Geragéo Futura de Novos Entrados.

- Hipotese sobre Rotatividade (Percentual)

- Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios).

- Projecado de Crescimento Real de Salario.

- Projecgao de Crescimento Real do Maior Salario de Beneficios do INSS.

- Projecgao de Crescimento Real dos Beneficios do Plano.

- Tabua de Entrada em Invalidez.

- Tabua de Morbidez.

- Tabua de Mortalidade de Invalidos.

- Tabua de Mortalidade Geral.

PATRIMONIO SOCIAL

O Patriménio Social no encerramento dos exercicios findos em 31/12/2012 e 31/12/2013 esta composto conforme segue:



Valores em R$

31/12/2012 31/12/2013
PATRIMONIO SOCIAL 26.957.139,91 29.185.094,05
PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 25.361.827,66 27.761.345,64
PROVISOES MATEMATICAS 25.361.827,66 27.761.345,64
BENEFiclos CONCEDIDOS 15.861.657,16 15.524.406,32
BENEFiCIOS A CONCEDER 9.500.170,50 12.236.939,32
EQUILIBRIO TECNICO 0,00 0,00
FUNDOS — PREVIDENCIAIS 528.471,74 598.159,06
FUNDOS — ADMINISTRATIVOS 1.066.840,51 825.589,35

PARECERATUARIAL DO GRUPO DE CUSTEIO .

O plano esta estruturado na modalidade de CONTRIBUIGAO DEFINIDA. O custeio do plano consta do Regulamento.

Avariagao da Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos, decorreu da incluséo de beneficios.

A variagao da Provisdao Matematica de Beneficios a Conceder, decorreu das contribuicdes efetuadas no exercicio de 2013 pelos Participantes e
Patrocinadoras, acrescidas da rentabilidade, bem como da movimentagéo para a Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos em razédo da
concesséo de beneficios.

O plano nao apresenta risco atuarial ou financeiro, dado que todo o compromisso esta limitado ao Saldo de Conta do Participante, formado pelas
contribui¢des feitas pelos Participantes, Patrocinadoras e pelos recursos, objeto de portabilidade, recepcionados pelo plano, que foram transformados
em cotas patrimoniais e contabilizados em contas individuais.

O plano nao apresenta insuficiéncia patrimonial.

PARECERATUARIALDO PLANO

Através de analise comparativa e totalizadores de quantidade e de valores, os cadastros apresentaram-se consistentes em relacdo do exercicio
anterior.

Nos Fundos Previdenciais na rubrica Reversdo de Saldo por Exigéncia Regulamentar, esta consignado o valor de R$ 598.159,06, formado pelas
contribui¢des efetuadas pela Patrocinadora e nao resgatadas ou portadas pelo Participante, quando do cancelamento dainscri¢ao.

A sua constituicdo esta prevista na Nota Técnica Atuarial, cabendo, de acordo com o Regulamento, ao Conselho Deliberativo, de comum acordo com
as Patrocinadoras, deliberar sobre a destinagao dos recursos. -

Por tratar-se de plano estruturado na modalidade de CONTRIBUICAO DEFINIDA, toda rentabilidade dos recursos garantidores é repassada aos
Participantes e Assistidos e, desta forma, ndo ha formagéo de Superavit Técnico.

Por se tratar de plano estruturado na modalidade de CONTRIBUIGAO DEFINIDA, o plano n&o apresenta resultado Superavitario ou Deficitario, Déficit
Técnico e o método de financiamento estdo devidamente adequados.

Sao Paulo, 11 de margo de 2014
Magda Tsué Massimoto Ardisson - Atuario — MTPS GB 462

PARECER ATUARIAL - PLANO MISTO DE BENEFICIOS N° 007 - FCEMG

Para fins da avaliagdo atuarial referente ao exercicio de 2013 do Plano Misto de Beneficios FCEMG/SUPREYV, patrocinado pela FECOMERCIO/MG,
SESC/MG e pelo SENAC/MG, foi utilizado o cadastro de dados individuais fornecido pela Suprev posicionado em 31/07/2013.

Os resultados da avaliagéo atuarial estao posicionados em 31/12/2013.

Apos a anadlise detalhada desses dados e corre¢des feitas pela Suprev, verificou-se que os mesmos estavam suficientemente completos, havendo
necessidade apenas das seguintes recomposic¢des para realizagdo da Avaliagao Atuarial: Os salarios dos Participantes Ativos foram recompostos pela
variagdo do INPC/IBGE, de acordo com a sua data base de reajuste:

Patrocinadora Recomposicdo Salarial Detalhamento
FECOMERCIO 5,5836% INPC de 12/2012 a 11/2013
SESC 2,0968% INPC de 05/2013 a 11/2013
SENAC 1,7407% INPC de 06/2013 a 11/2013

Os beneficios dos Participantes Assistidos foram recompostos pela variagao da cota do plano, de acordo com sua data base de reajuste, opgao de
recebimento de renda e conforme previsto no Regulamento. Beneficios constantes em cotas foram reajustados em 7,3041% e os decrescentes em
cotasem 1,4696%.

As patrocinadoras séo solidarias entre si no que concerne as obrigagdes referentes a cobertura de beneficios oferecidos pela Suprev aos Participantes
e respectivos Beneficiarios do Plano Misto de Beneficios do Sistema-FCEMG.

AAvaliagdo Atuarial a qual se refere este parecer reflete o regulamento aprovado pelo Oficio n°® 2608/CGAT/DITEC/PREVIC de 20 de junho de 2011.

Estatisticas

Beneficios a Conceder 31/07/2013
Participantes Ativos (considerando os autopatrocinados)
I 0= o 3.594
Idade MeEdia (BM @N0S ). ..t et 34,10
Tempo de servico Medio (M A@N0S) ...ttt 3,52

Participantes em aguardo de beneficio proporcional (*)

(*) Inclui os participantes considerados como beneficio proporcional diferido presumido.




Beneficios Concedidos 31/07/2013

NUmero de aposentados VAlIAO S . .. ... e 312
NuUumero de aposentados iINVAlIAOS (%) ...ooiiiiiiii i 44
Numero de beneficios proporcionais diferidos recebendo.................ooooiiiiiiiiiiin. .. 00
NUumero de pensionistas (grupos familiares).........uuiiiiiiiiii e 40

(*) Inclui os auxilios-doenga ha mais de 2 anos

Hipoéteses Financeiras 2013 2012
Taxa real anual de JUIrO. .. ... 5,50% 5,75%
Projecé&o do crescimento real de Salario............oooiii i 0,00% 0,00%
Projecdo do crescimento real do beneficio do INSS.................oo N/A N/A
Projecdo do crescimento real dos beneficios do plano............................... 0,00% 0,00%
Fator de determinacdo do valor real ao longo do tempo:
S A AT O S ot e 100% 100%
Beneficios do Plano........oooiiii 100% 100%
Beneficios do INSS.. . N/A N/A
Hipoteses Biométricas e Demograficas 2013 2012
Tabua de Mortalidade Geral AT-2000 (2) AT-1983 (1)
Tabua de Mortalidade de Invalidos RP-2000 Disabled (1) IAPC
Tabua de Entrada de Invalidez TASA 1927 TASA 1927
Desligamento 33% da Curva de 0,00%

Experiéncia
SUPREV 2010-2012

(1) Tabua segregada por sexo.

(2) Corresponde a AT-2000 suavizada em 10%, segregada por sexo.

Outras hipodteses 2013 2012
Composicao familiar
Beneficios concedidos
Aposentados Cdnjuge informado Cdnjuge informado

Composicéo Composicéo

Pensionistas . .
informada informada

Beneficios a conceder

Mulher 3 anos mais Mulher 3 anos mais

Cdnjuge
nova que o homem nova que o homem

Probabilidade de casados na aposentadoria 90% 90%

Taxa real anual de juros
Ataxareal anual de juros, utilizada para trazer a valor presente os pagamentos dos beneficios definidos, conforme determina a Resolugdo CGPC n° 18,
de 28/03/2006, alterada pela Resolugdo MPS/CNPC n° 09, de 29/11/2012, deve ser justificada pela entidade fechada de previdéncia complementar
com base em estudos técnicos que comprovem a aderéncia das hipoteses de rentabilidade dos investimentos ao plano de custeio e ao fluxo futuro de
receitas de contribuicées e de pagamento de beneficios.
A taxa real anual de juros de 5,50% a.a. utilizada na avaliagdo atuarial de 2013 foi informada a Towers Watson pelo Administrador Estatutario
Tecnicamente Qualificado (AETQ) e identificada pela Suprev com base nos estudos técnicos realizados por consultoria externa.

Projegao do crescimento real de salario
Ataxa de crescimento salarial deve ser baseada na politica de recursos humanos de longo prazo dos patrocinadores do plano de beneficios de modo a
refletir o aumento real médio de salario que as empresas estimam que um empregado tenha ao longo de toda a sua carreira.
A patrocinadora optou pela manutencéo da taxa de crescimento salarial de 0% por considerar que essa taxa reflete a expectativa das empresas com
relagdo a evolugao futura média dos salarios ao longo da carreira dos seus empregados.

Fator de determinacéo do valor real ao longo do tempo
Fator aplicado sobre beneficios, a fim de determinar um valor médio e constante, em termos reais, durante o periodo de um ano. Este fator é calculado
em funcao do nivel de inflagéo estimado e do niumero de reajustes, dos salarios e beneficios, que ocorrerao durante o periodo de 12 meses.
A adogdo de um fator de 100% reflete a opgéo por se utilizar valores nominais no processo de avaliagdo atuarial, independentemente de eventual
reducao inflacionaria.

Hipoteses Biométricas e Demograficas
As tabuas biométricas e demograficas séo instrumentos que permitem medir as probabilidades de ocorréncias de eventos, como morte, invalidez e
desligamento de uma populagao em fungao da idade e do sexo.
Essas tabuas s&o selecionadas dentre um conjunto de tdbuas geralmente aceitas no Brasil para a avaliagdo dos compromissos com beneficios de
longo prazo.
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Objetivando identificar as tabuas biométricas e demograficas que melhor se ajustem aos perfis de morte, invalidez e rotatividade da massa de
participantes do Plano Misto de Beneficios Sistema-FCEMG, foram realizados estudos de aderéncia de hipéteses.

Os resultados desses estudos de aderéncia de hipéteses realizados indicaram pela alteracdo das tabuas de mortalidade geral de validos e de invalidos
e da rotatividade para 33% da tabua construida com a experiéncia da Suprev. Tendo em vista que as empresas do Sistema FECOMERCIO/MG
passaram por profundas transformacgdes nos ultimos 3 anos por conta de reestruturagdes no quadro funcional, ndo podemos afirmar que o cenario
apresentado no estudo se confirmara no futuro e diante disso, recomendamos a adogéo da tabua de rotatividade de forma gradativa até que haja
estabilizag&o do quadro funcional, cuja premissa estéa sujeita a reavaliagdes anuais.

Regime Financeiro e Métodos Atuariais
Para Beneficios de Risco: Capitalizagao Individual — Idade Normal de Entrada
O Método de Idade Normal de Entrada — Percentual Constante € usado para determinar o custo do servigo e a obrigagdo projetada para a
aposentadoria, desligamento e demais beneficios. De acordo com este método, os custos normais para um empregado representam o financiamento
de seu beneficio com um percentual constante sobre o salario, desde a idade de entrada até a idade de aposentadoria. O custo normal do plano é a
soma dos custos normais de todos os empregados.
Para Beneficios Programados: Capitalizagao Individual — Saldo de Contas
De acordo com as caracteristicas dos beneficios a conceder, a obrigagéo do plano é representada pelo saldo acumulado de contribuigdes, sem
identificagcao de custo normal.

Comentarios sobre Métodos Atuariais
As taxas de custeio apuradas pelos métodos indicados se manterao niveladas, salvo se a experiéncia real divergir das hipdteses adotadas.

Patrimonio Social
Com base no Balango do Plano Misto de Beneficios Sistema-FCEMG da Suprev de 31/12/2013, o Patriménio Social € de R$ 141.115.154,67.
A Towers Watson nao efetuou qualquer andlise sobre a qualidade dos ativos que compdem o Patrimdnio Social do Plano de Beneficios ora avaliado
tendo se baseado nainformagao fornecida pela Suprev.

Patrimonio de Cobertura, Provisdes e Fundos do Plano
Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipoteses e os métodos anteriormente mencionados, certificamos que a composigéo do Patriménio de
Cobertura, Provisdes e Fundos do Plano em 31/12/2013 é a seguinte:

Valores em R$

Patrimo6nio de Cobertura do Plano 130.372.193,75
Provisbes Matematicas 134.557.646,00
Beneficios Concedidos 103.708.872,00
Beneficios a Conceder 45.320.000,02
Provisdo Matematica a Constituir (14.471.226,02)
Equilibrio Técnico (4.185.452,25)
Fundo - Previdencial 8.346.790,17
Fundo — Administrativo 2.396.170,75

Em observancia ao Artigo 5° da Resolugdo CGPC N° 26 de 30/09/2008, o Plano de Beneficios possui recursos no Fundo Previdencial no valor de R$
8.346.790,17, posicionado em 31/12/2013 e composto pelo Fundo de Desligamento, Fundo de Oscilagéo Financeira e Fundo de Sobrevivéncia, todos
previstos no Artigo 52 do Regulamento do Plano, conforme detalhado a seguir:

- O Fundo de Desligamento, no valor de R$ 5.213.832,16, é constituido pelas transferéncias dos saldos verificados nas contas correntes previdenciais
dos Participantes, que tenham efetuado o resgate por motivo de cancelamento de inscricdo, decorrente das parcelas nao resgataveis,
correspondentes as contribui¢cdes das Patrocinadoras.

- O Fundo de Oscilagdo Financeira, no valor de R$ 2.654.340,65, € composto pelo excedente da rentabilidade das cotas, conforme determinado pelo
orgao deliberativo da Suprev, destinado a cobrir eventuais oscilagdes financeiras do Plano.

- O Fundo de Sobrevivéncia, que monta em R$ 478.617,36, é constituido pelas transferéncias dos saldos verificados nas contas correntes
previdenciais dos Participantes ou Dependentes, que tenham os respectivos beneficios extintos por motivo de falecimento.

Ressaltamos que os valores registrados nestes Fundos s&o operados pela Suprev. Nao obstante, a cada Avaliagéo Atuarial, citados Fundos passam
por analise técnica sob o enfoque atuarial.

Tendo em vista as adequacgdes técnicas processadas nesta Avaliagéo Atuarial, notadamente em relagdo a redugdo da taxa real de juros de 5,75%
para 5,50% a.a. e alteragao das tabuas demograficas, o plano apresentou um déficit técnico de R$ 4.185.452,25.

De acordo com o artigo 28 da Resolugdo CGPC n° 26/2008, alterada pela Resolugdo CNPC n° 13/2013, o déficit apurado no exercicio é inferior a 10%
das provisdes matematicas, portanto, o resultado deficitario podera ser mantido por trés exercicios consecutivos e sera obrigatéria a elaboragéo de um
plano de equacionamento de déficit até o final do exercicio subseqiiente ao citado periodo. E necessaria a formalizagao de estudos pela Suprev que
concluam que o fluxo financeiro do plano seja suficiente para honrar os compromissos do periodo.

Variagdo do Passivo Atuarial
O quadro a seguir apresenta um resumo do passivo atuarial encerrado em 31/12/2013 comparado com o passivo atuarial encerrado em 31/12/2012
projetado para 31/12/2013.

2013 2012 (estimado) Variacdao em %
Passivo Atuarial 149.028.872,02 141.102.368,33 5,62%
Beneficios Concedidos 103.708.872,00 93.556.150,65 10,85%
Beneficios a Conceder 45.320.000,02 47.546.217,68 (4,68%)

Convém ressaltar que do Passivo Atuarial de R$ 149.028.872,02, 72,36% (R$ 107.835.803,00) sdo atuarialmente determinados com base nas
hipoteses e métodos anteriormente indicados, pois correspondem a parcela das provisdes matematicas de beneficios concedidos e a parcela das
provisdes matematicas de beneficios a conceder relativa aos beneficios de risco e/ou beneficio minimo. Os 27,64% (R$41.193.069,02) restantes sdo
provenientes dos saldos de conta formados pelas contribui¢des dos participantes e das patrocinadoras acrescidas do retorno dos investimentos, cujas
informacdes sdo de inteira responsabilidade da Suprev.

O acréscimo observado nas provisdes matematicas de beneficios concedidos se deve a redugéo da taxa de juros e mudanga da tabua de mortalidade
de validos e invalidos. Jaaredugao nas provisdbes matematicas de beneficios a conceder é conseqiiéncia da adogéo de uma tabua de desligamento.
Tendo em vista a natureza desse plano, as hipéteses adotadas, a movimentagdo da massa de participantes e os saldos de conta informados pela
Suprev consideramos aceitaveis as variagdes ocorridas para as parcelas de beneficios definidos.




Conclusao
Com base em tais fatos, podemos concluir que o Plano Misto de Beneficios do Sistema FCEMG/SUPREYV encontra-se com déficit técnico de R$
4.185.452,25.
Parte do déficit apresentado é justificado pela adequagao das tabuas demograficas e da redugdo da taxa real de juros, ambos aparados por estudos de
aderéncia processados para esta Avaliagdo Atuarial.
Conforme a Resolugdo CNPC n° 13/2013 que altera a Resolugdo CGPC n° 26/2008, caso o déficit apurado no exercicio seja inferior a 10% das
provisbes matematicas, ndo & obrigatorio seu equacionamento imediato, apenas no exercicio subseqiiente ao da apuragéo do terceiro resultado
deficitario consecutivo.
Tendo em vista que o Plano registrou o primeiro déficit técnico apurada neste exercicio e que representa 3,11% das provisdes matematicas totais, a
Suprev podera aguardar a proxima Avaliagdo Atuarial e reavaliar o comportamento e evolugao deste resultado deficitario.
Caso nao ocorra a recuperagéo no lapso de tempo previsto na legislagdo, a Suprev podera utilizar-se das faculdades previstas no Artigo 52 do
Regulamento do Plano que prevé que os recursos acumulados no Fundo Previdencial poderéao ser destinados a cobertura de eventuais insuficiéncias
do plano, mediante previsdo no Plano Anual de Custeio.
A Suprev recebeu beneficios projetados visando elaborar fluxos financeiros para o periodo em atendimento ao Paragrafo 1° do Artigo 28 da Resolugéo
CGPC n°26/2008, alterada pela Resolugdo CNPC n° 13, de 04/11/2013 e que visa o0 monitoramento da solvéncia deste Plano.
Salientamos que este resultado apresentado parte do pressuposto de que as insuficiéncias e os valores pactuados relativos aos compromissos
especiais serao efetivamente amortizados de acordo com o Plano de Custeio Proposto, valores estes que montam em R$ 14.471.226,02 em
31/12/2013.
Por forga da necessidade de enquadramento deste Plano aos dispositivos da LC 108/2001, o Plano de Custeio, bem como os limites das Despesas
Administrativas, esta adequado a referida Lei.
Tendo em vista que o Plano de Beneficios esta estruturado na modalidade de “Contribui¢éo Variavel”, possuindo, portanto, parcelas de riscos atuariais
e financeiros, ressaltamos que os resultados desta avaliagao atuarial sdo extremamente sensiveis as variagdes das hipoteses e premissas utilizadas
nos calculos. Assim, modifica¢des futuras nas experiéncias observadas implicardo em variagdes substanciais nos resultados atuariais.
Os consultores da Towers Watson que assinam este relatorio possuem as qualificagdes necessarias para emitir as opinides atuariais aqui contidas e
sdo independentes da entidade e das patrocinadoras registradas neste relatério.

Sao Paulo, 10 de margo de 2014
TOWERS WATSON CONSULTORIA LTDA.

PARECER ATUARIAL - PLANO DE COMPLEMENTAGAO DE
APOSENTADORIA E PENSAO - FCEMG

Para fins da avaliagéo atuarial referente ao exercicio de 2013 do PLANO DE COMPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA E PENSAO DO SISTEMA
FCEMG, patrocinado pela FECOMERCIO/MG, SESC/MG e pelo SENAC/MG, foi utilizado o cadastro de dados individuais fornecido pela Suprev
posicionado em 31/07/2013.

Os resultados da avaliagao atuarial estao posicionados em 31/12/2013.

Apo6s a anadlise detalhada desses dados e corregdes feitas pela Suprey, verificou-se que os mesmos estavam suficientemente completos, havendo
necessidade apenas das seguintes recomposi¢oes para realizagdo da Avaliagdo Atuarial: Os beneficios dos Assistidos foram recompostos pela
variagao do INPC/IBGE, de acordo com a sua data base de reajuste:

Patrocinadora Recomposicao Salarial Detalhamento
FECOMERCIO 5,5836% INPC de 12/2012 a 11/2013
SESC 2,0968% INPC de 05/2013 a 11/2013
SENAC 1,7407% INPC de 06/2013 a 11/2013

Estatisticas

Nao ha participantes ativos na data da base da avaliag&o atuarial.

Beneficios Concedidos 31/07/2013
NUmero de aposentados VAlidOSs. . ... e 46
NUmero de aposentados iNValidos () ... 07
Numero de beneficios proporcionais diferidos recebendo............coooiiiiiiii 00
NUumero de pensionistas (grupos familiares). ... 07

(*) Inclui os auxilios-doengca ha mais de 2 anos

Hipoteses Econdomicas e Financeiras 2013 2012
Taxa real anual A& JUIMO. .. ... e et 5,50% 5,75%
Projec&o do crescimento real de salario..........iiiiii N/A N/A
Projec&o do crescimento real do beneficio do INSS..................l. . N/A N/A
Projecédo do crescimento real dos beneficios do plano...................oooo . 0,00% 0,00%

Fator de determinagao do valor real ao longo do tempo:

S Al AT O . o e N/A N/A
Beneficios do Plano. ... 100% 100%
Beneficios do INS S ... N/A N/A




Hipoteses Biométricas e Demograficas 2013 2012

Tabua de Mortalidade Geral AT-2000 (2) AT-1983 (1)
Tabua de Mortalidade de Invalidos RP-2000 Disabled (1) IAPC
Tabua de Entrada de Invalidez N/A N/A
Tabua de Rotatividade N/A N/A

(1) Tabua segregada por sexo.

(2) Corresponde a AT-2000 suavizada em 10%, segregada por sexo.

Outras hipoteses 2013 2012
Composicéo familiar
Beneficios concedidos
Aposentados Coénjuge informado Conjuge informado

Pensionistas Composicédo informada Composicédo informada

Taxa real anual de juros
Ataxa real anual de juros, utilizada para trazer a valor presente os pagamentos dos beneficios definidos, conforme determina a Resolugao CGPC n° 18,
de 28/03/2006, alterada pela Resolugdo MPS/CNPC n° 09, de 29/11/2012, deve ser justificada pela entidade fechada de previdéncia complementar
com base em estudos técnicos que comprovem a aderéncia das hipéteses de rentabilidade dos investimentos ao plano de custeio e ao fluxo futuro de
receitas de contribui¢cdes e de pagamento de beneficios.
A taxa real anual de juros de 5,50% a.a. utilizada na avaliacdo atuarial de 2013 foi informada a Towers Watson pelo Administrador Estatutario
Tecnicamente Qualificado (AETQ) e identificada pela Suprev com base nos estudos técnicos realizados por consultoria externa.

Projecao do crescimento real de salario
Nao é aplicavel uma vez que o plano ndo possui participantes ativos.

Fator de determinagao do valor real ao longo do tempo
Fator aplicado sobre beneficios, a fim de determinar um valor médio e constante, em termos reais, durante o periodo de um ano. Este fator é calculado
em funcgao do nivel de inflagdo estimado e do numero de reajustes, dos beneficios que ocorrerdo durante o periodo de 12 meses.
A adocéo de um fator de 100% reflete a opgao por se utilizar valores nominais no processo de avaliagéo atuarial, independentemente de eventual
redugao inflacionaria.

Hipéteses Biométricas e Demograficas
As tabuas biométricas e demograficas séo instrumentos que permitem medir as probabilidades de ocorréncias de eventos, como morte, invalidez e
desligamento de uma populacdo em fungéo da idade e do sexo.
Essas tabuas sdo selecionadas dentre um conjunto de tdbuas geralmente aceitas no Brasil para a avaliagdo dos compromissos com beneficios de
longo prazo.
Objetivando identificar as tdbuas biométricas e demograficas que melhor se ajustem aos perfis de morte de vélidos e invédlidos do Plano de
Complementacéo de Aposentadoria e Pensdo FCEMG, foram realizados estudos de aderéncia de hipéteses.
Osresultados desses estudos de aderéncia de hipéteses realizados indicaram pela alteragédo das tdbuas de mortalidade geral de validos e invalidos.

Regime Financeiro e Métodos Atuariais
N&o é aplicavel uma vez que o plano n&o possui participantes ativos.

Patriménio Social
Com base no Balanco do Plano de Complementagdo de Aposentadoria e Pensdo FCEMG da Suprev de 31/12/2013, o Patriménio Social é de R$
7.987.727,52.
A Towers Watson nado efetuou qualquer analise sobre a qualidade dos ativos que compdem o Patrimdnio Social do Plano de Beneficios ora avaliado
tendo se baseado na informagéo fornecida pela Suprev.

Patrimonio de Cobertura, Provisdes e Fundos do Plano
Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipéteses e os métodos anteriormente mencionados, certificamos que a composi¢éo do Patriménio de
Coberturado Plano e dos Fundos em 31/12/2013 é a seguinte:

Valores em R$
Patrimonio de Cobertura do Plano 7.987.727,52
Provisbes Matematicas 7.987.727,52
Beneficios Concedidos 11.158.403,00
Beneficios a Conceder 0,00
Provisdo Matematica a Constituir (3.170.675,48)
Equilibrio Técnico 0,00
Fundos 0,00

Variagao do Passivo Atuarial
O quadro a seguir apresenta um resumo do passivo atuarial encerrado em 31/12/2013 comparado com o passivo atuarial encerrado em 31/12/2012
atualizado, pelo método de recorréncia, para 31/12/2013.

Valores em R$ Variagéo
2013 2012 (atualizado) em %
Passivo Atuarial 11.158.403,00 10.393.893,05 7,36%
Beneficios Concedidos 11.158.403,00 10.393.893,05 7,36%
Beneficios a Conceder 0,00 0,00 0,00%




O acréscimo observado nas provisdes matematicas de beneficios concedidos se deve a redugao da taxa de juros e mudanga da tabua de mortalidade

de validos e invalidos.

Tendo em vista a natureza desse plano, as hipoteses adotadas e a movimentagao da massa de participantes, consideramos aceitaveis as variagdes

ocorridas no plano.

Conclusao

Face ao exposto, na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliagdo atuarial anual regular do Plano de Complementag¢édo de Aposentadoria e
Pensao FCEMG/SUPREYV, informamos que o plano encontra-se financeiramente equilibrado em conformidade com os principios atuariais geralmente

aceitos.

O resultado apresentado parte do pressuposto que os Patrocinadores amortizem as parcelas restantes relativas ao Equacionamento de Déficit e que
venha a liquidar integralmente o valor das provisdes matematicas a constituir de R$ 3.170.675,48.
Tendo em vista que o Plano de Beneficios esta estruturado na modalidade de “Beneficio Definido”, possuindo, portanto, parcelas de riscos atuariais e
financeiros, ressaltamos que os resultados desta avaliagédo atuarial sdo extremamente sensiveis as variagdes das hipdteses e premissas utilizadas

nos calculos. Assim, modificagdes futuras nas experiéncias observadas implicardo em varia¢des substanciais nos resultados atuariais.

Os consultores da Towers Watson que assinam este relatério possuem as qualificagdes necessarias para emitir as opinides atuariais aqui contidas e
séo independentes da entidade e das patrocinadoras registradas neste relatorio.

Sao Paulo, 10 de margo de 201

4

TOWERS WATSON CONSULTORIA LTDA.

QUADRO DE PARTICIPANTES Qtde.
PLANOS PB 001 PB 003 PB 005 PB 006 PB PB 071 PB 072 TOTAL
PARTICIPANTES BROOKLYN USIBA PIRATINI DME DME-II FCEMG FCEMG
Ativos 1 [} [} 20 246 [ 3.820 4.087
Assistidos 518 61 171 1 13 60 403 1.227
. Aposentadorias 281 37 105 1 12 53 362 851
. Pensdes 237 24 66 0 1 7 41 376
. Auxilios Doenga 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 519 61 171 21 259 60 4.223 5.314
DESPESAS PREVIDENCIAIS ( Beneficios Pagos )
PLANOS PB 001 PB 003 PB 005 PB 006 PB PB 071 PB 072 TOTAL
BENEFICIOS BROOKLYN USIBA PIRATINI DME DME-II FCEMG FCEMG
Aposentadorias 5.509.828 201.330| 3.255.845 19.960| 1.334.147 900.054 8.770.506 19.991.670
Pensodes 1.761.322 103.775 865.177 0 146.978 126.025 1.289.523 4.292.800
Auxilios Doenca 0 0 0 0 0 0 0 0
Peculios 170.286 0 0 0 0 0 0 170.286
Resgates 0 0 0 0 7.514 0 3.507.770 3.515.284
Migracdes / Outras 0 0 0 0 [¢] 9.352 40.751 50.103
TOTAL 7.441.436 305.105| 4.121.022 19.960| 1.488.639| 1.035.431 13.608.550 28.020.143

RECEITAS PREVIDENCIAIS

PLANOS PB 001 PB 003 PB 005 PB 006 PB PB 071 PB 072 TOTAL
CONTRIBUIGCOES BROOKLYN USIBA PIRATINI DME DME-II FCEMG FCEMG
Participantes 606.572 21.913 3.665 0 987.188 142.544 5.887.174 7.649.056
Patrocinadoras 1.036.731 153.109 0 0 987.188 191.168 10.058.570 12.426.766
TOTAL 1.643.303 175.022 3.665 0| 1.974.376 333.712 15.945.744 20.075.822

DESPESAS ADMINISTRATIVAS E DE INVESTIMENTOS

PLANOS PB 001 PB 003 PB 005 PB 006 PB PB 071 PB 072 TOTAL
DESPESAS BROOKLYN USIBA PIRATINI DME DME-II FCEMG FCEMG
Administrativas
Assessoria Administrativa 257.607 83.112 238.947 85.867 197.438 0 1.077.418 1.940.389
Consultoria Juridica 1.082 0 23.221 3.600 0 0 103.322 131.225
Consultoria Atuarial 28.382 17.533 28.743 15.412 15.412 0 151.817 257.299
Viagens e Estadias 3.463 418 1.453 888 888 0 67.825 74.935
Despesas Gerais 16.677 2.437 55.146 4.830 5.730 0 79.677 164.497
Total 307.211 103.500 347.510 110.597 219.468 1] 1.480.059 2.568.345
Investimentos
Consultoria Investimento 367.126 3.256 115.040 29.436 69.882 20.652 337.984 943.376
Custodia / Outras 50.563 22.510 45.018 9.116 21.639 3.276 53.581 205.703
Total 417.689 25.766 160.058 38.552 91.521 23.928 391.565 1.149.079
TOTAL GERAL 724.900 129.266 507.568 149.149 310.989 23.928 1.871.624 3.717.424
RECEITAS PARA COBERTURA DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS E DE INVESTIMENTOS
PLANOS PB 001 PB 003 PB 005 PB 006 PB PB 071 PB 072 TOTAL
RECEITAS BROOKLYN USIBA PIRATINI DME DME-II FCEMG FCEMG
Patrocinadoras 0 0 0 0 0 0 1.078.235 1.078.235
Reemb. Patrocinadora 0 25.766 0 0 0 0 0 25.766
Resultado Investimento 724.900 103.500 507.568 0 0 23.928 391.565 1.751.461
Fundo Administrativo 0 0 0 109.075 69.738 0 159.375 338.188
Const./ Rev./ Fundo Adm. 0 0 0 40.074 241.251 0 -880.742 -599.417
Participantes 0 0 0 0 0 0 1.123.191 1.123.191
TOTAL GERAL 724.900 129.266 507.568 149.149 310.989 23.928 1.871.624 3.717.424
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PROGRAMA DE INVESTIMENTOS ENCERRADO EM 31-12-2013 POR PLANO DE BENEFICIOS

VALORES SA 000 PB 001 PB 003 PB 005 PB 006 PB PB 071 PB 072 TOTAL
MODALIDADE BROOKLYN| USIBA PIRATINI DME DME-II FCEMG FCEMG
Titulos Governamentais 0 0 0 0 0 0 0 0 0
. Notas do Tesouro Nacional 0 0 0 0 0 0 0 0 0
. Letras Financeiras do Tesouro 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Titulos e Valores Mobiliarios 958.442 | 35.698.571 | 2.477.058 90.575.279 |12.096.480 (29.046.298 | 8.196.257 | 141.398.542 | 320.446.927
a) Renda Variavel 58.834 | 2.191.377 0 0 | 1.168.549 | 2.805.942 786.148 13.562.306 20.573.156
. Agdes 58.834 | 2.191.377 0 0 | 1.168.549 | 2.805.942 786.148 13.562.306 20.573.156
. Quotas de Fundos 0 0 0 0 0 0 0 0 0
b) Renda Fixa 899.608 | 33.507.194 | 2.477.058 90.575.279 |10.927.931 (26.240.356 | 7.410.109 | 127.836.236 | 299.873.771
. CDB 0 0 0 0 0 0 0 0 0
. Fundos Invest. Referenciados 899.608 | 33.507.194 0 0 110.927.931 (26.240.356 | 7.410.109 | 127.836.236 | 206.821.434
. Fundos Invest. Renda Fixa 0 0 | 2.477.058 90.575.279 0 0 0 0 93.052.337
Investimentos Imobiliarios 0 1.533.952 0 0 0 0 0 0 1.533.952
a) Imoveis / Edificagbes 0 0 0 0 0 0 0 0 0
b) Alienagdes de Terrenos 0 58.847 0 0 0 0 0 0 58.847
c) Terrenos 0 1.387.000 0 0 0 0 0 0 1.387.000
d) Outros Investimentos Imobiliarios 0 88.105 0 0 0 0 0 0 88.105
Operagées com Participantes 0 112.641 0 0 0 0 0 627.020 739.661
Depositos Judiciais / Recursais 0 147.799 0 0 0 0 0 0 147.799
Outros Realizaveis ( *) 0 | 7.790.523 0 0 0 0 0 0 7.790.523
TOTAL 958.442 | 45.283.486| 2.477.058 90.575.279| 12.096.480| 29.046.298| 8.196.257| 142.025.562| 330.658.862

( *) Processo da Petrobras.

SEGMENTOS DE APLICACAO E GESTORES DOS INVESTIMENTOS POR PLANO DE BENEFICIOS - BASE 31-12-2013

Planos de Segmentos de Aplicacédo Gestao de Investimentos
Beneficios || R.Variavel % R.Fixa % Iméveis % Empréstimos % Total % Externa | Interna Gestor
SA 000 58.835( 6,14 899.608| 93,86 0 0,00 0 0,00 958.443| 100,00 50,76 49,24|Banco Itau / Suprev
PB 001 (*) 2.191.378| 4,84] 41.445517] 91,52] 1.533.952 3,39 112.640 0,25| 45.283.487| 100,00 40,01 59,99|Banco Itat / Suprev
PB 003 0 0,00 2.477.058| 100,00 0 0,00 0 0,00 2.477.058| 100,00 100,00 0,00[J P Morgan
PB 005 0 0,00] 90.575.279| 100,00 0 0,00 0 0,001 90.575.279| 100,00 100,00 0,00[J P Morgan
PB 006 1.168.549 9,66] 10.927.931] 90,34 0 0,00 0 0,00] 12.096.480| 100,00 100,00 0,00(Banco Itau S.A.
DME-II 2.805.942 9,66] 26.240.356] 90,34 0 0,00 0 0,00] 29.046.298| 100,00 100,00 0,00(Banco Itau S.A.
PB 071 786.147 9,59 7.410.109] 90,41 0 0,00 0 0,00 8.196.256| 100,00 100,00 0,00(Banco Itau S.A.
PB 072 13.562.305| 9,55| 127.836.236| 90,01 0 0,00 627.020 0,44| 142.025.561| 100,00 99,56 0,44|Banco Itau / Suprev
TOTAL 20.573.156| 6,22| 307.812.094| 93,09] 1.533.952 0,45 739.660 0,22] 330.658.863| 100,00

( *) No segmento de Renda Fixa esta incluido "Depésitos Judiciais” = 147.799 e "Processo Petrobras" = 7.790.523.

RENTABILIDADE DOS INVESTIMENTOS X BENCHMARKS X META ATUARIAL
POR PLANO DE BENEFICIOS - BASE 31-12-2013

PLANO DE BENEFICIOS N° 001 - BROOKLYN

Renda Variavel : representando 4,87% do total dos investimentos, este segmento refere-se a carteira de a¢cdes administrada pelo gestor externo
Banco Itau, no valor deR$ 2.191.377,58, apresentando uma rentabilidade nominal negativa no exercicio de 2013 de 1,07%, contra uma variagao
negativa de 4,41% do IBrX-50, que é o benchmarks deste segmento determinado pela politica de investimento deste Plano de Beneficios, ficando
abaixo de sua meta atuarial (IPC-FIPE + 6% a.a.)em 10,16%.

Renda Fixa : representando 74,40% do total dos investimentos, este segmento apresentou uma rentabilidade nominal no exercicio de 2013 de 8,36%,
contra a variagao de 8,06% do CDI, que é o benchmarks deste segmento determinado pela politica de investimento deste Plano de Beneficios ficando
abaixo de sua meta atuarial (IPC-FIPE + 6% a.a.)em 1,60%.

Depésito Judicial : representando 0,32% do total dos investimentos, foi segregado do segmento de Investimentos Imobiliarios em 05/2012,
aguardando deciséo final do processo SUPREV x Sociedade Alphaville Plus Residencial. O valor de R$ 147.798,83 esta somado no segmento de
Renda Fixa do quadro acima.

Outros Realizaveis : representando 16,85% do total dos investimentos, foi segregado do segmento de Renda Variavel em 05/2012, conforme Acordédo
do Tribunal de Justica de S&o Paulo. O valor de R$ 7.790.522,67 estd somado no segmento de Renda Fixa do quadro acima. Apresentou uma
rentabilidade positivade 11,66% a.a..

Iméveis : representando 3,38% do total dos investimentos, este segmento apresentou uma rentabilidade nominal positiva no exercicio de 2013 de
1,91%, ficando abaixo da sua meta atuarial (IPC-FIPE + 6% a.a.)em 7,46%.

Empréstimos : representando 0,24% do total dos investimentos, este segmento apresentou uma rentabilidade nominal no exercicio de 2013 de
14,47%, superando a sua meta atuarial (IPC-FIPE + 6% a.a.) em 3,95%.

Total do Investimentos: No exercicio de 2013, os investimentos deste plano de beneficios, apresentou uma rentabilidade positiva no ano de 8,20%,
ficando abaixo de sua meta atuarial (IPC-FIPE + 6% a.a.)em 1,74%.

PLANO DE BENEFICIOS N° 003 - USIBA

Renda Fixa : representando 100,00% do total dos investimentos, este segmento apresentou uma rentabilidade nominal no exercicio de 2013 de
5,09% negativa, contra a variagao de 8,06% positivo do CDI, que é o benchmarks deste segmento determinado pela politica de investimentos deste
Plano de Beneficios ficando abaixo da sua meta atuarial (INPC +5,75% a.a.) em 15,03%.
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PLANO DE BENEFICIOS N° 005 - PIRATINI

Renda Fixa : representando 100,00% do total dos investimentos, este segmento apresentou uma rentabilidade nominal no exercicio de 2013 de
5,10% negativo, contra a variagédo de 8,06% positivo do CDI, que é o benchmarks deste segmento determinado pela politica de investimentos deste
Plano de Beneficios ficando abaixo de sua meta atuarial (INPC + 5% a.a.) em 14,39%.

PLANO DE BENEFICIOS N° 006 - DME

Renda Variavel : representando 9,66% do total dos investimentos, este segmento apresentou uma rentabilidade nominal negativa no exercicio de
2013 de 0,78%, contra a variacdo negativa de 4,41% do IBrX-50, que é o benchmarks deste segmento determinado pela politica de investimentos deste
Plano de Beneficios ficando abaixo da sua meta atuarial (IGPM + 5% a.a.)em 10,45%.

Renda Fixa : representando 90,34% do total dos investimentos, este segmento apresentou uma rentabilidade nominal no exercicio de 2013 de 8,59%,
contra a variagdo de 8,06% do CDI, que é o benchmarks deste segmento determinado pela politica de investimentos deste Plano de Beneficios ficando
abaixo de sua meta atuarial (IGPM +5% a.a.)em 1,99%.

Total do Investimentos: No exercicio de 2013, os investimentos deste plano de beneficios, apresentou uma rentabilidade positiva no ano de 7,62%,
ficando abaixo da sua meta atuarial IGPM + 5% a.a.)em 2,88%.

PLANO DE BENEFiCIOS DME-II

Renda Variavel : representando 9,66% do total dos investimentos, este segmento apresentou uma rentabilidade nominal negativa no exercicio de
2013 de 0,78%, contra a variagdo negativa de 4,41% do IBrX-50, que é o benchmarks deste segmento determinado pela politica de investimentos deste
Plano de Beneficios ficando abaixo da sua meta atuarial (IGPM + 6% a.a.) em 11,30%.

Renda Fixa : representando 90,34% do total dos investimentos, este segmento apresentou uma rentabilidade nominal no exercicio de 2013 de 8,59%,
contra a variagdo de 8,06% do CDI, que é o benchmarks deste segmento determinado pela politica de investimentos deste Plano de Beneficios ficando
abaixo de sua meta atuarial (IGPM + 6% a.a.)em 2,92%.

Total do Investimentos: No exercicio de 2013, os investimentos deste plano de beneficios, apresentou uma rentabilidade positiva no ano de 7,62%,
ficando abaixo da sua meta atuarial IGPM + 6% a.a.) em 3,80%.

PLANO DE COMPLEMENTAGCAO E APOSENTADORIA E PENSAO - FCEMG

Renda Variavel : representando 9,59% do total dos investimentos, este segmento apresentou uma rentabilidade nominal negativa no exercicio de
2013 de 0,78%, contra a variagdo negativa de 4,41% do IBrX-50, que é o benchmarks deste segmento determinado pela politica de investimentos deste
Plano de Beneficios ficando abaixo de sua meta atuarial (INPC + 5,75% a.a.)em 11,17%.

Renda Fixa : representando 90,4 1% do total dos investimentos, este segmento apresentou uma rentabilidade nominal no exercicio de 2013 de 8,52%,
contra a variagao de 8,06% do CDI, que é o benchmarks deste segmento determinado pela politica de investimentos deste Plano de Beneficios e
ficando abaixo da sua meta atuarial (INPC +5,75% a.a.) em 2,85%.

Total do Investimentos: No exercicio de 2013, os investimentos deste plano de beneficios, apresentou uma rentabilidade positiva no ano de 7,61%,
ficando abaixo da sua meta atuarial (INPC +5,75% a.a.) em 3,66%.

PLANO MISTO DE BENEFICIOS N° 007 - FCEMG

Renda Variavel : representando 9,55% do total dos investimentos, este segmento apresentou uma rentabilidade nominal negativa no exercicio de
2013 de 0,78%, contra a variagédo negativa de 4,41% do IBrX-50, que é o benchmarks deste segmento determinado pela politica de investimentos deste
Plano de Beneficios ficando abaixo de sua meta atuarial (INPC +5,75% a.a.) em 11,17 %.

Renda Fixa : representando 90,01% do total dos investimentos, este segmento apresentou uma rentabilidade nominal no exercicio de 2013 de 8,52%,
contra a variagao de 8,06% do CDI, que é o benchmarks deste segmento determinado pela politica de investimentos deste Plano de Beneficios e
ficando abaixo da sua meta atuarial (INPC + 5,75% a.a.) em 2,85%.

Empréstimos : representando 0,44% do total dos investimentos, este segmento apresentou uma rentabilidade nominal no exercicio de 2013 de
13,98% superando a sua meta atuarial (INPC +5,75% a.a.) em 2,04%.

Total do Investimentos: No exercicio de 2013, os investimentos deste plano de beneficios, apresentou uma rentabilidade positiva no ano de 7,61%,
ficando abaixo da sua meta atuarial (INPC + 5,75% a.a.) em 3,66%.

POLITICA DE INVESTIMENTO PARA O EXERCICIO DE 2014 POR PLANO DE BENEFICIOS

A presente Politica de Investimento tem como objetivo principal estabelecer condigdes para que os recursos dos Planos de Beneficios da SUPREYV,
sejam geridos visando a preservacdo do patriménio, diversificagdo dos investimentos, limites de exposi¢éo ao risco, taxa esperada de retorno,
estabilidade, liquidez, custos razoaveis de administragao e observancia e principios de responsabilidade socioambiental.

Paratanto, os Planos de Beneficios terdo seus recursos aplicados, preponderantemente, em Titulos de Renda Fixa, Publicos ou Privados e Titulos
de Renda Variavel, em Fundos de Investimentos e Fundos de Aplicagio em Quotas de Fundos de Investimentos, observando-se as
modalidades de investimentos, os requisitos e as condi¢des, o enquadramento dos recursos, tanto quanto a alocagao por segmentos e carteiras
como quanto a diversificagao por ativos, definidos no Capitulo VIl - Dos Limites, Se¢ées |, I, lll e IV, Capitulo IX- Dos Fundos de Investimentos,
da Resolugao/CMN N°3.792, de 24/09/2009 e a Resolugdo/CMN N° 4275, de 31/10/2013.

APolitica de Investimento devera observar os requisitos e condigdes dos ativos conforme definido no Capitulo VI - Dos Investimentos, na Secao
IVeSegaoV.

As gestdes dos recursos procurarao como retorno dos investimentos, liquido de todas e quaisquer taxas, inclusive de Imposto de Renda na Fonte, se
houver, obter para:

a) o Segmento de Renda Fixa: 100% da variagédo do Certificado de Depésito Interbancario (CDI), divulgado pela CETIP, respeitando, no minimo,
ameta atuarial de cada Plano de Beneficios;

b) o Segmento de Renda Variavel: 100% da variagao do indice IBrX-50, respeitando, no minimo, a meta atuarial de cada Plano de Beneficios;

c) o Segmento de Investimentos Estruturados: prejudicado, tendo em vista que ndo serdo direcionados recursos para este segmento.

d) o Segmento de Investimentos no Exterior: prejudicado, tendo em vista que ndo serao direcionados recursos para este segmento.

e) o Segmento de Iméveis: prejudicado, tendo em vista que ndo serao direcionados recursos para este segmento; e

f) o Segmento de Operag6es com Participantes: para os Planos de Beneficios constituidos na modalidade de “Beneficio Definido”, no minimo
a taxa atuarial correspondente a cada Plano de Beneficios, e para os Planos de Beneficios constituidos em outra modalidade, no minimo 100%
da variagcdao do Certificado de Deposito Interbancario (CDI), divulgado pela CETIP, acrescida de uma taxa representativa do custo
administrativo e operacional da carteira.
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Os Planos de Beneficios deverdo alocar seus recursos conforme definido a seguir, considerando que os limites, tanto de aplicagdo quanto de
diversificacéo, se aplicam ao total dos seus proprios recursos.

Amacro alocagéo dos ativos nos segmentos de Renda Fixa, Renda Variavel e Operagées com Participantes e em suas respectivas carteiras, ficara
a cargo da Diretoria Executiva e do Conselho Deliberativo desta Entidade, ficando a micro alocagao (diversificagéo) por ativos e por emissor, sob a
responsabilidade dos gestores externos e interno, sendo que a avaliagédo dos resultados sera acompanhada pelos érgéos colegiados, principalmente
pelo Conselho Fiscal.

De acordo com o artigo 29 da Resolugao N° 3.792, de 24/09/2009, os titulos e valores mobiliarios integrantes e que integrarado as carteiras dos Planos
de Beneficios desta Entidade, devem ter, obrigatoriamente, a identificagdo do cédigo ISIN (International Securities Identification Number).

Os fluxos de pagamentos e recebimentos relativos as operagdes, bem como a guarda e verificagao da existéncia dos titulos e valores mobiliarios serdo
efetuados por pessoajuridica registrada na CVM, para prestagao de servigo de custédia.

PLANO DE BENEFICIOS N° 001 - BROOKLYN

Segmento Minimo Maximo Alvo Benchmarks Meta Atuarial
Renda Fixa 65% 100% 80% CDI-CETIP

Renda Variavel 00% 25% 10% IBrX-50

Investimentos Estruturados 00% 00% 00% o
Investimentos no Exterior 00% 00% 00% IPC-FIPE +5,75% a.a.
Imoéveis 00% 00% 00%

Operacgdes com Participantes 00% 10% 10% CDI-CETIP

PLANO DE BENEFICIOS N° 003 - USIBA

Segmento Minimo Maximo Alvo Benchmarks Meta Atuarial
Renda Fixa 100% 100% 100% CDI-CETIP

Renda Variavel 00% 00% 00%

Investimentos Estruturados 00% 00% 00% o
Investimentos no Exterior 00% 00% 00% INPC +5,50% a.a.
Imoéveis 00% 00% 00%

Operacbes com Participantes 00% 00% 00%

PLANO DE BENEFIC

OS N° 005 - PIRATINI

Segmento Minimo Maximo Alvo Benchmarks Meta Atuarial
Renda Fixa 100% 100% 100% CDI-CETIP

Renda Variavel 00% 00% 00%

Investimentos Estruturados 00% 00% 00% INPC + 5,00% a.a.
Investimentos no Exterior 00% 00% 00%

Imoveis 00% 00% 00%

Operagdes com Participantes 00% 00% 00%

PLANO DE BENEF

iCIOS N° 006 - DME

Segmento Minimo Maximo Alvo Benchmarks Meta Atuarial
Renda Fixa 70% 100% 80% CDI-CETIP
Renda Variavel 00% 20% 10% IBrX-50
Investimentos Estruturados 00% 00% 00% o
Investimentos no Exterior 00% 00% 00% IGP-M +4,75% a.a.
Iméveis 00% 00% 00%
Operagdes com Participantes 00% 10% 10% CDI-CETIP

PLANO DE BENEFICIOS N° DM
Segmento Minimo Maximo Alvo Benchmarks Meta Atuarial
Renda Fixa 70% 100% 80% CDI-CETIP
Renda Variavel 00% 20% 10% IBrX-50
Investimentos Estruturados 00% 00% 00% o
Investimentos no Exterior 00% 00% 00% IGP-M +6,00% a.a.
Imoveis 00% 00% 00%
Operagdes com Participantes 00% 10% 10% CDI-CETIP

PLANO MISTO DE BEN

FiCIOS N° 007 - FCEMG

Segmento Minimo Maximo Alvo Benchmarks Meta Atuarial
Renda Fixa 75% 100% 80% CDI-CETIP
Renda Variavel 00% 10% 05% IBrX-50
Investimentos Estruturados 00% 00% 00% o
Investimentos no Exterior 00% 00% 00% INPC +5,50% a.a.
Imoveis 00% 00% 00%
Operacbes com Participantes 00% 15% 15% CDI-CETIP

PLANO DE COMPLEMENTAGCAO DE APOSENTADORIA E PENSAO - FCEMG
Segmento Minimo Maximo Alvo Benchmarks Meta Atuarial
Renda Fixa 75% 100% 80% CDI-CETIP
Renda Variavel 00% 10% 05% IBrX-50
Investimentos Estruturados 00% 00% 00% o
Investimentos no Exterior 00% 00% 00% INPC +5,50% a.a.
Imoveis 00% 00% 00%
Operagdes com Participantes 00% 15% 15% CDI-CETIP




PARECER DOS AUDITORES INDEPENDENTES

Examinamos as demonstragdes financeiras da SUPREV-FUNDAGAO MULTIPATROCINADA DE SUPLEMENTAGAO PREVIDENCIARIA, que
compreendem o balango patrimonial consolidado (representado pelo somatério de todos os Planos de Beneficios administrados pela SUPREYV, aqui
denominados de consolidado, por definigdo da Resolugao CNPC N° 8) em 31 de dezembro de 2013 e as respectivas demonstragdes consolidadas da
mutagdo do patrimdnio social e do plano de gestdo administrativa, e as demonstragdes individuais por plano de beneficios que compreendem a
demonstragéo do ativo liquido, da mutagéo do ativo liquido, do plano de gestao administrativa e das obriga¢des atuariais do plano para o exercicio
findo naquela data, assim como o resumo das principais praticas contabeis e demais notas explicativas.

AAdministragdo da Entidade é responsavel pela elaboracdo e adequada apresentagéo dessas demonstragdes financeiras de acordo com as praticas
contabeis adotadas no Brasil aplicaveis a entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar — CNPC, e pelos controles
internos que ela determinou como necessarios para permitir a elaboracdo de demonstragdes financeiras livres de distor¢cdo relevante,
independentemente se causada por fraude ou erro.

Nossa responsabilidade € a de expressar uma opinido sobre essas demonstragdes financeiras com base em nossa auditoria, conduzida de acordo
com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Essas normas requerem o cumprimento de exigéncias éticas pelos auditores e que a
auditoria seja planejada e executada com o objetivo de obter seguranca razoavel de que as demonstragdes financeiras estéo livres de distorgéo
relevante.

Uma auditoria envolve a execugéo de procedimentos selecionados para obtengéo de evidéncia a respeito dos valores e divulgagdes apresentados
nas demonstragdes financeiras da Entidade. Os procedimentos selecionados dependem do julgamento do auditor, incluindo a avaliagdo dos riscos de
distorgdo relevante nas demonstragées financeiras, independentemente se causada por fraude ou erro. Nessa avaliacdo de riscos, o auditor
considera os controles internos relevantes para a elaboragao e adequada apresentagao das demonstragdes financeiras da Entidade para planejar os
procedimentos de auditoria que séo apropriados nas circunstancias, mas nao para fins de expressar uma opiniao sobre a eficacia desses controles
internos da Entidade.

Uma auditoria inclui, também, a avaliagcdo da adequagéo das praticas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contabeis feitas pela
Administracdo, bem como a avaliagdo da apresentagédo das demonstragdes financeiras tomadas em conjunto.

Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa opiniao.

Em nossa opinido, as demonstragdes financeiras acima referidas apresentam adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posigao
patrimonial e financeira consolidada da SUPREV-FUNDAGAO MULTIPATROCINADA DE SUPLEMENTAGAO PREVIDENCIARIA e individual por
plano de beneficios em 31 de dezembro de 2013 e o desempenho consolidado e por plano de beneficios de suas operagdes para o exercicio findo
naquela data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar—CNPC.

Sé&o Paulo, 14 de margo de 2014.

COKINOS & ASSOCIADOS AUDITORES INDEPEND!ENTES SIS
EDSON JOSE DA SILVA

Contador CRC - 1SP251.112/0-9

CNAI N° 2211

PARECER DO CONSELHO FISCAL

Aos dezoito dias do més de margo do ano dois mil e quatorze, reuniram-se os membros do Conselho Fiscal da "SUPREV-FUNDAGAO
MULTIPATROCINADA DE SUPLEMENTAGAO PREVIDENCIARIA", na sua sede social, na Rua Dona Maria Péra, n° 59, com o objetivo de
proceder ao exame do Balango Patrimonial Consolidado, da Demonstragdo da Mutagéo do Patriménio Social Consolidada, da Demonstragao da
Mutagao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios, da Demonstragao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios, da Demonstragdo do Plano de Gestao
Administrativa Consolidada, da Demonstragdo do Plano de Gestdo Administrativa por Plano de Beneficios, da Demonstragdo das Obrigagbes
Atuariais do Plano de Beneficios, acompanhados das Notas Explicativas sobre as demonstracgdes financeiras, Pareceres dos Atuarios e da Auditoria
Independente, que compdem a Prestagao de Contas da Diretoria Executiva, referentes ao exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2013, conforme
incisos Il e VlIdo artigo 35 do Estatuto.

Apods o exame de tais documentos, e verificada a exatiddo das contas apresentadas, o Conselho Fiscal é de parecer que as referidas pegas
apresentam adequadamente a posigédo patrimonial e financeira da "SUPREV - FUNDAGAO MULTIPATROCINADA DE SUPLEMENTAGAO
PREVIDENCIARIA" ¢, porisso, recomenda ao Conselho Deliberativo desta Fundag&o a sua aprovacgéo.

Nada mais havendo a tratar a reunido foi encerrada e lavrada a presente ata, que depois de lida e achada conforme, vai por todos os presentes
assinada.

MARCELO DIAS LOICHATE
MARIO MARTINS
VALDIR TOGNI

PARECER DO CONSELHO DELIBERATIVO

Aos dezenove dias do més de margo do ano dois mil e quatorze, sob a presidéncia do Sr. Orlando Pedro de Siqueira, teve lugar a Reuni&o Ordinaria

do Conselho Deliberativo da SUPREV-FUNDAGAO MULTIPATROCINADA DE SUPLEMENTAGAO PREVIDENCIARIA, em sua sede, sita na Rua

Dona Maria Péra, n° 59, nesta Capital, Estado de Sao Paulo, contando com a presenga dos Conselheiros abaixo, para tratar da seguinte ordem do dia,

de acordo com a convocagéao previamente efetuada:

- Exame do Balang¢o Anual da SUPREV e Prestacao de Contas da Diretoria Executiva relativos ao Exercicio de 2013 (Inciso Il do Artigo 17
do Estatuto).

Abrindo os trabalhos, com base no parecer oferecido pelo Conselho Fiscal em sua reunido de 18/03/2014, aprovando e recomendando ao Conselho
Deliberativo a aprovagéo do Balango Anual da SUPREY, o Sr. Presidente colocou o item da pauta em discusséo.

O Sr. Euclides Antunes, Diretor Presidente da SUPREYV, ofereceu informages complementares e em seguida os presentes procederam a analise do
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Balango Patrimonial Consolidado, da Demonstracéo da Mutagéo do Patriménio Social Consolidado, da Demonstragdo da Mutagdo do Ativo Liquido
por Plano de Beneficios, da Demonstragdo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios, da Demonstragdo do Plano de Gestdo Administrativa
Consolidada, da Demonstragéo do Plano de Gestao Administrativa por Plano de Beneficios, da Demonstragao das Obriga¢des Atuariais do Plano de
Beneficios, acompanhados das Notas Explicativas sobre as demonstracdes financeiras, Pareceres dos Atuarios, da Auditoria Independente e do
Conselho Fiscal, que compdem a prestagao de Contas da Diretoria Executiva, relativos ao Exercicio de 2013.

Examinada e comprovada a exatiddo das referidas contas, das Demonstragdes Financeiras e demais componentes, colocada em votagéo obteve-se
aaprovacéo unanime dos Srs. Conselheiros.

Conforme determina a Resolugdo CGPC n° 23, de 06 de dezembro de 2006, a divulgacdo das Demonstragdes Contabeis e demais documentos
pertinentes sera realizada mediante remessa do Relatério Anual 2013 a todos os Participantes.

Nada mais havendo a tratar o Sr. Presidente deu por encerrada a presente reunido, do que, para constar, lavrou-se a presente ata que, depois de lida e
achada conforme, vai por todos os presentes assinada.

ORLANDO PEDRO DE SIQUEIRA

Presidente

KLEBER HENKE SOUZA

Vice-Presidente

ALEXANDRE CRIVELLARO DE PINHO TAVARES

Conselheiro

CAIO MARCIO GOULART

Conselheiro

LUIS CARLOS DOS SANTOS

Conselheiro

EUCLIDES ANTUNES

Diretor Presidente da Diretoria Executiva

Diretoria Executiva

EUCLIDES ANTUNES -Diretor Presidente

ANTONIO EDSON DE OLIVEIRA -Diretor Vice-Presidente
CARLOS ROBERTO TERENCIO -Diretor Gerente

Conselho de Patrocinadoras

MARISA MATTOS PEREIRA GUIMARAES -Presidente do Conselho
LUIS CARLOS DOS SANTOS -Secretariodo Conselho
ALBERTINAMARIAMELO DE OLIVEIRA - Conselheiro Efetivo
BRUNOARAUJO CABRAL - Conselheiro Efetivo
CAIO MARCIO GOULART ] - Conselheiro Efetivo
JOAOANTONIO COELHODE SA - Conselheiro Efetivo
KLEBER HENKE SOUZA - Conselheiro Efetivo
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