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Em atendimento as disposicdes estatutarias e regulamentares, a Diretoria da SUPREV apresenta o
Relatorio Anual de suas principais atividades, bem como: Balango Patrimonial, Demonstracdo da
Mutagdo do Patrimoénio Social e Demonstragdo do Plano de Gestdo Administrativa Consolidado,
Demonstracdo da Mutacdo do Ativo Liquido, Demonstragcdo do Ativo Liquido e Demonstracéo
das Provisbes Técnicas por Plano de Beneficios, Parecer dos Auditores Independentes e Atas do
Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal, correspondentes do exercicio encerradoem 31-12-2015.

Divulga também as seguintes informacgdes por Plano de Beneficios :

. ParecerAtuarial;

. Quadro de Participantes;

. Despesas e Receitas Previdenciais e Despesas Administrativas e de Investimentos;
. Relatério Resumo dos Investimentos; e

. Politica de Investimentos.

Sao Patrocinadoras dos Planos de Beneficios da SUPREV :

Planos Patrocinadoras

Plano de Beneficios n° 001 - Brooklyn Brooklyn Empreendimentos S.A. e Triunfo Agropecuaria Ltda.
Plano de Beneficios n° 003 - Usiba Gerdau Agominas S.A.

Plano de Beneficios n° 005 - Piratini Gerdau Agominas S.A.

Plano de Beneficios n° 006 - DME DME Distribui¢cdo S/A - DMED

Plano de Beneficios DME |l DME Distribui¢cdo S/A - DMED e DME Energética S/A - DMEE
Plano Misto de Beneficios n° 007 - FCEMG (072) FECOMERCIO/MG, SESC/ARMG e SENAC/ARMG

Plano Compl.Aposentadoria Penséo - FCEMG (071) FECOMERCIO/MG, SESC/ARMG e SENAC/ARMG



BALANCO PATRIMONIAL ENCERRADO EM 31-12-2015 - CONSOLIDADO R$ MIL

EXERCICIO EXERCICIO EXERCICIO EXERCICIO
ATIVO ATUAL ANTERIOR PASSIVO ATUAL ANTERIOR

DISPONIVEL 284 219 EXIGIVEL OPERACIONAL 1.645 1.451

REALIZAVEL 387.311 359.950 Gestéao Previdencial 1.109 900

Gestao Administrativa 388 420

Gestéo Previdencial 2.690 2.452 Investimentos 148 131
Gestao Administrativa 318 308

Investimentos 384.303 357.190 | EXIGIVEL CONTINGENCIAL 22.070 27.288
Titulos Publicos 0 0

Créditos Privados e Depositos 0 0 Gestao Previdencial 18.263 23.939

Acgdes 0 15.180 Gestdo Administrativa 0 0

Fundos de Investimentos 377.859 327.508 Investimentos 3.807 3.349
Derivativos 0 0
Investimentos Imobiliarios 1.499 1.491

Empréstimos 1.280 930 | PATRIMONIO SOCIAL 363.916 331.482
Depésito Judiciais / Recursais 3.454 3.142

Outros Realizaveis 211 8.939 || Patriménio de Cobertura do Plano 340.627 307.635

PERMANENTE 36 52 Provis6es Matematicas 308.049 284.953

Imobilizado 36 52 Beneficios Concedidos 267.007 247.826

Intangivel 0 0 Beneficios a Conceder 80.717 69.477

Diferido 0 0 (-) Prov. Matematicas a Constituir -39.675 -32.350

Equilibrio Técnico 32.578 22.682

Resultados Realizados 32.578 22.682

Superavit Técnico Acumulado 32.578 22.682

(-) Déficit Técnico Acumulado 0 0

Resultados a Realizar 0 0

Fundos 23.289 23.847

Fundos Previdenciais 17.349 18.104

Fundos Administrativos 5.940 5.743

Fundos de Investimentos 0 0

GESTAO ASSISTENCIAL 1] 0 || GESTAO ASSISTENCIAL [1] []

TOTAL DO ATIVO 387.631 360.221|| TOTAL DO PASSIVO 387.631 360.221

As Notas Explicativas sado parte integrante das Demonstragdes Financeiras.

DEMONSTRAGAO DA MUTAGCAO DO PATRIMONIO SOCIAL EM 31-12-2015

~ EXERCICIO | EXERCICIO || VARIAGAO

DESCRICAO ATUAL | ANTERIOR %
A) Patrimoénio Social - Inicio do Exercicio 331.483 308.323 7,51
1. Adigoes 61.089 56.665 7,81
(+) Contribui¢cdes Previdenciais 19.748 18.178 8,64
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 36.973 34.115 8,38
(+) Receitas Administrativas 3.697 3.799 -2,68
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Administrativa 671 573 17,10
(+) Reversao Liquida de Contingéncias - Gestdo Administrativa 0 0 0
(+) Constituicdo de Fundos de Investimentos 0 0 0
(+) Resultados a Realizar 0 0 0
2. Destinagoes -28.655 -33.505 -14,48
(-) Beneficios -30.188 -27.239 10,83
(-) Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 0 0 0,00
(-) Constituigcao Liquida de Contingénciais - Gestao Previdencial 5.704 -1.865 -405,84
(-) Despesas Administrativas -4.171 -4.401 -5,23
(-) Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - Gestdo Administrativa 0 0 0,00
(-) Resultados a Realizar 0 0 0,00
3. Acréscimo / Decréscimo no Patrimonio Social (1 + 2) 32.434 23.160 40,04
(-/+) Provisdes Matematicas -23.097 -13.434 71,93
(-/+) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio -9.896 -9.301 6,40
(-/+) Fundos Previdenciais 755 -454 -266,30
(-/+) Fundos Administrativos -196 29 -775,86
(-/+) Fundos de Investimentos 0 0 0,00
(-/+) 4. Operagoes Transitoérias 0 0 0
B) Patrimoénio Social - Final do Exercicio (A+3 +4) 363.917 331.483 9,78

As Notas Explicativas sao parte integrante das Demonstragdes Financeiras.
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DEMONSTRAGCAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA (CONSOLIDADO) EM 31-12-2015

~ EXERCICIO | EXERCICIO || VARIACAO

DESCRICAO ATUAL | ANTERIOR %
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 5.743 5.773 -0,52
1. Custeio da Gestao Administrativa 4.367 4.371 -0,09
1.1. Receitas 4.367 4.371 -0,09
Custeio Administrativo da Gestéo Previdencial 1.607 1.703 -5,64
Custeio Administrativo dos Investimentos 1.781 1.860 -4,25
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 671 573 17,10
Outras Receitas 308 235 31,06
2. Despesas Administrativas 4170 4.401 -5,25
2.1. Administracao Previdencial 3.169 3.478 -8,88
Pessoal e Encargos 1.849 2.093 -11,66
Treinamentos, Congressos e Seminarios 0 0 0,00
Viagens e Estadias 79 87 -9,20
Servigos de Terceiros 644 643 0,16
Despesas Gerais 398 641 -37,91
Depreciacbes e Amortizacdes 16 14 14,29
Tributos 183 0 100,00
Outras Despesas 0 0 0,00
2.2. Administragcao dos Investimentos 1.001 923 8,45
Pessoal e Encargos 0 0 0,00
Servicos de Terceiros 1.001 923 8,45
Despesas Gerais 0 0 0,00
Outras Despesas 0 0 0,00
2.3. Administracao Assistencial 0 0 0
2.4. Outras Despesas 0 0 0
3. Constituicdo / Reversao de Contingéncias Administrativas 0 0 0
4. Reversiao de Recursos para o Plano de Beneficios 0 0 0
5. Resultado Negativo Liquido dos Investimentos 0 0 0
6. Sobra/ Insuficiéncia da Gestdo Administrativa (1-2-3-4-5) 197 -30 -756,67
7. Constituicdo / Reversao do Fundo Administrativo ( 6 ) 197 -30 -756,67
8. Operagoes Transitorias 0 0 0
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A +7 + 8) 5.940 5.743 3,43

As Notas Explicativas s&o parte integrante das Demonstragdes Financeiras.

NOTAS EXPLICATIVAS SOBRE AS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

NOTA 01 - DENOMINAGAO, NATUREZA E OBJETIVO

A SUPREV-Fundagao Multipatrocinada de Suplementag¢ao Previdenciaria, é pessoa juridica, de direito privado, sem fins lucrativos, com
autonomia administrativa, financeira e patrimonial. Tem como finalidade a administragdo e a execucdo de planos de beneficios de natureza
previdenciaria, bem como a administragcdo comum de multiplos planos de previdéncia complementar, patrocinados, isolada ou conjuntamente, por
empresas interligadas ou ndo entre si, e podendo, ainda, estipular seguros coletivos. Teve o seu funcionamento autorizado através da Portaria N° 3.095
de 14 de setembro de 1.988 do M.P.S., publicado no D.O.U., de 16 de setembro de 1.988, bem como aprovou seu Estatuto Social tendo sido registrado
no 4° Cartorio de Titulos e Documentos sob N° 0173570 e publicado no D.O.E., em 21 de setembro de 1.988. As alteracdes estatutarias subsequentes
foram registradas no cartério retro citado, sob 0s n° 0279894 e 492713 em 18 de abril de 1.994 e 05 de outubro de 2.004, respectivamente.

NOTA02-LEGISLACAOAPLICAVEL

A qualificagdo da SUPREV-Fundagao Multipatrocinada de Suplementagao Previdenciaria é de multiplano, pois administra planos de beneficios
para diversos grupos de participantes, com independéncia patrimonial e suas atividades séo regidas de acordo com as Leis Complementares N°. 108
e 109, de 29 de maio de 2.001, regulamentada pelo Decreto N° 4.942, de 30 de dezembro de 2.003, relativas as Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar.

NOTA 03 - PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

As Demonstragdes Financeiras foram elaboradas e estdo sendo apresentadas de acordo com as praticas contabeis estabelecidas pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc do Ministério da Previdéncia Social em conformidade com as Resolugdes (CGPC/
MPS ) N° 28 de 26 de janeiro de 2.009, revogada e substituida pela Resolugdo CNPC N° 8 de 31 de outubro de 2.011 e da Instrugao Normativa N°
34 de 24 de setembro de 2.009, alterada pela Instrugdo N° 24 de 17 de dezembro de 2.015. Essas praticas ndo requerem a divulgagao separando os
Ativos e Passivos de curto e de longo prazo, entretanto, o Ativo Realizavel e o Passivo Exigivel sdo, substancialmente, de curto prazo.

3.1.Regime de Escrituragao das Transagoes

E adotado o regime de competéncia para o registro das despesas e receitas ocorridas no exercicio.



3.2.Investimentos

Abrigam as aplicagbes dos recursos garantidores das Provisdes Matematicas, Fundos, e demais reservas, de todos os Planos de Beneficios da
SUPREYV, determinados pelas diretrizes e normas emanadas pelo Conselho Monetario Nacional.

As avaliagdes sao feitas, prioritariamente, pelo valor de mercado e seus respectivos registros efetuados mensalmente, exceto aos Investimentos
Imobiliarios que sdo avaliados a cada 03 (trés) anos.

Os rendimentos dos Investimentos Financeiros séo registrados na subconta “Acréscimos”.
3.2.1.RendaFixa

O Agio ou Desagio, apurados no momento das aplicagdes em Titulo de Renda Fixa, sdo destacados. Além disso, sdo atualizados mensalmente e
apropriados a despesa ou receita “pro rata”, pelo prazo que decorrer da data de aquisigédo até o vencimento do titulo, ou alienagéo.

3.2.2.Investimentos Imobiliarios

Refere-se a 03 (trés) lotes do Loteamento Alphaville Plus Residencial, a serem negociados.

NOTA 04 -DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

Os efeitos inflacionarios, ocorridos durante os exercicios de 2.015 e 2.014, ndo foram considerados nas demonstragdes financeiras, em atendimento

ao Oficio Circular N° 07 de 08 de julho de 1.996 da Secretaria de Previdéncia Complementar, atual Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar—Previc.

Resultado das Operagées
E apurado mensalmente, pelo Regime de Competéncia.
NOTA05-INVESTIMENTOS

5.1. Composigao da Carteira de Investimentos

2015 2014

R$ Mil R$ Mil

5.1.1. Créditos Privados e Depésitos 0 0
. Certificado de Depésito Bancario 0 0

5.1.2. Acodes 0 15.180
. Instituicdes Financeiras 0 15.180

. Companhias Abertas 0 0

5.1.3. Fundos de Investimentos 377.859 327.508
. Referenciado 246.010 183.126

. Renda Fixa 117.130 98.785

. Acdes 14.719 0

. Multimercado 0 45.597

5.1.4. Imobiliarios 1499 1.490
. Terrenos - Loteamento Alphaville Plus Residencial 1.387 1.387

. Outros 112 103

5.1.5. Empréstimos e Financiamentos 1.280 930
. Empréstimos 1.280 930

5.1.6. Depositos Judiciais / Recursais 3.454 3.143
. Depésitos Judiciais / Recursais 3.454 3.143

5.1.7. Outros Realizaveis 211 8.939
. Devedores - Pessoa Juridica 205 203

. Valor a Receber dos Investimentos 6 8.736
TOTAL 384.303 357.190

5.2. Os investimentos financeiros efetuados de maneira conjunta, componentes do Patriménio da SUPREV e que pertencem a Planos de Beneficios,
livres de quaisquer 6nus, encontram-se reunidos em Sistemas de Cotas, virtual, Operagées Comuns, assim distribuidos:

5.2.1.0C 099 -ATIVOS FINANCEIROS - SUPREV
QUANTIDADE VALORDAS R$ MIL

DE COTAS COTAS
Plano de Beneficios N° 001 - Brooklyn 101.273,136181 392,114864 39.711
Suprev Administradora - PGA 000 2.641,108169 392,114864 1.035
Quotas a Distribuir / Resgatar -*- -*- (225)
Sub-total 103.914,244350 392,114864 40.521



5.2.2. OC 069 — ATIVOS FINANCEIROS - DME

QUANTIDADE VALOR DAS R$ MIL

DE COTAS COTAS
Plano de Beneficios N° 061 - BD 3.910.703,34 3,211986 12.561
PGA - PB N° 061 - BD 442.401,67 3,211986 1.421
Plano de Beneficios N° 062 - CD 11.457.436,47 3,211986 36.801
PGA - PB N° 062 - CD 47.325,93 3,211986 152
Quotas a Distribuir / Resgatar - -*- (3)
Sub-total 15.857.867,41 3,211986 59.932

5.2.3. OC 079 — ATIVOS FINANCEIROS - FCEMG

QUANTIDADE VALOR DAS R$ MIL

DE COTAS COTAS
Plano de Beneficios N° 071 - BD 1.355.074,501194 6,382352 8.648
Plano de Beneficios N° 072 - CD 26.808.281,518192 6,382352 171.100
PGA - Plano de Benef. N° 072 - CD 515.748,189374 6,382352 3.292
Quotas a Distribuir / Resgatar - -*- (39)
Sub-total 28.679.104,208760 6,382352 183.001

5.3. Osinvestimentos especificos estao registrados, cada qual, no seu respectivo Plano de Beneficios, assim distribuidos:

INVESTIMENTO OUTROS REAL. EMPRES- INVESTIMENTO TOTAL
FINANCEIRO INVESTIMENTO TIMOS IMOBILIARIO

PB N° 001 - BROOKLYN 147 112 96 1.387 1.742
PB N° 003 - USIBA 2770 205 - - 2975
PB N° 005 - PIRATINI 100.839 3.102 -F- -*- 103.941
PB N° 071 - FCEMG BD - -*- 6 - 6
PB N° 072 - FCEMG CD - - 1.178 - 1.178
PGA - PB N° 001/SA000 -*- 7 -*- -*- 7
Sub-total 103.756 3.426 1.280 1.387 109.849
TOTAL DOS INVESTIMENTOS ( 5.2.1 +5.2.2 + 5.2.3 + 5.3) 384.303

5.4.CLASSIFICAGAO DAS CARTEIRAS DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS:

A entidade mantém a administragdo dos Titulos e Valores Mobilidrios garantidores das Provisdes Matematicas, Fundos e demais reservas
pertencentes aos Planos de Beneficios, integrantes do Multifundo, individualmente, sendo que as Patrocinadoras dos Planos de Beneficios, indicam o
gestor financeiro, para gerirem suas carteiras e parte mantém em aplicagdes diretas, conforme abaixo:

.TITULOS PARANEGOCIAGAO
Plano de Beneficios |Papel Tipo Emissor Valor Custo | Valor Atual Taxa Pactuada

PB001 - Brooklyn Out.Inv. - Dep. Jud. Recursais 0 148 -*-
FIF RF/DI | Itad Perfil Referenciado 32.922 36.644 -*-
FIF RF Itau Fidel. - ITAUFID 1.902 2.037 -*-
Acgdes RV Itau Institucional 2.044 1.840 -*-

Sub-total 36.868 40.669
0CO079 - PB-FCEMG FIF RF/DI | Itau Perfil Referenciado 140.840 165.437 - -
FIF RF/DI | Itad/Unibanco Referenc. 208 210 -*-
FIF RF Itau Fidel. - ITAUFID 7.616 9.104 -*-
Acgdes RV Itau Institucional 9.433 8.250 -*-

Sub-total 158.097 183.001
PB003 - Usiba Fl RF LUminis Créd. Privado 1.577 2.565 - -
Outros - Dep. Jud. Recursais -*- 205 -*-
Outros - Valores a receber -*- 205 -*-

Sub-total 1.577 2.975
PBO005 - Piratini Fl RF Luminis Créd. Privado 61.994 100.839 -*-
Outros - Dep. Jud. Recursais - - 3.102 - -

Sub-total 61.994 103.941
0C069 - PB-DME FIF RF/DI | Itad Perfil Referenciado 35.725 43.670 -*-

FIF RF/DI | Itau/Unibanco Referenc. 48 49

FIF RF Itau Fidel. - ITAUFID 2.305 2.585
Acdes RV Itad Institucional 5.241 4.628 - -

Sub-total 43.319 50.932

TOTAL DOS TiTULOS 301.855 381.518




NOTA 06 -PERMANENTE

6.1.Imobilizado

6.1.1.Imobilizado de Uso

Refere-se aos bens da SUPREV que néo se vinculam a nenhum dos Planos de Beneficios, estando registrados pelo custo de aquisigao.

As Depreciagdes, calculadas linearmente, consideram a expectativa de vida util, econdmica, dos bens e foram praticadas as taxas anuais, conforme a
Legislagao Vigente.

6.2. Diferido

E composto na sua totalidade pelos softwares necessarios para a operacionalidade dos nossos computadores (Windows, Officer, Vacina, Back-up,
etc.) adquiridos pela SUPREYV, registrados pelo custo de aquisi¢do e as amortizagdes foram calculadas, as taxas maximas permitidas por Lei.

NOTA 07 -IMUNIDADE TRIBUTARIAE CONTINGENCIAS

71.1.P.M.F./1.O.F./I.R.F.

Em 31 de dezembro de 2.015 encontram-se provisionados R$ 3.306 reais mil, para fazer face as exigéncias tributarias, até que haja uma definigao final
dos mandados judiciais impetrados.

7.2.Legislagao Tributaria

A Entidade em 19 de dezembro de 2.001, protocolou junto a Delegacia Especial de Instituicdes Financeiras do Estado de Sdo Paulo, sua op¢ao pelo
Regime Especial de Tributagéo - RET, previsto no Art® 2° da Medida Proviséria N° 2.222 de 04 de setembro de 2.001.

A Lei n° 11.053 de 29 de dezembro de 2.004, publicada no D.O.U. em 30 de dezembro de 2.004, a qual dispde sobre a tributagcado dos planos de
beneficios de carater previdenciario, dispensa a partir de 01 de janeiro de 2.005, o recolhimento do imposto de renda sobre os rendimentos financeiros
dos recursos garantidores das provisdes matematicas, reservas técnicas e fundos dos planos de beneficios das entidades fechadas de previdéncia
complementar, bem como revoga a partir de 01 de janeiro de 2.005 a Medida Proviséria n°® 2.222 de 04 de setembro de 2.001 e cria um regime
alternativo de tributagéo para os participantes de planos de beneficios de carater previdenciario, estruturados na modalidade de Contribuigédo Definida,
cabendo ao participante optar pelo regime de tributagéo regressiva, caso ndo opte, permanecera na tabela progressiva.

NOTA 08 - PATRIMONIO SOCIAL
8.1. Demonstragao das Obrigag6es Atuariais dos Planos de Beneficios

As Provisdes Matematicas dos Planos de Beneficios N° 001, 061 e 062 foram contabilizadas de acordo com os calculos efetuados pelo ETAA -
Escritério Técnico de Assessoria Atuarial S.S. Ltda., e as reservas dos Planos de Beneficios N° 003, 005, 071 e 072, foram calculadas pela Conde
Consultoria Atuarial Ltda., aplicados os critérios e bases técnicas estabelecidas e normatizadas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar
do MPS, assim demonstradas: B B 3

(Vide quadros da “DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS” que fazem parte deste relatoério.)

NOTA 09 - CUSTEIO ADMINISTRATIVO

9.1. O custeio das despesas administrativas, sdo utilizados através dos recursos destinados pelo Regulamento do Plano de Gestdao Administrativa,
dos PGA's de cada Plano de Beneficios, podendo ser com recursos do Fundo Administrativo, por reembolso das patrocinadoras, por contribuigdes
das patrocinadoras, por contribui¢des dos participantes, ou pelos resultados dos investimentos financeiros.

9.2. Demonstragao do Plano de Gestdao Administrativa por Plano de Beneficios

Plano de Gestao Administrativa dos Planos de Beneficios 2015 2014  Variagao
R$ Mil R$ Mil %
Suprev Administradora — SA000
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 962 1.086 (11,42)
- Receitas 412 327 25,99
Resultado Positivo dos Investimentos 119 93 27,96
Outras Receitas 293 234 25,21
- Despesas Administrativas 198 451 (56,10)
Administracdo do Programa Previdencial 198 449 (59,38)
Administracdo do Programa de Investimento 0 2 (100,00)
- Sobras (Receitas - Despesas) 214 (124) (272,58)
- Constituicoes do Fundo Administrativo 214 (124) (272,58)
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual 1.176 962 22,25
Plano de Beneficios N° 001 - Brooklyn
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 0 0 0,00
- Receitas 735 812 (9,48)
Custeio Administrativo dos Investimentos 735 811 (9,37)
Outras Receitas 0 1 100,00
- Despesas Administrativas 735 812 (9,48)
Administragdo do Programa Previdencial 585 677 (13,59)
Administragdo do Programa de Investimentos 150 135 11,11
- Sobras (Receitas - Despesas) 0 0 0,00
- Constituigcoes do Fundo Administrativo 0 0 0,00
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual 0 0 0,00



Plano de Gestao Administrativa dos Planos de Beneficios 2015

R$ Mil
Plano de Beneficios N° 003 - Usiba
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 0
- Receitas 150
Reembolso dos Patrocinadores 121
Resultado Positivo dos Investimentos 29
- Despesas Administrativas 150
Administracdo do Programa Previdencial 121
Administracado do Programa de Investimentos 29
- Sobras (Receitas - Despesas) 0
- Constituicoes do Fundo Administrativo 0
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual 0
Plano de Beneficios N° 005 - Piratini
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 0
- Receitas 538
Custeio Administrativo dos Investimentos 538
Outras Receitas 0
- Despesas Administrativas 538
Administracdo do Programa Previdencial 370
Administracdo do Programa de Investimentos 168
- Sobras (Receitas - Despesas) 0
- Constituicoes do Fundo Administrativo 0
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual 0
Plano de Beneficios N° 006 - DME
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 1.432
- Receitas 149
Fundo Administrativo 149
Outras Receitas 0
- Despesas Administrativas 175
Administracdo do Programa Previdencial 132
Administracdo do Programa de Investimentos 43
- Sobras (Receitas - Despesas) (26)
- Reversao do Fundo Administrativo (26)
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual 1.406
Plano de Beneficios DME Il
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 513
- Receitas 37
Fundo Administrativo 37
Outras Receitas 0
- Despesas Administrativas 438
Administracdo do Programa Previdencial 325
Administracdo do Programa de Investimentos 113
- Sobras (Receitas - Despesas) (401)
- Reversao do Fundo Administrativo (401)
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual 112
Plano de Beneficios N° 071 — FCEMG BD
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 0
- Receitas 26
Resultado Positivo dos Investimentos 26
Outras Receitas 0
- Despesas Administrativas 25
Administracao do Programa Previdencial 1
Administracdo do Programa de Investimentos 24
- Sobras (Receitas - Despesas) 0
- Constituicoes do Fundo Administrativo 0
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual 0

2014
R$ Mil

148
122
26
148
121
27

570
570

570
409
161

1.465
137
137

170
129

41
(33)
(33)

1.432

826
65
65

379
278
101
(314)
(314)

512

25
25

25
24

0
0

Variagcao
%

0,00
1,35
(0,82)
11,54
1,35
0,00
7.41
0,00
0,00

0,00

0,00
(5,61)
(5,61)
0
(5,61)
(9,54)
4,35
0,00
0,00

0,00

(2,25)
8,76
8,76

0

2,94
2,33
4,88
(21,21)
(21,21)

(1,82)

(37,89)
(43,94)
(43,94)
0,00
15,57
16,91
11,88
28,12
28,12

(78,17)

0,00
4,00
4,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00



Plano de Gestao Administrativa dos Planos de Beneficios

Plano de Beneficios N° 072 — FCEMG Misto
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior

- Receitas
Contribuicao Patrocinador e Participante
Fundo Administrativo
Resultado Positivo dos Investimentos

- Despesas Administrativas
Administracdo do Programa Previdencial
Administracdo do Programa de Investimentos

- Sobras (Receitas - Despesas)

- Constituicoes do Fundo Administrativo

B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual

NOTA 10 - DEMONSTRAGAO DAS OBRIGAGOES ATUARIAIS CONSOLIDADA

Patrimoénio de Cobertura do Plano
. Provisdes Matematicas
. Beneficios Concedidos
. Contribuicdo Definida
. Beneficio Definido

. Beneficios A Conceder
. Contribuicao Definida
. Saldo de Contas — parcela patrocinador/instituidor (es)
. Saldo de Contas — parcela participantes
. Beneficio Definido

. (=) Provisées Matematicas a Constituir
. (-) Servico Passado
Patrocinador
. ( - ) Déficit Equacionado
Patrocinador
Participantes
Assistidos

. Equilibrio Técnico
Resultados Realizados
Superavit Acumulado
Reserva de Contingéncia
Reserva para Revisédo do Plano
( - ) Déficit Acumulado

NOTA 11 - FUNDOS

11.1. FUNDO PREVIDENCIAL
. Plano de Beneficios N° 005 - PIRATINI
. Plano de Beneficios N° 006 - DME
. Plano de Beneficios DME Il
. Plano de Beneficios N° 072 — FCEMG Misto

11.2. FUNDO ADMINISTRATIVO

. PGA - Suprev Administradora - PGA 000

. PGA - Plano de Beneficios N° 006 - DME

. PGA - Plano de Beneficios DME Il

. PGA - Plano de Beneficios N° 072 - FCEMG Misto
TOTAL

2015 2014 Variagao
R$ Mil R$ Mil %
2.836 2.396 18,36
2.321 2.285 1,58
1.486 1.581 (6,01)
366 276 32,61
469 428 9,58
1.912 1.845 3,63
1.439 1.413 1,84
473 432 9,49
409 440 (7,05)
409 440 (7,05)
3.245 2.836 14,42
2015 2014 Variagao
R$ Mil R$ Mil %
340.628 307.635 10,72
308.049 284.952 8,11
267.006 247.824 7,74
16.495 15.512 5,34
250.511 232.313 7,83
80.716 69.476 16,18
71.666 62.118 15,37
35.437 31.255 13,38
36.229 30.863 17,39
9.050 7.358 23,00
(39.673) (32.351) 22,63
0 0 0
0 0 0
(39.673) (32.351) 22,63
(32.111) (28.072) 14,39
(31) (23) 34,78
(7.531) (4.256) 76,95
32.579 22.682 43.63
32.579 22.682 43,63
32.579 22.682 43,63
14.913 12.434 19,94
17.666 10.248 35,75
0 0 0
2015 2014 Variagao
R$ Mil R$ Mil %
17.349 18.104 (4.17)
6.013 6.013 0,00
195 176 10,80
589 723 (18,53)
10.552 11.192 (5,72)
5.940 5.743 3.43
1.176 963 22,12
1.407 1.432 (1,75)
112 512 (78,13)
3.245 2.836 14,42
23.289 23.847 (2,34)

LOID BRASIL BETIOLO

Contador

TC - CRC 89.899 — SP



Apresentamos, a seguir, por Plano de Beneficios, a Demonstragéo da Mutagao do Ativo Liquido, Demonstragéo do Ativo Liquido,Demonstragéo
das Provisdes Técnicas, Parecer Atuarial, Quadro de Participantes, Despesas e Receitas Previdenciais, DespesasAdministrativas e de Investimentos,
Relatorio Resumo dos Investimentos e Politica de Investimentos.

PLANO DE BENEFICIOS N° 001 - BROOKLYN

DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO ATIVO LiQUIDO EM 31-12-2015
EXERCICIO [ EXERCICIO || VARIAGAO

DESCRIGAO ATUAL | ANTERIOR %
A) Ativo Liquido - Inicio do Exercicio 43.575 45.441 -4,11
1. Adigoes 5.950 5.489 8,40
(+) Contribuigcbes 2.463 2.056 19,80
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestédo Previdencial 3.487 3.433 1,57
2. Destinacoes -8.203 -7.355 11,53
(-) Beneficios -8.203 -7.355 11,53
3. Acréscimo / Decréscimo no Ativo Liquido (1 +2) -2.253 -1.866 20,74
(-/+) Provisbes Matematicas -736 2.573 -128,60
(-/+) Fundos Previdenciais 0 0 0,00
(-/+) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 2.989 -707 -522,77
4. Operacoes Transitorias 0 0 0,00
B) Ativo Liquido - Final do Exercicio (A+3 +4) 41.322 43.575 -5,17
C) Fundos nao Previdenciais 1.176 963 22,12
(+/7-) Fundos Administrativos 1.176 963 22,12
(+/-) Fundos dos Investimentos 0 0 0,00

DEMONSTRAGAO DO ATIVO LIQUIDO EM 31-12-2015

EXERCICIO | EXERCICIO || VARIACAO

DESCRIGAO ATUAL | ANTERIOR %

1. Ativos 43.144 45.025 -4,18
Disponivel 220 164 34,15
Recebivel 1.691 1.434 17,92
Investimentos 41.233 43.427 -5,05

Créditos Privados e Depoésitos 0 0 0,00

Acgdes 0 2.466 -100,00

Fundos de Investimento 39.491 30.446 29,71
Investimentos Imobiliarios 1.498 1.491 0,47
Empréstimos 96 124 -22,58

Outros Realizaveis 148 8.900 -98,34
Permanente 0 0 0,00

2. Obrigacées 646 487 32,65
Operacional 32 30 6,67
Contingéncial 614 457 34,35

3. Fundos nao Previdenciais 1.176 963 22,12
Fundos Administrativos 1.176 963 22,12

4. Resultado a Realizar 0 0 0,00
5. Ativo Liquido(1-2-3-4) 41.322 43.575 -5,17
Provisdes Matematicas 46.754 46.018 1,60
Superavit / Déficit Técnico -5.432 -2.443 122,35

Fundos Previdenciais 0 0 0,00




DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS EM 31-12-2015

. EXERCICIO | EXERCICIO || VARIACAO

DESCRICAO ATUAL | ANTERIOR %
Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 41.968 44.061 -4,75
1. Provisdoes Matematicas 46.754 46.017 1,60
1.1. Beneficios Concedidos 67.599 59.011 14,55
Contribuigdo Definida 0 0 0,00
Beneficio Definido 67.599 59.011 14,55
1.2. Beneficios a Conceder 184 237 -22,36
Beneficio Definido 184 237 -22,36
1.3. ( - ) Provis6es Matematicas a Constituir -21.029 -13.231 58,94
( - ) Déficit Equacionado -21.029 -13.231 58,94
(- ) Patrocinador(es) -13.467 -8.952 50,44
(- ) Participante(s) -31 -23 34,78
(- ) Assistido(s) -7.531 -4.256 76,95
2. Equilibrio Técnico -5.431 -2.443 122,31
2.1. Resultados Realizados -5.431 -2.443 122,31
Superavit Técnico Acumulado 0 0 0,00
( - ) Déficit Técnico Acumulado -5.431 -2.443 122,31
2.2. Resultados a Realizar 0 0 0,00
3. Fundos 0 0 0,00
3.1. Fundo Previdencial 0 0 0,00
3.2. Fundo dos Investimentos - Gestao Previdencial 0 0 0,00
4. Exigivel Operacional 32 30 6,67
4.1. Gestao Previdencial 32 30 6,67
4.2. Investimentos - Gestao Previdencial 0 0 0,00
5. Exigivel Contingencial 613 457 34,14
5.1. Gestado Previdencial 131 121 8,26
5.2. Investimentos - Gestao Previdencial 482 336 43,45

PLANO DE BENEFICIOS N° 003 - USIBA

DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO ATIVO LiQUIDO EM 31-12-2015

~ EXERCICIO | EXERCICIO || VARIAGAO

DESCRIGAO ATUAL | ANTERIOR %
A) Ativo Liquido - Inicio do Exercicio 2.734 2.633 3,84
1. Adigdes 502 539 -6,86
(+) Contribuigdes 280 241 16,18
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestédo Previdencial 222 298 -25,50
2. Destinagoes -444 -438 1,37
(-) Beneficios -320 -315 1,59
(-) Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - Gest&o Previdencial 0 0 0,00
(-) Constituicdo Liquida de Contingéncias - Gestado Previdencial -2 -1 100,00
(-) Custeio Administrativo -122 -122 0,00
3. Acréscimo / Decréscimo no Ativo Liquido (1 +2) 58 101 -42,57
(-/+) Provisdes Matematicas 58 101 -42,57
(-/+) Fundos Previdenciais 0 0 0,00
(-/+) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 0 0 0,00
(-/+) 4. Operacées Transitorias 0 0 0,00
B) Ativo Liquido - Final do Exercicio (A+3 +4) 2.792 2.734 2,12
C) Fundos nao Previdenciais 0 0 0,00
(+/-) Fundos Administrativos 0 0 0,00
(+/-) Fundos dos Investimentos 0 0 0,00




DEMONSTRAGAO DO ATIVO LIQUIDO EM 31-12-2015

R$ Mil

~ EXERCICIO | EXERCICIO || VARIAGAO
DESCRICAO ATUAL | ANTERIOR %

1. Ativos 3.017 2.931 2,93
Disponivel 8 21 -61,90
Recebivel 34 18 88,89
Investimentos 2.975 2.892 2,87

Créditos Privados e Depositos 0 0 0,00

Acbes 0 0 0,00

Fundos de Investimento 2.565 2.530 1,38
Investimentos Imobiliarios 0 0 0,00
Empréstimos 0 0 0,00
Depésitos Judiciais / Recursais 205 181 13,26

Outros Realizaveis 205 181 13,26
Permanente 0 0 0,00

2. Obrigagoes 225 197 14,21
Operacional 6 4 50,00
Contingéncial 219 193 13,47

3. Fundos nao Previdenciais 0 0 0,00
Fundos Administrativos 0 0 0,00

4. Resultado a Realizar 0 0 0,00
5. Ativo Liquido(1-2-3-4) 2.792 2.734 212
Provisbes Matematicas 2.792 2.734 2,12
Superavit / Déficit Técnico 0 0 0,00

Fundos Previdenciais 0 0 0,00

DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS EM 31-12-2015

- EXERCICIO | EXERCICIO || VARIACAO

DESCRIGAO ATUAL | ANTERIOR %
ProvisGes Técnicas (1+2+3+4+5 ) 3.018 2.931 2,97
1. Provisoes Matematicas 2.793 2.734 2,16
1.1. Beneficios Concedidos 4.167 3.856 8,07
Contribuigdo Definida 0 0 0,00
Beneficio Definido 4.167 3.856 8,07
1.2. Beneficios a Conceder 0 0 0,00
Beneficio Definido 0 0 0,00
1.3. ( - ) Provisdes Matematicas a Constituir -1.374 -1.122 22,46
(-) Servigco Passado 0 0 0,00
( - ) Déficit Equacionado - Patrocinador -1.374 -1.122 22,46
2. Equilibrio Técnico 0 0 0,00
2.1. Resultados Realizados 0 0 0,00
Superavit Técnico Acumulado 0 0 0,00
( - ) Déficit Técnico Acumulado 0 0 0,00
2.2. Resultados a Realizar 0 0 0,00
3. Fundos 0 0 0,00
3.1. Fundo Previdencial 0 0 0,00
3.2. Fundo dos Investimentos - Gestao Previdencial 0 0 0,00
4. Exigivel Operacional 6 4 50,00
4.1. Gestao Previdencial 2 1 100,00
4.2. Investimentos - Gestdo Previdencial 4 3 33,33
5. Exigivel Contingencial 219 193 13,47
5.1. Gestao Previdencial 14 12 16,67
5.2. Investimentos - Gestao Previdencial 205 181 13,26




PLANO DE BENEFICIOS N° 005 - PIRATINI

DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO ATIVO LIiQUIDO EM 31-12-2015

DESCRIGAO EXERCICIO | EXERCICIO || VARIACAO

ATUAL ANTERIOR %
A) Ativo Liquido - Inicio do Exercicio 74.259 68.789 7,95
1. Adicoes 9.150 11.608 -21,18
(+) Contribuicbes 27 4 575,00
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gest&do Previdencial 9.123 11.604 -21,38
2. Destinagoes 1.267 -6.138 -120,64
(-) Beneficios -4.439 -4.274 3,86
(-) Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 0 0 0,00
(-) Constituicado Liquida de Contingénciais - Gestao Previdencial 5.706 -1.864 -406,12
3. Acréscimo / Decréscimo no Ativo Liquido (1 +2) 10.417 5.470 90,44
(-/+) Provisbes Matematicas -3.677 1.498 -345,46
(-/+) Fundos Previdenciais 0 2.526 -100,00
-/ Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio -6.741 -9.494 -29,00
(-/+) 4. Operagoes Transitorias 0 0 0,00
B) Ativo Liquido - Final do Exercicio (A+3+4) 84.676 74.259 14,03
C) Fundos néo Previdenciais 0 0 0,00
(+/-) Fundos Administrativos 0 0 0,00
+/-) Fundos dos Investimentos 0 0 0,00

DEMONSTRAGAO DO ATIVO LIQUIDO EM 31-12-2015

- EXERCICIO | EXERCICIO || VARIACAO

DESCRICAO ATUAL | ANTERIOR %
Ativos 105.817 100.817 4,96
Disponivel 8 10 -20,00
Recebivel 1.868 1.738 7,48
Investimento 103.941 99.069 4,92
Créditos Privados e Depoésitos 0 0 0,00
Acgdes 0 0 0,00
Fundos de Investimento 100.839 96.255 4,76
Investimentos Imobiliarios 0 0 0,00
Empréstimos 0 0 0,00
Depositos Judiciais / Recursais 3.102 2.814 10,23
Outros Realizaveis 0 0 0,00
Permanente 0 0 0,00
2. Obrigagées 21.141 26.559 -20,40
Operacional 73 72 1,39
Contingéncial 21.068 26.487 -20,46
3. Fundos nao Previdenciais 0 0 0,00
Fundos Administrativos 0 0 0,00
4. Resultado a Realizar 0 0 0,00
5. Ativo Liquido(1-2-3-4) 84.676 74.258 14,03
Provisbes Matematicas 50.378 46.701 7,87
Superavit / Déficit Técnico 28.285 21.544 31,29
Fundos Previdenciais 6.013 6.013 0,00




DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS EM 31-12-2015

~ EXERCICIO | EXERCICIO || VARIACAO

DESCRIGAO ATUAL | ANTERIOR %
Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 105.816 100.815 4,96
1. Provis6ées Matematicas 50.378 46.701 7,87
1.1. Beneficios Concedidos 50.378 46.701 7,87
Contribuigéo Definida 0 0 0,00
Beneficio Definido 50.378 46.701 7,87
1.2. Beneficios a Conceder 0 0 0,00
Beneficio Definido 0 0 0,00
1.3. (-) Provisoes Matematicas a Constituir 0 0 0,00
2. Equilibrio Técnico 28.284 21.543 31,29
2.1. Resultados Realizados 28.284 21.543 31,29
Superavit Técnico Acumulado 28.284 21.543 31,29
Reserva de Contingéncia 12.594 11.675 7,87
Reserva para Revisao de Plano 15.690 9.868 59,00
( - ) Déficit Técnico Acumulado 0 0 0,00
2.2. Resultados a Realizar 0 0 0,00
3. Fundos 6.013 6.013 0,00
3.1. Fundo Previdencial 6.013 6.013 0,00
3.2. Fundo dos Investimentos - Gestdo Previdencial 0 0 0,00
4. Exigivel Operacional 73 71 2,82
4.1. Gestao Previdencial 36 33 9,09
4.2. Investimentos - Gestao Previdencial 37 38 -2,63
5. Exigivel Contingencial 21.068 26.487 -20,46
5.1. Gestao Previdencial 17.949 23.655 -24,12
5.2. Investimentos - Gestao Previdencial 3.119 2.832 10,13

PLANO DE BENEFICIOS N° 006 - DME

DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO ATIVO LiQUIDO EM 31-12-2015

~ EXERCICIO | EXERCICIO || VARIAGAO

DESCRIGAO ATUAL | ANTERIOR %
A) Ativo Liquido - Inicio do Exercicio 11.342 10.620 6,80
1. Adicoes 1.242 1.032 20,35
(+) Contribuigdes 0 0 0,00
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestéo Previdencial 1.242 1.032 20,35
2. Destinacées -23 -310 -92,58
(-) Beneficios -23 -310 -92,58
3. Acréscimo / Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 1.219 722 68,84
(-/+) Provisbes Matematicas -687 -1.246 -44,86
(-1+) Fundos Previdenciais -19 -10 90,00
(-/+) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio -513 534 -196,07
(-/1+) 4. Operagoes Transitorias 0 0 0,00
B) Ativo Liquido - Final do Exercicio (A+3 +4) 12.561 11.342 10,75
C) Fundos nao Previdenciais 1.407 1.432 -1,75
(+/-) Fundos Administrativos 1.407 1.432 -1,75
(+/-) Fundos dos Investimentos 0 0 0,00




DEMONSTRAGAO DO ATIVO LIQUIDO EM 31-12-2015 R$ Mil

= EXERCICIO | EXERCICIO | VARIAGAO
DESCRIGAO ATUAL | ANTERIOR %

1. Ativos 13.968 12.774 9,35
Disponivel 1 1 0,00
Recebivel 1.407 1.432 -1,75
Investimentos 12.560 11.341 10,75

Créditos Privados e Depésitos 0 0 0,00

Acdes 0 1.129 -100,00

Fundos de Investimento 12.560 10.212 22,99
Investimentos Imobiliarios 0 0 0,00
Empréstimos 0 0 0,00

Outros Realizaveis 0 0 0,00
Permanente 0 0 0,00

2. Obrigacoes 0 0 0,00
Operacional 0 0 0,00
Contingéncial 0 0 0,00

3. Fundos nao Previdenciais 1.407 1.432 -1,75
Fundos Administrativos 1.407 1.432 -1,75

4. Resultado a Realizar 0 0 0,00
5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 12.561 11.342 10,75
Provisbes Matematicas 3.721 3.034 22,64
Superavit / Déficit Técnico 8.645 8.132 6,31

Fundos Previdenciais 195 176 10,80

DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS EM 31-12-2015

- EXERCICIO | EXERCICIO || VARIAGAO

DESCRICAO ATUAL | ANTERIOR %
Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 12.561 11.342 10,75
1. Provisdoes Matematicas 3.721 3.034 22,64
1.1. Beneficios Concedidos 353 323 9,29
Contribuigcéo Definida 0 0 0,00
Beneficio Definido 353 323 9,29
1.2. Beneficios a Conceder 3.368 2.711 24,23
Beneficio Definido 3.368 2.711 24,23
1.3. ( - ) Provisbes Matematicas a Constituir 0 0 0,00
2. Equilibrio Técnico 8.645 8.132 6,31
2.1. Resultados Realizados 8.645 8.132 6,31
Superavit Técnico Acumulado 8.645 8.132 6,31
Reserva de Contingéncia 930 759 22,53
Reserva para Revisido de Plano 7.715 7.373 4,64
( - ) Déficit Técnico Acumulado 0 0 0,00
2.2. Resultados a Realizar 0 0 0,00
3. Fundos 195 176 10,80
3.1. Fundo Previdencial 195 176 10,80
3.2. Fundo dos Investimentos - Gestao Previdencial 0 0 0,00
4. Exigivel Operacional 0 0 0,00
4.1. Gestao Previdencial 0 0 0,00
4.2. Investimentos - Gestao Previdencial 0 0 0,00
5. Exigivel Contingencial 1] 0 0,00
5.1. Gestao Previdencial 0 0 0,00
5.2. Investimentos - Gestao Previdencial 0 0 0,00




~ PLANO DE BENEFICIOS DME-II
DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO ATIVO LiQUIDO EM 31-12-2015

~ EXERCICIO | EXERCICIO || VARIAGAO

DESCRIGAO ATUAL | ANTERIOR %
A) Ativo Liquido - Inicio do Exercicio 32.119 28.359 13,26
1. Adicées 6.509 5.299 22,83
(+) Contribuigdes 2.940 2.467 19,17
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestéo Previdencial 3.569 2.832 26,02
2. Destinagbes -1.594 -1.539 3,57
(-) Beneficios -1.594 -1.539 3,57
3. Acréscimo / Decréscimo no Ativo Liquido (1 +2) 4.915 3.760 30,72
(-/+) Provisdes Matematicas -5.049 -3.635 38,90
(-/+) Fundos Previdenciais 134 -125 -207,20
(-/+) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 0 0 0,00
(-/+) 4. Operagées Transitorias 0 0 0,00
B) Ativo Liquido - Final do Exercicio (A+3 +4) 37.034 32.119 15,30
C) Fundos nao Previdenciais 112 512 -78,13
(+/-) Fundos Administrativos 112 512 -78,13
(+/-) Fundos dos Investimentos 0 0 0,00

DEMONSTRAGAO DO ATIVO LIQUIDO EM 31-12-2015

~ EXERCICIO | EXERCICIO || VARIACAO
DESCRICAC ATUAL ANTERIOR %

Ativos 37.186 32.654 13,88
Disponivel 2 2 0,00
Recebivel 385 736 -47,69
Investimentos 36.799 31.916 15,30
Créditos Privados e Depositos 0 0 0,00
Agdes 0 3.178 -100,00
Fundos de Investimento 36.799 28.738 28,05
Investimentos Imobiliarios 0 0 0,00
Empréstimos 0 0 0,00
Outros Realizaveis 0 0 0,00
Permanente 0 0 0,00
Obrigagoes 40 23 73,91
Operacional 40 23 73,91
Contingéncial 0 0 0,00
Fundos nao Previdenciais 112 512 -78,13
Fundos Administrativos 112 512 -78,13
Resultado a Realizar 0 0 0,00
Ativo Liquido (1-2-3-4) 37.034 32.119 15,30
Provisbes Matematicas 36.445 31.396 16,08
Superavit / Déficit Técnico 0 0 0,00
Fundos Previdenciais 589 723 -18,53




DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS EM 31-12-2015

EXERCICIO | EXERCICIO || VARIACAO

DESCRICAO ATUAL | ANTERIOR %

ProvisGes Técnicas (1+2+3+4+5) 37.074 32.142 15,34
1. Provisdes Matematicas 36.445 31.396 16,08
1.1. Beneficios Concedidos 16.495 15.512 6,34
Contribuigéo Definida 16.495 15.512 6,34
Beneficio Definido 0 0 0,00

1.2. Beneficios a Conceder 19.950 15.884 25,60
Contribuigdo Definida 19.950 15.884 25,60

1.3. (- ) Provis6es Matematicas a Constituir 0 0 0,00

2. Equilibrio Técnico 0 0 0,00
2.1. Resultados Realizados 0 0 0,00
Superavit Técnico Acumulado 0 0 0,00
Reserva de Contingéncia 0 0 0,00

Reserva para Revisdo de Plano 0 0 0,00

( - ) Déficit Técnico Acumulado 0 0 0,00

2.2. Resultados a Realizar 0 0 0,00

3. Fundos 589 723 -18,53
3.1. Fundo Previdencial 589 723 -18,53
3.2. Fundo dos Investimentos - Gestao Previdencial 0 0 0,00

4. Exigivel Operacional 40 23 73,91
4.1. Gestao Previdencial 40 23 73,91
4.2. Investimentos - Gestao Previdencial 0 0 0,00

5. Exigivel Contingencial 0 0 0,00
5.1. Gestdo Previdencial 0 0 0,00
5.2. Investimentos - Gestao Previdencial 0 0 0,00

PLANO DE COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA E PENSAO - FCEMG

DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO ATIVO LiQUIDO EM 31-12-2015
EXERCICIO | EXERCICIO || VARIAGAO

DESCRIGCAO

ATUAL ANTERIOR %
A) Ativo Liquido - Inicio do Exercicio 8.131 7.987 1,80
1. Adigoes 1.456 1.244 17,04
(+) Contribuigées 498 449 10,91
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 958 795 20,50
2. Destinagées -1.175 -1.100 6,82
(-) Beneficios -1.175 -1.100 6,82
3. Acréscimo / Decréscimo no Ativo Liquido (1 +2) 281 144 95,14
(-/+) Provisées Matematicas -589 144 -509,03
(-/+) Fundos Previdenciais 0 0 0,00
(-/+) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 308 0 100,00
(-/+) 4. Operacéoes Transitorias 0 0 0,00
B) Ativo Liquido - Final do Exercicio (A+ 3 +4) 8.412 8.131 3,46
C) Fundos nao Previdenciais 0 0 0,00
(+/-) Fundos Administrativos 0 0 0,00
(+/-) Fundos dos Investimentos 0 0 0,00




DEMONSTRAGAO DO ATIVO LIQUIDO EM 31-12-2015

- EXERCICIO | EXERCICIO || VARIACAO
DESCRICAO ATUAL | ANTERIOR %

1. Ativos 8.667 8.358 3,70
Disponivel 2 1 100,00
Recebivel 0 0 0,00
Investimentos 8.665 8.357 3,69

Créditos Privados e Depoésitos 0 0 0,00

Acdes 0 413 -100,00

Fundos de Investimento 8.659 7.940 9,06
Investimentos Imobiliarios 0 0 0,00
Empréstimos 6 4 50,00

Outros Realizaveis 0 0 0,00
Permanente 0 0 0,00

2. Obrigagoes 254 226 12,39
Operacional 85 75 13,33
Contingéncial 169 151 11,92

3. Fundos nao Previdenciais 0 0 0,00
Fundos Administrativos 0 0 0,00

4. Resultado a Realizar 0 0 0,00
5. Ativo Liquido(1-2-3-4) 8.413 8.132 3,46
Provisbes Matematicas 8.721 8.132 7,24
Superavit / Déficit Técnico -308 0 100,00

Fundos Previdenciais 0 0 0,00

DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS EM 31-12-2015

. EXERCICIO | EXERCICIO || VARIACAO

DESCRIGAO ATUAL | ANTERIOR %
ProvisGes Técnicas (1+2+3+4+5) 8.666 8.357 3,70
1. Provisées Matematicas 8.721 8.131 7,26
1.1. Beneficios Concedidos 12.259 11.474 6,84
Contribuic&o Definida 0 0 0,00
Beneficio Definido 12.259 11.474 6,84
1.2. Beneficios a Conceder 0 0 0,00
Beneficio Definido 0 0 0,00
1.3. (- ) Provisdes Matematicas a Constituir -3.538 -3.343 5,83
( -) Servico Passado - Patrocinador 0 0 0,00
( - ) Déficit Equacionado - Patrocinador -3.538 -3.343 5,83
2. Equilibrio Técnico -308 0 100,00
2.1. Resultados Realizados -308 0 100,00
Superavit Técnico Acumulado 0 0 0,00
( - ) Déficit Técnico Acumulado -308 0 100,00
2.2. Resultados a Realizar 0 0 0,00
3. Fundos 0 0 0,00
3.1. Fundo Previdencial 0 0 0,00
3.2. Fundo dos Investimentos - Gestao Previdencial 0 0 0,00
4. Exigivel Operacional 84 75 12,00
4.1. Gestao Previdencial 82 73 12,33
4.2. Investimentos - Gestao Previdencial 2 2 0,00
5. Exigivel Contingencial 169 151 11,92
5.1. Gestao Previdencial 169 151 11,92
5.2. Investimentos - Gestao Previdencial 0 0 0,00




PLANO MISTO DE BENEFICIOS N° 007 - FCEMG

DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO ATIVO LiQUIDO EM 31-12-2015

~ EXERCICIO | EXERCICIO || VARIAGAO

DESCRICAO ATUAL | ANTERIOR %
A) Ativo Liquido - Inicio do Exercicio 153.579 138.720 10,71
1. Adigoes 33.518 28.785 16,44
(+) Contribuicdes 15.148 14.664 3,30
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestado Previdencial 18.370 14.121 30,09
2. Destinagdes -15.919 -13.926 14,31
(-) Beneficios -14.433 -12.345 16,91
(-) Custeio Administrativo -1.486 -1.581 -6,01
3. Acréscimo / Decréscimo no Ativo Liquido (1 +2) 17.599 14.859 18,44
(-71+) Provisbes Matematicas -12.300 -12.379 -0,64
(-/+) Fundos Previdenciais 640 -2.845 -122,50
(-/+) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio -5.939 365 -1.727,12
(-7+) 4. Operagées Transitorias 0 0 0,00
B) Ativo Liquido - Final do Exercicio (A+3 +4) 171.178 153.579 11,46
C) Fundos nao Previdenciais 3.245 2.836 14,42
(+/-) Fundos Administrativos 3.245 2.836 14,42
+/- Fundos dos Investimentos 0 0 0,00

DEMONSTRAGAO DO ATIVO LIQUIDO EM 31-12-2015

- EXERCICIO | EXERCICIO || VARIACAO
DESCRIGAO ATUAL | ANTERIOR %

1. Ativos 175.344 157.157 11,57
Disponivel 37 16 131,25
Recebivel 3.245 2.836 14,42
Investimentos 172.062 154.305 11,51

Créditos Privados e Depbsitos 0 0 0,00

Acdes 0 7.583 -100,00

Fundos de Investimento 170.884 145.922 17,11
Investimentos Imobiliarios 0 0 0,00
Empréstimos 1.178 800 47,25

Outros Realizaveis 0 0 0,00
Permanente 0 0 0,00

2. Obrigagoes 921 742 24,12
Operacional 921 742 24,12
Contingéncial 0 0 0,00

3. Fundos nao Previdenciais 3.245 2.836 14,42
Fundos Administrativos 3.245 2.836 14,42

4. Resultado a Realizar 0 0 0,00
5. Ativo Liquido(1-2-3-4) 171.178 153.579 11,46
Provisdes Matematicas 159.237 146.937 8,37
Superavit / Déficit Técnico 1.389 -4.550 -130,53

Fundos Previdenciais 10.552 11.192 -5,72




DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS EM 31-12-2015

- EXERCICIO | EXERCICIO | VARIACAO

DESCRICAO ATUAL | ANTERIOR %
Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 172.099 154.320 11,52
1. Provisoes Matematicas 159.237 146.936 8,37
1.1. Beneficios Concedidos 115.755 110.947 4,33
Contribuicdo Definida 0 0 0,00
Beneficio Definido 115.755 110.947 4,33
1.2. Beneficios a Conceder 57.214 50.644 12,97
Contribuigdo Definida 51.716 46.234 11,86
Beneficio Definido 5.498 4.410 24,67
1.3. (- ) Provisées Matematicas a Constituir -13.732 -14.655 -6,30
(-) Servigo Passado - Patrocinador 0 0 0,00
( - ) Déficit Equacionado - Patrocinador -13.732 -14.655 -6,30
2. Equilibrio Técnico 1.389 -4.550 -130,53
2.1. Resultados Realizados 1.389 -4.550 -130,53
Superavit Técnico Acumulado 1.389 0 100,00
( - ) Déficit Técnico Acumulado 0 -4.550 -100,00
2.2. Resultados a Realizar 0 0 0,00
3. Fundos 10.552 11.192 -5,72
3.1. Fundo Previdencial 10.552 11.192 -5,72
3.2. Fundo dos Investimentos - Gestdo Previdencial 0 0 0,00
4. Exigivel Operacional 921 742 2412
4.1. Gestao Previdencial 917 739 24,09
4.2. Investimentos - Gestao Previdencial 4 3 33,33
5. Exigivel Contingencial 0 1] 0,00
5.1. Gestao Previdencial 0 0 0,00
5.2. Investimentos - Gestao Previdencial 0 0 0,00

PARECER ATUARIAL - PLANO DE BENEFICIOS N° 001 - BROOKLYN

O PLANO DE BENEFICIOS N° 001, instituido em 12/05/1981 e encontra-se bloqueado a novas inscrigdes de Participantes desde 19/11/1985. A
Secretaria de Previdéncia Complementar através do Oficio n° 1.369/SPC/DETEC/CGAT, de 30/09/2005, dispensou a alteragdo do Regulamento em
adequacao a Lei Complementar n°® 109, de 29/05/2001, desde que fossem assegurados os institutos da Portabilidade, do Beneficio Proporcional
Diferido, do Resgate e do Autopatrocinio aos Participantes ativos e facultativos, dando-lhes plena ciéncia desse direito.

Em 04/08/2008 a Secretaria de Previdéncia Complementar, através do Oficio n® 2.769/SPC/DETEC/CGAT, informou que, para incorporar o PLANO
DE BENEFICIOS N° 097- BROOKLYN, ao PLANO DE BENEFiCIOS N° 001- BROOKLYN, a entidade deveria proceder ao cancelamento do registro
do PLANO DE BENEFICIOS N°097- BROOKLYN no CNPB, com a devida transferéncia da massa de participantes assistidos e de pensionista para o
PLANO DE BENEFICIOS N° 001- BROOKLYN, com o comprometimento expresso das patrocinadoras no sentido de preservar os direitos dos
Participantes.

Desta forma, em correspondéncia datada de 17/09/2008 a BROOKLYN EMPREENDIMENTOS S/A, e em 18/09/2008 a TRIUNFO AGROPECUARIA
LTDA., manifestaram o comprometimento de preservar os direitos do Assistido Invalido e da Pensionista.

Por’canto na data-base de 31/08/2008, o PLANO DE BENEFICIOS N° 001 passou a englobar o Assistido Invalido e a Pensionista, oriundos do PLANO
DE BENEFICIOS N° 097, e que nesta Avaliagdo Atuarial ja estao contemplados.

Em 06/10/2008 a Entidade solicitou o cancelamento do registro PLANO DE BENEFICIOS N° 097 no CNPB, através da correspondéncia DIR/2008-
309.

Os beneficios estdo estruturados na modalidade de BENEFiICIO DEFINIDO. O regime financeiro utilizado é o de CAPITALIZAGAO INTEGRAL,
assim entendido como o valor Unico e a vista, capaz e suficiente por si sé de pagar os beneficios concedidos e a conceder, até a sua total extingao,
incluindo areversao da aposentadoria em pensao.

DA “DURATION” DO PASSIVO

A“Duration” do Passivo corresponde a 9,35 anos e representa o prazo médio dos pagamentos dos beneficios estruturados na modalidade de beneficio
definido ponderado pelaimportancia de cada fluxo anual, considerando as variagdes de valor do dinheiro ao longo do tempo.

DAS PREMISSAS E HIPOTESES ATUARIAIS

Em relagédo ao exercicio de 2014 ndo houve alteragdo em nenhuma premissa atuarial.

PREMISSAS E HIPOTESES UTILIZADAS NAAVALIA(;AO ATUARIAL:

INDEXADOR DO PLANO (REAJUSTE DOS BENEFICIOS):

.Valor: IPC (FIPE)

. Quantidade esperada no exercicio encerrado: 5,56%
. Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 11,08%
. Quantidade esperada no exercicio seguinte: 7,00% (Relatorio Focus, de 05/02/2016)

. Divergéncia entre o esperado e ocorrido: Conjuntura Econémica



. Justificativa: Conjuntura Econémica

TAXAREALANUAL DE JUROS

.Valor: 5,50% (cinco e cinquenta por cento)

. Quantidade esperada no exercicio encerrado: 5,50%
. Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: -0,05%
. Quantidade esperada no exercicio seguinte: 5,50%

. Divergéncia entre o esperado e ocorrido: Arentabilidade da carteira no exercicio de 2015 foide 11,02%
. Justificativa: Conjuntura Econémica .

FATOR DE DETERMINAGCAO DO VALORREALAO LONGO DO TEMPO DOS BENEFICIOS

. Valor: Fator 0,98

. Quantidade esperada no exercicio encerrado: 0,98
. Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,98
. Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,98

. Divergéncia entre o esperado e ocorrido: Ndo houve.

. Justificativa: Concessao de reajuste dos beneficios uma Unica vez a cada ano, resultando em uma perda potencial de 2% (dois por cento) ao ano, em
um cenario em longo prazo, de inflagéo de 4% (quatro por cento) ao ano.

TABUADE MORTALIDADE GERAL

. Valor: Tabua Completa de Mortalidade BRASIL IBGE 2012, Ambos os Sexos, suavizada em 25%.

. Quantidade esperada no exercicio encerrado: 22,03

. Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 13,00

. Quantidade esperada no exercicio seguinte: 19,70

. Divergéncia entre o esperado e ocorrido: O pequeno contingente ndo oferece estabilidade estatistica.
. Justificativa:

-Aprojecao de longevidade dos Assistidos e Pensionistas esta adequada a respectiva massa, cujas expectativas de vida completa séo superiores as
resultantes da aplicagao da tabua AT-83, atendendo ao disposto na Resolugao CGPC n° 18, de 28/03/2006.
- Tabua aprovada pelo Decreto N° 3.266, de 29/11/1999.
- Tabua utilizada pelo INSS para o célculo dos fatores de redugéo ou ampliagéo da renda mensal de aposentadoria.
- Tabua representativa da populagéo brasileira.
- Tabua demografica isenta das margens estatisticas das tabuas utilizadas pelas entidades abertas de previdéncia complementar para obtengao de
Lucros Operacionais.
- Tabua de Mortalidade atualizada anualmente e publicada pelo IBGE no Diario Oficial da Unido.
-Amargem de seguranca de 25% foi estabelecida em razdo da pressuposi¢do de melhor qualidade de vida dos Participantes da Entidade em relagéo
_ apopulagéo geral brasileira. i
TABUADE MORTALIDADE DE INVALIDOS
. Valor: Tabua Completa de Mortalidade BRASIL IBGE 2012, Ambos os Sexos.

. Quantidade esperada no exercicio encerrado: 1,45
. Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 4,00
. Quantidade esperada no exercicio seguinte: 1,10

. Divergéncia entre o esperado e ocorrido: O pequeno contingente nao oferece estabilidade estatistica.

. Justificativa: As mesmas especificadas no item Tabua de Mortalidade Geral com exceg¢do da margem de 25%, uma vez que € sabido que a
sobrevivéncia dos Invalidos € menor que a dos demais Assistidos.

PREMISSAS E HIPOTESES NAO UTILIZADAS NAAVALIAGAO ATUARIAL:

- Projecao de Crescimento Real de Salarios.

- Projegao de Crescimento Real do Maior Salario de Beneficio do INSS.

- Projecao de Crescimento Real dos Beneficios do Plano.

- Fator de Determinagéo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Salarios.

- Fator de Determinagéao do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios do INSS.

- Hipotese de Geragéo Futura de Novos Entrados.

- Hipotese de Entrada em Aposentadoria.

- Hipotese sobre Rotatividade.

- Hipétese sobre Composigao de Familia de Pensionistas.

- Tabua de Entrada em Invalidez.

- Tabua de Morbidez.

PATRIMONIO SOCIAL

O Patriménio Social no encerramento dos exercicios findos em 31/12/2014 e 31/12/2015, esta composto cqyéc)an’w,ggegH?R‘,s

31/12/2014

31/12/2015

PATRIMONIO SOCIAL 44.537.517,22 | 42.498.197,80
PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 43.574.929,89 | 41.322.114,64
PROVISOES MATEMATICAS 46.017.518,67 | 46.753.796,25
BENEFicios CONCEDIDOS 59.011.155,61| 67.598.947,86
BENEFicI0oS A CONCEDER 236.961,16 184.240,38

PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR

13.230.598,10

21.029.391,99

EQuiLiBRIO TECNICO

(2.442.588,78)

(5.431.681,61)

FUNDOS - ADMINISTRATIVOS

962.587,33

1.176.083,16

PARECERATUARIAL DO GRUPO DE CUSTEIO

A evolugdo dos custos para o exercicio seguinte em relagdo ao exercicio anterior apresentou um acréscimo em razéo do DEFICIT TECNICO

constituido no exercicio de 2015.

Avariagdo da Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos ocorreu dentro do esperado, apresentando um acréscimo correspondente ao reajuste

dos beneficios e ao envelhecimento da massa.

Avariagéo da Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder ocorreu dentro do esperado, apresentando uma pequena redugao.
Existe orisco de maior sobrevida em relagéo a estatistica da Tabua de Mortalidade utilizada e ainda, da Taxa Real Anual de Juros.

Para mitigar os riscos, em relagdo a Tabua de Mortalidade Geral, utilizamos a Tabua Completa de Mortalidade Brasil, cuja publicagao pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) se da anualmente, permitindo acompanhar a realidade do contingente exposto ao risco, na mesma
periodicidade. O acompanhamento também é realizado através do estudo técnico para demonstrar a adequagéao e aderéncia das premissas utilizadas.
A insuficiéncia patrimonial estard sendo equacionada através de Contribuigcdes Extraordinarias efetuadas pelas Patrocinadoras, Assistidos,
Pensionistas e Autopatrocinado.

PARECERATUARIALDO PLANO

Os cadastros fornecidos pela Entidade foram submetidos a testes criticos, através de analises comparativas e totalizadores de quantidade e de
valores, apresentando-se consistentes em relagao ao cadastro do exercicio anterior.
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N&o ha Fundos Previdéncias constituidos.

O déficit técnico apresentou um acréscimo de 122,37% em raz&o da rentabilidade das aplicagdes néo ter superado a meta atuarial (IPC+5,5%), bem

como pelaincluséo, por decisédo judicial de um pensionista.

As Patrocinadoras em conjunto com os 6rgaos de administragéo da Entidade estarédo deliberando sobre o equacionamento do Déficit Técnico de 2015

e Provis6es Matematicas a Constituir, conforme proposto neste Parecer Atuarial.

O déficit técnico constituido em 2015 juntamente com a Provisdo Matematica a Constituir totalizou um montante de R$ 26.461.073,60, resultado

da unificagdo da Provisdo Matematica a Constituir de R$ 21.029.391,99 e do Déficit Técnico apurado no exercicio de 2015 de R$ 5.431.681,61.

A amortizagéo para cobertura da Provisdo Matematica a Constituir — Déficit Técnico Equacionado adicionado do Déficit Técnico de 2015 dar-se-a

através de Contribuigdes Extraordinarias mensais, pelo periodo de 168 (cento e sessenta e oito) meses, contados a partir de 01/04/2016 e incidente 12

vezes ao ano, conforme segue:

a) Patrocinadoras: Contribuigdo Extraordinaria mensal, no valor de R$ 138.779,27, pelo prazo de 168 (cento e sessenta e oito) meses, que equivale a

uma vez e meia o prazo de duragdo do passivo. O mesmo foi fixado conforme permitido pela Resolugdo CNPC n° 22, de 25 de novembro de 2015,
que altera o caput doitem 10 do Regulamento anexo a Resolugdo CGPC n° 18, de 28 de margo de 2006.
Observamos ainda que a Resolugdo CNPC n° 22, de 25 de novembro de 2015, que altera a Resolugdo CGPC n° 26, de 29 de setembro de 2008,
dispde sobre a necessidade da Entidade apresentar ao 6rgéo de fiscalizagdo e supervisdo, Contrato de Divida reconhecido em Cartério com
garantia real, somente quando o Déficit Técnico a equacionar de responsabilidade das Patrocinadoras apresentar duragéo do passivo igual ou
inferior 04 (quatro) anos. Portanto, ndo se aplica ao Plano de Beneficios N° 001 — Brooklyn, tendo em vista que a duragéo do passivo € de 9,35
anos;

b) Assistidos: Contribuigdo Extraordinaria mensal no valor correspondente a 15,49% sobre o valor da suplementagéo mensal;

c) Pensionistas: Contribuigdo Extraordinaria mensal no valor correspondente a 15,49% sobre o valor da suplementagéo mensal; e

d) Participante Autopatrocinado: Contribuigao Extraordinaria mensal no valor correspondente a 15,49% sobre o Salario de Participagéo.

OUTROS FATOS RELEVANTES

Os métodos de financiamento estao adequados.

A Entidade promoveu em dezembro de 2014 o estudo técnico comprovando a adequagéo e aderéncia das hipoteses biométricas, demograficas. A

partir da data da realizag&o, o estudo tem validade maxima de 03 (trés) anos.

Em relagéo ao Parecer Conclusivo do Estudo Técnico sobre a convergéncia da Taxa Real Anual de Juros, o mesmo foi consubstanciado no “Estudo

Econdémico Financeiro — Calculos de Riscos e Apuragao de Taxas de Retorno, Fluxos Futuros e Duration”, elaborado pela MAX Consultoria Econémica.

O estudo tem periodicidade anual.

Em atendimento a Instru¢gdo PREVIC n° 7, de 12/12/2013, os estudos est&o disponiveis para conhecimento dos Participantes, Patrocinadoras e 6rgéo

fiscalizador.

ATaxa de Juros Parametro e seus limites, referida na Resolugdo CGP n° 18, de 28 de margo de 2006 e divulgada pela Portaria PREVIC n° 197, de 14 de

abril de 2015, para o exercicio de 2015, considerando a “duration” do passivo, constante da Planilha DPAP 2014, enviado a PREVIC, resultaem:

Duration 7,60 anos
Taxa de Juros Parametro Limite inferior Limite superior
5,14% a.a. 3,60% a.a. 5,54% a.a.

Sao Paulo, 26 de fevereiro de 2016
Magda Tsué Massimoto Ardisson - Atuario — MTPS GB - 462

PARECER ATUARIAL - PLANO DE BENEFICIOS N° 003 - USIBA

Avaliamos atuarialmente o PLANO DE BEN EFiCIOS-USIBA administrado pela SUPREV - FUNDAGAO MULTIPATROCINADA DE
SUPLEMENTACAO PREVIDENCIARIA, instituido em 01/01/1986. A avaliagdo tomou por base os dispositivos legais, bases cadastrais dos
Assistidos, Pensionistas e as bases técnicas adotadas pela CONDE CONSULTORIAATUARIAL.

Neste trabalho interpretamos os dispositivos regulamentares e identificamos as particularidades de cada Participante, extraidas da base de dados
cadastrais e de informacgdes fornecidas pela SUPREV. Desta forma, colocamos cada Participante a exposicdo do PLANO DE BENEFICIOS no sentido
de identificarmos o seu respectivo Custo Atuarial, bem como suas Reservas Matematicas.

Os resultados envolvem projegdes futuras baseadas em hipéteses e parametros de calculo, tais como taxa de juros, mortalidade, dentre outras que
julgamos mais adequados para identificar os Custos e as Reservas Matematicas do PLANO DE BENEFICIOS, portanto, os resultados devem ser
sempre analisados com o prévio conhecimento dessas hipoteses e parametros.

Nesta avaliagao foram utilizados critérios atuariais internacionalmente aceitos, sendo que todos os elementos citados no paragrafo anterior, bem como
o método atuarial adotado, constam na Avaliagéo Atuarial processada pela CONDE CONSULTORIA ATUARIAL, da qual o presente “Parecer Atuarial”
¢é parte integrante.

O cadastro utilizado nesta Avaliagéo corresponde ao més de dezembro/2015, e contempla todos os Assistidos e Pensionistas do Plano, sendo que ele
foi previamente submetido ao processo de consisténcia e foi considerado valido para os calculos atuariais.

Ressaltamos que, conforme informagdes da SUPREV, ndo existem participantes ativos, portanto, somente Assistidos e Pensionistas foram avaliados.

Discriminagao Ativos | Assistidos | Pensionistas Total
Quantidade de Participantes 0 37 23 60
Folha Salarial / Beneficio Mensal 0,00 18.570,00 9.378,00 | 27.948,00
Salario / Beneficio Médio Mensal 0,00 501,89 407,74 465,80
Idade Média 0 68 65 67

Base: 12/2015

Recomposicgao Salarial e de Beneficios

Considerando que os dados cadastrais sdo de dezembro/2015 e contemplam o reajuste concedido em janeiro/2015, como a avaliagdo esta
posicionada em dezembro/2015, os beneficios foram recompostos em 10,28% como indice de referéncia o INPC/IBGE de janeiro/2015 a
novembro/2015.

Cabe esclarecer que os procedimentos descritos nos paragrafos anteriores objetivam posicionar os beneficios no pico, extraindo dos mesmos todo e
qualquer efeito da inflagao.

Taxade Juros

Todo sistema estruturado no regime de capitalizagédo parte do pressuposto de acumulagao de capitais. Como hipdtese, considera-se que esses
capitais serdo aplicados no mercado financeiro e terdo um retorno financeiro, este expresso por uma rentabilidade real, ou seja, acima da inflagéo.
Esse retorno esta traduzido em uma taxa de juros e nesta Avaliagcdo adotamos a taxa de juros real de 5,50% ao ano que por sua vez esta baseada em
estudos desenvolvidos por consultoria de investimento externa contratada pela SUPREV e dentro dos limites inferior e superior da taxa de juro
parametro conforme Portaria n® 197 da PREVIC, motivo pelo qual ndo foram processados os respectivos estudos de aderéncia pela CONDE
CONSULTORIAATUARIAL.



Caracteristicas do Plano

O PLANO DE BENEFICIOS esta estruturado na modalidade Beneficio Definido, de acordo com a Resolugdo CGPC n° 16, de 22/11/2005 e da
Instrugdo SPC n°9, de 19/01/2006.

O PLANO DE BENEFICIOS encontra-se em extingao desde 13/07/1992, e conforme informacgdes da SUPREV néo existem Participantes Ativos no
Plano na data desta avaliagao.

Resultados dos Custos e das Reservas Matematicas

Nesta avaliagao nao foram identificados custos por ndo existirem participantes ativos e sim apenas participantes assistidos, de forma que as Reservas
Matematicas estao totalmente integralizadas. As Reservas a Amortizar referem-se ao equacionamento de déficits de outros exercicios.

As Reservas Matematicas totalizaram R$ 2.792.388,53, conforme quadro a seguir:

Reservas Matematicas em 31 de dezembro Valores em R$ 1,00
Descrigao 2015 2014
Beneficios Concedidos 4.166.969,00 3.856.398,00

Beneficios a Conceder - -
Beneficios do Plano com a Geracao Atual - -
Outras Contribui¢cdes da Geragado Atual - -
Reservas a Amortizar (1.374.580,47) (1.122.352,96)
Total de Reservas Matematicas 2.792.388,53 2.734.045,04

Atualmente nao existe registro de Fundos Previdéncias, Administrativos e de Investimentos no PLANO DE BENEFiCIOS conforme verificados em
31/12/2015.
Situagao Financeiro-Atuarial

O calculo do Patriménio de Cobertura do PLANO DE BENEFICIOS DA USIBA, considerando o balango contabil de 31/12/2015, apresentou os
seguintes valores:

Valores em R$ 1,00

Situacdo do Plano de Beneficios 2015 2014
Ativo Total 3.017.539,10 2.931.289,48
Exigivel Operacional (5.943,07) (3.882,84)
Exigivel Contingencial (219.207,50) (193.361,60)
Fundo Previdencial 0,00 0,00
Fundo Administrativo 0,00 0,00
Patrimoénio de Cobertura do Plano 2.792.388,53 2.734.045,04

O Patrimonio de Cobertura do PLANO DE BENEFICIOS, no valor de R$ 2.792.388,53, faz frente as Reservas Matematicas, com valor total de R$
2.792.388,53, gerando um perfeito equilibrio, conforme quadro a seguir:

Situacdao em 31 de dezembro

2015 2014
a) Patriménio de Cobertura do Plano 2.792.388,53 2.734.045,04
b) Reservas Matematicas (2.792.388,53) (2.734.045,04)
a - b = Equilibrio 0,00 0,00

Rentabilidade do Plano i

Arentabilidade do PLANO DE BENEFICIOS, calculada pelo método da Taxa Interna de Retorno (TIR), atingiu no exercicio de 2015 o percentual de
4,31% que comparado com a inflagdo acumulada de 11,28% (INPC/IBGE), acrescida do juro atuarial de 5,50%, resultou na taxa de rentabilidade real
liquida negativa no exercicio de 11,15%.

Dividas Contratadas i

Nao existe registro de divida contratada no balango do PLANO DE BENEFICIOS, ndo obstante, a Patrocinadora amortiza déficits técnicos
acumulados nos moldes estabelecidos no Plano Anual de Custeio amparado por instrumento contratual, o qual recomendamos incluir garantias nos
moldes da legislacgao vigente.

Alteragao Regulamentar .

No ano de 2015 n&o houve alteragao regulamentar no PLANO DE BENEFICIOS.

Bases Técnicas e Hipoteses Atuariais

As premissas Atuariais utilizadas nas Avalia¢des Atuariais de 2015 foram as seguintes:

Tabuas Biométricas

Tabuas Biométricas 2015/2014

Tabua Geral AT2000 Suav. em 10% por sexo
Tabua Geral Anuidade de Pensdo AT2000 Suav. em 10% por sexo
Tabua — Risco Morte / Capitalizacéo AT2000 Suav. em 10% por sexo
Entrada de Invalidez -

Téabua de Invalidos MI85 por sexo

Anuidades de Pensédo
A Tabua de Anuidade de Penséo 2015/2014
Ativos -

Elaborada a partir da Familia Real
Assistidos conforme base de dados dos
Aposentados informada pela SUPREV

Variaveis Economicas

Variaveis Econdmicas Anuais 2015/ 2014
Taxa de Juros 5,50%
Taxa de Rotatividade -




Taxa de Crescimento Salarial -
Taxa de Crescimento de Beneficios 0,00%
Capacidade Salarial -
Capacidade de Beneficios 98,00%
indice do Plano INPC/IBGE

Regime Financeiro

ParaAposentadorias e Pensdes o Regime Financeiro € o de Capitalizagéo.

CONCLUSAO i

O Patriménio de Cobertura do PLANO DE BENEFICIOS em 31/12/2015 foi apurado em R$ 2.792.388,53 para fazer frente as Reservas Matematicas
que totalizaram R$ 2.792.388,53, gerando um perfeito equilibrio.

O plano esta em perfeito equilibrio tendo em vista o financiamento anual dos déficits apresentados, sendo que estéo previstas contribuicdes mensais
extraordinarias amortizantes no valor total de R$ 12.967,23, equivalente a soma de dois financiamentos: R$ 196.574,47 (Déficit 2015) e R$
1.178.006,00 (Déficit de outros exercicios).

Ressaltamos que a aderéncia da taxa real de juros anual, esta baseada em estudos desenvolvidos por consultoria de investimento externa contratada
pela SUPREV.

Com base em tais fatos, podemos concluir que o plano de beneficios se encontra em situacéo financeiro-atuarial equilibrada, cuja situagéo parte do
pressuposto que as Patrocinadoras amortizem as Reservas Matematicas a Constituir nos prazos e condigdes estabelecidas no Plano Anual de
Custeio.

Vale salientar que na Avaliagédo Atuarial de um Plano de Beneficios utiliza-se dos calculos de probabilidades combinado com a matematica financeira,
e tendo em vista que estimamos despesas com os encargos de aposentadorias e pensdes, dentro de periodos futuros € comum trabalharmos com
hipoteses e premissas atuariais.

Assim, os resultados da Avaliagao Atuarial sdo extremamente sensiveis as variagdes dessas hipoteses e premissas utilizadas nos calculos e
modificagdes futuras nas experiéncias observadas como: capacidade de beneficios, mortalidade e invalidez poderdo implicar em variagdes
substanciais nos resultados atuariais.

Sao Paulo, margo de 2016
CONDE CONSULTORIA ATUARIAL LTDA.
NEWTON CEZAR CONDE - MIBA 549

PARECER ATUARIAL - PLANO DE BENEFICIOS N° 005 - PIRATINI

Avaliamos atuarialmente o PLANO DE BENEFICIOS - PIRATINI administrado pela FUNDAGAO MULTIPATROCINADA DE SUPLEMENTAGAO
PREVIDENCIARIA-SUPREV, instituido em 31/04/1975.A Avaliagédo tomou por base os dispositivos legais, o cadastro dos Assistidos e Pensionistas e
as bases técnicas adotadas pela CONDE CONSULTORIAATUARIAL.

Neste trabalho, interpretamos os dispositivos regulamentares e identificamos as particularidades de cada Participante, extraidas da base de dados
cadastrais e de informacdes fornecidas pela SUPREV. Desta forma, colocamos cada Participante a exposicdo do PLANO DE BENEFICIOS no sentido
de identificarmos o seu respectivo Custo Atuarial, bem como suas Reservas Matematicas.

Os resultados envolvem projegdes futuras baseadas em hipéteses e parametros de calculo, tais como taxa de juros, mortalidade, dentre outras que
julgamos mais adequados para identificar os Custos e as Reservas Matematicas do PLANO DE BENEFICIOS, portanto os resultados devem ser
sempre analisados com o prévio conhecimento dessas hipoteses e parametros.

Nesta avaliagao foram utilizados critérios atuariais internacionalmente aceitos, sendo que todos os elementos citados no paragrafo anterior, bem como
o método atuarial adotado, constam na Avaliagédo Atuarial processada pela CONDE CONSULTORIA ATUARIAL, da qual o presente “Parecer Atuarial”
é parte integrante.

Cadastro

O cadastro utilizado nesta Avaliagao corresponde ao més de dezembro/2015, e contempla todos os Assistidos e Pensionistas do Plano, sendo que ele
foi previamente submetido ao processo de consisténcia e foi considerado valido para os calculos atuariais. Ressaltamos que, conforme informagées
da SUPREYV, ndo existem participantes ativos, portanto, somente Assistidos e Pensionistas foram avaliados.

Base: Dez/2015

Participantes 20,15. —
Qtde Benef. Médio Idade Média
Ativos 0 0 0
Assistidos 94 2.308 76
Pensionistas 69 929 69
Total 163 1.724 73

Recomposicao Salarial e de Beneficios

Considerando que os dados cadastrais sdo de dezembro/2015 e contemplam o reajuste salarial concedido em janeiro/2015, como a avaliagdo esta
posicionada em dezembro/2015, os beneficios foram recompostos em 10,28% como indice de referéncia o INPC/IBGE de janeiro/2015 a
novembro/2015.

Cabe esclarecer que os procedimentos descritos nos paragrafos anteriores objetivam posicionar os beneficios no pico, extraindo dos mesmos todo e
qualquer efeito dainflagao.

Taxade juros

Todo sistema estruturado no regime de capitalizagdo parte do pressuposto de acumulagédo de capitais. Como hipétese, considera-se que esses
capitais serdo aplicados no mercado financeiro e terdao um retorno financeiro, este expresso por uma rentabilidade real, ou seja, acima da inflagao.
Esse retorno esta traduzido em uma taxa de juros e nesta Avaliagdo adotamos a taxa de juros real de 5,00% ao ano que, por sua vez, esta baseadaem
estudos desenvolvidos por consultoria de investimento externa contratada pela SUPREV, e dentro dos limites inferior e superior da taxa de juro
parametro conforme Portaria n° 197 da Previc, motivo pelo qual ndo foram processados os respectivos estudos de aderéncia pela CONDE
CONSULTORIAATUARIAL.

Caracteristicas do Plano de Beneficios

O PLANO DE BENEFICIOS esta estruturado na modalidade Beneficio Definido, de acordo com a Resolugdo CGPC n° 16, de 22/11/2005 e da
Instrugdo SPC n°09, de 19/01/2006.

O PLANO DE BENEFICIOS encontra-se em extingao desde 25/03/1994, e, conforme informacdes da SUPREV, néo existem Participantes Ativos no
Plano na data desta avaliagao.

Resultados dos Custos e das Reservas Matematicas

Nesta avaliagédo ndo foram identificados custos por ndo existirem participantes ativos e sim apenas participantes assistidos, de forma que as Reservas
Matematicas estao totalmente integralizadas.

As Reservas Matematicas totalizaram R$ 50.378.249,00, conforme quadro a seguir:
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Reservas Matematicas em 31 de dezembro

Valores em R$ 1,00

Descrigao

2015

2014

Beneficios Concedidos

50.378.249,00

46.701.429,00

Beneficios a Conceder

Beneficios do Plano com a Geracdo Atual

Outras Contribuicdes da Geracéo Atual

Reservas a Amortizar

Total de Reservas Matematicas

50.378.249,00

46.701.429,00

Foi verificado, em 31/12/2015, o valor total de R$ 6.013.412,95 dos Fundos demonstrados conforme a seguir:

Valores em R$ 1,00

Fundos em 31 de dezembro

Descricao 2015 2014
Fundos 6.013.412,95 6.013.412,95
Fundos Previdenciais 6.013.412,95 6.013.412,95
Fundo Especial para Revisédo do Plano 6.013.412,95 6.013.412,95
Fundos Administrativos 0,00 0,00
Fundo Administrativo 0,00 0,00

Atualmente, ndo existe registro de Fundos Administrativos e de Investimentos no PLANO DE BENEFICIOS.
Situagao Financeiro-Atuarial

O Patriménio de Cobertura do PLANO DE BENEFICIOS, no valor de R$ 78.662.661,10, faz frente as Reservas Matematicas, com valor total de R$

50.378.249,00, gerando um superavit de R$ 28.284.412,10, conforme quadro a seguir:

Situagdo em 31 de dezembro

Valores em R$ 1,00

2015

2014

a) Patriménio de Cobertura do Plano

78.662.661,10

68.244.899,96

b) Reservas Matematicas

(50.378.249,00)

(46.701.429,00)

a - b = Superavit

28.284.412,10

21.543.470,96

NaAvaliagao Atuarial de 2015, o Plano apresentou um superavit de R$ 28.284.412,10, cujo valor esta segregadoem R$ 12.594.562,25 alocados
na Reserva de Contingéncia e o restante, no valor de R$ 15.689.849,85 em Reserva Especial, esta Ultima resultante de situagdes superavitarias
registradas nos ultimos dois exercicios.

Rentabilidade do Plano .

Arentabilidade do PLANO DE BENEFICIOS, calculada pelo método da Taxa Interna de Retorno (TIR) com base em fluxos extraidos dos balancetes
contabeis, atingiu, no exercicio de 2015, o percentual de 22,38% que, comparado com a inflagdo anual acumulada de 11,28% (INPC/IBGE), acrescida
dojuro atuarial anual de 5,00%, resultou na taxa positiva de rentabilidade real liquida no exercicio de 4,73%.

Dividas Contratadas i

Nao existe registro de divida contratada no balango do PLANO DE BENEFICIOS.

Alteragao Regulamentar .

No ano de 2015, ndo houve alteragdo regulamentar no PLANO DE BENEFICIOS.

Hipoteses Atuariais

As premissas Atuariais utilizadas nas Avaliagao Atuarial de 2015 foram as seguintes:

Tabuas Biométricas

2015/2014
AT2000 Suav. em 10% por sexo
Tabua Geral Anuidade de Penséo AT2000 Suav. em 10% por sexo
Tabua — Risco Morte / Capitalizacéo AT2000 Suav. em 10% por sexo
Entrada de Invalidez -
Tabua de Invalidos MI85 por sexo

Tabuas Biométricas
Tabua Geral

Anuidades de Pensao

A Tabua de Anuidade de Pensao 2015/ 2014
Ativos -
Elaborada a partir da Familia Real
Assistidos conforme base de dados dos

Aposentados informada pela SUPREV

Variaveis Economicas

Variaveis Econdmicas Anuais 2015/2014
Taxa de Juros 5,00%
Taxa de Rotatividade -
Taxa de Crescimento Salarial -
Taxa de Crescimento de Beneficios 0,00%
Capacidade Salarial -
Capacidade de Beneficios 98,00%
indice do Plano INPC/IBGE

Regime Financeiro

ParaAposentadorias e Pensdes o Regime Financeiro é o de Capitalizagéo.

CONCLUSAO i

O Patriménio de Cobertura do PLANO DE BENEFICIOS, em 31/12/2015, foi apurado em R$ 78.662.661,10 para fazer frente as Reservas
Matematicas que totalizaram R$ 50.378.249,00, gerando um de Superavit de R$ 28.284.412,10, o qual, por sua vez, corresponde a 56,14% das
Reservas Matematicas. O Superavit esta segregado em R$ 12.594.562,25 alocados na Reserva de Contingéncia e de R$ 15.689.849,85 na Reserva
Especial para Revisao do Plano, esta ultima registrada em 2015.
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Ressaltamos que a aderéncia da taxa real de juros anual, esta baseada em estudos desenvolvidos por consultoria de investimento externa contratada
pela SUPREV. ]

Com base em tais fatos, podemos concluir que o PLANO DE BENEFICIOS, encontra-se em situagao financeiro-atuarial superavitaria.

Vale salientar que na Avaliagdo Atuarial de um Plano de Beneficios utiliza-se dos calculos de probabilidades combinado com a matematica financeira,
e tendo em vista que estimamos despesas com os encargos de aposentadorias e pensdes, dentro de periodos futuros € comum trabalharmos com
hipéteses e premissas atuariais.

Assim, os resultados da Avaliagdo Atuarial sdo extremamente sensiveis as variagdes dessas hipoteses e premissas utilizadas nos calculos e
modificagdes futuras nas experiéncias observadas como: capacidade de beneficios, mortalidade e invalidez poderdo implicar em variagdes
substanciais nos resultados atuariais.

Sao Paulo, margo de 2016

CONDE CONSULTORIA ATUARIAL LTDA.
NEWTON CEZAR CONDE - MIBA 549

PARECER ATUARIAL - PLANO DE BENEFICIOS N° 006 - DME

O PLANO DE BENEFICIOS N° 006-DME foi instituido em 01/01/1995 e o Regulamento com as alteragdes em consonancia a Lei Complementar
109/2001, foi aprovado pela Secretaria de Previdéncia Complementar em 22/01/2007, através do Oficio n® 124/SPC/DETEC/CGAT.

A ultima alteragdo do Regulamento foi efetuada em atendimento a Resolu¢gdo CGPC n° 19/2006, tendo sido aprovada pela Secretaria de Previdéncia
Complementar, através da Portarian®1.325, de 27/07/2007. B

Em 12/04/2005, a SPC aprovou o PLANO DE BENEFICIOS DME-II, na modalidade CONTRIBUIGCAO DEFINIDA permitindo aos Participantes, a
opcao de migragao para o novo plano extensivel a totalidade do universo dos empregados.

DA “DURATION” DO PASSIVO

A “Duration” do passivo corresponde a 23,64 anos e representa o prazo médio dos pagamentos dos beneficios estruturados na modalidade de
beneficio definido ponderado pelaimportancia de cada fluxo anual, considerando as variagdes de valor do dinheiro ao longo do tempo.

DAS PREMISSAS E HIPOTESES ATUARIAIS

Emrelagéo ao exercicio de 2014 ndo houve alteragdo em nenhuma premissa.

Premissas e hipéteses utilizadas na Avaliagao Atuarial:

INDEXADOR DO PLANO (REAJUSTE DOS BENEFiCIOS):

.Valor: INPC/IBGE

. Quantidade esperada no exercicio encerrado: 6,40
. Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 11,28
. Quantidade esperada no exercicio seguinte: 7,56 (Fonte: Relatorio Focus, de 05/02/2016)

. Divergéncia entre o esperado e ocorrido: Conjuntura Econémica
. Justificativa: Conjuntura Econémica

TAXAREALANUAL DE JUROS

.Valor: 4,50% (quatro e cinquenta por cento)

. Quantidade esperada no exercicio encerrado: 4,50%
. Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: -0,25%
. Quantidade esperada no exercicio seguinte: 4,50%

. Divergéncia entre o esperado e ocorrido: Arentabilidade da carteira foi de 11,00% no exercicio encerrado, em raz&o da conjuntura econémica.

. Justificativa: Conjuntura Econémica
Atendimento a Resolugdo CGPC n° 26, de 29/09/2008, que determina as premissas minimas para a destinagdo da RESERVA ESPECIAL PARA
REVISAO DO PLANO. .

PROJEGAO DE CRESCIMENTO REAL DE SALARIOS

.Valor: 2,00% (dois por cento) ao ano

. Quantidade esperada no exercicio encerrado: 2,00%
. Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 2,00%
. Quantidade esperada no exercicio seguinte: 2,00%

. Divergéncia entre o esperado e ocorrido: Ndo houve.
. Justificativa: Tendéncia a médio e em longo prazo, determinado pela diferenga esperada entre a média do crescimento do PNB e a média do
crescimento demografico, admitindo que os salarios acompanhar&o o ganho real.
FATOR DE DETERMINAGAO DO VALOR REALAO LONGO DO TEMPO DOS BENEFICIOS
.Valor: Fator 0,98

. Quantidade esperada no exercicio encerrado: 0,98
. Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,98
. Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,98

. Divergéncia entre o esperado e ocorrido: Ndo houve.
. Justificativa: Concessé&o de reajuste dos beneficios uma Unica vez a cada ano, resultando em uma perda potencial de 2% (dois por cento) ao ano, em
um cenario em longo prazo, de inflagéo de 4% (quatro por cento) ao ano.

TABUA DE MORTALIDADE GERAL

.Valor: Tabua AT-2000 Suavizada em 10%.

. Quantidade esperada no exercicio encerrado: 0,03
. Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,00
. Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,04

. Divergéncia entre o esperado e ocorrido: O pequeno contingente ndo oferece estabilidade estatistica.
. Justificativa: Atendimento a Resolugdo CGPC n° 26, de 29/09/2008, que determina as premissas minimas para a destinagéo da Reserva Especial
para Revis&o do Plano.
TABUADE ENTRADAEMINVALIDEZ
Valor: Alvaro Vindas

Quantldade esperada no exercicio encerrado: 0,00
. Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,00
. Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,00

. Divergéncia entre o esperado e ocorrido: O pequeno contingente ndo oferece estabilidade estatistica.
PREMISSAS E HIPOTESES NAO UTILIZADAS NAAVALIAC,‘AO ATUARIAL:
-PROJECAO DE CRESCIMENTO REAL DO MAIOR SALARIO DE BENEFICIO DO INSS.
-PROJECAO DE CRESCIMENTO REAL DOS BENEFICIOS DO PLANO.
-FATOR DE DETERMINACAQ DO VALOR REALAO LONGO DO TEMPO DOS SALARIOS.
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-FATOR DE DETERMINAGAO DO VALOR REALAO LONGO DO TEMPO DOS BENEFICIOS DO INSS.

-HIPOTESE DE GERACAO FUTURADE NOVOS ENTRADOS.
-HIPOTESE DE ENTRADAEMAPOSENTADORIA.

-HIPOTESE SOBRE ROTATIVIDADE.

-HIPOTESE SOBRE COMPOSIGAO DE FAMILIADE PENSIONISTAS.
-TABUADE MORTALIDADE DE INVALIDOS.

-TABUAPE MORBIDEZ.

PATRIMONIO SOCIAL

AAvaliag&o Atuarial determinou o valor das Provisdes Matematicas e os Fundos Previdenciais conforme abaixo.
Desta forma, o PATRIMONIO SOCIAL no encerramento dos exercicios findos em 31/12/2014 e 31/12/2015, esta composto conforme segue:

Valores em R$

31/12/2014 31/12/2015
PATRIMONIO SOCIAL 12.774.186,67 13.967.690,11
PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 11.166.335,98 12.366.212,28
PROVISOES MATEMATICAS 3.034.381,63 3.721.127,37
BENEFici0S CONCEDIDOS 323.023,50 353.205,86
BENEFicl0oS A CONCEDER 2.711.358,13 3.367.921,51
EQuiLiBRIO TECNICO 8.131.954,35 8.645.084,91
FUNDOS - PREVIDENCIAIS 175.649,41 194.913,53
FUNDOS - ADMINISTRATIVOS 1.432.201,28 1.406.564,30

PARECERATUARIAL DO GRUPO DE CUSTEIO

Aevolugao dos custos para o exercicio seguinte em relagéo ao exercicio anterior manteve-se nulo.

A variagédo da Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos — BENEFICIO DEFINIDO ocorreu dentro do esperado, apresentando um acréscimo
decorrente do reajuste monetario do beneficio.

Quanto a Provisao Matematica de Beneficios a Conceder, a mesma apresentou um acréscimo decorrente do reajuste salarial que, em média, foi acima
dainflagéo.

Existe o risco de maior sobrevida em relagéo a estatistica da Tabua de Mortalidade utilizada e ainda, da Taxa Real Anual de Juros.

Para mitigar os riscos e em razdo da RESERVA ESPECIAL PARA REVISAO DO PLANO ainda estar sem destinagdo, em relagédo a Tabua Geral de
Mortalidade foi adotada a tabua e a taxa de juros conforme estabelece a Resolugdo CGPC n° 26, de 29/09/2008.

No encerramento do exercicio de 2015 o plano de beneficios encontra-se superavitario.

PARECERATUARIALDOPLANO

Os cadastros fornecidos pela Entidade foram submetidos a testes criticos, através de analises comparativas e totalizadores de quantidade e de valores,
apresentando-se consistentes em relagéo ao cadastro do exercicio anterior.

Nos Fundos Previdenciais, sob a rubrica Outros — Previsto em Nota Técnica Atuarial esta constituido no Fundo Previdencial no valorde R$ 194.913,53 a
titulo de Cobertura de Oscilagédo de Riscos.

O saldo tem por finalidade especifica dar cobertura a desvios probabilisticos na ocorréncia dos eventos, invalidez, morte e doenca, em relagéo ao
estimado na avaliagdo atuarial, bem como para eventual rendimento inferior ao exigido no reajustamento monetario dos beneficios concedidos e para
possiveis aumentos na sobrevida do Assistido.

O resultado superavitario no exercicio de 2014 sofreu um acréscimo no exercicio de 2015, em decorréncia do acréscimo nas PROVISOES
MATEMATICAS DE BENEFICIOSACONCEDER - Natureza do Resultado Conjuntural e Estrutural.

OUTROS FATOS RELEVANTES

Os métodos de financiamento estdo adequados.

A Entidade promoveu em dezembro/2014 o Estudo Técnico comprovando a adequagao e aderéncia das hipoteses biométricas, demograficas. A partir
dadata darealizagéo, o Estudo tem validade maxima de 3 (trés) anos.

Em relagéo ao Parecer Conclusivo do Estudo Técnico sobre a convergéncia da Taxa Real Anual de Juros, o mesmo foi consubstanciado no “Estudo
Econémico Financeiro — Calculos de Riscos e Apuragao de Taxas de Retorno, Fluxos Futuros e Duration”, elaborado pela MAX CONSULTORIA
ECONOMICA. O Estudo tem periodicidade anual.

Os estudos em atendimento a Instrugdo PREVIC n° 7, de 12/12/2013, estao disponiveis para conhecimento dos Participantes, Patrocinadoras e do
oérgao fiscalizador.

Utilizagdo de destinagdo de Reserva Especial — Patrocinadora, Participantes e Assistidos: os recursos do excedente patrimonial tiveram sua
origem por ocasido da migragdo da grande maioria dos Participantes para o PLANO DE BENEFICIOS DME-II, quando foram transferidos para o novo
plano somente os valores correspondentes a Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder de cada Participante que fez a opgao pela migragéo,
sendo considerado como minimo, a Reserva de Poupancga do Participante.

A Patrocinadora em conjunto com os 6rgéos de administragdo da Entidade, encaminhou a PREVIC, em 22/11/2012, processo contendo os estudos
atuariais e econémico-financeiros, com o objetivo de obter aprovagao sobre a destinagdo da Reserva Especial para Revisdo do Plano, por meio da
reversao de valores de conformidade com o Artigo 26 da Resolugdo CGPC n°®26/2008.

Conforme Oficio n° 3282/CGPR/DITEC/PREVIC, datado de 25/07/2013 a Diretoria de Analises Técnicas deliberou pelo encaminhamento de todo o
processo para a Diretoria de Fiscalizagdo da PREVIC, considerando as questdes relacionadas a paridade contributiva, ficando o processo suspenso
para analise e providéncias da Diretoria de Fiscalizagdo da PREVIC.

No decurso do exercicio de 2014, a SUPERINTENDENCIANACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR-PREVIC, através da Coordenadoria do
Escritorio Regional de Sao Paulo—ERSP, enviou o Oficio n°® 046/2014/ERSP/PREVIC, de 16/05/2014, cuja demanda era a regularizagéo, no prazo de
45 (quarenta e cinco) dias, da adequacéao a paridade contributiva a partir do exercicio de 2001, bem como com observancia de tal postulado para os
custeios atual e futuro.

Em resposta ao citado oficio a Entidade encaminhou através da correspondéncia DIR/2014-192, de 01/07/2014, os documentos comprobatoérios da
regularizagéo da paridade contributiva e solicitou prosseguimento da analise do Processo n°44011.000569/2012-63 e Comando n°® 359241279.

No exercicio de 2015 a Entidade recebeu a informacgéo de que o processo ainda se encontrano ERSP/PREVIC.

Em 06/11/2015, a Entidade encaminhou a ERSP/PREVIC, através de correspondéncia DIR/2015-309, a solicitagdo quanto ao prosseguimento do
pleito de aprovacgao da destinagao da Reserva Especial, e autorizagdo para concessao de novo prazo aos participantes do Plano de Beneficios n°® 006 —
DME, para que possam migrar para o Plano de Beneficios DME-II, conforme correspondéncia DS-507/2015, datada de 28/09/2015, emitida pela
Patrocinadora DMED.

Até o encerramento do exercicio de 2015 a PREVIC ainda n&o havia se manifestado quanto aos pleitos.

ATaxa de Juros Parametro e seus limites, disposta na Resolugdo CGPC n° 18, de 28 de margo de 2006, divulgada pela Portaria n® 197, de 14 de abril de
2015, para o exercicio 2015, considerando a “duration”do passivo, constante da Planilha DPAP 2014, enviada a PREVIC, resultaem:

Duration 24,40 anos
Taxa de Juros Parametro Limite Inferior Limite Superior
5,5% a.a. 3,85% a.a. 5,9% a.a.

Sao Paulo, 25 de fevereiro de 2016
Magda Tsué Massimoto Ardisson - Atuario — MTPS GB - 462



PARECER ATUARIAL - PLANO DE BENEFICIOS DME - I

O PLANO DE BENEFICIOS DME-II foi aprovado e instituido em 12/04/2005, através do Oficio n°® 79/PREVIC/DITEC, contemplando todas as
disposi¢des impostas pela LC 108/2001.

Altima alteragao do Regulamento foi aprovada pela SECRETARIA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR, através da Portaria MPS/SPC/DETEC n°
3.173,de 19/11/2009.

O plano assegura o beneficio de Renda Mensal por Prazo Certo e por Prazo Indeterminado, na modalidade de CONTRIBUICAQ DEFINIDA.

O regime financeiro é o de CAPITALIZACAO, pelo método de CAPITALIZACAO FINANCEIRA INDIVIDUAL, sendo operacionalizado em cotas
patrimoniais, tanto na fase de acumulagao de recursos quanto na de pagamento do beneficio.

DA “DURATION”DO PASSIVO

Emrazé&o dasua estrutura, o plano n&o apresenta “Duration”do Passivo, pois n&o possui nenhuma parcela de BENEFICIO DEFINIDO.

DAS PREMISSAS E HIPOTESES ATUARIAIS

O plano esta estruturado na modalidade de CONTRIBUICAO DEFINIDA. O beneficio esta financiado no regime de Capitalizacdo Financeira Individual
e é operacionalizado em cotas patrimoniais.

O beneficio quando concedido na forma de Renda Mensal por Prazo Indeterminado tem o seu valor calculado pela aplicagéo do percentual escolhido
entre 0,5% e 1% incidente sobre o somatério dos Fundos A, B, C e D, existente no més anterior ao do pagamento.

Quando na forma de Renda Mensal por Prazo Determinado o seu valor é calculado em quantidade constante de cotas, de acordo com a opgéo
escolhida entre 60 a 360 parcelas, utilizando-se o somatoério dos Fundos A, B, C e D, existente na data do calculo.

Portanto, a PROVISAO MATEMATICA DE BENEFICIOS A CONCEDER e de BENEFICIOS CONCEDIDOS, correspondem ao somatério dos
SALDOS DOS FUNDOS DOS PARTICIPANTES e dos ASSISTIDOS, respectivamente, e existentes em 31/12/2015.

Premissa e Hipotese utilizada na Avaliagao Atuarial:

TAXAREALANUAL DE JUROS

.Valor: 0,00%

. Quantidade esperada no exercicio encerrado: 0,00%
. Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,00%
. Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,00%

Arentabilidade da carteira de investimentos ocorrida no exercicio de 2015 foide 11,00%.

AEntidade promoveu Estudo Técnico para comprovar a aderéncia da hipotese de rentabilidade dos investimentos ao plano de custeio e ao fluxo futuro

de receitas de contribuicdes e pagamento de beneficios, que esta disponivel para conhecimento dos Participantes, Patrocinadoras e do 6rgéo

fiscalizador.

PREMISSAS E HIPOTESES NAO UTILIZADAS NAAVALIAGAO ATUARIAL:

-FATOR DE DETERMINACAO DO VALOR REALAO LONGO DO TEMPO DOS BENEFICIOS DO INSS.

-FATOR DE DETERMINACAQ DO VALOR REALAO LONGO DO TEMPO DOS SALARIOS.

-FATOR DE DETERMINACAO DO VALOR REALAO LONGO DO TEMPO DOS BENEFICIOS DAENTIDADE.

-HIPOTESE DE ENTRADAEMAPOSENTADORIA.

-HIPOTESE SOBRE COMPOSICAO DE FAMILIADE PENSIONISTAS.

-HIPOTESE DE GERACAO FUTURADE NOVOS ENTRADOS.

-HIPOTESE SOBRE ROTATIVIDADE (PERCENTUAL)

-INDEXADOR DO PLANO (REAJUSTE DOS BENEFICIOS).

-PROJECAO DE CRESCIMENTO REAL DE SALARIO.

-PROJECAO DE CRESCIMENTO REAL DO MAIOR SALARIO DE BENEFICIOS DO INSS.

-PROJECAO DE CRESCIMENTO REAL DOS BENEFICIOS DO PLANO.

-TABUADE ENTRADAEM INVALIDEZ.

-TABUADE MORBIDEZ.

-TABUADE MORTALIDADE DE INVALIDOS.

-TABUAPE MORTALIDADE GERAL.

PATRIMONIO SOCIAL

AAvaliagao Atuarial determinou o valor das Provisdes Matematicas e os Fundos Previdéncias conforme abaixo.

Desta forma, o PATRIMONIO SOCIAL no encerramento dos exercicios findos em 31/12/2014 e 31/12/2015, esta composto conforme segue:
Valores em R$

31/12/2014 31/12/2015
PATRIMONIO SOCIAL 32.631.338,63 37.145.817,17
PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 31.396.349,27 36.445.387,20
PROVISOES MATEMATICAS 31.396.349,27 36.445.387,20
BENEFiCIoS CONCEDIDOS 15.512.405,61 16.494.600,56
BENEFiCIOS A CONCEDER 15.883.943,66 19.950.786,64
EQuILiBRIO TECNICO 0,00 0,00
FUNDOS — PREVIDENCIAIS 722.691,80 588.743,94
FUNDOS — ADMINISTRATIVOS 512.297,56 111.686,03

PARECERATUARIAL DO GRUPO DE CUSTEIO

O plano esta estruturado na modalidade de CONTRIBUICAO DEFINIDA. O Custeio do plano consta do Regulamento.

Na Provisdo Mateméatica de Beneficios Concedidos, a variagao decorreu devido ao pagamento de beneficios e da rentabilidade do plano.

Na Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder, a variagdo decorreu das contribuicbes efetuadas no exercicio de 2015 pelos Participantes e
Patrocinadoras, acrescidas da rentabilidade.

O plano ndo apresenta risco atuarial ou financeiro, dado que todo o compromisso esta limitado ao SALDO DOS FUNDOS DO PARTICIPANTE,
formado pelas contribuigdes feitas pelos Participantes, Patrocinadoras e pelos recursos, objeto de portabilidade, recepcionados pelo plano, que foram
transformados em quotas patrimoniais e contabilizados em contas individuais.

O plano nao apresenta insuficiéncia patrimonial.

PARECERATUARIALDO PLANO

Através de analise comparativa e totalizadores de quantidade e de valores, os cadastros apresentaram-se consistentes em relagdo do exercicio
anterior.

Nos Fundos Previdéncias na rubrica REVERSAO DE SALDO POR EXIGENCIA REGULAMENTAR, esta consignado o valor de R$ 588.743,94,
formado pelas contribui¢cdes efetuadas pelas Patrocinadoras e ndo resgatadas ou portadas pelo Participante, quando do cancelamento da inscri¢éo.

A sua constituigdo estéa prevista na Nota Técnica Atuarial, cabendo, de acordo com o Regulamento, ao Conselho Deliberativo, de comum acordo com
as Patrocinadoras, deliberar sobre a destinagao dos recursos. B

Por tratar-se de plano estruturado na modalidade de CONTRIBUICAO DEFINIDA, toda rentabilidade dos recursos garantidores é repassada aos
Participantes e Assistidos e, desta forma, ndo ha formagéo de Superavit ou Déficit Técnico.
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Por tratar-se de plano estruturado na modalidade de CONTRIBUICAO DEFINIDA, o plano ndo apresenta Resultado Superavitario ou Deficitario. O
Plano nao apresenta Déficit Técnico. O método de financiamento esta adequado.

Sao Paulo, 26 de fevereiro de 2016
Magda Tsué Massimoto Ardisson - Atuario - MTPS GB 462

PARECER ATUARIAL - PLANO MISTO DE BENEFICIOS N° 007 - FCEMG

Avaliamos atuarialmente o Plano Misto de Beneficios-SISTEMA FCEMG administrado pela SUPREV-FUNDAGAO MULTIPATROCINADA DE
SUPLEMENTACAO PREVIDENCIARIA, instituido em 01/11/2000 e patrocinado pela Federagdao do Comércio de Bens, Servigos e Turismo do
Estado de Minas Gerais — Fecomércio MG, pelo Servico Social do Comércio — Sesc Minas, e pelo Servico Nacional de Aprendizagem
Comercial — Senac Minas. A Avaliagao tomou por base os dispositivos legais, bases cadastrais dos Participantes Ativos, Assistidos e Pensionistas e
as bases técnicas adotadas pela CONDE CONSULTORIAATUARIAL.

Neste trabalho, interpretamos os dispositivos regulamentares, e identificamos as particularidades de cada Participante, extraidas da base de dados
cadastrais e de informagdes fornecidas pela SUPREV. Desta forma, colocamos cada Participante a exposi¢ao do Plano de Beneficios, no sentido de
identificarmos o seu respectivo Custo Atuarial, bem como suas Reservas Matematicas.

Os resultados envolvem projegdes futuras baseadas em hipdteses e parametros de calculo, tais como: politica de crescimento salarial, rotatividade,
juros, mortalidade, dentre outros que julgamos mais adequados para identificar os Custos e as Reservas Matematicas do Plano de Beneficios.
Portanto os resultados devem ser sempre analisados com o prévio conhecimento dessas hipoteses e parametros.

Nesta avaliagdo, foram utilizados critérios atuariais internacionalmente aceitos, sendo que todos os elementos citados no paragrafo anterior, bem
como o método atuarial adotado, constam na Avaliagéo Atuarial processada pela CONDE CONSULTORIA ATUARIAL, da qual o presente “Parecer
Atuarial” é parte integrante.

Cadastro

O cadastro utilizado, nesta Avaliagéo, corresponde ao més de dezembro/2015 e contempla todos os Participantes Ativos e Assistidos do Plano, sendo
que ele foi previamente submetido ao processo de consisténcia, e foi considerado valido para os calculos atuariais.

A base de dados foi consistida, mas n&o foi auditada, uma vez que a responsabilidade sobre a fidedignidade das informacdes disponibilizadas é
inteiramente das patrocinadoras e do administrador do plano.

Participantes 2015 —
Qtde Sal./Benef. Idade Média
Ativos 4.041 12.659.123 35
Assistidos 353 623.877 69
Pensionistas 47 104.760 65
Total 4.441 13.387.760 38

Foi observado divergéncia entre os Saldos de Contas contabilizados e o recebido no cadastro individual, contudo a divergéncia foi devidamente
justificada pela SUPREV tendo em vista o desligamento de um participante, e a falta de tempo habil para reverséo do valor do resgate correspondente
nos respectivos registros contabeis do Plano.

Recomposic¢ao Salarial e de Beneficios

Considerando que os dados cadastrais sdo de dezembro/2015 e contemplam o reajuste concedido em maio/2015, como a avaliagéo esta posicionada em
dezembro/2015, os salarios foram recompostos em 5,08% como indice de referéncia o INPC/IBGE de maio/2015 a novembro/2015.

Para os Assistidos, os beneficios foram recompostos pela variagao da cota no periodo compreendido de janeiro/2015 a dezembro/2015, conforme o tipo
derenda:

v Constante = 11,95%

v Decrescente =6,12% (descontados a taxa real de juros de 5,50% a.a.)

Cabe esclarecer que os procedimentos descritos nos paragrafos anteriores objetivam posicionar os salarios e beneficios no pico, extraindo dos
mesmos todo e qualquer efeito de defasagem desencadeada pela inflagdo do periodo.

Taxade juros

Todo sistema estruturado no regime de capitalizagdo parte do pressuposto de acumulagao de capitais. Como hipdtese, considera-se que esses
capitais serédo aplicados no mercado financeiro e terdo um retorno financeiro, este expresso por uma rentabilidade real, ou seja, acima da inflag&o.
Esse retorno esta traduzido em uma taxa de juros e nesta Avaliagcéo adotamos a taxa de juros real de 5,50% ao ano que por sua vez, esta baseada em
estudos desenvolvidos por consultoria de investimento externa contratada pela SUPREYV, conforme informado por essa, motivo pelo qual ndo foram
processados os respectivos estudos de aderéncia pela CONDE CONSULTORIAATUARIAL.

Saldo de Contas

Ressaltamos que a apuragdo do valor das cotas e os saldos de contas é de responsabilidade da SUPREV, sendo que a CONDE CONSULTORIA
ATUARIAL as obtém por meio da base de dados cadastrais e informagdes mensais.

Caracteristicas do Plano

O Plano Misto de Beneficios esta estruturado na modalidade Contribuicao Variavel, de acordo com a Resolugdo CGPC n° 16, de 22/11/2005 e da
Instrugdo SPC n° 9, de 19/01/2006, onde no periodo em que o Participante estd em atividade, cada um tem sua conta com seus recursos
individualizados, nos moldes de um Plano de Contribuigao Definida.

No periodo de inatividade, estes recursos geram um beneficio vitalicio com regras de reajustes e rentabilidade pré-fixadas, cuja sustentagédo dar-se-a
porum fundo coletivo, ou seja, com caracteristicas de um Plano de Beneficios Definido.

Resultados dos Custos e das Reservas Matematicas

Os resultados apresentados nesta avaliagdo expressam um custo médio total de 9,00% sobre a Folha de Saléarios dos Participantes inscritos no Plano
Misto de Beneficios, conforme quadro a seguir:

Custo Atuarial Nivelado (%)

Beneficios 2015 2014
% Custo (*) % Custo (*)

Aposentadorias 6,21 6,17
Aposentadorias por Invalidez 0,32 0,33
Penséo por Morte 0,25 0,25
Despesas Administrativas (**) 0,80 0,80
Custo Normal 7,58 7,55
Extraordinaria 1,42 1,29
Custo Total 9,00 8,84

(*) Custos atuariais em % sobre o Salario dos Participantes Nao Iminentes Exceto as Aposentadorias sobre o total dos Salarios.
(**) Custo Total (participante e patrocinadora), este % ndo inclui as despesas administrativas de investimentos que serdo deduzidas dos resultados dos investimentos.



As Reservas Matematicas totalizaram R$ 159.237.261,39, conforme quadro a seguir:

Reservas Matematicas em 31 de dezembro Valores em R$ 1,00
Descrigao 2015 2014
Beneficios Concedidos 115.755.389,00 110.946.900,00
Beneficios a Conceder 57.214.017,37 50.645.065,02
Beneficios do Plano com a Geracgéo Atual 64.433.807,37 57.226.693,02
Outras Contribuicdes da Geracéo Atual (7.219.790,00) (6.581.628,00)
Reservas a Amortizar (13.732.144,98) | (14.655.139,00)
Total de Reservas Matematicas 159.237.261,39 146.936.826,02

Em 31/12/2015, os Fundos montam em R$ 13.797.326,72, sendo R$ 10.552.064,95 para os Fundos Previdenciais e R$ 3.245.261,77 para o Fundo
Administrativo conforme demonstrados a seguir:

Fundos em 31 de dezembro Valores em R$ 1,00
Descrigao 2015 2014

Fundos 13.797.326,72 14.028.674,17
Fundos Previdenciais 10.552.064,95 11.192.382,98
Fundo de Desligamento 6.674.785,06 7.729.038,83
Fundo de Sobrevivéncia 592.326,31 529.089,96
Fundo de Oscilagdo Financeira 3.284.953,58 2.934.254,19
Fundos Administrativos 3.245.261,77 2.836.291,19
Fundo Administrativo 3.245.261,77 2.836.291,19

O Fundo Previdencial no valor de R$ 10.552.064,95 é composto conforme disposi¢ées regulamentares descritas a seguir:

v O Fundo de Desligamento - constituido pelas transferéncias dos saldos verificados nas contas correntes previdenciais dos Participantes, que
tenham efetuado o resgate por motivo de cancelamento de inscrigdo, decorrente das parcelas ndo resgataveis, correspondentes as contribuicoes
das Patrocinadoras, no valor de R$ 6.674.785,06;

v O Fundo de Sobrevivéncia - constituido pelas transferéncias dos saldos verificados nas contas correntes previdenciais dos Participantes ou
Dependentes, que tenham os respectivos beneficios extintos por motivo de falecimento, no valor de R$ 592.326,31;

v O Fundo de Oscilagao Financeira - constituido pelo excedente da rentabilidade das cotas, conforme determinado pelo 6rgéo deliberativo da
SUPREYV, destinado a cobrir eventuais oscilagées financeiras do Plano, no valor de R$ 3.284.953,58.

Situagao Financeira-Atuarial

O Patriménio de Cobertura do Plano Misto de Beneficios, considerando o balango contabil de 31 de dezembro, se apresentou da seguinte forma:

Situagao em 31 de dezembro Valores em R$ 1,00
Situagao do Plano de Beneficios 2015 2014
Ativo Total 175.344.789,28 | 157.157.359,31
Exigivel Operacional (921.260,36) (742.223,58)
Exigivel Contingencial 0,00 0,00
Fundo Previdencial (10.552.064,95) | (11.192.382,98)
Fundo Administrativo (3.245.261,77) (2.836.291,19)
Patrimoénio de Cobertura do Plano 160.626.202,20 142.386.461,56

O Patriménio de Cobertura do Plano Misto de Beneficios, no valor de R$ 160.626.202,20, faz frente as Reservas Matematicas, de R$
159.237.261,39, gerando um superavitde R$ 1.388.940,81, conforme quadro a seguir:

Situagao em 31 de dezembro

2015 2014
a) Patrimdnio de Cobertura do Plano 160.626.202,20 142.386.461,56
b) Reservas Matematicas (159.237.261,39) (146.936.826,02)
a - b = Superavit 1.388.940,81 (4.550.364,46)

Rentabilidade do Plano

A rentabilidade do Plano Misto de Beneficios, calculada pela cota, atingiu no exercicio de 2015 o percentual de 12,76% que comparado com a
inflagdo acumulada no periodo de 11,28% (INPC/IBGE), acrescida do juro atuarial anual de 5,50%, resultou na taxa de rentabilidade real liquida
negativa no exercicio de 3,95%.

Arentabilidade do Plano Misto de Beneficios, calculada pelo método da Taxa Interna de Retorno (TIR), atingiu no exercicio de 2015 o percentual de
11,95% que comparado com a inflagdo acumulada no periodo de 11,28% (INPC/IBGE), acrescida do juro atuarial anual de 5,50%, resultou na taxa de
rentabilidade real liquida negativa no exercicio de 4,65%.

Dividas Contratadas

N&o existe registro de divida contratada no balango do Plano Misto de Beneficios, ndo obstante, a Patrocinadora amortiza Compromissos Especiais
decorrente de insuficiéncias patrimoniais apuradas no processo migratério do Plano de Complementagdo de Aposentadoria e Pensao (Plano BD) para
este Plano, cujas regras estao estabelecidas na Avaliagédo Atuarial de implantagao deste Plano e devidamente detalhado no Plano Anual de Custeio
deste Plano amparado por instrumento contratual.

Alteragao Regulamentar

Noanode 2015, ndo houve alteragao regulamentar no Plano Misto de Beneficios.

Enquadramento Legal das Patrocinadoras

Recentemente as patrocinadoras dos Planos de Beneficios do Sistema FCEMG, foram classificadas como sujeitas as disposi¢des da EC n°. 20/98
(Art. 202) e Lei Complementar 108 de 29 de maio de 2001 (Art. 6°.), no que se refere a paridade contributiva tratada conforme os principais documentos
que compde o processo em poder da SUPREV.

Hipoteses Atuariais

Tendo em vista que foram realizados Estudos Técnicos de Adequagdo das Hipéteses Biométricas e Técnicas em 2014, foram mantidas as Hipoteses
Biométricas do exercicio de 2014.



Tabuas Biométricas

Tabuas Biométricas

2015/2014

Tabua Geral

AT2000 Suav. em 10% por sexo

Tabua Geral Anuidade de Pensao

AT2000 Suav. em 10% por sexo

Tabua — Risco Morte / Capitalizacéo

AT2000 Suav. em 10% por sexo

Entrada de Invalidez

LIGHT FRACA

Tabua de Invalidos

MI85 por sexo

Tabua de Ativos

Combinagéo das tabuas

AT2000, LIGHT FRACA
e MI85 — Método Hamza

Anuidades de Pensao

A Tabua de Anuidade de Pensao 2015/2014

Ativos Familia Média Padrdao — FCEMG
Elaborada a partir da Familia Real
Assistidos conforme base de dados dos

Aposentados informada pela SUPREV

Variaveis Economicas

Variaveis Econémicas Anuais 2015/ 2014
Taxa de Juros 5,50%
Taxa de Rotatividade 7,00%
Taxa de Crescimento Salarial 2,00%
Taxa de Crescimento de Beneficios 0,00%
Capacidade Salarial 98,00%
Capacidade de Beneficios 98,00%
indice do Plano Valorizagéo da Cota

Regime Financeiro

Para Aposentadoria, o Regime Financeiro é Capitalizagdo Financeira. Para a Invalidez e Pensdes, Capitalizagédo por Idade de Entrada e para as
Despesas Administrativas, Repartigéo Simples.

CONCLUSAO

Conclui-se que o custo e o custeio do Plano Misto de Beneficios calculado pela CONDE CONSULTORIA resultou em 9,00% sobre os Salarios de
Participagao, que por sua vez representa uma taxa média, conforme explicitado neste Parecer Atuarial.

O Patriménio de Cobertura do Plano Misto de Beneficios, em 31/12/2015, foi apurado em R$ 160.626.202,20, que faz frente as Reservas
Matematicas que totalizaram R$ 159.237.261,39, gerando um superavit de R$ 1.388.940,81, que, por sua vez, corresponde a 0,87% das Reservas
Matematicas totais.

Com base em tais fatos, podemos concluir que o Plano Misto de Beneficios, encontra-se em situagéo financeiro-atuarial superavitaria.

Vale salientar que, na Avaliagdo Atuarial, de um Plano de Beneficios, utiliza-se dos calculos de probabilidades combinado com a matemética
financeira, e tendo em vista que estimamos despesas com os encargos de aposentadorias e pensdes, dentro de periodos futuros, € comum
trabalharmos com hipoteses e premissas atuariais.

Assim, os resultados da Avaliagdo Atuarial sdo extremamente sensiveis as variagdes dessas hipoteses e premissas utilizadas nos calculos e
modifica¢des futuras nas experiéncias observadas como: crescimento salarial, rotatividade, capacidade de beneficios e salarial, mortalidade e
invalidez poder&o implicar em variagdes substanciais nos resultados atuariais.

Sao Paulo, margo de 2016
CONDE CONSULTORIA ATUARIAL LTDA.
NEWTON CEZAR CONDE - MIBA 549

PARECER ATUARIAL - PLANO DE COMPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA E PENSAO - FCEMG

Avaliamos atuarialmente o PLANO DE COMPLEMENTAQAQ DE APOSENTADORIAE PENSAO — SISTEMA FCEMG administrado pela SUPREV-
FUNDACAO MULTIPATROCINADA DE SUPLEMENTACAO PREVIDENCIARIA, instituido em 01/01/1991 e patrocinado pela Federagdo do
Comércio de Bens, Servigos e Turismo do Estado de Minas Gerais — Fecomércio MG, pelo Servigo Social do Comércio — Sesc Minas, e pelo
Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial — Senac Minas. AAvaliagao tomou por base os dispositivos legais, bases cadastrais dos Assistidos e
Pensionistas e as bases técnicas adotadas pela CONDE CONSULTORIAATUARIAL.

Neste trabalho interpretamos os dispositivos regulamentares e identificamos as particularidades de cada Participante, extraidas da base de dados
cadastrais e de informagdes fornecidas pela SUPREV. Desta forma, colocamos cada Participante a exposicdo do PLANO DE COMPLEMENTACAO
DE APOSENTADORIAE PENSAO, no sentido de identificarmos o seu respectivo Custo Atuarial, bem como suas Reservas Matematicas.

Os resultados envolvem projegdes futuras baseadas em hipoteses e parametros de calculo, tais como taxa de juros, mortalidade, dentre outras que
julgamos mais adequados para identificar os Custos e as Reservas Matematicas do PLANO DE COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA E
PENSAO, portanto os resultados devem ser sempre analisados com o prévio conhecimento dessas hipoteses e parametros.

Nesta avaliagdo foram utilizados critérios atuariais internacionalmente aceitos, sendo que todos os elementos citados no paragrafo anterior, bem
como o método atuarial adotado, constam na Avaliagao Atuarial processada pela CONDE CONSULTORIA ATUARIAL, da qual o presente “Parecer
Atuarial” é parte integrante.

Cadastro

O cadastro utilizado nesta Avaliagédo corresponde ao més de dezembro/2015, e contempla todos os Assistidos e Pensionistas do Plano, sendo que ele
foi previamente submetido ao processo de consisténcia e foi considerado valido para os calculos atuariais.

Ressaltamos que, conforme informac¢des da SUPREV, ndo existem Participantes Ativos, portanto, somente Assistidos e Pensionistas foram
avaliados.



Participantes 2015 —
Qtde Sal./Benef. Idade Média
Ativos 0 0 0
Assistidos 49 1.563 73
Pensionistas 9 1.859 77
Total 58 1.609 74

Recomposigao Salarial e de Beneficios

Considerando que os dados cadastrais sdo de dezembro/2015 e contemplam o reajuste salarial concedido em maio/2015, como a avaliagdo esta
posicionada em dezembro/2015, os beneficios foram recompostos em 5,08% como indice de referéncia o INPC/IBGE de maio/2015 a
novembro/2015.

Cabe esclarecer que os procedimentos descritos nos paragrafos anteriores objetivam posicionar os beneficios no pico, extraindo dos mesmos todo e
qualquer efeito da inflagdo.

Taxade juros

Todo sistema estruturado no regime de capitalizagéo parte do pressuposto de acumulagéo de capitais. Como hipotese, considera-se que esses
capitais serdo aplicados no mercado financeiro e terdo um retorno financeiro, este expresso por uma rentabilidade real, ou seja, acima da inflagao.
Esse retorno esta traduzido em uma taxa de juros e nesta Avaliagdo adotamos a taxa de juros real de 5,50% ao ano que, por sua vez, esta baseada em
estudos desenvolvidos por consultoria de investimento externa contratada pela SUPREV, e dentro dos limites inferior e superior da taxa de juro
parametro conforme Portaria 197 da Previc, motivo pelo qual ndo foram processados os respectivos estudos de aderéncia pela CONDE
CONSULTORIAATUARIAL.

Caracteristicas do Plano

O PLANO DE COMPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA E PENSAO esta estruturado na modalidade Beneficio Definido, de acordo com a
Resolugdo CGPC n® 16, de 22/11/2005 e da Instrugdo SPC n°9, de 19/01/2006.

O PLANO DE COMPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA E PENSAO encontra-se em extingdo desde 01/11/2000, e conforme informagdes da
SUPREV néo existem Participantes Ativos no Plano na data desta avaliagdo.

Recentemente as Patrocinadoras dos Planos de Beneficios do Sistema FCEMG, foram classificadas como sujeitas as disposi¢des da EC n° 20/98
(Art. 202) e Lei Complementar 108 de 29 de maio de 2001 (Art. 6°), no que se refere a paridade contributiva tratada conforme os principais documentos
que compde o processo da SUPREV.

Resultados dos Custos e das Reservas Matematicas

Nesta avaliagdo, ndo foram identificados custos por ndo existirem Participantes Ativos e sim apenas Participantes Assistidos, de forma que as
Reservas Matematicas estéo totalmente integralizadas. As Reservas a Amortizar referem-se ao equacionamento de déficits.

As Reservas Matematicas totalizaram R$ 8.720.755,00, conforme quadro a seguir:

Reservas Matematicas em 31 de dezembro
Descrig¢ao 2015 2014

Beneficios Concedidos 12.259.398,00 11.474.465,00

Beneficios a Conceder - -

Beneficios do Plano com a Geragao Atual - -

Outras Contribuicdes da Geracéo Atual

Reservas a Amortizar

Total de Reservas Matematicas

Valores em R$ 1,00

(3.342.857,25)
8.131.607,75

(3.538.643,00)
8.720.755,00

Atualmente ndo existe registro de Fundos Previdéncias, Administrativos e de Investimentos no PLANO DE COMPLEMENTAGAO DE
APOSENTADORIAE PENSAO conforme verificados em 31/12/2015.

Situagao Financeiro-Atuarial - B
O Patriménio de Cobertura do PLANO DE COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA E PENSAO, no valor de R$ 8.412.395,74, ndo faz frente as
Reservas Matematicas, no valor total de R$ 8.720.755,00, gerando um déficit de R$ 308.359,26, conforme quadro a seguir:

Situagdo em 31 de dezembro

2015 2014
a) Patrimdnio de Cobertura do Plano 8.412.395,74 8.131.607,75
b) Reservas Matematicas (8.720.755,00) (8.131.607,75)
a - b = Déficit (308.359,26) 0,00

Rentabilidade do Plano _ .

A rentabilidade do PLANO DE COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA E PENSAO, calculada pelo método da Taxa Interna de Retorno (TIR),
atingiu no exercicio de 2015 o percentual de 12,24% que comparado com a inflagdo acumulada no periodo de 11,28% (INPC/IBGE), acrescida do juro
atuarial anual de 5,50%, resultou na taxa de rentabilidade real liquida negativa no exercicio de 4,40%.

Dividas Contratadas B -

Nao existe registro de divida contratada no balango do PLANO DE COMPLEMENTAGAO DEAPOSENTADORIA E PENSAO.

Tabuas Biométricas

2015/2014
AT2000 Suav. em 10% por sexo
AT2000 Suav. em 10% por sexo
AT2000 Suav. em 10% por sexo

Tabuas Biométricas
Tabua Geral
Tabua Geral Anuidade de Penséao
Tabua — Risco Morte / Capitalizacdo
Entrada de Invalidez
Tabua de Invalidos

MI85 por sexo

Anuidades de Pensao

A Tabua de Anuidade de Pensao 2015/2014
Ativos -
Elaborada a partir da Familia Real
Assistidos conforme base de dados dos

Aposentados informada pela SUPREV
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Variaveis Economicas

Variaveis Econémicas Anuais 2015/ 2014
Taxa de Juros 5,50%
Taxa de Rotatividade -
Taxa de Crescimento Salarial -
Taxa de Crescimento de Beneficios 0,00%
Capacidade Salarial -
Capacidade de Beneficios 98,00%
indice do Plano INPC/IBGE

Regime Financeiro

ParaAposentadorias e Penstes o Regime Financeiro é o de Capitalizag&o.

CONCLUSAO _ ~

O Patriménio de Cobertura do PLANO DE COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA E PENSAO em 31/12/2015 foi apurado em R$
8.412.395,74 para fazer frente as Reservas Matematicas que totalizaram R$ 8.720.755,00, gerando um déficit de R$ 308.359,26.

Ressaltamos que a aderéncia da taxa real de juros anual, esta baseada em estudos desenvolvidos por consultoria de investimento externa contratada
pela SUPREV.

Vale salientar que na Avaliagao Atuarial de um Plano de Beneficios, utiliza-se dos calculos de probabilidades combinado com a matematica financeira,
e tendo em vista que estimamos despesas com os encargos de aposentadorias e pensdes, dentro de periodos futuros € comum trabalharmos com
hipoteses e premissas atuariais.

Assim, os resultados da Avaliagdo Atuarial sdo extremamente sensiveis as variacdes dessas hipdteses e premissas utilizadas nos calculos e
modificagdes futuras nas experiéncias observadas como: capacidade de beneficios, mortalidade e invalidez poderdo implicar em variagdes
substanciais nos resultados atuariais.

Sé&o Paulo, margo de 2016
CONDE CONSULTORIA ATUARIAL LTDA.
NEWTON CEZAR CONDE - MIBA 549

QUADRO DE PARTICIPANTES Qtde.
PLANOS PB 001 PB 003 PB 005 PB 006 PB PB 071 PB 072 TOTAL

PARTICIPANTES BROOKLYN USIBA PIRATINI DME DME-II FCEMG FCEMG
Ativos 1 0 [/] 20 229 0 4.061 4.311
Assistidos 449 60 166 1 14 58 401 1.149

. Aposentadorias 234 37 96 1 12 49 353 82

. Pensoes 215 23 70 (0] 2 9 48 367

. Auxilios Doenca 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 450 60 166 21 243 58 4.462 5.460

DESPESAS PREVIDENCIAIS ( Beneficios Pagos )

PLANOS PB 001 PB 003 PB 005 PB 006 PB PB 071 PB 072 TOTAL

BENEFICIOS BROOKLYN USIBA PIRATINI DME DME-II FCEMG FCEMG

Aposentadorias 5.176.826 209.138 | 3.444.216 23.248 | 1.259.279 997.497 8.129.126 19.239.330
Pensdes 2.796.869 111.330 995.049 0 228.991 160.029 1.873.204 6.165.472
Auxilios Doenga 0 0 0 0 0 0 0 0
Pecllios 229.408 0 0 0 0 0 0 229.408
Resgates 0 (0] 0 0 25.023 0 4.207.628 4.232.651
Migragdes / Outras 0 0 0 0 80.516 18.083 222.827 321.426
TOTAL 8.203.103 320.468| 4.439.265 23.248| 1.593.809| 1.175.609| 14.432.785 30.188.287

RECEITAS PREVIDENCIAIS

PLANOS PB 001 PB 003 PB 005 PB 006 PB PB 071 PB 072 TOTAL
CONTRIBUICOES BROOKLYN USIBA PIRATINI DME DME-II FCEMG FCEMG
Participantes 895.525 10.152 0 0| 1.469.762 158.491 6.982.012 9.515.942
Patrocinadoras 1.491.119 245.277 0 0| 1.469.762 337.103 8.165.634 11.708.895
TOTAL 2.386.644 255.429 0 0| 2.939.524 495.594 15.147.646 21.224.837
DESPESAS ADMINISTRATIVAS E DE INVESTIMENTOS
PLANOS PB 001 PB 003 PB 005 PB 006 PB PB 071 PB 072 TOTAL
DESPESAS BROOKLYN USIBA PIRATINI DME DME-II FCEMG FCEMG
Administrativas
Assessoria Administrativa 282.122 91.022 261.687 94.038 293.950 0 1.020.655 2.043.474
Consultoria Juridica 7.764 341 25.504 3.782 742 0 41.921 80.054
Consultoria Atuarial 31.271 18.939 27.118 17.248 17.248 0 98.028 209.852
Viagens e Estadias 6.720 849 2.378 1.850 1.850 0 63.984 77.631
Despesas Gerais 33.967 2.921 29.583 7.882 9.899 0 110.270 194.522
PIS / Cofins 34.254 6.884 25.106 6.502 1.654 1.180 107.855 183.435
Total 396.098 120.956 371.376 131.302 325.343 1.180 1.442.713 2.788.968
Investimentos
Consultoria Investimento 283.537 3.084 118.484 33.399 86.376 21.141 407.704 953.725
Custoédia / Outras 55.017 25.875 48.578 9.823 25.410 3.188 61.467 229.358
Total 338.554 28.959 167.062 43.222 111.786 24.329 469.171 1.183.083
TOTAL GERAL 734.652 149.915 538.438 174.524 437.129 25.509 1.911.884 3.972.051
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RECEITAS PARA COBERTURA DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS E DE INVESTIMENTOS

PLANOS PB 001 PB 003 PB 005 PB 006 PB PB 071 PB 072 TOTAL
RECEITAS BROOKLYN USIBA PIRATINI DME DME-II FCEMG FCEMG
Patrocinadoras 0 0 0 0 0 0 657.243 657.243
Reemb. Patrocinadora 0 120.956 0 0 0 0 0 120.956
Resultado Investimento 734.652 28.959 538.438 0 0 25.509 469.171 1.796.729
Fundo Administrativo 0 0 0 148.887 36.518 0 365.722 551.127
Const./ Rev./ Fundo Adm. 0 0 0 25.637 400.611 0 -408.970 17.278
Participantes 0 0 0 0 0 0 828.718 828.718
TOTAL GERAL 734.652 149.915 538.438 174.524 437.129 25.509 1.911.884 3.972.051
PROGRAMA DE INVESTIMENTOS ENCERRADO EM 31-12-2015 POR PLANO DE BENEFICIOS
VALORES SA 000 PB 001 PB 003 PB 005 PB 006 PB PB 071 PB 072 TOTAL
MODALIDADE BROOKLYN| USIBA PIRATINI DME DME-II FCEMG FCEMG
Titulos Governamentais 0 0 0 0 1] 0 0 0 0
. Notas do Tesouro Nacional 0 0 0 0 0 0 0 0 0
. Letras Financeiras do Tesouro 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Titulos e Valores Mobiliarios 1.029.581 | 39.491.282 | 2.565.346 | 100.838.965 |13.981.323 |36.951.051 | 8.658.985 | 174.341.992 | 377.858.525
a) Renda Variavel 46.759 1.793.527 0 0 | 1.270.433 | 3.357.611 390.378 7.859.956 14.718.664
. Agdes 0 0 0 0 0 0 0 0 0
. Quotas de Fundos 46.759 1.793.527 0 0 | 1.270.433 | 3.357.611 390.378 7.859.956 14.718.664
b) Renda Fixa 982.822 | 37.697.755 | 2.565.346 | 100.838.965 |12.710.890 |33.593.440 | 8.268.607 | 166.482.036 | 363.139.861
. Fundos Invest. Multimercado 0 0 0 0 0 0 0 0 0
. Fundos Invest. Referenciado 931.068 | 35.712.625 0 0 |12.001.220 |31.717.863 | 7.837.841 | 157.808.894 | 246.009.511
. Fundos Invest. Renda Fixa 51.754 1.985.130 | 2.565.346 | 100.838.965 709.670 | 1.875.577 430.766 8.673.142 | 117.130.350
Investimentos Imobiliarios 0 1.498.612 0 0 0 0 0 0 1.498.612
a) Imoéveis / Edificacdes 0 0 0 0 0 0 0 0 0
b) Alienagdes de Terrenos 0 0 0 0 0 0 0 0 0
c) Terrenos 0 1.387.000 0 0 0 0 0 0 1.387.000
d) Outros Investimentos Imobiliarios 0 111.612 0 0 0 0 0 0 111.612
Operagoes com Participantes 0 95.719 0 0 0 0 5.524 1.174.796 1.276.039
Depésitos Judiciais / Recursais 0 147.798 0 0 0 0 0 0 147.798
Outros Realizaveis 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 1.029.581| 41.233.411| 2.565.346| 100.838.965| 13.981.323| 36.951.051| 8.664.509| 175.516.788| 380.780.974
SEGMENTOS DE APLICACAO E GESTORES DOS INVESTIMENTOS POR PLANO DE BENEFICIOS - BASE 31-12-2015
Planos de Segmentos de Aplicacio Gestao de Investimentos
Beneficios || R.Variavel % R.Fixa % Imdveis % Empréstimos % Total % Externa | Interna Gestor
SA 000 46.759 4,54 982.822| 95,46 0 0,00 0 0,00 1.029.581( 100,00 100,00 0,00(Banco ltau
PB 001 1.793.527| 4,35] 37.697.755| 91,43| 1.646.411 3,99 95.720 0,23] 41.233.413] 100,00 95,77 4,23(Banco Itad / Suprev
PB 003 o[ 0,00 2.565.346| 100,00 0 0,00 0 0,00 2.565.346| 100,00 100,00 0,00(J P Morgan
PB 005 o[ 0,00] 100.838.965( 100,00 0 0,00 0 0,00] 100.838.965| 100,00| 100,00 0,00(J P Morgan
PB 006 1.270.433| 9,09] 12.710.890| 90,91 0 0,00 0 0,00] 13.981.323] 100,00| 100,00 0,00(Banco ltau
DME-II 3.357.611 9,09] 33.593.440| 90,91 0 0,00 0 0,00] 36.951.051| 100,00| 100,00 0,00(Banco ltau
PB 071 390.378| 4,51 8.268.608| 95,43 0 0,00 5.523 0,06 8.664.509| 100,00 99,94 0,06(Banco Itad / Suprev
PB 072 7.859.956| 4,48| 166.482.036| 94,85 0 0,00 1.174.796 0,67] 175.516.789| 100,00 99,33 0,67 (Banco Itad / Suprev
TOTAL 14.718.664| 3,87] 363.139.862| 95,37 1.646.411 0,43 1.276.039 0,34] 380.780.977( 100,00

RENTABILIDADE DOS INVESTIMENTOS X BENCHMARKS X META ATUARIAL
POR PLANO DE BENEFICIOS - BASE 31-12-2015

PLANO DE BENEFICIOS N° 001 - BROOKLYN

Renda Variavel : Representando 4,35% do total dos investimentos, este segmento refere-se a cotas de fundos de a¢des tendo como gestor o Banco
Itau S/A e como Administrador o Itad Unibanco S.A., no valor de R$ 1.840.285,88, apresentando uma rentabilidade nominal negativa no final do
Exercicio de 2015 de 14,62% contra uma variagao negativa de 13,07% do IBrX 50 que é o benchmark deste segmento determinado pela politica de
investimentos deste Plano de Beneficios, ficando abaixo de sua meta atuarial (IPC-FIPE + 5,50% a.a.) em 27,18%.

Renda Fixa: Representando 91,52% do total dos investimentos, este segmento apresentou uma rentabilidade nominal positiva no Exercicio de 2015
de 13,32%, contra a variagao positiva de 13,27% do CDI, que € o benchmark deste segmento determinado pela politica de investimentos deste Plano
de Beneficios, ficando abaixo de sua meta atuarial (IPC-FIPE +5,50% a.a.) em 3,35%.

Iméveis: Representando 3,90% do total dos investimentos, este segmento apresentou uma rentabilidade nominal negativa no Exercicio de 2015 de
2,91%, ficando abaixo da sua meta atuarial (IPC-FIPE + 5,50% a.a.)em 17,19%.

Empréstimos: Representando 0,23% do total dos investimentos, este segmento apresentou uma rentabilidade nominal no Exercicio de 2015 de
10,02%, ficando abaixo da sua meta atuarial (IPC-FIPE + 5,50% a.a.) em 6,17 %.

Total dos Investimentos: No exercicio de 2015 o total dos investimentos deste Plano de Beneficios apresentou uma rentabilidade positiva no ano de
11,02%, ficando abaixo da sua meta atuarial (IPC-FIPE +5,50% a.a.) em 5,31%.
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PLANO DE BENEFICIOS N° 003 - USIBA

Renda Fixa: Representando 100% do total dos investimentos, este segmento apresentou uma rentabilidade nominal positiva no Exercicio de 2015 de
10,24%, contra a variagéo de 13,27% positiva do CDI, que é o benchmark deste segmento determinado pela politica de investimentos deste Plano de
Beneficios, ficando abaixo da sua meta atuarial (INPC + 5,50% a.a.) em 6,07 %.

PLANO DE BENEFICIOS N° 005 - PIRATINI

Renda Fixa: Representando 100% do total dos investimentos, este segmento apresentou uma rentabilidade nominal positiva no Exercicio de 2015 de
10,23%, contra a variagao de 13,27% positiva do CDI, que é o benchmark deste segmento determinado pela politica de investimentos deste Plano de
Beneficios, ficando abaixo da sua meta atuarial (INPC + 5% a.a.) em 5,64%.

PLANO DE BENEFICIOS N° 006 - DME

Renda Variavel: Representando 9,09% do total dos investimentos, este segmento refere-se a cotas de fundos de a¢des tendo como gestor o Banco
Itati S/A e como Administrador o Itat Unibanco S.A., apresentando uma rentabilidade nominal negativa no final do Exercicio de 2015 de 13,37% contra
uma variagdo negativa de 13,07% do IBrX 50 que é o benchmark deste segmento determinado pela politica de investimentos deste Plano de
Beneficios, ficando abaixo de sua meta atuarial (IGP-M +4,50% a.a.) em 25,05%.

Renda Fixa: Representando 90,91% do total dos investimentos, este segmento apresentou uma rentabilidade nominal positiva no Exercicio de 2015
de 13,62%, contra a variagao positiva de 13,27% do CDI, que é o benchmark deste segmento determinado pela politica de investimentos deste Plano
de Beneficios, ficando abaixo de sua meta atuarial (IGP-M + 4,50% a.a.)em 1,70%.

Total dos Investimentos: No exercicio de 2015 o total dos investimentos deste Plano de Beneficios apresentou uma rentabilidade positiva no ano de
11,00%, ficando abaixo da sua meta atuarial (IGP-M +4,50% a.a.) em 3,96 %.

PLANO DE BENEFiICIOS DME-II

Renda Variavel: Representando 9,09% do total dos investimentos, este segmento refere-se a cotas de fundos de a¢des tendo como gestor o Banco
Itat S/A e como Administrador o Itat Unibanco S.A., apresentando uma rentabilidade nominal negativa no final do Exercicio de 2015 de 13,37% contra
uma variagdo negativa de 13,07% do IBrX 50 que é o benchmark deste segmento determinado pela politica de investimentos deste Plano de
Beneficios, ficando abaixo de sua meta atuarial (IGP-M + 6% a.a.) em 26,08%.

Renda Fixa: Representando 90,91% do total dos investimentos, este segmento apresentou uma rentabilidade nominal positiva no Exercicio de 2015
de 13,62%, contra a variagao positiva de 13,27% do CDI, que é o benchmark deste segmento determinado pela politica de investimentos deste Plano
de Beneficios, ficando abaixo de sua meta atuarial (IGP-M + 6% a.a.) em 3,05%.

Total dos Investimentos: No exercicio de 2015 o total dos investimentos deste Plano de Beneficios apresentou uma rentabilidade positiva no ano de
11,00%, ficando abaixo da sua meta atuarial (IGP-M + 6% a.a.) em 5,28%.

PLANO DE COMPLEMENTAGCAO DE APOSENTADORIA E PENSAO - FCEMG

Renda Variavel: Representando 4,51% do total dos investimentos, este segmento refere-se a cotas de fundos de a¢des tendo como gestor o Banco
Itatl S/A e como Administrador o Itat Unibanco S.A., apresentando uma rentabilidade nominal negativa no final do Exercicio de 2015 de 13,09% contra
uma variagdo negativa de 13,07% do IBrX 50 que é o benchmark deste segmento determinado pela politica de investimentos deste Plano de
Beneficios, ficando abaixo de sua meta atuarial (IPC-FIPE + 5,50% a.a.) em 25,95%.

Renda Fixa: Representando 95,43% do total dos investimentos, este segmento apresentou uma rentabilidade nominal positiva no Exercicio de 2015
de 13,56%, contra a variagao positiva de 13,27% do CDI, que € o benchmark deste segmento determinado pela politica de investimentos deste Plano
de Beneficios, ficando abaixo de sua meta atuarial (IPC-FIPE +5,50% a.a.) em 3,24%.

Empréstimos: Representando 0,06% do total dos investimentos, este segmento apresentou uma rentabilidade nominal no Exercicio de 2015 de
19,94%, ficando acima da sua meta atuarial (IPC-FIPE + 5,50% a.a.)em 2,20%.

Total dos Investimentos: No exercicio de 2015 o total dos investimentos deste Plano de Beneficios apresentou uma rentabilidade positiva no ano de
12,31%, ficando abaixo da sua meta atuarial (IPC-FIPE + 5,50% a.a.) em 4,30%.

PLANO MISTO DE BENEFICIOS N° 007 - FCEMG

Renda Variavel: Representando 4,48% do total dos investimentos, este segmento refere-se a cotas de fundos de agdes tendo como gestor o Banco
Itatl S/A e como Administrador o Itat Unibanco S.A., apresentando uma rentabilidade nominal negativa no final do Exercicio de 2015 de 13,09% contra
uma variagdo negativa de 13,07% do IBrX 50 que é o benchmark deste segmento determinado pela politica de investimentos deste Plano de
Beneficios, ficando abaixo de sua meta atuarial (IPC-FIPE +5,50% a.a.) em 25,95%.

Renda Fixa: Representando 94,85% do total dos investimentos, este segmento apresentou uma rentabilidade nominal positiva no Exercicio de 2015
de 13,56%, contra a variacgao positiva de 13,27% do CDI, que € o benchmark deste segmento determinado pela politica de investimentos deste Plano
de Beneficios, ficando abaixo de sua meta atuarial (IPC-FIPE + 5,50% a.a.) em 3,24%.

Empréstimos: Representando 0,67% do total dos investimentos, este segmento apresentou uma rentabilidade nominal no Exercicio de 2015 de
19,94%, ficando acima da sua meta atuarial (IPC-FIPE + 5,50% a.a.)em 2,20%.

Total dos Investimentos: No exercicio de 2015 o total dos investimentos deste Plano de Beneficios apresentou uma rentabilidade positiva no ano de
12,31%, ficando abaixo da sua meta atuarial (IPC-FIPE + 5,50% a.a.) em 4,30%.

POLITICA DE INVESTIMENTO PARA O EXERCICIO DE 2016 POR PLANO DE BENEFICIOS

Apresente Politica de Investimentos tem como objetivo principal estabelecer condi¢des para que os recursos dos Planos de Beneficios da SUPREV
sejam geridos visando a preservagdo do patrimonio, diversificagdo dos investimentos, limites de exposi¢do ao risco, taxa esperada de retorno,
estabilidade, liquidez, custos razoaveis de administragcao e observancia e principios de responsabilidade socioambiental.
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Paratanto, os Planos de Beneficios terdo seus recursos aplicados, preponderantemente, em Titulos de Renda Fixa, Publicos ou Privados e Titulos
de Renda Variavel, em Fundos de Investimentos e Fundos de Aplicacdo em Quotas de Fundos de Investimentos, observando-se as
modalidades de investimentos, os requisitos e as condi¢gdes, o enquadramento dos recursos, tanto quanto a alocagao por segmentos e carteiras
como quanto a diversificagao por ativos, definidos no Capitulo VIl - Dos Limites, Se¢ées |, II, lll e IV, Capitulo IX - Dos Fundos de Investimentos,
daResolugao/CMN n° 3.792, de 24/09/2009 e das Resolugdes n° 3846/10 e 4275/13.

APolitica de Investimentos devera observar os requisitos e condigdes dos ativos conforme definido no Capitulo VI - Dos Investimentos, na Segao
IVeSecgaoV.

As gestdes dos recursos procurarao como retorno dos investimentos, liquido de todas e quaisquer taxas, inclusive de Imposto de Renda na Fonte, se
houver, obter para:

a) o Segmento de Renda Fixa: 100% da variagao do Certificado de Deposito Interbancario (CDI), divulgado pela CETIP, respeitando, no minimo, a
meta atuarial de cada Plano de Beneficios;

b) o Segmento de Renda Variavel: 100% da variagao do indice IBrX-50, respeitando, no minimo, a meta atuarial de cada Plano de Beneficios;

c) o Segmento de Investimentos Estruturados: prejudicado, tendo em vista que ndo serao direcionados recursos para este segmento.

d) o Segmento de Investimentos no Exterior: prejudicado, tendo em vista que ndo serao direcionados recursos para este segmento.

e) o Segmento de Iméveis: prejudicado, tendo em vista que ndo serado direcionados recursos para este segmento; e

f) o Segmento de Operagées com Participantes: para os Planos de Beneficios constituidos na modalidade de “Beneficio Definido”, no minimo
a taxa atuarial correspondente a cada Plano de Beneficios, e para os Planos de Beneficios constituidos em outra modalidade, no minimo 100%
da variagdao do Certificado de Depésito Interbancario (CDI), divulgado pela CETIP, acrescida de uma taxa representativa do custo
administrativo e operacional da carteira.

Os Planos de Beneficios deverdo alocar seus recursos conforme definido a seguir, considerando que os limites, tanto de aplicagdo quanto de
diversificagéo, se aplicam ao total dos seus proprios recursos.

Amacro alocagao dos ativos nos segmentos de Renda Fixa, Renda Variavel e Operag6es com Participantes e em suas respectivas carteiras, ficara
a cargo da Diretoria Executiva e do Conselho Deliberativo desta Entidade, ficando a micro alocagéo (diversificagéo) por ativos e por emissor, sob a
responsabilidade dos gestores externos e interno, sendo que a avaliagdo dos resultados sera acompanhada pelos 6rgaos colegiados, principalmente
pelo Conselho Fiscal.

De acordo com o artigo 29 da Resolugédo n®3.792, de 24/09/2009, os titulos e valores mobiliarios integrantes e que integrardo as carteiras dos Planos de
Beneficios desta Entidade, devem ter, obrigatoriamente, a identificagdo do cédigo ISIN (International Securities Identification Number).

Os fluxos de pagamentos e recebimentos relativos as operagdes, bem como a guarda e verificagao da existéncia dos titulos e valores mobiliarios serao
efetuados por pessoajuridica registrada na CVM, para prestacao de servigo de custodia.

PLANO DE BENEFICIOS N° 001 - BROOKLYN

Segmento Minimo Maximo Alvo Benchmarks Meta Atuarial
Renda Fixa 80% 100% 90% CDI-CETIP
Renda Variavel 00% 10% 05% IBrX-50
Investimentos Estruturados 00% 00% 00% o
Investimentos no Exterior 00% 00% 00% IPC-FIPE +5,50% a.a.
Imoveis 00% 00% 00%
Operagdes com Participantes 00% 10% 10% CDI-CETIP
PLANO DE BENEFICIOS N° 003 - USIBA
Segmento Minimo Maximo Alvo Benchmarks Meta Atuarial
Renda Fixa 100% 100% 100% CDI-CETIP
Renda Variavel 00% 00% 00%
Investimentos Estruturados 00% 00% 00% o
Investimentos no Exterior 00% 00% 00% INPC +5,50% a.a.
Iméveis 00% 00% 00%
Operacgbes com Participantes 00% 00% 00%
PLANO DE BENEFICIOS N° 005 - PIRATINI
Segmento Minimo Maximo Alvo Benchmarks Meta Atuarial
Renda Fixa 100% 100% 100% CDI-CETIP
Renda Variavel 00% 00% 00%
Investimentos Estruturados 00% 00% 00% o
Investimentos no Exterior 00% 00% 00% INPC +5,00% a.a.
Imoveis 00% 00% 00%
Operacgbes com Participantes 00% 00% 00%
PLANO DE BENEFICIOS N° 006 - DME
Segmento Minimo Maximo Alvo Benchmarks Meta Atuarial
Renda Fixa 70% 100% 80% CDI-CETIP
Renda Variavel 00% 20% 10% IBrX-50
Investimentos Estruturados 00% 00% 00% o
Investimentos no Exterior 00% 00% 00% INPC +4,50% a.a.
Imoveis 00% 00% 00%
Operagdes com Participantes 00% 10% 10% CDI-CETIP
PLANO DE BENEFICIOSN°DME-I |
Segmento Minimo Maximo Alvo Benchmarks Meta Atuarial
Renda Fixa 70% 100% 80% CDI-CETIP
Renda Variavel 00% 20% 10% IBrX-50
Investimentos Estruturados 00% 00% 00% o
Investimentos no Exterior 00% 00% 00% Cotas +0,00% a.a.
Imoveis 00% 00% 00%
Operacgbes com Participantes 00% 10% 10% CDI-CETIP




PLANO MISTO DE BENEFICIOS N° 007 - FCEMG

Segmento Minimo Maximo Alvo Benchmarks Meta Atuarial
Renda Fixa 75% 100% 80% CDI-CETIP
Renda Variavel 00% 10% 05% IBrx-50
Investimentos Estruturados 00% 00% 00% Cotas + 5.50% a.a
Investimentos no Exterior 00% 00% 00% ’ h
Iméveis 00% 00% 00%
Operacdes com Participantes 00% 15% 15% CDI-CETIP

PLANO DE COMPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA E PENSAO - FCEMG
Segmento Minimo Maximo Alvo Benchmarks Meta Atuarial
Renda Fixa 75% 100% 80% CDI-CETIP
Renda Variavel 00% 10% 05% IBrXx-50
Investimentos Estruturados 00% 00% 00% o
Investimentos no Exterior 00% 00% 00% INPC +5,50% a.a.
Iméveis 00% 00% 00%
Operacdes com Participantes 00% 15% 15% CDI-CETIP

PARECER DOS AUDITORES INDEPENDENTES

Examinamos as demonstragdes financeiras da SUPREV-FUNDAGAO MULTIPATROCINADA DE SUPLEMENTAGAO PREVIDENCIARIA, que
compreendem o balango patrimonial consolidado (representado pelo somatério de todos os Planos de Beneficios administrados pela SUPREYV, aqui
denominados de consolidado, por definicdo da Resolugdo CNPC n° 8 em 31 de dezembro de 2015) e as respectivas demonstragdes consolidadas da
mutagao do patriménio social e do plano de gestdo administrativa, e as demonstragdes individuais por plano de beneficios que compreendem a
demonstragao do ativo liquido, da mutagéo do ativo liquido, do plano de gestdo administrativa e das obrigagdes atuariais do plano para o exercicio findo
naquela data, assim como o resumo das principais praticas contabeis e demais notas explicativas.

AAdministragao da Entidade é responsavel pela elaboragédo e adequada apresentagéo dessas demonstracgdes financeiras de acordo com as praticas
contabeis adotadas no Brasil aplicaveis a entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar-CNPC, e pelos controles
internos que ela determinou como necessarios para permitir a elaboragdo de demonstragbes financeiras livres de distorgdo relevante,
independentemente se causada por fraude ou erro.

Nossa responsabilidade é a de expressar uma opinido sobre essas demonstra¢des financeiras com base em nossa auditoria, conduzida de acordo
com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Essas normas requerem o cumprimento de exigéncias éticas pelos auditores e que a auditoria
seja planejada e executada com o objetivo de obter seguranga razoavel de que as demonstragdes financeiras estéo livres de distor¢éo relevante.

Uma auditoria envolve a execugéo de procedimentos selecionados para obtengéo de evidéncia a respeito dos valores e divulga¢des apresentados nas
demonstragdes financeiras da Entidade. Os procedimentos selecionados dependem do julgamento do auditor, incluindo a avaliagéo dos riscos de
distorgdo relevante nas demonstracdes financeiras, independentemente se causada por fraude ou erro. Nessa avaliagdo de riscos, o auditor
considera os controles internos relevantes para a elaboragao e adequada apresentacédo das demonstracdes financeiras da Entidade para planejar os
procedimentos de auditoria que sdo apropriados nas circunstancias, mas nao para fins de expressar uma opinido sobre a eficacia desses controles
internos da Entidade.

Uma auditoria inclui, também, a avaliagdo da adequagdo das praticas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contabeis feitas pela
Administragéo, bem como a avaliagdo da apresentagéo das demonstragdes financeiras tomadas em conjunto.

Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa opinido.

Em nossa opinido, as demonstragdes financeiras acima referidas apresentam adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posigéo
patrimonial e financeira consolidada da SUPREV-FUNDAGAO MULTIPATROCINADA DE SUPLEMENTAGAO PREVIDENCIARIA e individual por
plano de beneficios em 31 de dezembro de 2015 e o desempenho consolidado e por plano de beneficios de suas operagdes para o exercicio findo
naquela data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar—CNPC.

Sao Paulo, 11 de margo de 2016.

COKINOS & ASSOCIADOS AUDITORES INDEPENDENTES S/S
EDSON JOSE DA SILVA

Contador CRC - 1SP251.112/0-9

CNAI N° 2211

PARECER DO CONSELHO FISCAL

Aos 15 (quinze) dias do més de margo do ano dois mil e dezesseis, as 09:00 horas, conforme prévia convocagao, reuniram-se os membros do Conselho
Fiscal da "SUPREV-FUNDAGAO MULTIPATROCINADA DE SUPLEMENTAGAO PREVIDENCIARIA", na sua sede social, na Rua Dona Maria
Péra, n° 59, com o objetivo de proceder ao exame do Balango Patrimonial, Demonstracdo da Mutagao do Patriménio Social, Demonstragéo da
Mutagdo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios, Demonstragdo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios, Demonstragdo do Plano de Gestéo
Administrativa Consolidada, Demonstragéo do Plano de Gestdo Administrativa por Plano de Beneficios, Demonstragédo das Provisdes Técnicas por
Plano de Beneficios, acompanhados das Notas Explicativas sobre as demonstragdes financeiras, Pareceres dos Atuarios e da Auditoria Independente,
que compdem a Prestagao de Contas da Diretoria Executiva, referentes ao exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2015, conforme incisos Il e VIdo
artigo 35 do Estatuto.

Apobs o exame de tais documentos, e verificada a exatiddo das contas apresentadas, o Conselho Fiscal &€ de parecer que as referidas pegas
apresentam adequadamente a posigéo patrimonial e financeira da "SUPREV- -FUNDAGAO MULTIPATRO-CINADA DE SUPLEMENTAGAO
PREVIDENCIARIA" ¢, porisso, recomenda ao Conselho Deliberativo desta Fundac&o a sua aprovacao.
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Nada mais havendo a tratar a reunido foi encerrada e lavrada a presente ata, que, depois de lida e achada conforme, vai por todos os presentes
assinada.

MARCELO PACHECO CANDELARIA
MOACIR MOREIRAMARQUES JUNIOR
VALDIR TOGNI

PARECER DO CONSELHO DELIBERATIVO

Aos 16 (dezesseis) dias do més de margo do ano dois mil e dezesseis, as 10:00 horas, conforme prévia convocagéo, sob a presidéncia do Sr. Caio
Marcio Goulart, teve lugar a Reuni&o Ordinaria do Conselho Deliberativo da SUPREV-FUNDACAO MULTIPATROCINADA DE SUPLEMENTACAO
PREVIDENCIARIA, em sua sede, sita na Rua Dona Maria Péra, n° 59, nesta Capital, Estado de Sdo Paulo, contando com a presenga dos Conselheiros
abaixo, para tratar da seguinte ordem do dia, de acordo com a convocacgao previamente efetuada:

- Exame do Balango Anual da SUPREYV e Prestagao de Contas da Diretoria Executiva relativos ao Exercicio de 2015 (Inciso Il do Artigo 17
do Estatuto).

O Conselho Deliberativo da SUPREV-Fundagao Multipatrocinada de Suplementagéo Previdenciaria, no uso de suas atribuicdes estatutarias,
examinou o Balango Patrimonial, Demonstragdo da Mutagdo do Patriménio Social, Demonstragdo da Mutagdo do Ativo Liquido por Plano de
Beneficios, Demonstragao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios, Demonstragéo do Plano de Gestdo Administrativa Consolidada, Demonstragao do
Plano de Gestdo Administrativa por Plano de Beneficios, Demonstragdo das Provisdes Técnicas por Plano de Beneficios, e Notas Explicativas as
demonstragdes financeiras, referentes ao exercicio findo em 31/12/2015, bem como os Pareceres Atuariais emitidos pelo ETAA— Escritério Técnico de
AssessoriaAtuarial S/S Ltda. e Conde Consultoria Atuarial.

Com base nos documentos examinados nos Pareceres dos Auditores da Cokinos Auditores & Consultores, no Relatério de Controles Internos e no
Parecer oferecido pelo Conselho Fiscal em sua reunido de 15/03/2016, aprovando e recomendando ao Conselho Deliberativo a aprovagao do Balango
Anual da SUPREY, o Sr. Presidente colocou o item da pauta em discusséo.

Examinada e comprovada a exatiddo das referidas contas, das Demonstra¢des Financeiras e demais componentes, colocada em votagéo obteve-se a
aprovagao unanime dos Srs. Conselheiros.

Conforme determina a Resolugdo CGPC n° 23, de 06 de dezembro de 2006, a divulgagédo das Demonstragbes Contabeis e demais documentos
pertinentes sera realizada mediante remessa do Relatorio Anual 2015 a todos os Participantes.

Nada mais havendo a tratar o Sr. Presidente deu por encerrada a presente reunido, do que, para constar, lavrou-se a presente ata que, depois de lida e
achada conforme, vai por todos os presentes assinada.

CAIO MARCIO GOULART

Presidente

GLENN ANDRADE

Vice-Presidente

BERENICE PEREIRASUCUPIRA

Conselheira

KLEBER HENKE SOUZA

Conselheiro

THIAGO SILVAMAGALHAES

Conselheiro

Diretoria Executiva

EUCLIDES ANTUNES -Diretor Presidente
ANTONIO EDSON DE OLIVEIRA -Diretor Vice-Presidente
CARLOS ROBERTO TERENCIO -Diretor Gerente

Conselho de Patrocinadoras

CAIO MARCIO GOULART -Presidente do Conselho
GLENN ANDRADE -Secretario do Conselho
ALBERTINA MARIAMELO DE OLIVEIRA -Conselheiro Efetivo
KLEBERHENKE SOUZA -Conselheiro Efetivo
LUIS CARLOS DOS SANTOS _ -Conselheiro Efetivo
MARISA MATTOS PEREIRA GUIMARAES -Conselheiro Efetivo
MIGUEL GUSTAVO JUNQUEIRAFRANCO -Conselheiro Efetivo
SEBASTIAO DA SILVAANDRADE -Conselheiro Efetivo
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