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Em atendimento as disposicdes estatutarias e regulamentares, a Diretoria da SUPREV apresenta o
Relatorio Anual de suas principais atividades, bem como: Balango Patrimonial, Demonstracdo da
Mutagdo do Patriménio Social e Demonstragdo do Plano de Gestdo Administrativa Consolidado,
Demonstracdo da Mutacdo do Ativo Liquido, Demonstracdo do Ativo Liquido e Demonstragao
das Provisbes Técnicas por Plano de Beneficios, Parecer dos Auditores Independentes e Atas do
Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal, correspondentes a exercicio encerrado em 31-12-2021.

Divulga também as seguintes informagdes por Plano de Beneficios:

. ParecerAtuarial,

. Quadro de Participantes;

. Despesas e Receitas Previdenciais e Despesas Administrativas e de Investimentos;
.Relatério Resumo dos Investimentos; e

. Politica de Investimentos.

Sao Patrocinadoras dos Planos de Beneficios da SUPREYV:

Planos Patrocinadoras

Plano de Beneficios n° 001 - Brooklyn Brooklyn Empreendimentos S.A. e Triunfo Agropecuéria Ltda.
Plano de Beneficios n° 003 - Usiba Gerdau Agominas S.A.

Plano de Beneficios n° 005 - Piratini Gerdau Agominas S.A.

Plano de Beneficios n° 006 - DME DME Distribuigédo S/A - DMED

Plano de Beneficios DME |l DME Distribuigédo S/A - DMED e DME Energética S/A - DMEE
Plano Misto de Beneficios n° 007 - FCEMG (072) FECOMERCIO/MG, SESC/ARMG e SENAC/ARMG

Plano Compl.Aposentadoria Penséo - FCEMG (071) FECOMERCIO/MG, SESC/ARMG e SENAC/ARMG

Plano de Beneficios FECOMERCIO MG-I (073) FECOMERCIO/MG, SESC/ARMG e SENAC/ARMG



BALANCO PATRIMONIAL ENCERRADO EM 31-12-2021 - CONSOLIDADO

R$ MIL

ATIVO EXERCICIO | EXERCICIO PASSIVO EXERCICIO EXERCICIO
ATUAL ANTERIOR ATUAL ANTERIOR
DISPONIVEL 477 355 EXIGIVEL OPERACIONAL 2.866 2.655
REALIZAVEL 506.768 493.307 Gestao Previdencial 2.100 1.979
Gestao Administrativa 513 488
Gestao Previdencial 32.187 2.784 Investimentos 253 188
Gestao Administrativa 507 423
Investimentos 474.074 490.100 EXIGIVEL CONTINGENCIAL 26.169 26.285
Titulos Publicos 0 0
Créditos Privados e Depositos 0 0 Gestéo Previdencial 26.010 26.126
Acbes 0 0 Gestao Administrativa 0 0
Fundos de Investimentos 468.371 482.717 Investimentos 159 159
Derivativos 0 0
Investimentos Imobiliarios 1.387 1.387
Empréstimos 3.916 3.543 PATRIMONIO SOCIAL 478.214 464.722
Depésito Judiciais / Recursais 0 2.061
Outros Realizaveis 400 392 || Patriménio de Cobertura do Plano 403.032 382.952
PERMANENTE 0 0 Provis6es Matematicas 408.676 379.944
Imobilizado 0 0 Beneficios Concedidos 281.028 290.375
Intangivel 0 0 Beneficios a Conceder 144.021 130.866
Diferido 0 0 (-) Prov. Matematicas a Constituir -16.373 -41.297
Equilibrio Técnico -5.644 3.008
Resultados Realizados -5.644 3.008
Superavit Técnico Acumulado 0 3.008
(-) Déficit Técnico Acumulado -5.644 0
Resultados a Realizar 0 0
Fundos 75.182 81.770
Fundos Previdenciais 71.480 77.476
Fundos Administrativos 3.702 4.294
Fundos de Investimentos 0 0
GESTAO ASSISTENCIAL 1] 0 || GESTAO ASSISTENCIAL 1] ]
TOTAL DO ATIVO 507.249 493.662 | TOTAL DO PASSIVO 507.249 493.662
As Notas Explicativas séo parte integrante das Demonstra¢cdes Financeiras.
~ EXERCICIO | EXERCICIO| VARIACAO
DESCRICAO ATUAL ANTERIOR Y%
A) Patrimoénio Social - Inicio do Exercicio 460.428 468.506 -1,72
1. Adigdes 30.086 38.271 -21,39
(+) Contribuicdes Previdenciais 18.232 17.071 6,80
(+) Migracao de Plano 11 (0} 0,00
(+) Compensacgodes de Fluxo Previdenciais (0] (0} 0,00
(+) Outras Adigcdes Previdenciais 111 250 -55,60
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 7.041 16.830 -58,16
(+) Revesao Liquida de Contingéncias - Gestdao Previdencial o 152 0,00
(+) Receitas Administrativas 4.537 3.777 20,12
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Administrativa 154 191 -19,37
2. Destinacoes -46.472 -46.349 0,27
(-) Beneficios -39.082 -36.850 6,06
(-) Portabilidades / Resgates -2.086 -4.595 -54,60
(-) Outras Destinacdes -16 (0] 0,00
(-) Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial [¢] (0] 0,00
(-) Constituicao Liquida de Contingénciais - Gestao Previdencial -4 (0] 0,00
(-) Despesas Administrativas -5.284 -4.904 7,75
(-) Reversdo de Recursos para o Plano de Beneficios - Gestdo Adm. o (0} 0,00
3. Acréscimo / Decréscimo no Patriménio Social (1 +2) -16.386 -8.078 102,85
(-/7+) Provisbes Matematicas 4.313 1.683 156,27
(-/+) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 5.484 23.623 -76,79
(-/7+) Fundos Previdenciais 5.996 -18.164 -133,01
(-/+) Fundos Administrativos 593 936 -36,65
(-/+) Fundos p/Garantias de Operagdes com Participantes (0] (0] 0,00
4. Outros Eventos do Patriménio Social o o o
(-/7+) Outros Eventos do Patrimbnio Social (6] (0] 0,00
5. Operacdes Transitorias (] o o
(-/+) Operacdes Transitorias (0] (0] 0,00
B) Patrimoénio Social - Final do Exercicio (A + 3 +4) 444.042 460.428 -3,56

As Notas Explicativas sao parte integrante das Demonstracdes Financeiras.
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DEMONSTRAGAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA (CONSOLIDADO) EM 31-12-2021

x EXERCICIO | EXERCICIO | VARIAGAO
DESCRICAO ATUAL ANTERIOR %

A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 4.294 5.231 17,91
1. Custeio da Gestdo Administrativa 4.325 3.968 9,00
1.1. Receitas 4.325 3.968 9,00
Custeio Administrativo da Gest&o Previdencial 1.469 1.388 5,84
Custeio Administrativo dos Investimentos 2.593 2175 19,22
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 155 191 -18,85
Outras Receitas 108 214 -49,53
2. Despesas Administrativas 4918 4.905 0,27
2.1. Administragao Previdencial 4918 4.905 0,27
Pessoal e Encargos 2.625 2.631 -0,23
Treinamentos, Congressos e Seminarios 14 0 0,00
Viagens e Estadias 94 56 67,86
Servigos de Terceiros 1.482 1.523 -2,69
Despesas Gerais 507 516 -1,74
Depreciacbes e Amortizacbes 1 4 -75,00
Tributos 195 175 11,43
Outras Despesas 0 0 0,00
3. Constituicdo / Reversao de Contingéncias Administrativas 0 0 0
4. Reversao de Recursos para o Plano de Beneficios 0 0 0
5. Resultado Negativo Liquido dos Investimentos 0 0 0
6. Sobra/ Insuficiéncia da Gestao Administrativa (1-2-3-4-5) -593 -937 -36,71
7. Constituicao / Reversao do Fundo Administrativo ( 6 ) -593 -937 -36,71
8. Operacgodes Transitorias 0 0 0
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7 +8) 3.701 4.294 -13,81

As Notas Explicativas séo parte integrante das Demonstragées Financeiras.

NOTAS EXPLICATIVAS SOBRE AS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

1. Contexto operacional

A SUPREV-Fundagdo Multipatrocinada de Suplementacdo Previdenciaria, é pessoa juridica, de direito privado, sem fins lucrativos, com
autonomia administrativa, financeira e patrimonial. Tem como finalidade a administracdo e a execucao de planos de beneficios de natureza
previdenciaria, bem como a administracao comum de multiplos planos de previdéncia complementar, patrocinados, isolada ou conjuntamente, por
empresas interligadas ou nao entre si, e podendo, ainda, estipular seguros coletivos. Teve o seu funcionamento autorizado através da Portaria N°
3.095 de 14 de setembro de 1.988 do M.P.S., publicado no D.0.U., de 16 de setembro de 1.988, bem como aprovou seu Estatuto Social tendo sido
registrado no 4° Cartorio de Titulos e Documentos sob N° 0173570 e publicado no D.O.E., em 21 de setembro de 1.988. As alteracdes estatutarias
subsequentes foram registradas no cartorio retro citado, sob os n°0279894 e 492713 em 18 de abril de 1994 e 05 de outubro de 2.004,
respectivamente.

1.1. Planos Administrados

A qualificacdo da SUPREV-Fundagdo Multipatrocinada de Suplementagao Previdenciaria é de multiplano, pois administra planos de beneficios
para diversos grupos de participantes, com independéncia patrimonial e suas atividades sao regidas de acordo com as Leis Complementares N°. 108
e 109, de 29 de maio de 2.001, regulamentada pelo Decreto N° 4.942, de 30 de dezembro de 2.003, relativas as Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar.

Os Planos de Beneficios administrados pela SUPREV tém “DURATION DO PASSIVO”, a saber:

a) Plano de Beneficios 001 - BROOKLYN, corresponde a 9,64 anos e representa o prazo médio dos pagamentos dos beneficios
estruturados na modalidade de beneficio definido ponderado pela importancia de cada fluxo anual, considerando as variacoes de valor
do dinheiro ao longo do tempo. A “Duration” consta da Planilha DPAP 2021.

b)  Plano de Beneficios 003 - USIBA, corresponde a 9,21 anos que é calculada conforme a legislacdo e representa a média dos prazos
dos fluxos anuais de pagamento de beneficios liquidos, ponderados pelo valor presente desses. A duracdo verificada em
dezembro/2021 parao plano.



c) Plano de Beneficios 005 - PIRATINI, corresponde a 7,59 anos que € calculada conforme a legislacao e representa a média dos
prazos dos fluxos anuais de pagamento de beneficios liquidos, ponderados pelo valor presente desses. A duracao verificada em
dezembro/2021 parao plano.

d) Plano de Beneficios 006 - DME, corresponde a 23,06 anos e representa o prazo médio dos pagamentos dos beneficios
estruturados na modalidade de beneficio definido, ponderado pela importancia de cada fluxo anual, considerando as variagoes de valor
do dinheiro ao longo do tempo. A “Duration” consta da Planilha DPAP 2021.

e) Plano de Beneficios DME-Il, em razao da sua modalidade (CD), o plano ndo apresenta “Duration” do Passivo, uma vez que nao
possui nenhuma parcela de BENEFICIO DEFINIDO.

f)  Plano de Beneficios 007 - SISTEMA FCEMG-BD, corresponde a 8,47 anos que é calculada conforme a legislacdo e representa a
média dos prazos dos fluxos anuais de pagamento de beneficios liquidos, ponderados pelo valor presente desses. A duracao verificada
em dezembro/2021 para o plano.

g) Plano de Beneficios 007 - SISTEMA FCEMG-CV, corresponde a 15,26 anos que € calculada conforme a legislacao e representa a
média dos prazos dos fluxos anuais de pagamento de beneficios liquidos, ponderados pelo valor presente desses. A duracao verificada
em dezembro/2021 parao plano.

h)  Plano de Beneficios - SISTEMAFCOMERCIO MG-1, em razdo da sua modalidade (CD), o plano nao apresenta “Duration” do Passivo,
uma vez que nao possui nenhuma parcela de BENEFICIO DEFINIDO

1.2. Patrocinadoras
Destacamos as patrocinadoras conveniadas por plano.

Plano de Beneficios 001 - BROOKLYN
- Triunfo Agropecuaria S/A.
- Brooklyn Empreendimento S/A.

Plano de Beneficios 003 - USIBA
- GerdauAcos Minas S/A.

Plano de Beneficios 005 - PIRATINI
- GerdauAcos Minas S/A.

Plano de Beneficios 006 - DME
- DME Distribuicao S/A. DMED

Plano de Beneficios DME-II - Patrocinadora
- DME Energética S/A. DMEE
- DME Distribuicao S/A. DMED

Plano de Beneficios 007 - SISTEMAFCEMG-BD

- Federacao do Comercio de Bens, Ser e Turismo do Estado de Minas Gerais - Fecomercio - MGl
- Servico Nac. Apr. Com. Adm. Rg. De Minas Gerais - SENAC/ARMG

- Servico Soc. Com. Adm. Reg Minas Gerais - SESC / ARMG

Plano de Beneficios 007 - SISTEMA FCEMG-CV

- Federacao do Comercio de Bens, Ser e Turismo do Estado de Minas Gerais - Fecomercio - MGI
- Servico Nac. Apr. Com. Adm. Rg. De Minas Gerais - SENAC/ARMG

- Servico Soc. Com. Adm. Reg Minas Gerais - SESC / ARMG

Plano de Beneficios - SISTEMA FECOMERCIO MG-I

- Federacao do Comercio de Bens, Ser e Turismo do Estado de Minas Gerais - Fecomercio - MGI
- Servico Nac. Apr. Com. Adm. Rg. De Minas Gerais - SENAC/ARMG

- Servico Soc. Com. Adm. Reg Minas Gerais - SESC / ARMG

1.3. Imunidade fiscal

AlLein®11.053 de 29 de dezembro de 2.004, publicada no DOU em 30 de dezembro de 2.004, a qual dispde sobre a tributacao dos planos de beneficios
de carater previdenciario, dispensa a partir de 01 de janeiro de 2.005, o recolhimento do imposto de renda sobre os rendimentos financeiros dos
recursos garantidores das provisdes matematicas, reservas técnicas e fundos dos planos de beneficios das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar, bem como revoga a partir de 01 de janeiro de 2.005 a Medida Provisoria n° 2.222 de 04 de setembro de 2.001 e cria um regime
alternativo de tributacao para os participantes de planos de beneficios de carater previdenciario, estruturados na modalidade de Contribuicao
Definida, cabendo ao participante optar pelo regime de tributacdo regressiva, caso nao opte, permanecera na tabela progressiva.

Esta sujeita a tributacdo do PIS/PASEP e da COFINS no regime cumulativo, nos termos da lei n°. 9.718/1998 bem como da Taxa de Fiscalizacao e
Controle de Previdéncia Complementar (TAFIC), calculada de forma quadrimestral com base nos recursos garantidores dos planos de beneficios,
conforme lein.° 12.154/2009.

2. Base de elaboracéao e apresentacao das demonstragées contabeis

As demonstracoes contabeis da SUPREV-Fundacao Multipatrocinada de Suplementacao Previdenciaria sao de responsabilidade da Administracao
foram elaboradas em conformidade com as normas contabeis estabelecidas Resolucdo CNPC N° 43, de 06/08/2021, Instrucao PREVIC N° 31, de
20/08/2020, e as alteracoes posteriores, que determinam a utilizacdo de plano de contas especifico e observam as praticas contabeis adotadas no
Brasil aplicaveis as Entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC), pela Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar (PREVIC) e, quando aplicavel, pelas normas editadas pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC), e evidenciam todas
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asinformacoes relevantes proprias das demonstracées contabeis, e somente elas, as quais estao consistentes com as utilizadas pela Administracao na
sua gestdo. De acordo com as normas especificas do segmento, sdo apresentadas as seguintes demonstracdes contabeis, respectivamente com a
finalidade de evidenciar:

Balanco Patrimonial Consolidado: os saldos consolidados das contas de ativo, passivo e patrimonio social dos planos de beneficios
administrados pela Entidade e do seu Plano de Gestao Administrativa (PGA);

Demonstracdo da Mutacdo do Patrimdnio Social Consolidada (DMPS): a composicao consolidada dos elementos que provocam as
alteracoes ocorridas no patriménio social do conjunto de planos de beneficios administrados pela Entidade;

Demonstracdo da Mutacéo do Ativo Liquido (DMAL) por plano de beneficios: a composicao dos elementos que provocam as alteracoes
ocorridas no ativo liquido do referido plano, bem como possibilita avaliar a evolucdo desses elementos e do proprio ativo liquido;

Demonstracao do Ativo Liquido (DAL) por plano de beneficios: a composicao do ativo liquido, o qual é resultante da subtracao dos passivos
e fundos nao previdenciais de seus ativos totais. Sua apuracao tem como objetivo possibilitar a avaliacao do grau de cobertura dos
compromissos atuariais do plano, representados pelas provisdes/reservas matematicas e fundos previdenciais, pelo ativo liquido;

Demonstracdo do Plano de Gestdao Administrativa (DPGA) consolidada: a composicao consolidada dos elementos que provocam as
alteracgoes ocorridas nos fundos administrativos do PGA no seu conjunto, bem como possibilita avaliar a evolucao desses elementos e dos
referidos fundos. Nela estao representadas todas as contas que compoem a atividade administrativa da Entidade;

Demonstracdo do Plano de Gestdo Administrativa (DPGA) por plano de beneficios: a composicdao dos elementos que provocam as
alteracoes ocorridas nos fundos administrativos correspondentes a cada plano de beneficios; e

Demonstracao das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios (DPT): os elementos correspondentes a totalidade dos compromissos dos
planos de beneficios previdenciais administrados pela entidade

Aautorizacao para conclusao das demonstracoes contabeis do exercicio findo em 31 de dezembro de 2021 foi em 16 marco de 2022 pela diretoria.
3. Principais praticas contabeis

Os registros contabeis sdo efetuados considerando a autonomia de cada plano de beneficios, sendo possivel identificar de forma segregada o
patrimonio dos referidos planos de beneficios e do Plano de Gestdao Administrativa. As politicas contabeis adotadas pelo Suprev Fundacao sao
aplicadas de forma consistente em todos os periodos apresentados nestas demonstracdes contabeis.

A- Estimativas Atuariais e contabeis

As estimativas atuariais e contabeis foram baseadas em fatores objetivos que refletem a posicao em 31 de dezembro de 2021 e 2020, com base no
julgamento da Administracao para determinacao dos valores adequados a serem registrados nas demonstracdes contabeis. Os itens significativos
sujeitos as referidas estimativas incluem as provisdes matematicas, calculadas atuarialmente por profissional externo, e as contingéncias cujas
probabilidades de éxito foram informadas pelos advogados que patrocinam as acoes.

B- Moeda de apresentacao
As demonstracoes contabeis estao sendo apresentadas em milhares de Reais.
C- Apuracao do resultado

Aescrituracao contabil adota o regime de competéncia, exceto para as contribuicoes de participantes, patrocinadores, autopatrocinados, assistidos
e pensionistas e aos pagamentos de beneficios que sao registrados com base no regime de caixa, conforme estabelecido na resolucao CNPC n°29 de 13
de abril de 2018, em razao da estruturacao do plano de beneficios na modalidade de contribuicao definida (CD).

D- Ativo Realizavel
(i) Gestao Previdencial Destinado ao registro das contribuicoes a receber das patrocinadoras, dos participantes, assistidos e pensionistas .
(ii) GestaoAdministrativa Destinado ao registro dos valores a receber decorrentes de operacdes da gestao administrativa do PGA.

(ifi) Investimentos Destinados ao registro dos recursos garantidores dos planos de beneficios, que sao aplicados de acordo com a politica de
investimentos de cada plano, por perfil de investimentos.

1) Titulos Publicos e Titulos Privados Sao ativos emitidos pelo Tesouro Nacional, por instituicdes financeiras ou por empresas. Aremuneracao é
paga em condicdes pré-definidas. Estes titulos sao classificados de acordo com a intencao da Administracdo em:
Titulos para negociacao: adquiridos com o proposito de serem negociados, independentemente do prazo a decorrer da data de aquisicéo,
sao ajustados pelo valor de mercado em contrapartida ao resultado do periodo; e
Titulos mantidos até o vencimento: aqueles para os quais haja a intencao e capacidade financeira para sua manutencao até o vencimento,
sendo contabilizados pelo custo de aquisicao, acrescidos dos rendimentos auferidos pela aplicacao da taxa efetiva de juros em
contrapartida ao resultado do periodo. Os parametros utilizados para a precificacao dos ativos para negociacao na data de 31/12/2021,
foram os seguintes:
As avaliacoes dos titulos sao feitas, prioritariamente, pelo valor de mercado e seus respectivos registros efetuados mensalmente, exceto
aos Investimentos Imobiliarios que sao avaliados a cada ano; e
Ametodologia adotada para a precificacao considera a coleta de informacdes disponiveis no mercado, que visa atualizar os ativos por uma
estimativa mais proxima possivel dos valores efetivamente realizaveis no mercado financeiro.

2) Fundos de Investimentos: Referem-se as aplicacoes dos recursos garantidores dos planos de beneficios e do Plano de Gestao Administrativa
em cotas de fundos de investimento da modalidade de Renda Fixa e na modalidade de Renda Variavel. Sao atualizadas pelo valor da cota de
fechamento diario divulgado pelos respectivos administradores.



E- Ativo Permanente

Inclui os valores de bens dos ativos imobilizado e dos ativos intangiveis registrados no Plano de Gestao Administrativa que sao destinados a
manutencao das atividades operacionais da Suprev Fundacao, conforme nota .

- Ativo Imobilizado Sao registrados pelo custo de aquisicao, liquido das respectivas depreciacdes acumuladas que sdo calculadas pelo método linear
com base na vida Util estimada de cada item, em conformidade com a Instrucao MPS/SPC n°. 34, de 24 de setembro de 2009.

- Ativo Intangivel Sao registrados pelo custo de aquisicao, liquido das respectivas amortizacées acumuladas que sao calculadas pelo método linear
com base na vida util estimada de cada item, em conformidade com as normas brasileiras de contabilidade emitidas pelo Conselho Federal de
Contabilidade (CFC).

Vida util estimada para o ativo permanente

Descricao Taxa
Imobilizado

Moveis e utensilios 10%
Maquinas e equipamentos 10% - 20%
Veiculos 20%
Computadores e periféricos 20%

F- Exigivel Operacional

E subdividido nos segmentos operacionais, gestao previdencial, gestao administrativa e Investimentos. Esse grupo inclui basicamente as obrigacoes
a pagar funcionarios da entidade, assistidos e pensionistas dos planos, fornecedores, bem como tributos a recolher.

G- Exigivel Contingencial

0 exigivel contingencial é subdividido nos segmentos operacionais, gestao previdencial, gestao administrativa e de investimentos e registra a
ocorréncia de fatos que envolvem acdes judiciais nos segmentos mencionados e que, impactados por decisdes dos tribunais poderao ou nao gerar
desembolso futuro. Para o registro contabil, a Fundacao observa as normas do Conselho Federal de Contabilidade (CFC) que trata das provisoes,
passivos contingentes e ativos contingentes conforme segue:

Provisées: constituidas para todos os processos em que a Entidade atua como polo passivo e que sao classificados com probabilidade de
perda provavel, de acordo com parecer da assessoria juridica da Entidade. Estas acoes sao divulgadas em notas explicativas;

Passivos Contingentes: representam os processos em que a Entidade é ré e a probabilidade de perda é possivel, de acordo com parecer da
assessoria juridica. Nestes casos, ha apenas divulgacdao em notas explicativas sobre os montantes envolvidos nestes processos; e

Ativos Contingentes: representam acoes em que a Entidade ¢ a autora e que estdo classificados como provaveis, cuja possibilidade de
entrada de recursos ndo é praticamente certa. Estes ativos nado sao registrados contabilmente, ocorrendo a divulgacdo em notas
explicativas.

Na Entidade, o registro das provisdes, evidenciacao dos passivos contingentes ou dos ativos contingentes leva sempre em consideracao a melhor
estimativa disponivel de desembolso futuro considerando as decisdes dos tribunais competentes.

H- Provisdes Matematicas

As Provisdes Matematicas dos Planos de Beneficios N° 001, 061 e 062 foram contabilizadas de acordo com os calculos efetuados pelo ETAA - Escritorio
Técnico de Assessoria Atuarial SS Ltda., e as dos Planos de Beneficios N° 003, 005, 071, 072 e 073, foram calculadas pela Conde Consultoria Atuarial
Ltda., aplicados os critérios e bases técnicas estabelecidas e normatizadas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC, relativos a
beneficios concedidos e a conceder.

- Beneficios concedidos: representam os compromissos futuros dos planos com os assisitidos e com pensionistas; e

- Beneficios a conceder: representam os compromissos futuros dos planos para com os participantes.

As provisdes matematicas estruturadas na modalidade de contribuicao definida (CD) sdo formadas pelas contribuicoes dos participantes, dos
patrocinadores, deduzidas da taxa de carregamento e acrescidas da rentabilidade liquida dos planos de beneficios.

|- Fundos Previdenciais

Os Fundos Previdenciais dos planos de beneficios sdo compostos pelas parcelas de contribuicoes das patrocinadoras que nao foram utilizadas no
pagamento de resgates em funcao das condicoes de elegibilidade do participante no momento de seu desligamento.

J- Fundo Administrativo

O patrimonio do Plano de Gestdo Administrativa é constituido pelas receitas, deduzidas as despesas da administracao, sendo as sobras ou
insuficiéncias administrativas alocadas ou revertidas no fundo administrativo.

K- Custeio Administrativo

Os custeios das despesas administrativas sao utilizados através dos recursos destinados pelo Regulamento do Plano de Gestao Administrativa, dos
PGA's de cada Plano de Beneficios, e as fontes de custeios para cobertura das despesas administrativas sao: contribuicdo dos participantes e
assistidos, contribuicao da patrocinadoras, reembolso das patrocinadoras, resultado dos investimentos, receitas administrativas, fundo
administrativo, dotacao inicial e dacoes.



4. Investimentos - (composto somente por cotas de fundos)

4.1 Composicao dos fundos de investimentos

Descricao 2021 2020
LUMINIS GERDAR PREVIDENCUA SUL AMERICA 54.234,160 55.866.999
ITAU GLOBAL DINAMICO PLUS - 33.030.039
ITAU VERSO E FX MULTIMERCADO - 72.680
ITAU DINAMIS FI EM COTAS 284.773 440.837
ITAU VERSO JM MULTIMERCADO 9.990.244 9.802,291
ITAU FIDELIDADE T - FUNDO INVESTIMENTO RENDA FIXA 107.888.561 107.763.166
ITAU VERSI -P.CREDITO PRIVADO RENDA FIXA - FI 110.124.854 103.429.833
ITAU INDEX ACOES IBRX - 3.558.520
ITAU RENDA FIXA JUROS OCEAN FI 2.501.411 2.450647
GERDAU PREVIDENCIA BENEFICIO - ICATU 53.558.114 53.906.961
GERDAU PREVIDENCIA BENEFICIO - SANTANDER 19.065.366 32.375.015
ITAU VERSO E RENDA FIXA Fl - 948.968
ITAU UNIBANCO FIDELIDADE W3 RF FI 5.107.819 4.916815
ITAU INST. ACOES PHOENIS FI 1.536.882 7.649.334
ITAU ACOES MOMENTO 30 FIC FI 6.116.748 5.052.410
ITAU WORD EQUITIES FI EM COTAS DE FI ACOES - 14.382.633
GLOBAL DINAMICO MULTIMERCADO FIC FI - 2.593.215
ITAU VERSO U MULTIMERCADO FI 26.341.772 26.437.920
ITAU MOW PIBB 20.300.274 18.039.128
ITAU GLOBAL DINAMICO MULTIMERCADO FIC FI 2.999.360 -
ITAU GLOBAL DINAMICO PLUS MULTIMERCADO FI 32.321.215 -
ITAU WORLD EQUITIES F.I. EM ACOES 14.646.911 -
ITAU ACOES ASGARD INST. Fl. EM COTAS FI 782.730 -
ITAU ACOS DUNAMIS INSTITUCIONAL FI EM COTAS 569.521 -
Total 468.370.714 482.717.412

2.2Investimentos Imobiliario
Refere-se a (3) trés lotes do Loteamento Alphaville Plus Residencial a serem negociados, com valor de RS 1.387.
2.3 Operagdes com Participantes

A composicao da carteira de empréstimos consolidada em 31/12/2021 totalizava RS 3.916 e RS 3.543 para exercicio de 2020, assim

compostos:
Empréstimos 2.021 2.020
a) Plano de Beneficios Brooklyn 90 104
b) Plano de Beneficios 007 Sistema FCEMG - BD 6 3
c) Plano de Beneficios 007 Sistema FCEMG - CV 651 593
d) Plano de Beneficios - Sistema FCOMERCIO MG-1 3.171 2.843
Total 3.916 3,543

5. Provisées Matematica:
5.1 Beneficios Concedidos 2.021 2.020
a) Contribuicao Definida 100.787 109.972
b) Beneficio Definido Estruturado em Regime Capitalizacao 180.241 180.403
Total 281.028 290.375
5.2 Beneficios a Conceder 2.021 2.020
a) Contribuicao Definida 132.407 122.687
b) Benef. Definido Estrut. Regime Capitaliz. Programado 9.675 6.507
c) Benef. Definido Estrut. Regime Capitaliz. i Programado 1.939 1.672
Total 144.021 130.866
5.3 (-) Provisdes Matematica a Constituir 2.021 2.020
( - ) Equacionamento de Déficit a Integralizar ( *) (16.373) (41.297)
Total (16.373) (41.297)
| Total Reservas Matematicas | 408.676 | 379.944 |

(*) Apartir do exercicio de 2021 de acordo com IN n° 31 de 20 agosto de 2020 em seu artigo 22, as EFPC devem registrar os instrumentos de dividas dos
patrocinador relativos ao financiamento de servicos passado e de déficit técnico equacionado no grupo de “Operacdes contratadas” no “Realizavel
Previdencial” noAtivo.

6. Exigivel contingencial
AAdministracao de acordo com a avaliacao de risco elaborada pela assessoria juridica na data do balanco, nos diversos processos de natureza civel

que a SUPREV Fundacao figura como ré. A SUPREV Fundacao consoante NBC TG 25 s6 contabiliza as perdas provaveis, cujos montantes abaixo
representados.

Contingencial 2.021 2.020
a) Diversos 334 321

b) Contingencia Civeis 25.676 25.805

Total 26.010 26.126




7. Fundos
7.1. Previdenciais

Composicao dos fundos previdenciais estao assim distribuido:

Descricao 2.021 2.020
. Plano de Beneficios N° 005 - PIRATINI 48.360 51.964
. Plano de Beneficios N° 061 - DME - BD Anterior 7.067 11.477
. Plano de Beneficios N° 062 - DME-II-CD Atual 247 189
. Plano de Beneficios N° 072 - FCEMG 8.434 7.726
. Plano de Beneficios N° 073 - FECOMERCIO MG-1 7.373 6.121
Total 71.481 77.477

7.2. Administrativo

Composicédo dos fundos administrativo estao assim distribuidos:

Descricao 2.021 2.020
. PGA - Suprev Administradora - PGA 000 1.486 996
. PGA - Plano de Beneficios N° 061 - DME - BD Anterior 687 913
. PGA - Plano de Beneficios N° 062 - DME - CD Atual 55 54
. PGA - Plano de Beneficios N° 072 - FCEMG 64 317
. PGA - Plano de Beneficios N° 073 - FECOMERCIO MG-| 1.410 2.014
Total 3.702 4.294

8. Partes relacionadas

A Entidade nao realizou transacoes com partes relacionadas nos exercicios de 2021 e 2020.

9. Reclassificacdo das Demonstracées Financeiras de 2020:

Em virtude da alteracao normativa vigente a partir de janeiro de 2021, implementada pela Instrucao Previc N° 31, de 20 de agosto de 2020, atualizada
pela Instrucao Previc N° 44, de 23 de novembro de 2021, que dentre outros aspectos efetuou ajustes e adequacdes na planificacao contabil e
demonstracdes financeiras das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar, as demonstracdes financeiras relativas ao exercicio social de 2020
consolidadas e individualizadas dos planos previdenciais e de gestao administrativa, foram ajustadas para fins comparativos com o exercicio social de
2021.

Aobrigatoriedade da apresentacao das demonstracdes financeiras de 2020 reclassificadas esta contida no anexo Ill da Instrucao Previc N° 44, de 23 de
novembro de 2021, da seguinte forma:

“Para o exercicio de 2021 as informacées comparativas do exercicio anterior devem ser reclassificadas e evidenciadas em item especifico nas notas
explicativas”.

Os principais ajustes realizados para atendimento aos preceitos legais estao descritos a seguir.
Balanco Patrimonial Consolidado
Balanco Patrimonial é a demonstracao contabil que tem por finalidade apresentar a situacao patrimonial da Entidade em uma determinada data.
Areclassificacdo realizada nao alterou o valor total nem o patrimonio consolidado da Entidade no exercicio social de 2020.
Demonstracao da Mutagao do Patrimdnio Social Consolidada

Ademonstracao da mutacédo do patrimonio social destina-se a evidenciacao das alteracdes do patrimonio social da Entidade, no exercicio a que se
referir.

Areclassificacao realizada nao alterou o valor total nem o patrimonio social no exercicio social de 2020.
Demonstracao do Ativo Liquido do Plano

Ademonstracao do ativo liquido destina-se a evidenciar os componentes patrimoniais dos planos de beneficios, que corresponde a parte do ativo
destinado a cobertura dos beneficios futuros e do Exigivel Contingencial se houver.

Areclassificacao realizada nao alterou o valor total nem o ativo liquido do plano no exercicio social de 2020.
Demonstracao da Mutagao do Ativo Liquido do Plano

Ademonstracao da mutacao do ativo liquido destina-se a evidenciacao das alteracées do ativo liquido da Entidade e dos planos de beneficios, no
exercicio a que se referir.



Areclassificacao realizada nao alterou o valor total nem o ativo liquido do plano no exercicio social de 2020.

Demonstragao das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios

Ademonstracao das Provisoes Técnicas do plano de beneficios tem como objetivo informar aos participantes, assistidos e pensionistas a evolucao
dos compromissos atuariais de seu plano de beneficios de forma mais detalhada, e também apresentar os saldos do patrimonio de cobertura dos
planos de beneficios.

Areclassificacao realizada nao alterou o valor total nem as provisdes técnicas do plano de beneficios no exercicio social de 2020.

Demonstracéo do Plano de Gestao Administrativa Consolidada

Os registros das operacoes administrativas sao efetuados através do Plano de Gestao Administrativa - PGA, segregados dos planos de beneficios.

0 patriménio do PGA é constituido pela diferenca apurada entre as receitas e as despesas da Gestao Administrativa, destinado a cobertura de
despesas administrativas a serem realizadas pela Entidade na administracdo dos seus planos de beneficios de carater previdenciario, na forma do
Regulamento do Plano de Gestao Administrativa.

Até o exercicio social de 2020 os valores das despesas administrativas eram apresentados de forma segregada entre Administracao Previdencial,
Administracao dos Investimentos, Comuns e Especificas. Para fins de reclassificacdo comparativa, os valores das despesas administrativas
apresentados em 2020 foram consolidados, ndo ocorrendo alteracao nos valores das despesas administrativas totais nem no saldo do Fundo
Administrativo consolidado.

10. Eventos Subsequentes

Até a data de autorizacdo para emissdo destas demonstracdes contabeis, ndo ocorreram quaisquer eventos que pudessem alterar de forma
significativa a sua situacdo patrimonial, econémica e financeira.

ANTONIO EDSON DE OLIVEIRA CARLOS ROBERTO TERENCIO
Diretor Presidente Diretor Vice-Presidente
CPF: 541.385.078-68 CPF: 837.458.408-44

MARIA DE LOURDES DA SILVA VITALINO
Contadora
CRC 1SP182638/0-8
CPF: 119.455.038-07

Apresentamos, a seguir, por Plano de Beneficios, a Demonstracdo da Mutacao do Ativo Liquido, Demonstracao do Ativo Liquido, Demonstracéao
das Provisdes Técnicas, Parecer Atuarial, Quadro de Participantes, Despesas e Receitas Previdenciais, Despesas Administrativas e de Investimentos,
Relatdrio Resumo dos Investimentos e Politica de Investimentos.

PLANO DE BENEFICIOS N° 001 - BROOKLYN

DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO ATIVO LiQUIDO EM 31-12-2021

~ EXERCICIO | EXERCICIO|| VARIACAO
DESCRIGAO ATUAL ANTERIOR %

A) Ativo Liquido - Inicio do Exercicio 30.021 33.648 -10,78
1. Adigées 5.387 4.590 17,36
(+) Contribuicdes 5.006 4.198 19,25
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 381 392 -2,81
2. Destinagoes -7.995 -8.217 -2,70
(-) Beneficios -7.891 -8.217 -3,97
(-) Custeio Administrativo -104 0 0,00
3. Acréscimo / Decréscimo no Ativo Liquido (1 +2) -2.608 -3.627 -28,09
(-/+) Provisbes Matematicas 8.982 1.056 750,57
(-/+) Fundos Previdenciais 0 0 0,00
(-/+) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio -6.373 2.571 -347,88
4. Outros Eventos do Ativo Liquido 0 0 0,00
(-/1+) Outros Eventos do Ativo Liquido 0 0 0,00
B) Ativo Liquido - Final do Exercicio (A+ 3 +4) 27.413 30.021 -8,69
C) Fundos nao Previdenciais 1.486 994 49,50
(+/-) Fundos Administrativos 1.486 994 49,50
(+/-) Fundos dos Investimentos 0 0 0,00




DEMONSTRAGAO DO ATIVO LiQUIDO EM 31-12-2021

~ EXERCICIO | EXERCICIO| VARIACAO
DESCRICAO ATUAL ANTERIOR %

1. Ativos 52.565 31.195 68,50
Disponivel 353 267 32,21
Recebivel 25.109 2.049 1.125,43
Investimentos 27.103 28.879 -6,15

Créditos Privados e Depositos 0 0 0,00
Acoes 0 0 0,00
Fundos de Investimento 25.511 27.280 -6,48
Investimentos Imobiliarios 1.387 1.387 0,00
Empréstimos e Financiamentos 90 104 -13,46
Depdsitos Judiciais / Recursais 0 0 0,00
Outros Realizaveis 115 108 6,48
2. Obrigagoes 189 179 5,59
Operacional 48 38 26,32
Contingéncial 141 141 0,00
3. Fundos nao Previdenciais 1.486 996 49,20
Fundos Administrativos 1.486 996 49,20
4. Resultado a Realizar 0 0 0,00
5. Ativo Liquido(1-2-3-4) 50.890 30.020 69,52
Provisbes Matematicas 51.503 37.006 39,17
Superavit / Déficit Técnico -613 -6.986 -91,23
Fundos Previdenciais 0 0 0,00
6. Apuracdo do Equilibrio Técnico Ajustado 0 0 0,00

DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS EM 31-12-2021

~ EXERCICIO | EXERCICIO|| VARIACAO
DESCRICAO ATUAL ANTERIOR %

Provisées Técnicas (1+2+3+4+5) 52.565 30.200 74,06
1. Provisées Matematicas 51.504 37.007 39,17
1.1. Beneficios Concedidos 67.335 71.103 -5,30
Contribuicao Definida 0 0 0,00
Beneficio Definido 67.335 71.103 -5,30
1.2. Beneficios a Conceder 0 0 0,00
Contribuicao Definida 0 0 0,00
Beneficio Definido 0 0 0,00
1.3. ( -) Provisbes Matematicas a Constituir -15.831 -34.096 -53,57
( - ) Déficit Equacionado -15.831 -34.096 -53,57
(- ) Patrocinador(es) 0 -20.817 -100,00
(- ) Participante(s) 0 0 0,00
(- ) Assistido(s) -15.831 -13.279 19,22
2. Equilibrio Técnico -614 -6.986 -91,21
2.1. Resultados Realizados -614 -6.986 -91,21
Superavit Técnico Acumulado 0 0 0,00
( - ) Déficit Técnico Acumulado -614 -6.986 -91,21
2.2. Resultados a Realizar 0 0 0,00
3. Fundos 1.486 0 0,00
3.1. Fundo Previdencial 1.486 0 0,00
3.2. Fundo dos Investimentos - Gestdo Previdencial 0 0 0,00
4. Exigivel Operacional 48 38 26,32
4.1. Gestao Previdencial 48 38 26,32
4.2. Investimentos - Gestao Previdencial 0 0 0,00
5. Exigivel Contingencial 141 141 0,00
5.1. Gestao Previdencial 0 0 0,00
5.2. Investimentos - Gestao Previdencial 141 141 0,00




PLANO DE BENEFICIOS N° 003 - USIBA

DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO ATIVO LIQUIDO EM 31-12-2021

~ EXERCICIO | EXERCICIO| VARIAGAO
DESCRIGAO ATUAL ANTERIOR %

A) Ativo Liquido - Inicio do Exercicio 3.455 3.542 -2,46
1. Adicbes 236 495 -52,32
(+) Contribuigées 236 394 -40,10
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestédo Previdencial 0 101 -100,00
2. Destinagoes -527 -582 -9,45
(-) Beneficios -396 -391 1,28
(-) Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial -128 0 0,00
(-) Constituicdo Liquida de Contingéncias - Gestao Previdencial -3 -2 50,00
(-) Custeio Administrativo 0 -189 -100,00
3. Acréscimo / Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) -291 -87 234,48
(-/+) Provisbes Matematicas -69 -212 -67,45
(-/+) Fundos Previdenciais 0 0 0,00
(-/+) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 360 299 20,40
4. Outros Eventos do Ativo Liquido 0 0 0,00
(-/+) Outros Eventos do Ativo Liquido 0 0 0,00
B) Ativo Liquido - Final do Exercicio (A+ 3 +4) 3.164 3.455 -8,42
C) Fundos nao Previdenciais 0 0 0,00
(+/-) Fundos Administrativos 0 0 0,00
(+/-) Fundos dos Investimentos 0 0 0,00

DEMONSTRAGAO DO ATIVO LiQUIDO EM 31-12-2021

~ EXERCICIO | EXERCICIO| VARIAGAO
DESCRICAO ATUAL ANTERIOR %

1. Ativos 4.682 3.483 34,42
Disponivel 10 7 42,86
Recebivel 1.525 72 2.018,06
Investimentos 3.147 3.404 -7,55

Créditos Privados e Depositos 0 0 0,00
Acdes 0 0 0,00
Fundos de Investimento 2.862 3.119 -8,24
Investimentos Imobiliarios 0 0 0,00
Empréstimos e Financiamentos 0 0 0,00
Depositos Judiciais / Recursais 0 0 0,00
Outros Realizaveis 285 285 0,00
2. Obrigagbes 31 27 14,81
Operacional 6 6 0,00
Contingéncial 25 21 19,05
3. Fundos nao Previdenciais 0 0 0,00
Fundos Administrativos 0 0 0,00
4. Resultado a Realizar 0 0 0,00
5. Ativo Liquido(1-2-3-4) 4.651 3.456 34,58
Provisbes Matematicas 5.389 3.833 40,59
Superavit / Déficit Técnico -738 =377 95,76
Fundos Previdenciais 0 0 0,00
6. Apuragao do Equilibrio Técnico Ajustado 0 0 0,00




DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS EM 31-12-2021

~ EXERCICIO | EXERCICIO| VARIAGAO
DESCRICAO ATUAL ANTERIOR %
Provisdes Técnicas (1 +2+3+4+5 ) 4.682 3.483 34,42
1. Provis6es Matematicas 5.390 3.833 40,62
1.1. Beneficios Concedidos 5.390 5.160 4,46
Contribuicdo Definida 0 0 0,00
Beneficio Definido 5.390 5.160 4,46
1.2. Beneficios a Conceder 0 0 0,00
Contribuicao Definida 0 0 0,00
Beneficio Definido 0 0 0,00
1.3. ( - ) Provisdoes Matematicas a Constituir 0 -1.327 -100,00
( - ) Déficit Equacionado 0 -1.327 -100,00
(- ) Patrocinador(es) 0 -1.327 -100,00
(- ) Participante(s) 0 0 0,00
(- ) Assistido(s) 0 0 0,00
2. Equilibrio Técnico -738 =377 95,76
2.1. Resultados Realizados -738 =377 95,76
Superavit Técnico Acumulado 0 0 0,00
( - ) Déficit Técnico Acumulado -738 =377 95,76
2.2. Resultados a Realizar 0 0 0,00
3. Fundos 0 0 0,00
3.1. Fundo Previdencial 0 0 0,00
3.2. Fundo dos Investimentos - Gestao Previdencial 0 0 0,00
4. Exigivel Operacional 5 6 -16,67
4.1. Gestao Previdencial 0 0 0,00
4.2. Investimentos - Gestao Previdencial 5 6 -16,67
5. Exigivel Contingencial 25 21 19,05
5.1. Gestao Previdencial 25 21 19,05
5.2. Investimentos - Gestao Previdencial 0 0 0,00
PLANO DE BENEFICIOS N° 005 - PIRATINI
DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO ATIVO LiQUIDO EM 31-12-2021 R$ Mil
~ EXERCICIO | EXERCICIO| VARIAGAO
DESCRIGAO ATUAL ANTERIOR %
A) Ativo Liquido - Inicio do Exercicio 115.014 118.046 -2,57
1. Adigoes 11 6.077 -99,82
(+) Contribuigdes 0 76 -100,00
(+) Outras Adicdes 1 0 0,00
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestado Previdencial 0 5.847 -100,00
(+) Reversao Liquida de Contingéncias - Gestéo Previdencial 0 154 -100,00
2. Destinagoes -15.052 -8.444 78,26
(-) Beneficios -10.642 -8.444 26,03
(-) Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial -4.410 0 0,00
(-) Constituigdo Liquida de Contingénciais - Gestéo Previdencial 0 0 0,00
3. Acréscimo / Decréscimo no Ativo Liquido (1 +2) -15.041 -2.367 535,45
(-/1+) Provisbes Matematicas -3.450 -2.096 64,60
(-/1+) Fundos Previdenciais 3.604 -13.617 -126,47
(-/+) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 14.886 18.080 -17,67
4. Outros Eventos do Ativo Liquido 0 0 0,00
(-/+) Outros Eventos do Ativo Liquido 0 0 0,00
B) Ativo Liquido - Final do Exercicio (A+3 +4) 99.973 115.679 -13,58
C) Fundos nao Previdenciais 0 0 0,00
(+/-) Fundos Administrativos 0 0 0,00
(+/-) Fundos dos Investimentos 0 0 0,00




DEMONSTRAGAO DO ATIVO LiQUIDO EM 31-12-2021 R$ Mil

~ EXERCICIO | EXERCICIO| VARIAGAO
DESCRIGAO ATUAL ANTERIOR %

1. Ativos 126.049 141.199 -10,73
Disponivel 11 6 83,33
Recebivel 2.043 2.163 -5,55
Investimento 123.995 139.030 -10,81

Créditos Privados e Depositos 0 0 0,00
Acdes 0 0 0,00
Fundos de Investimento 123.995 139.030 -10,81
Investimentos Imobiliarios 0 0 0,00
Empréstimos e Financiamentos 0 0 0,00
Depositos Judiciais / Recursais 0 0 0,00
Outros Realizaveis 0 0 0,00
2. Obrigagoes 26.077 26.186 -0,42
Operacional 346 325 6,46
Contingéncial 25.731 25.861 -0,50
3. Fundos nao Previdenciais 0 0 0,00
Fundos Administrativos 0 0 0,00
4. Resultado a Realizar 0 0 0,00
5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 99.972 115.013 -13,08
Provisbes Matematicas 55.454 52.004 6,63
Superavit / Déficit Técnico -3.841 11.045 -134,78
Fundos Previdenciais 48.359 51.964 -6,94
6. Apuracdo do Equilibrio Técnico Ajustavel 0 0 0,00

DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS EM 31-12-2021

~ EXERCICIO | EXERCICIO| VARIAGAO
DESCRIGAO ATUAL ANTERIOR %

Provisées Técnicas (1+2+3+4+5) 126.049 141.199 -10,73
1. Provisoes Matematicas 55.454 52.004 6,63
1.1. Beneficios Concedidos 55.454 52.004 6,63
Contribuigao Definida 0 0 0,00
Beneficio Definido 55.454 52.004 6,63
1.2. Beneficios a Conceder 0 0 0,00
Beneficio Definido 0 0 0,00
1.3. ( -) Provisbes Matematicas a Constituir 0 0 0,00
( - ) Déficit Equacionado 0 0 0,00
( - ) Patrocinador(es) 0 0 0,00
( - ) Participante(s) 0 0 0,00
(- ) Assistido(s) 0 0 0,00
2. Equilibrio Técnico -3.841 11.045 -134,78
2.1. Resultados Realizados -3.841 11.045 -134,78
Superavit Técnico Acumulado 0 11.045 -100,00
Reserva de Contingéncia 0 9.144 -100,00
Reserva para Revisdo de Plano 0 1.901 -100,00
( - ) Déficit Técnico Acumulado -3.841 0 0,00
2.2. Resultados a Realizar 0 0 0,00
3. Fundos 48.360 51.964 -6,94
3.1. Fundo Previdencial 48.360 51.964 -6,94
3.2. Fundo dos Investimentos - Gestao Previdencial 0 0 0,00
4. Exigivel Operacional 346 325 6,46
4.1. Gestao Previdencial 292 277 5,42
4.2. Investimentos - Gestao Previdencial 54 48 12,50
5. Exigivel Contingencial 25.730 25.861 -0,51
5.1. Gestao Previdencial 25.713 25.844 -0,51
5.2. Investimentos - Gestao Previdencial 17 17 0,00




PLANO DE BENEFICIOS N° 006 - DME

DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO ATIVO LiQUIDO EM 31-12-2021

~ EXERCICIO | EXERCICIO| VARIACAO
DESCRICAO ATUAL ANTERIOR %

A) Ativo Liquido - Inicio do Exercicio 19.751 19.210 2,82
1. Adigdes 737 585 25,98
(+) Contribuicdes 0 0 0,00
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 737 585 25,98
2. Destinagoes -58 -44 31,82
(-) Beneficios -58 -44 31,82
3. Acréscimo / Decréscimo no Ativo Liquido (1 +2) 679 541 25,51
(-/+) Provisbes Matematicas 75 -1.409 -105,32
- Fundos Previdenciais -4.409 -1.016 333,96
- Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 5.013 1.884 166,08
4. Outros Eventos do Ativo Liquido 0 0 0,00
(-/+) Outros Eventos do Ativo Liquido 0 0 0,00
B) Ativo Liquido - Final do Exercicio (A+3 +4) 20.430 19.751 3,44
C) Fundos nao Previdenciais 687 914 -24,84
(+/7-) Fundos Administrativos 687 914 -24,84
- Fundos dos Investimentos 0 0 0,00

DEMONSTRAGAO DO ATIVO LiQUIDO EM 31-12-2021

~ EXERCICIO | EXERCICIO | VARIAGAO
DESCRICAO ATUAL ANTERIOR %

1. Ativos 21.117 20.665 2,19
Disponivel 1 3 -66,67
Recebivel 687 914 -24,84
Investimentos 20.429 19.749 3,44

Créditos Privados e Depositos 0 0 0,00
Acbes 0 0 0,00
Fundos de Investimento 20.429 19.749 3,44
Investimentos Imobiliarios 0 0 0,00
Empréstimos e Financiamentos 0 0 0,00
Outros Realizaveis 0 0 0,00
2. Obrigagées 0 0 0,00
Operacional 0 0 0,00
Contingéncial 0 0 0,00
3. Fundos nao Previdenciais 687 914 -24,84
Fundos Administrativos 687 914 -24.,84
4. Resultado a Realizar 0 0 0,00
5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 20.430 19.751 3,44
Provisbes Matematicas 10.691 7.448 43,54
Superavit / Déficit Técnico 2.672 827 223,10
Fundos Previdenciais 7.067 11.477 -38,42
6. Apuragao do Equilibrio Técnico Ajustado 0 0 0,00




DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS EM 31-12-2021

~ EXERCICIO | EXERCICIO|| VARIAGAO
DESCRICAO ATUAL ANTERIOR %

Provisbes Técnicas (1+2+3+4+5) 20.431 19.752 3,44
1. Provisdes Matematicas 10.691 7.448 43,54
1.1. Beneficios Concedidos 1.016 941 7,97
Contribuigdo Definida 0 0 0,00
Beneficio Definido 1.016 941 7,97
1.2. Beneficios a Conceder 9.675 6.507 48,69
Beneficio Definido 9.675 6.507 48,69
1.3. ( -) Provisoes Matematicas a Constituir 0 0 0,00
( - ) Déficit Equacionado 0 0 0,00
(- ) Patrocinador(es) 0 0 0,00
(- ) Participante(s) 0 0 0,00
(- ) Assistido(s) 0 0 0,00
2. Equilibrio Técnico 2.673 827 223,22
2.1. Resultados Realizados 2.673 827 223,22
Superavit Técnico Acumulado 2.673 827 223,22
Reserva de Contingéncia 2.673 827 223,22
Reserva para Revisdo de Plano 0 0 0,00
( - ) Déficit Técnico Acumulado 0 0 0,00
2.2. Resultados a Realizar 0 0 0,00
3. Fundos 7.067 11.477 -38,42
3.1. Fundo Previdencial 7.067 11.477 -38,42
3.2. Fundo dos Investimentos - Gestao Previdencial 0 0 0,00
4. Exigivel Operacional 0 0 0,00
4.1. Gestao Previdencial 0 0 0,00
4.2. Investimentos - Gestédo Previdencial 0 0 0,00
5. Exigivel Contingencial 0 0 0,00
5.1. Gestao Previdencial 0 0 0,00
5.2. Investimentos - Gestao Previdencial 0 0 0,00

PLANO DE BENEFiCIOS DME-II

DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO ATIVO LIQUIDO EM 31-12-2021

X EXERCICIO | EXERCICIO| VARIAGAO
DESCRICAO
¢ ATUAL ANTERIOR %
A) Ativo Liquido - Inicio do Exercicio 64.939 62.019 4,71
1. Adigoes 5.667 5.019 12,91
(+) Contribuicdes 3.725 3.510 6,13
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 1.942 1.509 28,69
2. Destinagées -2.080 -2.099 -0,91
(-) Beneficios -1.948 -2.099 -7,19
(-) Portabilidade / Resgate -133 0 100,00
3. Acréscimo / Decréscimo no Ativo Liquido (1 + 2) 3.587 2.920 22,84
(-/+) Provisdes Matematicas 3.529 -2.866 -223,13
(-/+) Fundos Previdenciais 58 -54 -207,41
(-/+) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 0 0 0,00
4. Outros Eventos do Ativo Liquido 0 0 0,00
(-7+) Outros Eventos do Ativo Liquido 0 0 0,00
B) Ativo Liquido - Final do Exercicio (A+3 +4) 68.526 64.939 5,52
C) Fundos nao Previdenciais 55 54 1,85
(+/-) Fundos Administrativos 55 54 1,85
(+/- Fundos dos Investimentos 0 0 0,00




DEMONSTRAGAO DO ATIVO LiQUIDO EM 31-12-2021 R$ Mil

~ EXERCICIO | EXERCICIO| VARIACAO
DESCRICAO ATUAL ANTERIOR %

1. Ativos 68.655 65.065 5,562
Disponivel 5 11 -54,55
Recebivel 55 347 -84,15
Investimentos 68.595 64.707 6,01

Créditos Privados e Depodsitos 0 0 0,00
Acdes 0 0 0,00
Fundos de Investimento 68.595 64.707 6,01
Investimentos Imobiliarios 0 0 0,00
Empréstimos e Financiamentos 0 0 0,00
Outros Realizaveis 0 0 0,00
2. Obrigacbes 74 73 1,37
Operacional 74 73 1,37
Contingéncial 0 0 0,00
3. Fundos nao Previdenciais 55 54 1,85
Fundos Administrativos 55 54 1,85
4. Resultado a Realizar 0 0 0,00
5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 68.526 64.938 5,53
Provisbes Matematicas 68.279 64.750 5,45
Superavit / Déficit Técnico 0 0 0,00
Fundos Previdenciais 247 188 31,38
6. Apuracao do Equilibrio Técnico Ajustado 0 0 0,00
DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS EM 31-12-2021 R$ Mil
~ EXERCICIO | EXERCICIO || VARIAGAO
DESCRICAO ATUAL ANTERIOR %

Provisbes Técnicas (1+2+3+4+5) 68.600 65.012 5,52

1. Provisdées Matematicas 68.279 64.750 5,45
1.1. Beneficios Concedidos 17.880 19.244 -7,09

Contribuicdo Definida 17.880 19.244 -7,09
Beneficio Definido 0 0 0,00

1.2. Beneficios a Conceder 50.399 45.506 10,75
Contribuicdo Definida 50.399 45.506 10,75
Saldo de Contas - Patrocinador(es) 24.733 22.457 10,13
Saldo de Contas - Participante(s) 25.666 23.049 11,35

1.3. ( -) Provisbes Matematicas a Constituir 0 0 0,00
( - ) Déficit Equacionado 0 0 0,00

(-) Patrocinador(es) 0 0 0,00

(-) Participante(s) 0 0 0,00

(-) Assistido(s) 0 0 0,00

2. Equilibrio Técnico 0 0 0,00

2.1. Resultados Realizados 0 0 0,00
Superavit Técnico Acumulado 0 0 0,00
Reserva de Contingéncia 0 0 0,00
Reserva para Revisdo de Plano 0 0 0,00
( - ) Déficit Técnico Acumulado 0 0 0,00

2.2. Resultados a Realizar 0 0 0,00

3. Fundos 247 189 30,69
3.1. Fundo Previdencial 247 189 30,69
3.2. Fundo dos Investimentos - Gestao Previdencial 0 0 0,00

4. Exigivel Operacional 74 73 1,37
4.1. Gestao Previdencial 17 19 -10,53
4.2. Investimentos - Gestao Previdencial 57 54 5,56

5. Exigivel Contingencial 0 0 0,00
5.1. Gestao Previdencial 0 0 0,00
5.2. Investimentos - Gestao Previdencial 0 0 0,00




PLANO DE COMPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA E PENSAO - FCEMG

DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO ATIVO LIQUIDO EM 31-12-2021

~ EXERCICIO | EXERCICIO| VARIACAO
DESCRICAO ATUAL ANTERIOR %

A) Ativo Liquido - Inicio do Exercicio 9.145 9.293 -1,59
1. Adicbes 1.133 1.067 6,19
(+) Contribuicdes 779 727 7,15
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 354 340 4,12
2. Destinagoes -1.232 -1.215 1,40
(-) Beneficios -1.232 -1.215 1,40
3. Acréscimo / Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) -99 -148 -33,11
(-/+) Provisbes Matematicas 849 660 28,64
(-/+) Fundos Previdenciais 0 0 0,00
(-/+) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio -948 -512 85,16
4. Outros Eventos do Ativo Liquido 0 0 0,00
(-/+) Outros Eventos do Ativo Liquido 0 0 0,00
B) Ativo Liquido - Final do Exercicio (A+ 3 +4) 9.046 9.145 -1,08
C) Fundos nao Previdenciais 0 0 0,00
(+/-) Fundos Administrativos 0 0 0,00
(+/-) Fundos dos Investimentos 0 0 0,00

DEMONSTRAGAO DO ATIVO LiQUIDO EM 31-12-2021

~ EXERCICIO | EXERCICIO| VARIAGAO
DESCRICAO ATUAL ANTERIOR %
Ativos 13.663 9.411 45,18
Disponivel 3 2 50,00
Recebivel 4.335 0 100,00
Investimentos 9.325 9.409 -0,89
Créditos Privados e Depoésitos 0 0 0,00
Acdes 0 0 0,00
Fundos de Investimento 9.319 9.406 -0,92
Investimentos Imobiliarios 0 0 0,00
Empréstimos e Financiamentos 6 3 100,00
Outros Realizaveis 0 0 0,00
Obrigagoes 282 266 6,02
Operacional 11 5 120,00
Contingéncial 271 261 3,83
Fundos nao Previdenciais 0 0 0,00
Fundos Administrativos 0 0 0,00
Fundos dos Investimentos 0 0 0,00
Resultado a Realizar 0 0 0,00
Ativo Liquido (1-2-3-4) 13.381 9.145 46,32
Provisbes Matematicas 14.220 9.037 57,35
Superavit / Déficit Técnico -839 108 -876,85
Fundos Previdenciais 0 0 0,00
Apuracao do Equilibrio Técnico Ajustado 0 0 0,00




DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS EM 31-12-2021

~ EXERCICIO | EXERCICIO | VARIAGAO
DESCRIGAO ATUAL ANTERIOR %
Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 13.663 9.411 45,18
1. Provisoes Matematicas 14.220 9.037 57,35
1.1. Beneficios Concedidos 14.762 13.755 7,32
Contribuicdo Definida 0 0 0,00
Beneficio Definido 14.762 13.755 7,32
1.2. Beneficios a Conceder 0 0 0,00
Beneficio Definido 0 0 0,00
1.3. (- ) Provis6es Matematicas a Constituir -542 -4.718 -88,51
( - ) Déficit Equacionado 0 0 0,00
( - ) Patrocinador(es) 0 -4.271 -100,00
(- ) Participante(s) 0 0 0,00
(- ) Assistido(s) -542 -447 21,25
2. Equilibrio Técnico -839 108 -876,85
2.1. Resultados Realizados -839 108 -876,85
Superavit Técnico Acumulado 0 108 -100,00
Reserva de Contingéncia 0 108 -100,00
( - ) Déficit Técnico Acumulado -839 0 100,00
2.2. Resultados a Realizar 0 0 0,00
3. Fundos 0 0 0,00
3.1. Fundo Previdencial 0 0 0,00
3.2. Fundo dos Investimentos - Gestdo Previdencial 0 0 0,00
4. Exigivel Operacional 1 5 120,00
4.1. Gestao Previdencial 9 4 125,00
4.2. Investimentos - Gestao Previdencial 2 1 100,00
5. Exigivel Contingencial 271 261 3,83
5.1. Gestao Previdencial 271 261 3,83
5.2. Investimentos - Gestao Previdencial 0 0 0,00
PLANO MISTO DE BENEFiICIOS N° 007 - FCEMG
DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO ATIVO LiQUIDO EM 31-12-2021 R$ Mil
~ EXERCICIO | EXERCICIO | VARIAGAO
DESCRIGAO ATUAL ANTERIOR %
A) Ativo Liquido - Inicio do Exercicio 54.064 54.760 -1,27
1. Adigées 4.039 4.277 -5,56
(+) Contribui¢des 2.205 2.252 -2,09
+ Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestédo Previdencial 1.834 2.025 -9,43
2. Destinagoes -3.740 -4.973 -24,79
(-) Beneficios -3.067 -4.795 -36,04
(-) Portabilidade / Resgate -504 0 100,00
(-) Custeio Administrativo -169 -178 -5,06
3. Acréscimo / Decréscimo no Ativo Liquido (1 + 2) 299 -696 -142,96
(-/+) Provisdes Matematicas 267 743 -64,06
(-/+) Fundos Previdenciais 708 -1.349 -152,48
(-/+) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio -676 1.302 -151,92
4. Outros Eventos do Ativo Liquido 0 0 0,00
(-/+) Outros Eventos do Ativo Liquido 0 0 0,00
B) Ativo Liquido - Final do Exercicio (A+3 +4) 54.363 54.064 0,55
C) Fundos nao Previdenciais 64 317 -79,81
(+/-) Fundos Administrativos 64 317 -79,81
(+/- Fundos dos Investimentos 0 0 0,00




DEMONSTRAGAO DO ATIVO LiQUIDO EM 31-12-2021

~ EXERCICIO | EXERCICIO| VARIAGAO
DESCRICAO ATUAL ANTERIOR %

1. Ativos 56.368 55.701 1,20
Disponivel 19 12 58,33
Recebivel 639 318 100,94
Investimentos 55.710 55.371 0,61

Créditos Privados e Depodsitos 0 0 0,00
Acdes 0 0 0,00
Fundos de Investimento 55.060 54.778 0,51
Investimentos Imobiliarios 0 0 0,00
Empréstimos e Financiamentos 650 593 9,61
Outros Realizaveis 0 0 0,00
2. Obrigagoes 1.366 1.320 3,48
Operacional 1.366 1.320 3,48
Contingéncial 0 0 0,00
3. Fundos nao Previdenciais 64 318 -79,87
Fundos Administrativos 64 318 -79,87
Fundos dos Investimentos 0 0 0,00
4. Resultado a Realizar 0 0 0,00
5. Ativo Liquido(1-2-3-4) 54.938 54.063 1,62
Provisbes Matematicas 46.504 47.947 -3,01
Superavit / Déficit Técnico 0 -1.609 -100,00
Fundos Previdenciais 8.434 7.725 9,18
6. Apuracao do Equilibrio Técnico Ajustado 0 0 0,00
DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS EM 31-12-2021 R$ Mil
~ EXERCICIO | EXERCICIO| VARIACAO
DESCRICAO ATUAL ANTERIOR %

Provisbes Técnicas (1+2+3+4+5) 56.304 55.384 1,66

1. Provisdes Matematicas 48.789 47.947 1,76
1.1. Beneficios Concedidos 36.285 37.441 -3,09

Contribuicdo Definida 0 0 0,00
Beneficio Definido 36.285 37.441 -3,09

1.2. Beneficios a Conceder 12.504 11.662 7,22
Contribuicdo Definida 10.565 9.990 5,76
Saldo de Contas - Patrocinador(es) 5.127 4.838 5,97
Saldo de Contas - Participante(s) 5.438 5.152 5,565
Beneficio Definido 1.939 1.672 15,97

1.3. ( -) Provisbes Matematicas a Constituir 0 -1.156 -100,00
( - ) Déficit Equacionado 0 -1.156 -100,00

( - ) Patrocinador(es) 0 -1.156 -100,00

( - ) Participante(s) 0 0 0,00

( - ) Assistido(s) 0 0 0,00

2. Equilibrio Técnico -2.285 -1.609 42,01

2.1. Resultados Realizados -2.285 -1.609 42,01
Superavit Técnico Acumulado 0 0 0,00
( - ) Déficit Técnico Acumulado -2.285 -1.609 42,01
2.2. Resultados a Realizar 0 0 0,00

3. Fundos 8.433 7.726 9,15
3.1. Fundo Previdencial 8.433 7.726 9,15
3.2. Fundo dos Investimentos - Gestao Previdencial 0 0 0,00

4. Exigivel Operacional 1.367 1.320 3,56
4.1. Gestao Previdencial 1.325 1.320 0,38
4.2. Investimentos - Gestao Previdencial 42 0 100,00

5. Exigivel Contingencial 0 0 0,00
5.1. Gestao Previdencial 0 0 0,00
5.2. Investimentos - Gestao Previdencial 0 0 0,00




PLANO DE BENEFICIOS FECOMERCIO MG-I

DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO ATIVO LIQUIDO EM 31-12-2021

~ EXERCICIO | EXERCICIO| VARIAGAO
DESCRIGAO ATUAL ANTERIOR %

A) Ativo Liquido - Inicio do Exercicio 164.041 167.718 -2,19
1. Adicbes 13.987 13.500 3,61
(+) Contribui¢des 7.601 7.470 1,75
(+) Migragéo de Plano 10 0 100,00
+ Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 6.331 6.030 4,99
(+) Outras Adigdes 45 0 100,00
2. Destinagoes -16.306 7177 -5,07
(-) Beneficios -13.865 -16.240 -14,62
(-) Portabilidade / Resgate 1.448 0 100,00
(-) Custeio Administrativo -993 -937 5,98
3. Acréscimo / Decréscimo no Ativo Liquido (1 +2) -2.319 -3.677 -36,93
(-/+) Provisbes Matematicas -3.569 5.805 -161,48
(-/+) Fundos Previdenciais 1.252 -2.128 -158,83
-/ +) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 0 0 0,00
4. Outros Eventos do Ativo Liquido 0 0 0,00
(-/+) Outros Eventos do Ativo Liquido 0 0 0,00
B) Ativo Liquido - Final do Exercicio (A+ 3 +4) 161.722 164.041 -1,41
C) Fundos nao Previdenciais 1.410 2.013 -29,96
(+/-) Fundos Administrativos 1.410 2.013 -29,96
(+/7-) Fundos dos Investimentos 0 0 0,00

DEMONSTRAGAO DO ATIVO LiQUIDO EM 31-12-2021 R$ Mil

~ EXERCICIO | EXERCICIO| VARIACAO
DESCRIGAO ATUAL ANTERIOR %

1. Ativos 163.563 166.385 -1,70
Disponivel 55 35 57,14
Recebivel 1.495 3.277 -54,38
Investimentos 162.013 163.073 -0,65

Créditos Privados e Depositos 0 0 0,00
Acdes 0 0 0,00
Fundos de Investimento 158.842 160.230 -0,87
Investimentos Imobiliarios 0 0 0,00
Empréstimos e Financiamentos 3.171 2.843 11,54
Outros Realizaveis 0 0 0,00
2. Obrigacées 431 331 30,21
Operacional 431 331 30,21
Contingéncial 0 0 0,00
3. Fundos nao Previdenciais 1.410 2.014 -29,99
Fundos Administrativos 1.410 2.014 -29,99
Fundos dos Investimentos 0 0 0,00
4. Resultado a Realizar 0 0 0,00
5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 161.722 164.040 -1,41
Provisbes Matematicas 154.349 157.919 -2,26
Superavit / Déficit Técnico 0 0 0,00
Fundos Previdenciais 7.373 6.121 20,45
6. Apuragao do Equilibrio Técnico Ajustavel 0 0 0,00




DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS EM 31-12-2021

~ EXERCICIO | EXERCICIO || VARIAGAO
DESCRICAO ATUAL ANTERIOR %

Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 162.153 164.371 -1,35
1. Provisoées Matematicas 154.349 157.919 -2,26
1.1. Beneficios Concedidos 82.906 90.727 -8,62
Contribuigao Definida 82.906 90.727 -8,62
Beneficio Definido 0 0 0,00
1.2. Beneficios a Conceder 71.443 67.192 6,33
Contribuigao Definida 71.443 67.192 6,33
Saldo de Contas - Patrocinadora(s) 31.936 29.717 7,47
Saldo de Contas - Participante(s) 39.507 37.475 5,42
Beneficio Definido 0 0 0,00
1.3. (- ) Provis6es Matematicas a Constituir 0 0 0,00
( - ) Déficit Equacionado 0 0 0,00
( - ) Patrocinador(es) 0 0 0,00
( - ) Participante(s) 0 0 0,00
( - ) Assistido(s) 0 0 0,00
2. Equilibrio Técnico 0 0 0,00
2.1. Resultados Realizados 0 0 0,00
Superavit Técnico Acumulado 0 0 0,00
( - ) Déficit Técnico Acumulado 0 0 0,00
2.2. Resultados a Realizar 0 0 0,00
3. Fundos 7.373 6.121 20,45
3.1. Fundo Previdencial 7.373 6.121 20,45
3.2. Fundo dos Investimentos - Gestao Previdencial 0 0 0,00
4. Exigivel Operacional 431 331 30,21
4.1. Gestéo Previdencial 410 322 27,33
4.2. Investimentos - Gestao Previdencial 21 9 133,33
5. Exigivel Contingencial 0 0 0,00
5.1. Gestao Previdencial 0 0 0,00
5.2. Investimentos - Gestdo Previdencial 0 0 0,00

PARECER ATUARIAL - PLANO DE BENEFICIOS N° 001 - BROOKLYN

O PLANO DE BENEFICIOS N° 001 foi instituido em 12/05/1981 e encontra-se bloqueado a novas inscrigdes de Participantes desde 19/11/1985. A
Secretaria de Previdéncia Complementar-SPC, através do Oficio n® 1.369/SPC/DETEC/CGAT, de 30/09/2005, dispensou a alteragéo do Regulamento
em adequacao a Lei Complementar n°® 109, de 29/05/2001, desde que fossem assegurados os institutos da Portabilidade, do Beneficio Proporcional
Diferido, do Resgate e do Autopatrocinio aos Participantes ativos e facultativos, dando-lhes plena ciéncia desse direito.

Em 04/08/2008 a Secretaria de Previdéncia Complementar-SPC, através do Oficio n® 2.769/SPC/DETEC/CGAT, informou que, para incorporar o
PLANO DE BENEFICIOS N° 097- BROOKLYN, ao PLANO DE BENEFICIOS N° 001- BROOKLYN, a entidade deveria proceder ao cancelamento do
registro do PLANO DE BENEFICIOS N°097-BROOKLYN no CNPB, com a devida transferéncia da massa de participantes assistidos e de pensionista
para o PLANO DE BENEFICIOS N° 001- BROOKLYN, com o comprometimento expresso das patrocinadoras no sentido de preservar os direitos dos
Participantes.

Desta forma, em correspondéncia datada de 17/09/2008 a BROOKLYN EMPREENDIMENTOS S/A, e em 18/09/2008 a TRIUNFO AGROPECUARIA
LTDA., manifestaram o comprometimento de preservar os direitos do Assistido Invalido e da Pensionista.

Portanto, na data-base de 31/08/2008, o PLANO DE BENEFICIOS N° 001 passou a englobar o Assistido Invalido e a Pensionista, oriundos do PLANO
DE BENEFICIOS N° 097, e que nesta Avaliagao Atuarial ja estdo contemplados. i

Em 06/10/2008 a Entidade solicitou o cancelamento do registro PLANO DE BENEFICIOS N° 097 no CNPB, através da correspondéncia DIR/2008-
309.

Os beneficios estao estruturados na modalidade de~BENEFiCIO DEFINIDO.

O regime financeiro utilizado € o de CAPITALIZACAO INTEGRAL, assim entendido como o valor Unico e a vista, capaz e suficiente por si s6, de pagar
os beneficios concedidos e a conceder, até a sua total extingéo, incluindo a reversédo da aposentadoria em pensao.

DA “DURATION” DO PASSIVO

A “Duration” do Passivo corresponde a 8,25 anos (99 meses) e representa a média dos prazos dos fluxos de pagamentos de beneficios do plano,
liquidos de contribuicbes normais e extraordinarias incidentes sobre esses beneficios, ponderada pelos valores presentes desses fluxos. A “Duration”
consta da Planilha DPAP 2021.

DAS PREMISSAS E HIPOTESES ATUARIAIS

Em relagéo ao exercicio de 2020 ndo houve alteragdo de nenhuma premissa, seja biométrica ou econémica, todas as hipoteses permaneceram
inalteradas.

PREMISSAS E HIPOTESES UTILIZADAS NAAVAL[A(;AO ATUARIAL:

INDEXADOR DO PLANO (REAJUSTE DOS BENEFICIOS):

.Valor: IPC (FIPE)

. Quantidade esperada no exercicio encerrado: 3,53%
. Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 9,74%
. Quantidade esperada no exercicio seguinte: 5,38% (Relatério Focus, de 28/01/2022)
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. Divergéncia entre o esperado e ocorrido: Conjuntura Econdmica.
. Justificativa: Conjuntura Econémica.

TAXAREAL ANUAL DE JUROS

.Valor: 3,71%

. Quantidade esperada no exercicio encerrado: 3,71%
. Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: -0,21%
. Quantidade esperada no exercicio seguinte: 3,71%

. Divergéncia entre o esperado e ocorrido: Arentabilidade da carteira no exercicio de 2021 foide 3,49%.

. Justificativa: A Taxa Real Anual de Juros foi mantida em 3,71%, conforme sugestao constante do Relatério do “SUPREV-Estudo de Aderéncia”,
elaborado pela “/Y9ADVISORY”, datado de dezembro de 2021, que considera adequada a taxa real anual de juros de 3,71%. O estudo tem
periodicidade anual, e a referida taxa encontra-se dentro do intervalo da Taxa de Juros Parametro de 3,25 € 5,04%.

FATOR DE DETERMINAGCAO DO VALORREALAO LONGO DO TEMPO DOS BENEFICIOS

. Valor: Fator 0,98

. Quantidade esperada no exercicio encerrado: 0,98
. Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,98
. Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,98

. Divergéncia entre o esperado e ocorrido: Ndo houve.

. Justificativa: Concessao de reajuste dos beneficios uma Unica vez a cada ano, resultando em uma perda potencial de 2% (dois por cento) ao ano, em
um cenario em longo prazo, de inflagéo de 4% (quatro por cento) ao ano.

TABUADE MORTALIDADE GERAL

. Valor: Tabua Completa de Mortalidade BRASIL IBGE 2015, ambos os Sexos, suavizada em 25%.

. Quantidade esperada no exercicio encerrado: 20,08

. Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 37

. Quantidade esperada no exercicio seguinte: 18,92

. Divergéncia entre o esperado e ocorrido: Apequena massa nao oferece estabilidade estatistica.

. Justificativa: ATabua encontra-se aderente a massa, conforme Estudo de Adequacgéo.

TABUA DE MORTALIDADE DE INVALIDOS
. Valor: Tabua Completa de Mortalidade BRASIL IBGE 2015, ambos os Sexos.

. Quantidade esperada no exercicio encerrado: 0,85
. Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 2,00
. Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,85

. Divergéncia entre o esperado e ocorrido: Apequena massa nao oferece estabilidade estatistica.

. Justificativa: ATabua encontra-se aderente a massa, conforme Estudo de Adequagéo.

PREMISSAS E HIPOTESES NAO UTILIZADAS NAAVALIACAO ATUARIAL:

- Projegao de Crescimento Real de Salarios.

- Projecao de Crescimento Real do Maior Salario de Beneficio do INSS.

- Projecao de Crescimento Real dos Beneficios do Plano.

- Fator de Determinagéo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Salarios.

- Fator de Determinacéo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios do INSS.

- Hipotese de Geragao Futura de Novos Entrados.

- Hipotese de Entrada em Aposentadoria.

- Hip6tese sobre Rotatividade.

- Hipotese sobre Composicao de Familia de Pensionistas.

-Tabua de Entrada em Invalidez.

- Tabua de Morbidez.

PATRIMONIO SOCIAL

O Patriménio Social no encerramento dos exercicios findos em 31/12/2020 e 31/12/2021, esta composto conforme segue:
Valores em R$

DESCRIGAO 31/12/2020 31/12/2021 Variagcdo em %
PATRIMONIO SOCIAL 30.959.576,93 52.376.317,54 59,18%
PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 30.019.966,12 50.889.968,91 69,52%
PROVISOES MATEMATICAS 37.006.276,10 51.503.511,28 39,18%
BENEFicI0OS CONCEDIDOS 71.102.725,07 67.334.700,65 (5,30%)
BENEFiCIOS A CONCEDER 0,00 0,00 0,00%
PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR (34.096.448,97) | (15.831.189,37) (53,57%)

(-) PATROCINADORAS 20.818.133,12 0,00 (100,00%)

(-) PARTICIPANTES 0,00 0,00 0,00

(-) AssISTIDOS (13.279.315,85) | (15.831.189,37) 19,22%
EQuiLiBRIO TECNICO (6.986.309,98) (613.542,37) (91,22%)
FUNDOS - ADMINISTRATIVOS 939.610,81 1.486.348,63 58,19%

PARECERATUARIAL DO GRUPO DE CUSTEIO

A evolugdo dos custos para o exercicio seguinte em relagdo ao exercicio anterior. O custo do plano em relagéo ao exercicio anterior manteve-se
estavel.

Avariacéo da Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos apresentou um decréscimo em razéo do envelhecimento da massa e ainda em razéo da
morte de 39 assistidos, sendo 26 assistidos e 13 pensionistas, enquanto ocorreu a incluséo de 12 beneficios de pens&o por morte de menor valor.
AProvisdo Matematica de Beneficios a Conceder é nula uma vez que ndo existe Participante Ativo ou Autopatrocinado.

Existe o risco de maior sobrevida em relagao as expectativas de sobrevivéncia da Tabua de Mortalidade utilizada e ainda, da Taxa Real Anual de Juros.
Para mitigagcéo dos riscos, eles sdo monitorados continuamente, a cada avaliagéo atuarial anual.

O acompanhamento também é realizado através do Estudo Técnico para demonstrar a adequacgao e aderéncia das premissas utilizadas.

Conforme Parecer Atuarial, o Plano ndo necessita de equacionamento, uma vez que o déficit técnico apresentado em 31/12/2021 é inferior ao Limite de
Déficit Técnico, resultado da seguinte formula:

Limite de Déficit Técnico Acumulado = [1% x (duragdo do passivo - 4)] x Provisdo Matematica

Limite de Déficit Técnico Acumulado = [1% x (8,25 - 4)] x 51.503.511,28 = R$ 2.188.899,23
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Em 31/12/2021 o Plano apresenta um déficit técnico no valor de R$ 613.542,37, ndo ultrapassando o limite de déficit de R$ 2.188.899,23. Desta forma,
o Plano nao necessita de um plano de equacionamento.

PARECERATUARIAL DO PLANO

Os cadastros fornecidos pela Entidade foram submetidos a testes criticos, através de analises comparativas e totalizadores de quantidade e de
valores, apresentando-se consistentes em relagdo ao cadastro do exercicio anterior.

Nao ha Fundos Previdencias constituidos.

O Déficit Técnico apresentou uma variagao negativa de 91,22% se comparado ao resultado do exercicio de 2020. O acréscimo decorreu em raz&o do
cancelamento de beneficios concedidos pelas mortes ocorridas no exercicio.

As Patrocinadoras, os Assistidos e os Pensionistas, efetuaréo a contribuigao extraordinaria mensal, conforme o Plano de Equacionamento.

OUTROS FATOS RELEVANTES

Os métodos de financiamento estdo adequados.

O Estudo Técnico comprovando a adequacéo e aderéncia das hipoteses biométricas, demograficas e financeiras foi elaborado em dezembro de 2020.
O Estudo tem validade para 03 (trés) exercicios.

O Estudo de Taxa Real Anual de Juros consta do Relatério “SUPREV — ESTUDO DE ADERENCIA”, elaborado pela “/9Advisory” datado de dezembro
de 2021. O Estudo tem periodicidade anual.

Os Estudos estao disponiveis para conhecimento dos Assistidos, Pensionistas, Patrocinadoras e do érgéo fiscalizador.

A Taxa de Juros Parametro e seus limites, referida na Resolu¢do CNPC n° 30, de 10 de outubro de 2018 e divulgada pela Portaria PREVIC n°
228, de 20 de abril de 2021, para o exercicio de 2021, considerando a “duration” do passivo, constante da Planilha DPAP 2020, enviado a
PREVIC, esta conforme segue:

Duration 2020 9,64 anos
Taxa de Juros Parametro Limite inferior Limite superior
4,64% a.a. 3,25% a.a. 5,04% a.a.

Apartirde 01/01/2021, para efeitos de calculo das Provisdes Matematicas, conforme disposto no Artigo 13 da Instru¢do Normativa PREVIC n° 33, de 23
de outubro de 2020, devera ser utilizada como minimo a Tabua “AT-2000 Basica - M”, para o sexo masculino e “AT-2000 Bésica - F”, para o sexo
feminino. A tabua que vem sendo utilizada Tabua Completa de Mortalidade BRASIL IBGE 2015, ambos os sexos, suavizada em 25% atende
plenamente ao estabelecido nalegislagao.

Sao Paulo, 03 de margo de 2022
Magda Tsué Massimoto Ardisson - Atuario MIBA 462

PARECER ATUARIAL - PLANO DE BENEFICIOS N° 003 - USIBA

Avaliamos atuarialmente o PLANO DE BENEFiCIOS—USIBA, na modalidade de Beneficio Definido, administrado pela SUPREV-FUNDAGAO
MULTIPATROCINADA DE SUPLEMENTACAO PREVIDENCIARIA, que foi instituido em 01/01/1986 e patrocinado pela GERDAU ACOMINAS S/A,
tendo por base os dispositivos legais, bases cadastrais dos Assistidos e Pensionistas e as bases técnicas adotadas pela CONDE CONSULTORIA
ATUARIAL.

Neste trabalho interpretamos os dispositivos regulamentares e identificamos as particularidades de cada Participante, extraidas da base de dados
cadastrais e de informacdes fornecidas pela SUPREV. Desta forma, colocamos cada Participante a exposicdo do PLANO DE BENEFICIOS-USIBA,
no sentido de identificarmos o seu respectivo Custo Atuarial, bem como suas Reservas Matematicas.

Os resultados envolvem projegoes futuras baseadas em hipoteses e parametros de calculo, tais como: taxa de juros, mortalidade, dentre outros que
julgamos mais adequados para identificar os Custos e as Reservas Matematicas do PLANO DE BENEFICIOS-USIBA, portanto, os resultados devem
ser sempre analisados com o prévio conhecimento das hipoteses e parametros.

Nesta avaliagéo foram utilizados critérios atuariais internacionalmente aceitos, sendo que todos os elementos citados no paragrafo anterior, bem como
o método atuarial adotado, constam na Avaliagédo Atuarial processada pela CONDE CONSULTORIA ATUARIAL, da qual o presente “Parecer Atuarial”
é parte integrante e as principais conclusdes deste parecer podem ser assim resumidas:

- Os custos nao foram computados por nao existirem Participantes Ativos, apenas Aposentados e Pensionistas, de forma que as Reservas
Matematicas estdo integralizadas.

Em 31/12/2021, existiam 03 (trés) processos de equacionamento do déficit em curso, devidamente registrados em Operag¢des Contratadas, apuradas
no encerramento deste exercicio, sendo um referente ao Déficit Equacionado até 2015, outro referente ao Déficit Equacionado de 2018, e o referente
ao Déficit Equacionado de 2020, todos sendo pagos pela Patrocinadora.

O Patriménio de Cobertura do PLANO DE BENEFICIOS-USIBA, em 31/12/2021, foi apurado em R$ 4.651.896,00, para fazer frente as Reservas
Matematicas, atuarialmente calculadas, que totalizaram R$ 5.389.756,00, gerando um déficit de R$ 737.860,00, que corresponde a 13,69% das
Reservas Matematicas. Desse déficit apurado, sera obrigatério o “Equacionamento Minimo” de pelo menos R$ 472.684,00, cujo plano de
equacionamento devera ser aprovado pela SUPREV até o final de 2022.

Com base em tais fatos, podemos concluir que o PLANO DE BENEFICIOS-USIBA encontra-se em situagao financeiro-atuarial deficitaria.

No exercicio de 2020, foram realizados os Estudos de Aderéncia das Bases Técnicas utilizadas para avaliar o PLANO DE BENEFICIOS-USIBA e
estdo aderentes e adequadas para este exercicio.

O cadastro utilizado, nesta Avaliagdo, corresponde ao més de dezembro/2021, e contempla todos os Assistidos do Plano, sendo que ele foi
previamente submetido ao processo de consisténcia e foi considerado valido para os calculos atuariais.

Ressaltamos que, conforme informagdes da SUPREV, n&do existem participantes ativos, portanto, somente Assistidos e Pensionistas foram avaliados.

Base: 12/2021 Valores em R$ 1,00

Discriminagao Aposentados Invalidez Pensionistas Total
Quantidade de Assistidos 03 23 22 48
Beneficio Mensal R$ 9.562 R$ 11.663 R$ 11.604 R$ 32.829
Beneficio Médio Mensal R$ 3.187 R$ 507 R$ 527 R$ 684
Idade Média 83 71 71 72

Recomposigao de Beneficios

Considerando que os dados cadastrais sdo de dezembro/2021 e contemplam o reajuste concedido em janeiro/2021, e a avaliagdo esta posicionada
emdezembro/2021, os beneficios foram recompostos de 9,36% conforme a variagcdo acumulada do INPC/IBGE de janeiro a novembro/2021.

Cabe esclarecer que os procedimentos descritos no paragrafo anterior objetivam posicionar os beneficios no pico, extraindo desses todo e qualquer
efeito dainflagéo.

Estudo de Aderéncia

Conforme a Instrugéo Previc n® 10, de 30 de novembro de 2018, Art.32°, §6°:  “O estudo técnico de adequacéo tera validade geral maxima de 3 (trés)
anos, contados a partir da data de sua realizagdo, cabendo ao ARPB a indicagao quanto a necessidade de sua realizagdo em menor periodo, conforme
parecer do atuario habilitado e legalmente responsavel pelo plano de beneficios”.

A CONDE, a partir de dados fornecidos pela SUPREYV, elaborou os Estudos de Aderéncia de Variaveis Econdmicas e de Hipoteses Biométricas no
exercicio de 2020, com o objetivo de indicar as hipéteses que melhor expressam as tendéncias futuras do plano, de acordo com os cenarios existentes
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na data do estudo atuarial, e mantém acompanhamentos constantes para qualquer variagéo.

Observados os resultados, a CONDE recomendou a manutengéo das tabuas biométricas e varidveis econdmicas adotadas nesta Avaliagdo, com
excegdo dataxa de juros, conforme descrito no proximo item, ressaltando que os estudos de aderéncia tém validade de 3 (trés) anos.

Taxade Juros

Todo sistema estruturado no regime de capitalizagéo parte do pressuposto de acumulagéo de capitais. Como hipétese, considera-se que esses
capitais serdo aplicados no mercado financeiro e terdo um retorno financeiro, este expresso por uma rentabilidade real, ou seja, acima da inflagéo.
Esse retorno esta traduzido em uma taxa de juros e nesta Avaliagdo adotamos a taxa de juros real de 3,71% ao ano. Nosso pronunciamento se justifica
ao observar o cenario econémico nacional que delineia as novas politicas econdmicas adotadas pelo Governo Federal, que por sua vez esta baseada
em estudos desenvolvidos por essa Entidade e por seus consultores financeiros, ja apreciados pela diretoria da SUPREV e por nos Atuarios, conforme
aduracao do Plano e o limite superior e inferior da taxa de juros parametro estabelecida pela PREVIC.

Informamos que esta taxa de juros foi baseada em estudos desenvolvidos por consultoria de investimento externa, contratada pela SUPREV, motivo
pelo qual ndo foram processados os respectivos estudos de aderéncia pela CONDE.

Caracteristicas do Plano

O PLANO DE BENEFICIOS-USIBA, administrado pela SUPREV, CNPB n° 1985.0012-92, esta estruturado na modalidade Beneficio Definido, de
acordo com a Resolugdo CNPC n°41, de 09/06/2021 e da Instrugéo SPC n°9, de 17/01/2006 e publicado em 19/01/2006.

O PLANO DE BENEFICIOS-USIBA encontra-se em extingdo desde 13/07/1992, e, conforme informagdes da SUPREV, ndo existem Participantes
Ativos no Plano na data desta Avaliagao.

Resultados dos Custos e das Reservas Matematicas

Nesta avaliagédo, os custos ndo foram computados por ndo existirem Participantes Ativos, apenas Aposentados e Pensionistas, de forma que as
Reservas Matematicas estéo integralizadas.

As Reservas Matematicas totalizaram R$ 5.389.756,00, conforme quadro a seguir:

Reservas Matematicas em 31 de dezembro Valores em R$ 1,00

Descrigcao 2021 2020

Beneficios Concedidos 5.389.756 5.160.059
Beneficios a Conceder - -
Beneficios do Plano com a Geragéo Atual - -
Outras Contribuicbes da Geracao Atual - -
Reservas a Amortizar - (1.327.297)

- Exercicios até Exercicio 2015 - (1.133.047)

- Exercicio 2018 - (194.250)

- Exercicio 2020 - -
Total de Reservas Matematicas 5.389.756 3.832.762

Obs.: Em 2021 os valores dos equacionamentos dos déficit's da parte da Patrocinadora foram registrados no Ativo do Plano em “Operagdes
Contratadas”, cujo resumo dos déficit’s estao demonstrados no seguinte quadro:

Operacgoes Contratadas Montante em 31/12/2021 Prazo remanescente Valor da Parcela
Déficit Equacionado até 2015 1.107.279 73 17.812
Déficit Equacionado de 2018 203.228 145 1.728
Déficit Equacionado de 2020 Situacio e 39’de dezembFb 1.430
Total T 1.487.913 20.970
Valores atualizad os em 31/12/2021

Patrimoénio do Plano

Apresentamos o calculo do Patriménio de Coberturado PLANO DE BEN EFiCIOS-USIBA, considerando o balanco contabil de 31/12/2021:

Valores em 31 de dezembro

Valores em R$ 1,00

Situagao do Plano de Beneficios 2021 2020
Ativo Total 4.682.296 3.483.238
Exigivel Operacional (5.574) (6.018)
Exigivel Contingencial (24.835) (21.551)
Fundo Previdencial - -
Fundo Administrativo - -
Fundo dos Investimentos - -
Patrimonio de Cobertura do Plano 4.651.896 3.455.669

Atualmente, ndo existe registro de Fundos Previdenciais, Administrativos e de Investimentos no PLANO DE BENEFICIOS-USIBA, conforme

verificado em 31/12/2021.

Situagao Financeiro-Atuarial

O Patriménio de Cobertura do PLANO DE BENEFICIOS-USIBA, no valor total de R$ 4.651.896,00, ndo cobre as Reservas Matematicas de R$
5.389.756,00, gerando um déficitde R$ 737.860,00, aproximadamente 13,69% das Reservas Matematicas posicionadas em dezembro/2021.

Situagdao em 31 de dezembro

Valores em R$ 1,00

Descrigao 2021 2020
a) Patriménio de Cobertura do Plano 4.651.896 3.455.669
b) Reservas Matematicas (5.389.756) (3.832.762)
a - b = Déficit / Superavit (737.860) (377.093)

Rentabilidade do Plano i

A rentabilidade do PLANO DE BENEFICIOS-USIBA, calculada pelo método da Taxa Interna de Retorno (TIR), atingiu no exercicio de 2021 o

percentual negativo de 1,395% que, comparado com a inflagdo acumulada de 10,16% (INPC/IBGE), acrescida do juro atuarial anual de 3,71%, ficou

abaixo da meta atuarial no exercicio em 13,99%.

Arentabilidade calculada pela CONDE esta voltada para a aderéncia da premissa da taxa de juros utilizada nos calculos atuariais, motivo pelo qual a

denominamos de Rentabilidade Patrimonial do Plano de Beneficios, sendo que nesse exercicio de 2021, ela ndo atingiu a meta atuarial.

Dividas Contratadas

Em 31/13/2021, existiam trés processos de equacionamento do déficit, registrados no Ativo do Plano em “Operagbes Contratadas”, apuradas no

encerramento deste exercicio, conforme demonstrado a seguir:

» Déficit Equacionado até 2015, que vem sendo amortizado pelas Patrocinadoras, considerando o sistema da Tabela Price, em doze prestacdes
anuais, corrigidas pelo INPC/IBGE, a uma taxa real de desconto 5,50% ao ano.
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» Déficit Equacionado de 2018, cuja amortizagéo iniciou em 04/2020 pelas Patrocinadoras, considerando o sistema da Tabela Price, em doze
prestagdes anuais, corrigidas pelo INPC/IBGE, a uma taxa real de desconto 4,08% ao ano.

» Déficit Equacionado de 2020, cuja amortizagéo iniciou em 04/2022 pelas Patrocinadoras, considerando o sistema da Tabela Price, em doze
prestagdes anuais, corrigidas pelo INPC/IBGE, a uma taxa real de desconto 3,71% ao ano.

Alteragao Regulamentar i

No anode 2021, ndo existiram alteragdes regulamentares no PLANO DE BENEFICIOS-USIBA.

Hipoteses Atuariais

As Hipoteses Atuariais, utilizadas nesta Avaliagbes Atuariais, séo as seguintes:

Tabuas Biométricas

2021
BR-EMS 2015 por sexo
BR-EMS 2015 por sexo
BR-EMS 2015 por sexo

2020
BR-EMS 2015 por sexo
BR-EMS 2015 por sexo
BR-EMS 2015 por sexo

Tabuas Biométricas
Tabua Geral
Tabua Geral Anuidade de Penséao
Tabua — Risco Morte / Capitalizacdo
Entrada de Invalidez
Tabua de Invalidos

MI-85 por sexo MI-85 por sexo

Anuidades de Penséao

A Tabua de Anuidade de Pensao 2021 /2020
Ativos -
Elaborada a partir da Familia Real,
Assistidos conforme base de dados dos

Aposentados, informada pela SUPREV

Variaveis Econémicas

Variaveis Econdmicas Anuais 2021 2020
Taxa de Juros 3,71% 3,71%
Taxa de Rotatividade - -
Taxa de Crescimento Salarial - -
Taxa de Crescimento de Beneficios - -
Capacidade Salarial - -
Capacidade de Beneficios 98,00% 98,00%
indice do Plano INPC/IBGE INPC/IBGE

Regime Financeiro

O Regime Financeiro aplicado na avaliagéo dos Beneficios de Aposentadorias e Pensdes é o de Capitalizagdo.

DURAGAO DO PASSIVO DO PLANO

A duragéo do passivo do plano & calculada conforme a legislagéo e representa a média dos prazos dos fluxos anuais de pagamentos de beneficios
liquidos, ponderados pelo valor presente desses. Aduragéo verificada em dezembro/2021, parao PLANO DE BENEFICIOS-USIBA, é de 8,92 anos.
DEFICIT DO PLANO

O valor do déficit apurado em 31/12/2021 ultrapassou o limite estabelecido pela Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, existindo o “Equacionamento
Minimo” no valor de R$ 472.684,00, cujo plano de equacionamento devera ser aprovado pela SUPREV até o final de 2022, conforme demonstramos
no quadro a seguir:

Premissas Valores

Reservas Matematicas (R$) 5.389.756
Duracao (anos) 8,92
Déficit Apurado (R$) 737.860
Limite do Déficit 265.176
Relagdo do Limite 4,92%
Equacionamento Minimo 472.684
% do Equacionamento Minimo 8,77%
Valor Equacionado 472.684
Prazo Max. do Financ. (anos) 13,00
Prazo Max. do Financ. (meses) 156,00
Obs.: Nao ha ajuste de precificagdo, conforme
informado pela SUPREV.

CONCLUSAO

Vale salientar que na Avaliagdo Atuarial de um Plano de Beneficios, utiliza-se dos calculos de probabilidades combinados com a matematica
financeira, e, tendo em vista que estimamos despesas com os encargos de aposentadorias e pensdes dentro de periodos futuros, € comum
trabalharmos com hipoteses e premissas atuariais.

Assim, os resultados da Avaliagdo Atuarial sdo extremamente sensiveis as variagdes dessas hipoteses e premissas utilizadas nos calculos e
modificagdes futuras nas experiéncias observadas como: capacidade de beneficios, mortalidade e invalidez poderdo implicar em variagdes
substanciais nos resultados atuariais.

Sao Paulo, margo de 2022
CONDE CONSULTORIA ATUARIAL LTDA.
NEWTON CEZAR CONDE - MIBA 549



PARECER ATUARIAL - PLANO DE BENEFICIOS N° 005 - PIRATINI

Avaliamos atuarialmente o PLANO DE BENEFiCIOS- PIRATINI, na modalidade de Beneficio Definido, administrado pela SUPREV-FUNDAGAO
MULTIPATROCINADA DE SUPLEMENTAGAO PREVIDENCIARIA, que foi instituido em 31/04/1975 e patrocinado pela GERDAU AGOMINAS S/A,

tendo por base os dispositivos legais, bases cadastrais dos Assistidos e Pensionistas e as bases técnicas adotadas pela CONDE CONSULTORIA
ATUARIAL.

Neste trabalho interpretamos os dispositivos regulamentares e identificamos as particularidades de cada Participante, extraidas da base de dados
cadastrais e de informacdes fornecidas pela SUPREV. Desta forma, colocamos cada Participante a exposicdo do PLANO DE BENEFICIOS-PIRATINI
no sentido de identificarmos o seu respectivo Custo Atuarial, bem como suas Reservas Matematicas.

Os resultados envolvem projegdes futuras baseadas em hipéteses e parametros de calculo, tais como: taxas de juros, mortalidade, dentre outras que
julgamos mais adequados para identificar os Custos e as Reservas Matematicas do PLANO DE BENEFICIOS-PIRATINI, portanto, os resultados
devem ser sempre analisados com o prévio conhecimento dessas hipoteses e parametros.

Nesta avaliagdo foram utilizados critérios atuariais internacionalmente aceitos, sendo que todos os elementos citados no paragrafo anterior, bem como
o método atuarial adotado, constam na Avaliagédo Atuarial processada pela CONDE CONSULTORIA ATUARIAL, da qual o presente “Parecer Atuarial”
é parte integrante, e as principais conclusdes deste parecer podem ser assim resumidas:

Esta avaliagdo foi elaborada nos meses de janeiro a margo/2022 e os resultados encontram-se posicionados em 31/12/2021.

»0Os custos ndo foram computados por ndo existirem participantes ativos, apenas aposentados e pensionistas, de forma que as Reservas
Mateméticas estao integralizadas, contudo, as despesas administrativas serao deduzidas por um percentual do Resultado dos Investimentos do
Plano.

>0 Patriménio de Cobertura do PLANO DE BENEFICIOS-PIRATINI, em 31/12/2021, foi apurado em R$ 51.613.156,00 para fazer frente as
Reservas Matematicas que totalizaram R$ 55.454.083,00 gerando um déficit de R$ 3.840.927,00, que por sua vez, corresponde a 7,44% das
Reservas Matematicas.

»Tendo em vista a situagao deficitaria, sugerimos suspender imediatamente a distribuicdo do Superavit de “2008/2009” e parte da Distribui¢cdo do
Superavit de “2020”, sendo assim, zerar o fundo de “Revisédo Fundo Especial para Revisdo — Plano Base 2008/2009” e reduzir em 52% os
beneficios adicionais desta Distribuicdo do Superavit e do fundo de “Revisdo Fundo Especial para Revisdo — Plano Base 2020”, ambos para
eliminar o déficit e recompor a Reserva de Contingéncia.

» A Conde verificou o valor minimo que devera ser financiado, aplicando a Resolugdo CNPC n°30, de outubro de 2018.

>0 valor do déficit R$ 3.840.927,00, no exercicio de 2021, ultrapassa o limite de déficit de R$ 1.946.438,00, portanto, € obrigatério o seu
financiamento/equacionamento neste estagio.

Em R$
Premissas Valores

Reserva Matematica (R$) 55.454.083
Duracéo (anos) 7,51
Déficit Apurado (R$) 3.840.927
Ajuste de Precificagédo 0
Resultado Apurado (R$) - Ajuste 3.840.927
Relacéo do Limite (R$) 1.946.438
Relagdo do Limite 3,5%
Equacionamento Minimo 554.540,83

Cadastro

O cadastro utilizado nesta Avaliagao corresponde ao més de dezembro/2021, e contempla todos os Assistidos e Pensionistas do Plano, sendo que ele
foi previamente submetido ao processo de consisténcia e foi considerado valido para os calculos atuariais. Ressaltamos que, conforme informagdes
da SUPREV, ndo existem participantes ativos, portanto, somente Assistidos e Pensionistas foram avaliados.

Base: 31/12/2021 Valores em R$ 1,00
Total de Assistidos
o _— Médias
Beneficio Qtde. | Beneficio Total Beneficio idade ()

Aposentadoria 52 R$ 209.523 R$ 4.029 84
Invalidez 12 R$ 15.640 R$ 1.303 72
Pens&o 67 R$ 93.682 R$ 1.398 75
Total 131 R$ 318.845 R$ 2.434 78
(*) Idade média dos dependentes vitalicios.

Recomposicao de Beneficios

Considerando o Regulamento do Plano, cujo reajuste dos beneficios tem como base o més de janeiro, e que os dados cadastrais sdo de
dezembro/2021 e contemplam o reajuste concedido em janeiro/2021, e a avaliagdo esta posicionada em dezembro/2021, os beneficios foram
recompostos em 9,36% conforme a variagdo acumulada do INPC/IBGE de janeiro a novembro/2021.

Cabe esclarecer que os procedimentos descritos no paragrafo anterior objetivam posicionar os beneficios no pico, extraindo desses todo e qualquer
efeito dainflagéo.

Estudo de Aderéncia

Conforme a Instrugéo Previc n® 10, de 30 de novembro de 2018, Art.32°, §6°:  “O estudo técnico de adequacéo tera validade geral maxima de 3 (trés)
anos, contados a partir da data de sua realizagdo, cabendo ao ARPB a indicagao quanto a necessidade de sua realizagdo em menor periodo, conforme
parecer do atuario habilitado e legalmente responsavel pelo plano de beneficios”.

A CONDE, a partir de dados fornecidos pela SUPREYV, elaborou os Estudos de Aderéncia de Variaveis Econémicas e de Hipoteses Biométricas no
exercicio de 2020, com o objetivo de indicar as hipéteses que melhor expressam as tendéncias futuras do plano, de acordo com os cenarios existentes
na data do estudo atuarial, e mantém acompanhamentos constantes para qualquer variagao.

Observados os resultados, a CONDE recomendou a manutencao das tabuas biométricas e variaveis econdmicas adotadas nesta Avaliagéo, com
excecao da taxa de juros, conforme descrito no proximo item, ressaltando que os estudos de aderéncia tém validade de 3 (trés) anos.

Taxade Juros

Todo sistema estruturado no regime de capitalizagdo parte do pressuposto de acumulagdo de capitais. Como hipo6tese, considera-se que esses
capitais serdo aplicados no mercado financeiro e terdo um retorno financeiro, este expresso por uma rentabilidade real, ou seja, acima da inflagao.
Esse retorno esta traduzido em uma taxa de juros e nesta Avaliagdo adotamos a taxa de juros real de 3,69% ao ano. Nosso pronunciamento se justifica
ao observar o cenario econémico nacional que delineia as novas politicas econdmicas adotadas pelo Governo Federal, que por sua vez esta baseada
em estudos desenvolvidos por essa Entidade e por seus consultores financeiros, ja apreciados pela diretoria da SUPREV, e por nés Atuérios,
conforme a duragéo do Plano e o limite superior e inferior da taxa de juros parametro aprovada pela PREVIC.

Informamos que esta taxa de juros foi baseada em estudos desenvolvidos por consultoria de investimento externa, contratada pela SUPREV, motivo
pelo qual nao foram processados os respectivos estudos de aderéncia pela CONDE.

Caracteristicas do Plano de Beneficios

O PLANO DE BENEFICIOS-PIRATINI, administrado pela SUPREV, CNPB N° 1985.0013-65, esta estruturado na modalidade Beneficio Definido, de
acordo com a Resolugao CNPC n°41, de 09/06/2021 e da Instrugdo SPC n° 09, de 17/01/2006 e publicado em 19/01/2006.
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O PLANO DE BENEFICIOS-PIRATINI encontra-se em extingao desde 25/03/1994, e, conforme informagées da SUPREV, n&o existem Participantes
Ativos no Plano na data desta avaliagéo.

Resultados dos Custos e das Reservas Matematicas

Nesta avaliagdo, os custos ndo foram computados por ndo existirem contribuigdes futuras, de forma que as Reservas Matematicas estdo
integralizadas, contudo, as despesas administrativas serao deduzidas por um percentual do Recurso Garantidor do Plano.

As Reservas Matematicas totalizaram R$ 55.454.083,00, conforme quadro a seguir:

Reservas Matematicas em 31 de dezembro
Descrigao 2021 2020

Beneficios Concedidos 55.454.083 52.004.164
Beneficios a Conceder - -
Beneficios do Plano com a Geracéo Atual - -
Qutras Contribuicbes da Geragéo Atual - -
Reservas a Amortizar

Total de Reservas Matematicas

Valores em R$ 1,00

55.454.083 52.004.164

Foram verificados os Fundos, em 31/12/2021, no valor total de R$ 48.359.690,00, demonstrados conforme a seguir:

Fundos em 31 de dezembro Valores em R$ 1,00

Descrigao 2021 2020
Fundos 48.359.690 51.964.091
- Fundos Previdenciais 48.359.690 51.964.091
- Fundos Especial p/Revisao Plano Base: 2008/2009 6.192.024 6.054.291
- Fundos Especial p/Revisao Plano Base: 2017 27.878.792 30.360.143
- Fundos Especial p/Revisao Plano Base: 2020 14.288.874 15.549.657
- Fundos Administrativos 0 0
- Fundo Administrativo 0 0

Patriménio do Plano ;
Apresentamos o calculo do Patrimdnio de Cobertura do PLANO DE BENEFICIOS-PIRATINI, considerando o balango contabil de 31 de dezembro:

Valores em 31 de dezembro Valores em R$ 1,00

Situacao do Plano de Beneficios 2021 2020
Ativo Total 126.049.905 | 141.199.610
Exigivel Operacional (345.509) (324.735)

Exigivel Contingencial

(25.731.551)

(25.861.273)

Fundo Previdencial

(48.359.690)

(51.964.091)

Fundo Administrativo 0 0
Fundo dos Investimentos 0 0
Patrimonio de Cobertura do Plano 51.613.156 63.049.511

Atualmente, ndo existe registro de Fundos Administrativos e dos Investimentos no PLANO DE BENEFiICIOS-PIRATINI.

Situagao Financeiro-Atuarial i

O Patrimoénio de Cobertura do PLANO DE BENEFICIOS-PIRATINI, no valor total de R$ 51.613.156,00, faz frente as Reservas Matematicas de R$
55.454.083,00, gerando um déficit de R$ 3.840.927,00, aproximadamente 6,29% das Reservas Matematicas, conforme quadro a seguir:

Situagdo em 31 de dezembro Valores em R$ 1,00

Descricédo 2021 2020
a) Patriménio de Cobertura do Plano 51.613.156 63.049.511
b) Reservas Matematicas (55.454.083) (52.004.164)
a - b = Superavit/Déficit (3.840.927) 11.045.347

Conforme verificado no quadro acima, houve aumento do Patrimdnio de Cobertura, pois o Plano vem apresentando resultados superavitarios

histéricos.

Atualmente, estdo em curso, simultaneamente, 4 (quatro) processos de distribuigdo de superavit, cujos recursos estao sendo destinados a melhoria

dos beneficios de suplementagéo, extensivel a todos os assistidos com previsao atuarial para vigorar vitaliciamente ou enquanto houver recursos

superavitarios para esta finalidade, portanto, sujeita a reavaliagéo periddica do citado percentual, que resultam nos seguintes acréscimos:

1) Acréscimo de 25% além do seu beneficio normal, cuja parcela vem sendo paga em forma de rendas mensais. Os recursos correspondentes no
valor de R$ 11.090.817,00 para fazer frente ao pagamento deste beneficio adicional estdo devidamente alocados nas Reservas Matematicas de
Beneficios Concedidos;

2) Acréscimo meédio de 73,31% além do seu beneficio normal, cuja parcela vem sendo paga em forma de rendas mensais, contemplando treze
parcelas anuais, revisto anualmente por ocasido de cada pagamento e com base no resultado do Plano. Os recursos correspondentes no valor de
R$ 27.878.792,00 para fazer frente ao pagamento deste beneficio adicional estdo devidamente alocados no Fundo Previdencial Especial para
Revisdo do Plano, base 2017;

3) Acréscimo médio de 220,58% além do seu beneficio normal, cuja parcela vem sendo paga em forma de uma renda anual, extra-regulamentar,
revisto anualmente por ocasido de cada pagamento e com base no resultado do Plano. Os recursos correspondentes no valor de R$
6.192.024,00, para fazer frente ao pagamento deste beneficio adicional estdo devidamente alocados no Fundo Previdencial Especial para
Revisdo do Plano, base 2008 € 2009; e

4) Acréscimo médio de 37,38% além do seu beneficio normal (basico), cuja parcela vem sendo paga em forma de rendas mensais, contemplando
treze parcelas anuais, revisto anualmente por ocasido de cada pagamento e com base no resultado do Plano. Os recursos correspondentes no
valor de R$ 14.288.874,00 para fazer frente ao pagamento deste beneficio adicional estdo devidamente alocados no Fundo Previdencial Especial
para Revisao do Plano, base junho/2020.

Rentabilidade do Plano i

A rentabilidade Patrimonial do PLANO DE BENEFICIOS-PIRATINI, calculada pelo método da Taxa Interna de Retorno (TIR), atingiu no exercicio de

2021 o percentual de menos 3,99% que, comparado com ainflagéo de 10,16% (INPC/IBGE), acrescida do juro atuarial anual de 3,69%, ficou abaixo da

meta atuarial do exercicio, resultando uma taxa negativa de 15,90%.

Arentabilidade calculada pela CONDE esté voltada para a aderéncia da premissa da taxa de juros utilizada nos calculos atuariais, motivo pelo qual a

denominamos de Rentabilidade Patrimonial do Plano de Beneficios, sendo que nesse exercicio de 2021, ela ndo atingiu a meta atuarial.

Dividas Contratadas ;

N&o existe registro de divida contratada no balango do PLANO DE BENEFICIOS-PIRATINI.

Alteragao Regulamentar .

No anode 2021, néo existiram alteragdes regulamentares no PLANO DE BENEFICIOS-PIRATINI.

Hipoteses Atuariais

As premissas Atuariais utilizadas nas Avaliagao Atuarial de 2021 foram as seguintes:
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Tabuas Biométricas

Tabuas Biométricas 2021 2020
Tabua Geral BR-EMS 2015 por sexo BR-EMS 2015 por sexo
Tabua Geral Anuidade de Penséo BR-EMS 2015 por sexo BR-EMS 2015 por sexo
Tabua — Risco Morte / Capitalizacdo BR-EMS 2015 por sexo BR-EMS 2015 por sexo
Tabua de Invalidos MI-85 por sexo MI-85 por sexo
Anuidades de Pensao
A Tabua de Anuidade de Pensao 2021 /2020
Elaborada a partir da Familia Real
Assistidos conforme base de dados dos Aposentados
informada pela SUPREV.

Variaveis Econdmicas

Variaveis Econémicas Anuais 2021 2020
Taxa de Juros 3,69% 3,69%
Taxa de Rotatividade - -
Taxa de Crescimento Salarial - -
Taxa de Crescimento de Beneficios 0,00% 0,00%

Capacidade Salarial - -
Capacidade de Beneficios 98,00% 98,00%
indice do Plano INPC/IBGE INPC/IBGE

Regime Financeiro

O Regime Financeiro aplicado na Avaliagédo dos Beneficios de Aposentadoria e Penséo € o de Capitalizagdo. Tendo em vista que ha participantes
ativos neste plano, verificaram-se apenas Reservas Matematicas de Beneficios Concedidos que, por sua vez, estdo plenamente constituidos.
DURAGAO DO PASSIVO DO PLANO

A duragéo do passivo do Plano é calculada conforme a legislagéo e representa a média dos prazos dos fluxos anuais de pagamentos de beneficios
liquidos, ponderados pelo valor presente desses. A duracao verificada em dezembro/2021, para o PLANO DE BENEFICIOS-PIRATINI é de 7,51
anos.

CONCLUSAO )

Com base em tais fatos, podemos concluir que o PLANO DE BENEFICIOS-PIRATINI encontra-se em situagéo financeiro-atuarial deficitaria.

Vale salientar que na Avaliagdo Atuarial de um Plano de Beneficios utiliza-se dos calculos de probabilidades combinados com a matematica financeira,
e tendo em vista que estimamos despesas com os encargos de aposentadorias e pensdes, dentro de periodos futuros € comum trabalharmos com
hipoteses e premissas atuariais.

Assim, os resultados da Avaliagdo Atuarial sdo extremamente sensiveis as variagdes dessas hipoteses e premissas utilizadas nos calculos e
modificagdes futuras nas experiéncias observadas como: capacidade de beneficios, mortalidade e invalidez poderdo implicar em variagdes
substanciais nos resultados atuariais.

Sao Paulo, margo de 2022
CONDE CONSULTORIA ATUARIAL LTDA.
NEWTON CEZAR CONDE - MIBA 549

PARECER ATUARIAL - PLANO DE BENEFICIOS N° 006 - DME

O PLANO DE BENEFICIOS N° 006 - DME foi instituido em 01/01/1995 e o Regulamento com as alteragdes em consonancia a Lei Complementar
109/2001, foi aprovado pela Secretaria de Previdéncia Complementar em 22/01/2007, através do Oficio n® 124/SPC/DETEC/CGAT.

A Ultima alteragdo do Regulamento foi efetuada em atendimento a Resolugdo CGPC n° 19/2006, tendo sido aprovada pela Secretaria de Previdéncia
Complementar, através da Portarian® 1.325, de 27/07/2007.

Em 12/04/2005, a SPC aprovou o PLANO DE BENEFiCIOS DME-II, na modalidade CONTRIBUIGAO DEFINIDA permitindo aos Participantes, a
opgéao de migragao para o novo plano extensivel a totalidade do universo dos empregados.

DA “DURATION”DO PASSIVO

A “Duration” do passivo corresponde a 23,32 anos (280 meses) e representa a média dos prazos dos fluxos de pagamentos de beneficios, liquidos de
contribuicdes normais e extraordinarias incidentes sobre esses beneficios, ponderada pelos valores presentes desses fluxos. A “Duration” consta da
Planilha DPAP 2021. i

DAS PREMISSAS E HIPOTESES ATUARIAIS

Emrelacéo ao exercicio de 2020 houve alteragéo de nenhuma premissa.

Premissas e hipéteses utilizadas na Avaliagado Atuarial:

INDEXADOR DO PLANO (REAJUSTE DOS BENEFICIOS):

.Valor: INPC/IBGE

. Quantidade esperada no exercicio encerrado: 3,53%
. Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 10,16%
. Quantidade esperada no exercicio seguinte: 5,38% (Fonte: Relatério Focus, de 28/01/2022)

. Divergéncia entre o esperado e ocorrido: Conjuntura Econdmica
. Justificativa: Conjuntura Econémica

TAXAREALANUALDE JUROS

.Valor: 3,79%

. Quantidade esperada no exercicio encerrado: 3,79%
. Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: -0,05%
. Quantidade esperada no exercicio seguinte: 3,79%

. Divergéncia entre o esperado e ocorrido: Arentabilidade da carteira no exercicio encerrado foi de 3,74%.
. Justificativa: Conjuntura Econdmica
ATaxa Real Anual de Juros foi alterada para 3,79% acompanhando a recomendacgéo do estudo “SUPREYV - Estudo de Aderéncia— Novembro/2021,
elaborado pela /Y9 ADVISORY”. O estudo tem periodicidade anual. Areferida taxa encontra-se dentro do intervalo da Taxa de Juros Parametro.
PROJECAO DE CRESCIMENTO REAL DE SALARIOS
.Valor: 2,00% (dois por cento) ao ano

. Quantidade esperada no exercicio encerrado: 2,00%
. Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 2,00%
. Quantidade esperada no exercicio seguinte: 2,00%

. Divergéncia entre o esperado e ocorrido: Ndo houve.
. Justificativa: Tendéncia a médio e em longo prazo, determinado pela diferenca esperada entre a média do crescimento do PNB e a média do
crescimento demografico, admitindo que os salarios acompanhardo o ganho real.



FATOR DE DETERMINAGAO DO VALOR REALAO LONGO DO TEMPO DOS BENEFICIOS
. Valor: Fator 0,98

. Quantidade esperada no exercicio encerrado: 0,98
. Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,98
. Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,98

. Divergéncia entre o esperado e ocorrido: Ndo houve.
. Justificativa: Concesséo de reajuste dos beneficios uma Unica vez a cada ano, resultando em uma perda potencial de 2% (dois por cento) ao ano, em
um cenario em longo prazo, de inflagao de 4% (quatro por cento) ao ano.

TABUA DE MORTALIDADE GERAL

.Valor: Tabua AT-2000 Suavizada em 10%.

. Quantidade esperada no exercicio encerrado: 0,06
. Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,00
. Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,06

. Divergéncia entre o esperado e ocorrido: O pequeno contingente ndo oferece estabilidade estatistica.
TABUADE ENTRADAEMINVALIDEZ
Valor: Alvaro Vindas

Quantldade esperada no exercicio encerrado: 0,00
. Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,00
. Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,00

. Divergéncia entre o esperado e ocorrido: O pequeno contingente n&o oferece estabilidade estatistica.
PREMISSAS E HIPOTESES NAO UTILIZADAS NAAVALIA(;AO ATUARIAL:
-PROJECAO DE CRESCIMENTO REAL DO MAIOR SALARIO DE BENEFICIO DO INSS.
-PROJECAO DE CRESCIMENTO REAL DOS BENEFICIOS DO PLANO.
-FATOR DE DETERMINACAO DO VALOR REALAO LONGO DO TEMPO DOS SALAR[OS.
-FATOR DE DETERMINACAO DO VALOR REALAO LONGO DO TEMPO DOS BENEFICIOS DO INSS.
- HIPQTESE DE GERACAO FUTURADE NOVOS ENTRADOS.
-HIPOTESE DE ENTRADAEMAPOSENTADORIA.
-HIPOTESE SOBRE ROTATIVIDADE.
-HIPOTESE SOBRE COMPOSIQAO DE FAMILIADE PENSIONISTAS.
-TABUADE MORTALIDADE DE INVALIDOS.
-TABUADE MORBIDEZ.

PATRIMONIO SOCIAL

AAvaliagao Atuarial determinou o valor das Provisdes Matematicas e os Fundos Previdenciais conforme abaixo.

O PATRIMONIO SOCIAL no encerramento dos exercicios findos em 31/12/2020 e 31/12/2021, esta composto conforme segue:
Valores em Reais

DESCRIGAO 31/12/2020 31/12/2021 Variacdo em %
PATRIMONIO SOCIAL 20.665.000,88 | 21.117.458,97 2,19%
PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 8.275.002,02 | 13.363.363,34 61,49%
PROVISOES MATEMATICAS 7.448.228,37 | 10.690.690,67 43,53%
BENEFicIos CONCEDIDOS 940.836,27 1.015.636,26 7,95%
BENEFiCcIOS A CONCEDER 6.507.392,10 9.675.054,41 48,68%
EQuILiBRIO TECNICO 826.773,65 2.672.672,67 223,27%
FUNDOS - PREVIDENCIAIS 11.476.885,58 7.067.399,11 (38,42%)
FUNDOS - ADMINISTRATIVOS 913.113,28 686.696,52 (24,80%)

DO AJUSTE DE PRECIFICAGAO

O plano néo possui Titulos Publicos Federais mantidos até o vencimento, desta forma ndo ha Ajuste de Precificagao.

PARECERATUARIAL DO GRUPO DE CUSTEIO

Aevolugéo dos custos para o exercicio seguinte em relagé&o ao exercicio anterior: o custo se manteve estavel.

AProvisdo Matematica de Beneficios Concedidos —BENEFICIO DEFINIDO apresentou um acréscimo devido ao reajuste monetario do beneficio.

A Provisdao Matematica de Beneficios a Conceder, apresentou uma variacdo dentro do esperado, resultante da proximidade a elegibilidade ao
beneficio, aliado ao envelhecimento da massa.

Existe o risco de maior sobrevida em relagéo a estatistica da Tabua de Mortalidade utilizada e ainda, da Taxa Real Anual de Juros.

Para mitigar os riscos e em razdo da RESERVA ESPECIAL PARA REVISAO DO PLANO ainda estar sem destinac&o, foram adotadas a Tabua de
Mortalidade Geral AT 2000, suavizada em 10% e a Taxa Real Anual de Juros de 3,79%, conforme o Estudo de Aderéncia.

O plano encontra-se superavitario.

PARECERATUARIALDO PLANO

Os cadastros fornecidos pela Entidade foram submetidos a testes criticos, através de analises comparativas e totalizadores de quantidade e de
valores, apresentando-se consistentes em relagao ao cadastro do exercicio anterior.

Nos Fundos Previdenciais, sob a rubrica Outros — Previsto em Nota Técnica Atuarial esta constituido no Fundo Previdencial no valor de R$ 268.335,19,
atitulo de Cobertura de Oscilagéo de Riscos.

O saldo tem por finalidade especifica dar cobertura a desvios probabilisticos na ocorréncia dos eventos, invalidez, morte e doenga, em relagéo ao
estimado na avaliagao atuarial, bem como para eventual rendimento inferior ao exigido no reajuste monetario do beneficio concedido e para possivel
aumento na sobrevida do Assistido.

Nos Fundos Previdenciais, sob a rubrica Revisdo de Plano esta constituido o valor de R$ 6.799.063,92. O valor estava registrado em Superavit e foi
transferido para Fundos Previdenciais — Revisdo do Plano, conforme orientagao contida no Oficio n® 50280/2016/PREVIC.

Desde agosto de 2021, para recompor a Reserva de Contingéncia, nos termos da legislagéo, o valor da recomposi¢ao vem sendo deduzido do saldo do
Fundo Previdencial — Revisédo de Plano.

O resultado superavitario sofreu um acréscimo no exercicio de 2021, em decorréncia da constituicdo da Reserva de Contingéncia.

OUTROS FATOS RELEVANTES

Os métodos de financiamento estdo adequados.

A Entidade promoveu em dezembro/2020 o Estudo Técnico comprovando a adequagdo e aderéncia das hipoteses biométricas, demograficas. O
Estudo tem validade para 3 (trés) exercicios. A Entidade promoveu ainda o Estudo Técnico comprovando a Aderéncia da Taxa Real Anual de Juros,
conforme o Relatorio “SUPREYV - Estudo de Aderéncia—Novembro/2021”, elaborado pela “19 Advisory”.

Os estudos estao disponiveis para conhecimento dos Participantes, Patrocinadoras e do 6rgao fiscalizador.

Em Ata da Reunido Ordinaria do Conselho Deliberativo realizada em 26/02/2018, esta registrado que a SUPREV recebeu em 20/02/2018, o Parecer n®
510/2017/CTR/CGTR/DILIC — Processo n° 44011.000569/2012-63, onde a PREVIC, em resumo, ndo acatou os argumentos da SUPREV e
determinou, simplesmente, que a Entidade reenvie a documentagéo acatando a reverséo paritaria das contribuigbes. A Patrocinadora DME
Distribuicdo S.A. — DMED se manifestou, informando que ndo concorda com a determinagao da PREVIC e o caso esta com a Assessoria Juridica da
SUPREYV para atomada das medidas cabiveis.

Em Ata da Reunido Ordinaria do Conselho Deliberativo realizada em 19/04/2018, esta registrado que a Assessoria Juridica da SUPREYV ja discutiu as
estratégias com a Assessoria Juridica da Patrocinadora e esta elaborando a manifestagao da SUPREYV junto a PREVIC.
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Em Ata da Reunido Ordinaria do Conselho Deliberativo realizada em 05/06/2018, esta registrado que em 17/05/2018 a SUPREYV, por meio da
correspondéncia DIR/2018-063, encaminhou resposta a PREVIC, referente ao Parecer n° 510/2017/CTR/CGTR/DILIC. Em resumo, a SUPREYV, na
suaresposta, fez um breve relato do assunto, tendo como base os dispositivos da Resolugao MPS/CGPC n° 26, de 29/09/2008.

Em Ata da Reunido Ordinaria do Conselho Deliberativo realizada em 21/06/2018, esta registrado que em 08/06/2018, por meio eletrénico, a SUPREV
recebeu Parecer n° 329/2018/CTR/CGTR/DILIC, informando que o pedido da SUPREYV foi analisado pelos técnicos da Coordenagéo-Geral de
Autorizacéo para Transferéncia, Fusao, Cis&o, Incorporagdo e Retirada— CGTR/DILIC/PREVIC e encaminhado a Coordenadora-Geral da CGTR para
apreciagéo e posterior encaminhamento a Entidade e a Diretoria de Fiscalizagdo, caso os termos do Parecer sejam ratificados.

Esta registrado ainda que a SUPREYV recebeu o referido Parecer, e consequentemente, entende que o processo foi encaminhado a Diretoria de
Fiscalizagdo da PREVIC.

Em 09/09/2021, através da correspondéncia DIR/2021-085, a SUPREV encaminhou a PREVIC — Escritorio de Representagao Nivel | — Sdo Paulo, os
documentos, bem como a descrigdo de todo histérico, para dar continuidade na analise do processo n° 44011.000.569/2012-63 — Destinacdo da
Reserva Especial por meio de reversao de valores, conforme tratativas por video conferéncia realizada em 18/08/2021.

O assunto até esta data, continua pendente junto a PREVIC.

A Taxa de Juros Parametro e seus limites, disposta na Resolugdo CNPC n° 30, de 10 de outubro de 2018, divulgada pela Portaria n° 228, de 20 de
abril de 2021 para o exercicio 2021, considerando a “duration” do passivo, constante da Planilha DPAP 2020, enviada a PREVIC, resulta em:

Duration Exercicio 2020 23,06 anos
Taxa de Juros Pardmetro Limite Inferior Limite Superior
4,95% a.a. 3,79% a.a. 5,35% a.a.

Séo Paulo, 22 de fevereiro de 2022
Magda Tsué Massimoto Ardisson - Atuario MIBA 462

PARECER ATUARIAL - PLANO DE BENEFICIOS DME - II

O PLANO DE BENEFICIOS DME-II foi aprovado e instituido em 12/04/2005, através do Oficio n° 79/PREVIC/DITEC, contemplando todas as
disposicdes impostas pela LC 109/2001.

Adltima alteragaéo do Regulamento foi aprovada através da Portaria PREVIC n° 738, de 05 de novembro de 2021.

O plano assegura o beneficio de Renda Mensal por Prazo Certo e por Prazo Indeterminado, na modalidade de CONTRIBUICAO DEFINIDA.

O regime financeiro é o de CAPITALIZACAO, pelo método de CAPITALIZACAO FINANCEIRA INDIVIDUAL, sendo operacionalizado em cotas
patrimoniais, tanto na fase de acumulagao de recursos quanto na de pagamento do beneficio.

DA “DURATION” DO PASSIVO ’

Em razé&o da suamodalidade, o plano n&o apresenta “Duration”do Passivo, uma vez que n&o possui nenhuma parcela de BENEFICIO DEFINIDO.

DAS PREMISSAS E HIPOTESES ATUARIAIS

O plano esté estruturado na modalidade de CONTRIBUIGAO DEFINIDA. O beneficio esta financiado no regime de Capitalizagéo Financeira Individual
e é operacionalizado em cotas patrimoniais.

O beneficio quando concedido na forma de Renda Mensal por Prazo Indeterminado tem o seu valor calculado pela aplicagéo do percentual escolhido
entre 0,5% e 1% incidente sobre o somatério dos Fundos A, B, C e D, existentes no més anterior ao do pagamento.

Quando na forma de Renda Mensal por Prazo Determinado o seu valor é calculado em quantidade constante de cotas, de acordo com a opgéo
escolhida entre 60 a 360 parcelas, utilizando-se o somatério dos Fundos A, B, C e D, existentes na data do calculo.

Portanto, a PROVISAO MATEMATICADE BENEFICIOS ACONCEDER e de BENEFiCIOS CONCEDIDOS, correspondem ao somatorio dos SALDOS
DOS FUNDOS DOS PARTICIPANTES E DOS ASSISTIDOS, respectivamente, e existentes em 31/12/2021.

DARENTABILIDADE

Arentabilidade da carteira ocorrida no exercicio de 2021 foi de 2,96%.

PATRIMONIO SOCIAL

AAvaliagéo Atuarial determinou o valor das ProvisGes Matematicas e os Fundos Previdenciais conforme abaixo.

O PATRIMONIO SOCIAL no encerramento dos exercicios findos em 31/12/2020 e 31/12/2021, esta composto conforme segue:

Valores em Reais

DESCRIGAO 31/12/2020 31/12/2021 Variagdo em %
PATRIMONIO SOCIAL 64.992.471,15| 68.581.176,71 5,52%
PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 64.749.869,93 | 68.279.228,03 5,45%
PROVISOES MATEMATICAS 64.749.869,93 | 68.279.228,03 5,45%
BENEFiCIOS CONCEDIDOS 19.244.054,15| 17.880.528,49 -7,09%
BENEFiCIOS A CONCEDER 45.505.815,78 | 50.398.699,54 10,75%
EQuILIBRIO TECNICO 0,00 0,00 0,00%
FUNDOS - PREVIDENCIAIS 188.719,80 246.786,92 30,77%
FUNDOS - ADMINISTRATIVOS 53.881,42 55.161,76 2,38%

PARECERATUARIAL DO GRUPO DE CUSTEIO

O plano esté estruturado na modalidade de CONTRIBUICAO DEFINIDA. O Custeio do plano consta do Regulamento.

Na Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos, a variagao decorreu pelo pagamento dos beneficios e extingdo de um beneficio.

Na Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder, a variagdo decorreu das contribuigdes efetuadas no exercicio de 2021 pelos Participantes e
Patrocinadoras, bem como pela rentabilidade.

O plano néo apresenta risco atuarial ou financeiro, dado que todo o compromisso esta limitado ao SALDO DOS FUNDOS DO PARTICIPANTE, formado
pelas contribui¢cdes efetuadas pelos Participantes, Patrocinadoras e pelos recursos objeto de portabilidade, recepcionados pelo plano, que foram
transformados em quotas patrimoniais e contabilizados em contas individuais.

O plano nao apresenta insuficiéncia patrimonial.

PARECERATUARIALDO PLANO

Através de andlise comparativa e totalizadores de quantidade e de valores, os cadastros apresentaram-se consistentes em relacéo do exercicio
anterior.

Nos Fundos Previdéncias na rubrica REVERSAO DE SALDO POR EXIGENCIA REGULAMENTAR, esta consignado o valor de R$ 246.786,92,
formado pelas contribuigdes efetuadas pelas Patrocinadoras e nao resgatadas ou portadas pelo Participante, quando do cancelamento dainscri¢ao.
Asua constituicdo esta prevista na Nota Técnica Atuarial, cabendo, de acordo com o Regulamento, ao Conselho Deliberativo, de comum acordo com as
Patrocinadoras, deliberar sobre a destinagao dos recursos.

Por se tratar de plano estruturado na modalidade de CONTRIBUICAO DEFINIDA, toda rentabilidade dos recursos garantidores é repassada aos
Participantes e Assistidos e, desta forma, ndo ha formagéo de Superavit ou Déficit Técnico.

Por se tratar de plano estruturado na modalidade de CONTRIBUICAO DEFINIDA, o plano n&o apresenta Resultado Superavitario ou Deficitario.

O Plano nao apresenta Déficit Técnico. O método de financiamento esta adequado.

Sao Paulo, 22 de fevereiro de 2022
Magda Tsué Massimoto Ardisson - Atuario MIBA 462



PARECER ATUARIAL - PLANO MISTO DE BENEFICIOS N° 007 - FCEMG

Avaliamos atuarialmente o PLANO MISTO DE BENEFiCIOS-SISTEMA FCEMG na modalidade de CONTRIBUIGAO VARIAVEL, administrado pela
SUPREV-FUNDACAO MULTIPATROCINADA DE SUPLEMENTAGAO PREVIDENCIARIA, que foi instituido em 01/11/2000 e patrocinado pela(o):
Federagdao do Comércio de Bens, Servigos e Turismo do Estado de Minas Gerais — Fecomércio MG, Servigo Social do Comércio — Sesc
Minas e Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial — Senac Minas, tendo por base os dispositivos legais, bases cadastrais dos Participantes,
Assistidos e as bases técnicas adotadas pela CONDE CONSULTORIAATUARIAL.
Neste trabalho, interpretamos os dispositivos regulamentares e identificamos as particularidades de cada Participante, extraidas da base de dados
cadastrais e de informagdes fornecidas pela SUPREV. Desta forma, colocamos cada Participante a exposicdo do PLANO MISTO DE BENEFICIOS-
SISTEMA FCEMG, no sentido de identificarmos o seu respectivo Custo Atuarial, bem como suas Reservas Matematicas.
Os resultados envolvem projecdes futuras baseadas em hipoteses e parametros de célculo, tais como: politica de crescimento salarial, rotatividade,
juros, mortalidade, dentre outros que julgamos mais adequados para identificar os Custos e as Reservas Matematicas do PLANO MISTO DE
BENEFICIOS-SISTEMA FCEMG, portanto, os resultados devem ser sempre analisados com o prévio conhecimento das hipdteses e parametros.
Nesta avaliagdo foram utilizados critérios atuariais internacionalmente aceitos, sendo que todos os elementos citados no paragrafo anterior, bem
como o método atuarial adotado, constam na Avaliagdo Atuarial processada pela CONDE, da qual o presente “Parecer Atuarial” é parte integrante e as
principais conclusdes deste parecer podem ser assim resumidas:
Esta avaliagéo foi elaborada nos meses de janeiro a margo/2022 e os resultados encontram-se posicionados em 31/12/2021.
O custo do Plano de Beneficios, calculado pela CONDE CONSULTORIA ATUARIAL, resultou em taxa média de 7,89% incidente sobre a folha de
Salarios de Participagao, incluindo as Despesas Administrativas do Plano.
Em 31/12/2021, existe 1 (hum) processo de equacionamento do déficit no Ativo do Plano registrado em Operagbes Contratadas das
Patrocinadoras, determinada atuarialmente, para cobrir as Dotagdes Especiais a Amortizar dos Participantes oriundos do Plano de Beneficios
Definido — Plano Originario.
Cadastro
O cadastro utilizado nesta Avaliagao corresponde ao més de dezembro/2021, contempla todos os Participantes e Assistidos do Plano, sendo que ele
foi previamente submetido ao processo de consisténcia e foi considerado valido para os calculos atuariais.

Base: 31/12/2021 Valores em R$ 1,00

Assistidos

Descricao Ativos s To_ta_l e
Aposentados Pensao (*) Total Participante

Quantidade de Participantes 382 116 37 153 535
Folha Salarial / Beneficio (mensal) 1.680.758 162.816 70.493 233.309 1.914.067
Salario Médio / Beneficio Médio (mensal) 4.400 1.404 1.905 1.525 3.578
Idade Média 41 73 69 73 50
Tempo Médio de Admissao (anos) 8 - - -
Tempo Médio para Aposentadoria (anos) 14 - - -
Tempo Médio de Plano (anos) 8 - - -

(*) Idade média dos dependentes vitalicios.

Recomposicgao Salarial e de Beneficios

Considerando que os dados cadastrais sdo de dezembro/2021, tendo em vista que a base contempla o dissidio de maio/2021, os salarios foram
recompostos em 6,85%, referente a variacdo acumulada do INPC/IBGE de maio/2021 a novembro/2021.

Os beneficios foram recompostos pela variagdo da cota no periodo compreendido de janeiro/2021 a novembro/2021 e conforme o tipo de renda e a taxa
de juros da concessao da aposentadoria a seguir:

v' Constante =3,00%

v Decrescente =2,83% (descontada ataxareal de juros de 6,00% a.a.)

=2,60% (descontada ataxareal dejurosde 5,75% a.a.)

=2,37% (descontada a taxa real de juros de 5,50% a.a.)

=1,43% (descontada a taxareal de juros de 4,50% a.a.)

=1,13% (descontada ataxareal de juros de 4,18% a.a.)

=1,05% (descontada a taxareal de juros de 4,10% a.a.)

Cabe esclarecer que os procedimentos descritos nos paragrafos anteriores objetivam posicionar os salarios e os beneficios no pico, extraindo desses
todo e qualquer efeito dainflagéo.

Estudo de Aderéncia

Conforme a Instrugdo Previc n® 10, de 30 de novembro de 2018, Art.32°, §6°: “O estudo técnico de adequagao tera validade geral maxima de 3 (trés)
anos, contados a partir da data de sua realizagdo, cabendo ao ARPB a indicagdo quanto a necessidade de sua realizagdo em menor periodo,
conforme parecer do atuario habilitado e legalmente responsavel pelo plano de beneficios”.

A CONDE, a partir de dados fornecidos pela SUPREV, elaborou os Estudos de Aderéncia de Variaveis Econdmicas e de Hipoteses Biométricas no
exercicio de 2020, com o objetivo de indicar as hip6teses que melhor expressam as tendéncias futuras do plano, de acordo com os cenarios existentes
na data do estudo atuarial, e mantém acompanhamentos constantes para qualquer variagéo.

Observados os resultados, a CONDE recomendou a manutengdo das tdbuas biométricas e variaveis econémicas adotadas nesta Avaliagdo, com
excecao da taxa dejuros, ressaltando que os estudos de aderéncia tém validade de 03 anos.

Taxade juros

Todo sistema estruturado no regime de capitalizagédo parte do pressuposto de acumulagdo de capitais. Como hipo6tese, considera-se que esses
capitais serdo aplicados no mercado financeiro e terdo um retorno financeiro, este expresso por uma rentabilidade real, ou seja, acima da inflagao.
Esse retorno esta traduzido em uma taxa de juros e nesta Avaliagdo adotamos a taxa de juros real de 3,75% ao ano. Nosso pronunciamento se justifica
ao observar o cenario econdmico Nacional que delineia as novas politicas econdmicas adotadas pelo Governo Federal, que por sua vez esta baseada
em estudos desenvolvidos por essa Entidade e por seus consultores financeiros, ja apreciados pela diretoria da Suprev e por nés Atuarios, conforme a
duracéo do plano e o limite superior e inferior da taxa de juros paradmetro aprovada pela Previc.

Informamos que esta taxa de juros foi baseada em estudos desenvolvidos por consultoria de investimento externa, contratada pela SUPREV, motivo
pelo qual ndo foram processados os respectivos estudos de aderéncia pela CONDE.

Saldo de Contas

Ressaltamos que a apuragéo dos valores das cotas e dos saldos de contas é de responsabilidade da SUPREV, sendo que a CONDE CONSULTORIA
ATUARIAL obteve esses valores por meio da base de dados cadastrais e informagdes mensais, ambos posicionados em dezembro/2021.
Caracteristicas do Plano i

O PLANO MISTO DE BENEFICIOS-SISTEMA FCEMG, administrado pela Suprev, CNPB n° 2000.0077-83, esta estruturado na modalidade
Contribui¢do Variavel, de acordo com a Resolugdo CNPC n° 41, de 09/06/2021 e da Instrugdo SPC n° 9, de 17/01/2006, publicado em 19/01/20086,
onde no periodo em que o Participante esta em atividade, cada um tem sua conta com seus recursos individualizados, nos moldes de um Plano de
Contribuicado Definida.

No periodo de inatividade, estes recursos geram um beneficio vitalicio com regras de reajustes e rentabilidade pré-fixadas, cuja sustentagao dar-se-a
por um fundo coletivo, ou seja, com caracteristicas de um Plano de Beneficios Definidos.



Resultados dos Custos e das Reservas Matematicas
Os resultados apresentados nesta avaliagdo expressam um custo total de 7,89% sobre o total de Salarios dos Participantes inscritos no PLANO
MISTO DE BENEFICIOS-SISTEMA FCEMG, conforme quadro a seguir:

Valores em 31 de dezembro Valores em R$ 1,00

Beneficios Dez/2021 Dez/2020
% Custo (*) % Custo (*)
Aposentadorias 6,07 6,53
Aposentadorias por Invalidez 0,62 0,61
Penséo por Morte 0,40 0,40
Despesas Administrativas (**) 0,80 0,80
Custo Normal 7,89 8,34
Extraordinaria (***) 0,00 3,17
Custo Total 7,89 11,51

(*)  Custos atuariais em % sobre o Salario dos Participantes Nao Iminentes.
")
**)

Custo Total (participante e patrocinadora), este percentual ndo inclui taxa de administracédo que serao deduzidas dos resultados dos investimentos.
Apartirde 2021 os compromissos especiais estdo sendo registrados no Ativo do Plano, conforme explicitado a seguir:
As Contribui¢cdes Especiais sdo recalculadas a cada Avaliagédo Atuarial e tem por objetivo a integralizagéo das insuficiéncias apuradas na implantacédo deste Plano.

Destacamos que, em relagéo ao Plano Misto de Beneficios — Sistema-FCEMG, houve uma alteragdo em relagéo as Contribuicdes Especiais a Amortizar por Prazo
Determinado, em nome dos Participantes Ativos N&o Iminentes, por ndo haver participante classificado nesta modalidade.

Para os Participantes Ativos Iminentes e Participantes Assistidos, o prazo de constituigdo dos Compromissos Especiais a Amortizar no montante de R$ 575.109,00,
esta limitado ao maximo de um ano conforme avaliagéo de implantagao de 2000 e refinanciamento em 2007 e que esta registrado no Ativo do Plano em “Operagées
Contratadas”. A Contribuicdo Extraordinaria da Patrocinadora, referente a tais Participantes, representa em média R$ 44.240,00, considerando 13 pagamentos
anuais, sendo que, no més de dezembro ocorrerdo dois aportes: um sobre a folha normal e outro sobre o décimo terceiro salario.

Adistribuigdo deste valor por patrocinadora é a seguinte:
-Fecomércio.....R$ 1.725,00

...R$22.430,00

....R$20.085,00

R$44.240,00

Estes valores serao fixos e ndo sofrerao reajustes no periodo de 04/2022 a 03/2023.

As Reservas Matematicas totalizaram R$ 48.788.918,00 conforme quadro a seguir:
Valores em R$

Patriménio do Plano

Apresentamos o calculo do Patriménio de Cobertura do PLANO MISTO DE BENEFICIOS-SISTEMA FCEMG, considerando o balanco contabil de

Descrigdo Dez/2021 Dez/2020
Beneficios Concedidos 36.284.564 37.440.647
Beneficios a Conceder 12.504.354 11.661.509
Beneficios do Plano com a Geragdo Atual 15.216.216 14.288.235
Outras Contribuicdes da Geragdo Atual (2.711.862) (2.626.816)
Reservas a Amortizar 0 (1.155.600)
Total de Reservas Matematicas 48.788.918 47.946.556

31/12/2021.
Valores em R$
Situagao do Plano de Beneficios (*) Dez/2021 Dez/2020
Ativo Total 56.367.646 55.701.822
Exigivel Operacional (1.366.299) (1.320.779)
Exigivel Contingencial 0 0
Fundo Previdencial (8.433.693) | (7.725.728)
Fundo Administrativo (63.584) (317.954)
Patrimonio de Cobertura do Plano 46.504.070 46.337.360

(*) Informagdes coletadas do Balancete

O Fundo Previdencial, no valor de R$ 8.433.693,00, é composto, conforme disposigdes regulamentares, pelo Fundo de Desligamento, constituido
pelas transferéncias dos saldos verificados nas contas correntes Previdenciais dos Participantes, que tenham efetuado o resgate por motivo de
cancelamento de inscri¢éo, decorrente das parcelas ndo resgataveis, correspondentes as contribui¢des das Patrocinadoras.
Situagao Financeiro-Atuarial i
O Patriménio de Cobertura do PLANO MISTO DE BENEFICIOS-SISTEMA FCEMG, no valor total de R$ 46.504.070,00, ndo cobre as Reservas
Matematicas de R$ 48.788.918,00, gerando um déficit de R$ 2.284.849,00, aproximadamente 5,98% das Reservas Matematicas de Beneficio
Definido, posicionadas em dezembro/2021.

Valores em R$

Descrigao Dez/2021 Dez/2020
a) Patrimdnio de Cobertura do Plano 46.504.070 46.337.360
b) Reservas Matematicas CD (10.564.838) (9.989.549)
a - b = Patriménio de Cobertura do Plano BD 35.939.231 36.347.812
c) Reservas Matematicas BD (38.224.080) (37.957.007)
a - b — c = Déficit / Equilibrio (2.284.849) (1.609.195)

Duragéao do Passivo do Plano

A duragéo do passivo do Plano é calculada conforme a legislagéo e representa a média dos prazos dos fluxos anuais de pagamentos de beneficios
liquidos, ponderados pelo valor presente desses. A duragao verificada em dezembro de 2021, para o PLANO MISTO DE BENEFICIOS-SISTEMA
FCEMG, referente a parte de beneficio definido, € de 12,95 anos.

Rentabilidade do Plano i

Arentabilidade Patrimonial do PLANO MISTO DE BENEFICIOS-SISTEMA FCEMG, calculada pela cota, atingiu no exercicio de 2021 o percentual de
3,81% que, comparado com a inflagdo acumulada de 10,16% (INPC/IBGE), acrescida do juro atuarial anual de 3,75%, resultando em uma taxa
negativa de 9,17%, portanto abaixo da meta atuarial.

Arentabilidade calculada pela CONDE esta voltada para a aderéncia da premissa da taxa de juros utilizada nos calculos atuariais, motivo pelo qual a
denominamos de Rentabilidade Patrimonial do Plano de Beneficios, sendo que nesse exercicio de 2021, ela ndo superou a meta atuarial.
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Dividas Contratadas i

Existe registro de divida contratada no balango do PLANO MISTO DE BENEFICIOS-SISTEMA FCEMG, que a Patrocinadora amortiza
Compromissos Especiais decorrentes de insuficiéncias patrimoniais apuradas no processo migratério do Plano de Complementagdo de
Aposentadoria e Penséo (Plano BD) para este Plano, cujas regras estdo estabelecidas na Avaliagdo Atuarial de implantagdo deste Plano e

devidamente detalhadas no Plano Anual de Custeio, amparado por instrumento contratual.

Alteragao Regulamentar

Noanode 2021, ndo ocorreram alteragdes regulamentares do PLANO MISTO DE BENEFiICIOS-SISTEMAFCEMG.

Enquadramento Legal das Patrocinadoras

As patrocinadoras dos Planos de Beneficios do Sistema FCEMG, foram classificadas como sujeitas as disposi¢gdes da EC n°. 20/98 (Art. 202) e Lei
Complementar 108, de 29 de maio de 2001 (Art. 6°.), no que se refere a paridade contributiva tratada conforme os principais documentos que compde

o processo em poder da Suprev.
Hipoteses Atuariais

As Hipoteses Atuariais utilizadas nesta Avaliagéo Atuarial séo as seguintes:

Tabuas Biométricas

Tabuas Biométricas

2021

2020

Tabua Geral

BR-EMS 2015 por sexo

BR-EMS 2015 por sexo

Tabua Geral Anuidade de Pensédo

BR-EMS 2015 por sexo

BR-EMS 2015 por sexo

Tabua — Risco Morte / Capitalizagéo

BR-EMS 2015 por sexo

BR-EMS 2015 por sexo

Entrada de Invalidez

LIGHT FRACA

LIGHT FRACA

Tabua de Invalidos

MI-85 por sexo

MI-85 por sexo

Tabua de Ativos

Combinagao de tabuas mencionadas
com adocado do Método Hamza.

Combinagao de tabuas mencionadas
com adocdo do Método Hamza.

Anuidades de Pensao

A Tabua de Anuidade de Pensao

2021

2020

Aposentados informada pela SUPREV.

Ativos Familia Média Padrao - FCEMG Familia Média Padrdo — FCEMG
Elaborada a partir da Familia Real Elaborada a partir da Familia Real
Assistidos conforme base de dados dos conforme base de dados dos

Aposentados informada pela SUPREV.

Variaveis Econdmicas

Variaveis Econémicas 2021 2020
Taxa de Juros (¥) 3,75% 3,75%
Taxa de Rotatividade 0,00% 0,00%
Taxa de Crescimento Salarial 2,50% 2,50%
Taxa de Crescimento de Beneficios 0,00% 0,00%
Capacidade Salarial 98,00% 98,00%
Capacidade de Beneficios 98,00% 98,00%
indice do Plano Valorizacdo da Cota Valorizacdo da Cota

(*) Conforme Relatério de Estudo de Aderéncia, desenvolvido pelos consultores financeiros da
SUPREV.

Regime Financeiro

Para a Aposentadoria o regime adotado foi o de Capitalizagédo por Cota, para as Aposentadorias por Invalidez e Pens&o por Morte, foi adotado o regime
de Capitalizagéo por Idade de Entrada, e ainda, Reparticdo Simples para as Despesas Administrativas.

Déficit Atual do Plano

A CONDE aplicou a Resolugdo CNPC n° 30, de 10 de outubro de 2018, para identificar o equacionamento do déficit do exercicio de 2021 o qual ndo
ultrapassou o limite previsto na citada resolugéo, assim n&o existe a obrigatoriedade do seu equacionamento neste exercicio.

Em R$

Premissas Valores
Reserva Matematica (R$) 38.224.080
Duragéo (anos) 12,95
Déficit Apurado (R$) (2.284.849)
Déficit Apurado (R$) - Ajuste © (2.284.849)
Limite do Déficit 3.421.055
Relagéo do Limite 8,95%
Equacionamento Minimo 0
% do Equacionamento Minimo 0,00%

(*) Nao existe ajuste de precificagéo.

Contudo, caso a Entidade opte por equacionar o Déficit, podera ser elaborado o Plano de Equacionamento do Déficit até o final do exercicio
subsequente ao do Déficit apurado, no caso, no exercicio de 2022, utilizando-se, para tanto, recursos oriundos do Fundo Previdencial de
Desligamento.

CONCLUSAO i

Com base em tais fatos, podemos concluir que o PLANO MISTO DE BENEFICIOS-SISTEMA FCEMG da SUPREV, encontra-se em situagédo
financeiro-atuarial deficitaria. .

No exercicio de 2020, foram realizados os Estudos de Aderéncia das Bases Técnicas utilizadas para avaliar o PLANO MISTO DE BENEFICIOS-
SISTEMA FCEMG e estéo aderentes e adequadas para este exercicio.

Vale salientar que na Avaliagdo Atuarial de um Plano de Beneficios, utiliza-se dos calculos de probabilidades combinados com a matematica
financeira, e tendo em vista que estimamos despesas com os encargos de aposentadorias e pensées, dentro de periodos futuros, € comum
trabalharmos com hipoteses e premissas atuariais.

Assim, os resultados da Avaliagdo Atuarial sdo extremamente sensiveis as variagdes dessas hipoteses e premissas utilizadas nos calculos e
modifica¢des futuras nas experiéncias observadas como: crescimento salarial, rotatividade, capacidade de beneficios e salarial, mortalidade e
invalidez poder&o implicar em variagdes substanciais nos resultados atuariais.

Sao Paulo, margo de 2022
CONDE CONSULTORIA ATUARIAL LTDA.
NEWTON CEZAR CONDE - MIBA 549



PARECER ATUARIAL - PLANO DE COMPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA E PENSAO - FCEMG

Avaliamos atuariaimente o PLANO DE COMPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA E PENSAO - SISTEMA FCEMG, na modalidade de
BENEFICIO DEFINIDO, administrado pela SUPREV-FUNDAGAO MULTIPATROCINADA DE SUPLEMENTAGAO PREVIDENCIARIA, que foi
instituido em 01/01/1991 e Patrocinado pela(o): Federagdo do Comércio de Bens, Servigos e Turismo do Estado de Minas Gerais — Fecomércio
MG, Servigo Social do Comércio — Sesc Minas e Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial — Senac Minas, tendo por base os dispositivos
legais, bases cadastrais dos Aposentados e Pensionistas e as bases técnicas adotadas pela CONDE CONSULTORIAATUARIAL.
Neste trabalho interpretamos os dispositivos regulamentares e identificamos as particularidades de cada Participante, extraidas da base de dados
cadastrais e de informagtes fornecidas pela SUPREV. Desta forma, colocamos cada Participante a exposigado do PLANO DE COMPLEMENTACAO
DE APOSENTADORIA E PENSAO — SISTEMA FCEMG, no sentido de identificarmos o seu respectivo Custo Atuarial, bem como suas Reservas
Matematicas.
Nesta avaliagdo foram utilizados critérios atuariais internacionalmente aceitos, sendo que todos os elementos citados no paragrafo anterior, bem como
o método atuarial adotado, constam na Avaliagdo Atuarial processada pela CONDE CONSULTORIA ATUARIAL, da qual o presente “Parecer Atuarial”
é parte integrante e as principais conclusdes deste parecer podem ser assim resumidas:
Esta avaliagao foi elaborada nos meses de janeiro a margo/2022 e os resultados encontram-se posicionados em 31/12/2021.
» Os custos nado foram computados por ndo existirem Participantes Ativos, apenas Aposentados e Pensionistas, de forma que as Reservas
Matematicas estaréo integralizadas ap6s a amortizagao das Reservas a Constituir.
» Em 31/12/2021, existem 2 (dois) processos de equacionamento do déficit nas Reservas Matematicas a Constituir, apuradas no encerramento
deste exercicio, sendo referentes aos Déficit’s Equacionados de 2018 e 2019, sendo pagos pelos Participantes. Ja os Déficit’'s de
responsabilidades das Patrocinadoras estéo registrados no Ativo do Plano — Operagdes Contratadas.

Cadastro

O cadastro utilizado nesta Avaliagéo corresponde ao més de dezembro/2021, e contempla todos os Aposentados e Pensionistas do Plano, sendo que
ele foi previamente submetido ao processo de consisténcia e foi considerado valido para os calculos atuariais.

Ressaltamos que, conforme informagdes da SUPREV, ndo existem Participantes Ativos, portanto, somente Aposentados e Pensionistas foram
avaliados.

Base: Dezembro/2021 Valores em R$
Total de Assistidos
_ Beneficio Média
R E il Total Beneficio | Idade (*)

Aposentadoria 32 R$ 71.174 R$ 2.224 77
Invalidez 5 R$ 5.091 R$ 1.018 75
Pensdo 11 R$ 26.180 R$ 2.380 77
Total 48 R$ 102.445 R$ 2.134 77

(*) Idade média de Pensdo com base nos dependentes vitalicios.

Recomposigao de Beneficios

Considerando que os dados cadastrais sdo de dezembro/2021 e contemplam o reajuste concedido em maio/2021, e a Avaliagéo esta posicionada em
dezembro/2021, os beneficios foram recompostos em 6,85% conforme a variacdo acumulada do INPC/IBGE de maio a novembro/2021.

Cabe esclarecer que os procedimentos descritos no paragrafo anterior objetivam posicionar os beneficios no pico, extraindo desses todo e qualquer
efeito dainflagéo.

Estudo de Aderéncia

Conforme a Instrugéo Previc n® 10, de 30 de novembro de 2018, Art.32°, §6°:  “O estudo técnico de adequagéo tera validade geral maxima de 3 (trés)
anos, contados a partir da data de sua realiza¢do, cabendo ao ARPB a indicagao quanto a necessidade de sua realizagdo em menor periodo, conforme
parecer do atuario habilitado e legalmente responsavel pelo plano de beneficios”.

A CONDE, a partir de dados fornecidos pela SUPREV, elaborou os Estudos de Aderéncia de Variaveis Econdmicas e de Hipdteses Biométricas do
exercicio de 2020, com o objetivo de indicar as hipéteses que melhor expressam as tendéncias futuras do plano, de acordo com os cenarios existentes
na data do estudo atuarial, e mantem acompanhamentos constantes para qualquer variagéo.

Observados os resultados, a CONDE recomendou a manutengéo das tabuas biométricas e variaveis econdmicas adotadas nesta Avaliagdo, com
excecdo da taxa de juros, ressaltando que o estudo de aderéncia tem validade 03 anos.

Taxade juros

Todo sistema estruturado no regime de capitalizagdo parte do pressuposto de acumulacéo de capitais. Como hipétese, considera-se que esses
capitais serdo aplicados no mercado financeiro e terao um retorno financeiro, este expresso por uma rentabilidade real, ou seja, acima da inflagao.
Esse retorno esta traduzido em uma taxa de juros e nesta Avaliagdo adotamos a taxa de juros real de 3,72% ao ano.

Nosso pronunciamento se justifica ao observar o cenario econémico Nacional que delineia as novas politicas econdmicas adotadas pelo Governo
Federal, que por sua vez esta baseada em estudos desenvolvidos por essa Entidade e por seus consultores financeiros, ja apreciados pela diretoria da
SUPREYV e por n6s Atuarios, conforme a duracéo do Plano e o limite superior e inferior a taxa de juros parametro aprovada pela PREVIC.

Informamos que esta taxa de juros foi baseada em estudos desenvolvidos por consultoria de investimento externa, contratada pela Suprev, motivo
pelo qual ndo foram processados os respectivos estudos de aderéncia pela CONDE.

Caracteristicas do Plano

O PLANO DE COMPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA E PENSAO-SISTEMA FCEMG, administrado pela Suprev, CNPB n° 1990.0016-29,
esta estruturado na modalidade BENEFICIO DEFINIDO, de acordo com a Resolugdo CNPC n° 41, de 09/06/2021 e da Instrugdo SPC n° 9, de
17/01/2006 publicado em 19/01/2006. _

O PLANO DE COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA E PENSAO-SISTEMA FCEMG encontra-se em extingdo desde 01/11/2000, e conforme
informacdes da Suprev ndo existem Participantes Ativos no Plano na data desta avaliagéo.

As Patrocinadoras dos Planos de Beneficios do Sistema FCEMG, foram classificadas como sujeitas as disposigdes da EC n° 20/98 (Art. 202) e Lei
Complementar 108 de 29 de maio de 2001 (Art. 6°), no que se refere a paridade contributiva, e que tal enquadramento esta sendo questionado na
esfera judicial. Por solicitacdo da Suprev, elaboramos estudo de equacionamento da situagao deficitaria do plano, cuja decisdo devera ser tomada
por meio do corpo colegiado interno, com a participagéo de sua assessoria juridica.

Resultados dos Custos e das Reservas Matematicas

Nesta avaliagdo, os custos ndo foram computados por ndo existirem Participantes Ativos, apenas Aposentados e Pensionistas, de forma que as
Reservas Matematicas estéo integralizadas.

As Reservas Matematicas totalizaram R$ 14.220.246,00, conforme quadro a seguir:



Reservas Matematicas em 31 de dezembro Valores em R$

Descrigao 2021 2020
Beneficios Concedidos 14.761.986 13.754.605
Beneficios a Conceder - -
Reservas a Amortizar Total (541.740) (4.718.014)
Déficit Equacionado até 2015 - (3.121.258)
Patrocinadora ( *) - (3.121.258)
Assistido - -
Déficit Equacionado 2017 (461.479) (1.335.279)
Patrocinadora ( *) - (966.678)
Assistido (461.479) (368.601)
Déficit Equacionado 2018 (80.261) (261.477)
Patrocinadora ( *) - (182.964)
Assistido (80.261) (78.513)
Total de Reservas Matematicas 14.220.246 9.036.591

(*)Apartirde 2021 a parte das dividas das Patrocinadoras estao registradas no Ativo do Plano “Operagdes Contratadas” conforme explicitado a seguir:
» As Reservas a Amortizar referem-se ao equacionamento de déficit’s anteriores. Atualmente, estdo em curso, simultaneamente, 3 (trés) processos de
equacionamento do déficit, que vem sendo amortizadas pelas Patrocinadoras e pelos Assistidos.

» Aparcelado déficit referente as Patrocinadoras que estéo registrados no Ativo do Plano é a seguinte:
Valores em R$

L. ) Montante em Prazo Valor da
Dividas das Patrocinadoras 31/12/2021 remanescente Parcela
Déficit Equacionado até 2015 3.140.700,00 92 meses 41.716,00
Déficit Equacionado 2017 1.003.250,00 132 meses 9.606
Déficit Equacionado 2018 191.070,00 146 meses 1.656
Déficit Equacionado Total 4.335.020,00 52.978
» Emrelagéo a parcela do déficit do Assistido (inclusive pensionistas), a amortizagao € por meio de contribui¢des extraordinarias, com incidéncia de percentual sobre o
beneficio.
Tabela de Contribuigoes - Assistidos Equacionamento do Equacionamento do Contribuigao Total
Faixas da Complementacao Déficit de 2017 Déficit de 2018 Extraordinaria
Faixa 1 — até 50% LMSB/RGPS — R$ 3.216,79 2,54% 0,44% 2,98%
Faixa 2 — de 50% a 100% LMSB/RGPS — R$ 3.216,79 4,24% 0,74% 4,98%
Faixa 3 — acima de 100% LMSB/RGPS — R$ 6.433,57 8,48% 1,48% 9,96%
% Contribuicdo Média: Aposentado e Pensionistas (*) 3,40% 0,59% 3,97%
Valor a equacionar: Aposentado ou Pensionistas (**) R$ 461.479,00 R$ 80.261,00 R$ 541.740,00
LMSB/RGPS: Limite Maximo do Salario de Beneficio do RGPS.
(*) Os percentuais médios de contribuigdo extraordinaria incidentes sobre a folha de Beneficio inclusive sobre o Abono Anual (13°) durante o periodo
que perdurar o equacionamento do déficit (aproximadamente 145 meses).
(**) Valores atuais esperados de arrecadacéo durante o periodo que perdurar o equacionamento do déficit (aproximadamente 145 meses).

Patrimoénio do Plano
Apresentamos o calculo do Patriménio de Cobertura do PLANO DE COMPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA E PENSAO-SISTEMA FCEMG, considerando o
balango contabil de 31/12/2021.

Valores em 31 de dezembro Valores em R$
Situacdo do Plano de Beneficios 2021 2020
Ativo Total 13.662.937 9.411.203
Exigivel Operacional (10.733) (5.326)
Exigivel Contingencial (271.278) (260.929)
Fundo Previdencial 0 0
Fundo Administrativo 0 0
Fundo dos Investimentos 0 0
Patrimonio de Cobertura do Plano 13.380.926 9.144.948

Atualmente ndo existe registro de Fundos Previdenciais, Administrativos e de Investimentos no PLANO DE COMPLEMENTAGAO DE
APOSENTADORIA E PENSAO-SISTEMA FCEMG, conforme verificado em 31/12/2021.

Situagao Financeiro-Atuarial

O Patriménio de Cobertura do PLANO DE COMPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA E PENSAO-SISTEMA FCEMG, no valor total de R$
13.380.926,00, nZo cobre as Reservas Matematicas de R$ 14.220.246,00, gerando um superavit de R$ 839.320,00, aproximadamente 5,90% das
Reservas Matematicas posicionadas em 31 de dezembro de 2021:

Situacdo em 31 de dezembro Valores em R$

2021 2020
a) Patriménio de Cobertura do Plano 13.380.926 9.144.948
b) Reservas Matematicas (14.220.246) (9.036.591)
a - b = (Superavit) (839.320) 108.357

Duragéao do Passivo do Plano

A duragéo do passivo do Plano é calculada conforme a legislag&o e representa a média dos prazos dos fluxos anuais de pagamentos de beneficios
liquidos, ponderados pelo valor presente desses. A duragado verificada em dezembro de 2021, para o PLANO DE COMPLEMENTACAO DE
APOSENTADORIA E PENSAO-SISTEMA FCEMG ¢ de 8,10 anos.

Rentabilidade do Plano - _

Arentabilidade do PLANO DE COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA E PENSAO-SISTEMA FCEMG, calculada pelo método da Taxa Interna
de Retorno (TIR), atingiu no exercicio de 2021 o percentual de 1,83% que, comparado com a inflagdo acumulada de 10,16% (INPC/IBGE), acrescida
dojuro atuarial anual de 3,72%, resultou em uma taxa negativa no exercicio de 10,88%.

Arentabilidade calculada pela CONDE esta voltada para a aderéncia da premissa da taxa de juros utilizada nos calculos atuariais, motivo pelo qual a
denominamos de Rentabilidade Patrimonial do Plano de Beneficios, sendo que nesse exercicio de 2021, ela ndo atingiu a meta atuarial.

Dividas Contratadas - _

Existe registro em Operagdes Contratadas no balango do PLANO DE COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA E PENSAO-SISTEMA FCEMG,
no valor de R$ 4.335.020,00 que sao de responsabilidade das Patrocinadoras que amortizam os déficit’s técnicos acumulados de 2015, 2017 e 2018,
que deve seramparado por instrumento contratual, o qual recomendamos incluir garantias nos moldes da legislagéo vigente.

Hipoteses Atuariais
As Hipoteses Atuariais utilizadas na Avaliagéo Atuarial de 2021 s&o as seguintes:



Tabuas Biométricas

Tabuas Biométricas 2021 2020
Tabua Geral BR-EMS 2015 por sexo BR-EMS 2015 por sexo
Tabua Geral Anuidade de Pensao BR-EMS 2015 por sexo BR-EMS 2015 por sexo
Tabua — Risco Morte / Capitalizagao BR-EMS 2015 por sexo BR-EMS 2015 por sexo
Tabua de Invalidos MI-85 por sexo MI-85 por sexo
Anuidades de Pensao
A Tabua de Anuidade de Penséao 2021 /2020
Ativos -

Elaborada a partir da Familia Real conforme base de dados dos

Assistidos Aposentados informada pela SUPREV.
Variaveis Econémicas
Variaveis Econdmicas Anuais 2021 2020
Taxa de Juros 3,72% 4,09%

Taxa de Rotatividade - -
Taxa de Crescimento Salarial - -
Taxa de Crescimento de Beneficios 0,00% 0,00%

Capacidade Salarial - -
Capacidade de Beneficios 98,00% 98,00%
indice do Plano INPC/IBGE | INPC/IBGE

Regime Financeiro

O Regime Financeiro aplicado na Avaliagdo dos Beneficios de Aposentadorias e Pensao é o de Capitalizagdo.

Reparticéo simples, para as Despesas Administrativas.

Tendo em vista que ndo ha Participantes Ativos neste Plano, verificou-se apenas Reservas Matematicas de Beneficios Concedidos, que por sua vez
estdo plenamente constituidas.

CONCLUSAO

Com base em tais fatos, podemos concluir que 0 PLANO DE COMPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA E PENSAO-SISTEMA FCEMG,
encontra-se em situacgao financeiro-atuarial deficitaria. .

No exercicio de 2020, foram realizados os Estudos de Aderéncias das Bases Técnicas utilizadas para avaliaro PLANO DE COMPLEMENTACAO DE
APOSENTADORIAE PENSAO-SISTEMAFCEMG da SUPREV e estdo aderentes e adequadas para este exercicio.

Vale salientar que na Avaliacdo Atuarial de um Plano de Beneficios, utiliza-se dos calculos de probabilidades combinados com a matematica
financeira, e tendo em vista que estimamos despesas com os encargos de aposentadorias e pensdes, dentro de periodos futuros € comum
trabalharmos com hipéteses e premissas atuariais.

Assim, os resultados da Avaliagdo Atuarial sdo extremamente sensiveis as variagdes dessas hipoteses e premissas utilizadas nos calculos e
modificagdes futuras nas experiéncias observadas como: capacidade de beneficios, mortalidade e invalidez poderdo implicar em variagdes
substanciais nos resultados atuariais.

Sao Paulo, margo de 2022
CONDE CONSULTORIA ATUARIAL LTDA.
NEWTON CEZAR CONDE - MIBA 549

PARECER ATUARIAL - PLANO DE BENEFiICIOS FECOMERCIO MG-I

Avaliamos o PLANO DE BENEFICIOS FECOMERCIO~ MG-l, na modalidade de CONTRIBUICAO DEFINIDA, administrado pela SUPREV-
FUNDAGCAO MULTIPATROCINADA DE SUPLEMENTACAO PREVIDENCIARIA, Patrocinado pelo(a): Federagao do Comércio de Bens, Servigos
e Turismo do Estado de Minas Gerais — Fecomércio MG, Servigo Social do Comércio — Sesc Minas e Servico Nacional de Aprendizagem
Comercial — Senac Minas, tendo por base os dispositivos legais, bases cadastrais dos Participantes e as bases técnicas adotadas pela CONDE
CONSULTORIAATUARIAL.

Neste trabalho interpretamos os dispositivos regulamentares e identificamos as particularidades de cada Participante, extraidas da base de dados

cadastrais e de informagdes fornecidas pela SUPREV. Desta forma, colocamos cada Participante a exposi¢éo do Plano de Beneficios, no sentido de

identificarmos o seu respectivo Custo/Custeio Atuarial, bem como suas Reservas Matematicas.

Nesta avaliagédo foram utilizados critérios atuariais internacionalmente aceitos, sendo que todos os elementos citados no paragrafo anterior, bem

como o método atuarial adotado, constam na Avaliagéo Atuarial processada pela CONDE CONSULTORIA ATUARIAL, da qual o presente “Parecer

Atuarial” é parte integrante, e as principais conclusdes deste parecer podem ser assim resumidas:

> Estaavaliagéo foi elaborada nos meses de janeiro a margo de 2022 e os resultados encontram-se posicionados em 31/12/2021.

» Tendo em vista que o PLANO DE BENEFICIOS FECOMERCIO MG-l, esta estruturado na modalidade de Contribui¢do Definida “Pura”, podemos
considerar que seu custo é igual ao seu custeio que resultou 6,84% da folha de Salarios de Participacdo, demonstrando um perfeito equilibrio
financeiro.

> O Patriménio de Cobertura do Plano de Beneficios, em 31/12/2021, foi de R$ 154.349.396,00 para fazer frente as Reservas Matematicas que
totalizaram R$ 154.349.396,00, demonstrando equilibrio financeiro.

» Tendo em vista a caracteristica do plano de modalidade de Contribuicao Definida, os estudos de aderéncias ndo sdo aplicaveis.

Caracteristicas do Plano i

O PLANO DE BENEFICIOS FECOMERCIO MG-I, administrado pela SUPREV, CNPB n° 2017.0012-11, esta estruturado na modalidade de
Contribui¢éo Definida de acordo com a Resolugdo CNPC n°41, de 09/06/2021, e da Instrugdo SPC n°9, de 17/01/2006 e publicada em 19/01/2006.
Cadastro

O cadastro utilizado nesta Avaliagao corresponde ao més de dezembro/2021, e contempla todos os Participantes e Assistidos do Plano, tendo sido
previamente submetido ao processo de consisténcia, o qual foi considerado valido para os calculos.



Base de dados: Dez/2021 Valores R$

5 A " Assistidos — Renda Mensal Total de
escrigao tivos Tempo Tempo .

¢ DetermiF:lado Indetern'lainado Total Participantes
Quantidade de Participantes 2.428 80 174 254 2.682
Folha Salarial / Beneficio (mensal) 10.109.515 283.332 672.343 955.678 11.065.193
Salario Médio / Beneficio Médio (mensal) 4.164 3.542 3.864 3.763 4.126
Idade Média 38 68 70 69 41
Tempo Médio de Empresa (anos) 5 - - - -
Tempo Médio para Aposentadoria (anos) 18 - - - -
Tempo Médio de Plano (anos) 5 - - - -

(*) Incluidos os Autopatrocinados e os BPD's.

Recomposigao Salarial e de Beneficios

Considerando a modalidade do Plano como de Contribuigéo Definida, os Salarios, para efeito desta Avaliagéo, ndo foram recompostos.

Para os Assistidos foram considerados aqueles constantes da base de dados de dezembro/2021.

Tabuas Biométricas e Variaveis Econémicas

Tendo em vista que o Plano esta estruturado na modalidade de Contribuigdo Definida, as tabuas biométricas e as variaveis econémicas ndo sédo
aplicaveis.

Estudo de Aderéncia

Tendo em vista que o Plano esta estruturado na modalidade de Contribuigdo Definida, os estudos de aderéncia ndo séo aplicaveis.

Taxade Juros

Tendo em vista que o Plano esta estruturado na modalidade de Contribui¢éo Definida, os estudos de aderéncias da taxa de juros foram dispensados.
Regime Financeiro

ParaAposentadorias e Pensao por Morte, Capitalizagdo Financeira, e Reparticdo Simples para Despesas Administrativas.

Patrimonio do Plano .

Apresentamos o calculo do Patriménio de Cobertura do Plano de Beneficios FECOMERCIO MG-l, considerando o balango contabil de 31/12/2021.

Situagdo em 31 de dezembro Valores em R$
Ativo do Plano de Beneficios (*) Dez/2021 Dez/2020
Ativo Total 163.562.889 166.384.717
Exigivel Operacional (431.127) (330.783)
Exigivel Contingencial 0 0
Fundo Previdencial (7.372.738) (6.121.115)
Fundo Administrativo (1.409.628) (2.013.473)
Fundo dos Investimentos 0 0
Patriménio de Cobertura do Plano 154.349.396 157.919.347

(*) Informagdes coletadas do Balancete.

Dividas Contratadas

As Patrocinadoras continuam amortizando os Compromissos Especiais decorrentes de insuficiéncias patrimoniais apuradas no processo migratorio do
Plano de Complementacéo de Aposentadoria e Pens&o (Plano BD) para o Plano Misto de Beneficios — SISTEMA FCEMG, ocorrido no ano de 2000,
cujo saldo remanescente fora mantido neste segundo processo migratorio de participantes e assistidos para o Plano de Beneficios FECOMERCIO MG-
I, cujo valorem 31/12/2021 erade R$ 85.151,00, devidamente amparado por Contrato de Confissdo de Divida.

Resultados dos Custos/Custeio e das Reservas Matematicas/Saldo

Apresentamos a seguir o quadro referente ao custo/custeio total do plano, sendo 3,04% vindo de Participantes Ativos do plano e 3,00% das
Patrocinadoras, quando adicionamos as taxas de carregamento para as Despesas Administrativas dos Participantes e das Patrocinadoras, totalizam
6,84% sobre o total dos Salarios de Participagéo.

Beneficios (* Dezembro/2021

eneficios () Participantes (%) Patrocinadoras (%) | Total (%)
Aposentadoria 3,04 3,00 6,04
Despesas Administrativas (**) 0,40 0,40 0,80
Custo Normal 3,44 3,40 6,84

(*) Custo em % sobre o total dos Salarios de Participagdo dos Participantes Ativos.

(**) Custo Total com Despesas Administrativas (participante, assistido e patrocinadora). Nao inclui as
despesas de investimentos que serdo deduzidas dos resultados dos investimentos.

As Reservas Matematicas totalizaram R$ 154.349.396,00, conforme quadro a seguir:

Reservas Matematicas Valores em R$ 1,00
Descrigdo Dez/2021 Dez/2020
Beneficios Concedidos 82.906.317 90.727.466
Beneficios a Conceder 71.443.079 67.191.882
Reservas a Amortizar 0 0
Total de Reservas Matematicas 154.349.396 157.919.347

Foram verificados os Fundos, em 31/12/2021, com valor total de R$ 8.782.366,00, demonstrados a seguir:

Fundos Valores em R$ 1,00
Descrigao Dez/2021 Dez/2020
Fundos 8.872.366 8.134.587
Fundos Previdenciais 7.372.738 6.121.115
Fundo Administrativo 1.409.628 2.013.473
Fundo de Operagdes c/Participantes 0 0

Fundos Previdenciais: Constituido pelas transferéncias dos saldos remanescentes verificados no FUNDO C, em razéo da opgao pelo resgate, e que
podera ser utilizado para reduzir as contribui¢des futuras das patrocinadoras destinadas a este plano, com aprovacgao do Conselho Deliberativo.

Ressaltamos que os saldos de contas e as cotas estdo posicionados em dezembro/2021, e o controle desses saldos é de responsabilidade do
administrador, ou seja, séo coletadas informagdes da base de dados cadastrais e demais informacgdes contabeis e gerenciais da SUPREV.
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Situagdo Financeiro-Atuarial i
O Patrimonio de Cobertura do Plano de Beneficios FECOMERCIO MG-I faz frente as Reservas Matematicas no valor total de R$ 154.349.396,00,
gerando equilibrio perante as Reservas Matematicas posicionadas em dezembro/2021.

Valores em R$

Descricao Dez/2021 Dez/2020
a) Patriménio de Cobertura do Plano 154.349.396 157.919.347
b) Reservas Matematicas (154.349.396) | (157.919.347)
a - b = Equilibrio 0 0

Duragéao do Passivo do Plano

Conforme o artigo 4°, da Instrugéo Previc n® 10, de 30/11/2018: “Art. 4° Os fluxos de pagamentos de beneficios de cada plano devem considerar os
beneficios a conceder e concedidos que tenham seu valor ou nivel previamente estabelecido e cujo custeio seja determinado atuarialmente, de forma a
assegurar sua concessdo e manutengdo, bem como os beneficios concedidos que adquiriram caracteristicas de beneficio definido na fase de
concessdo’.

Por se tratar de um Plano CD “Puro”, ndo se aplica a Duragéo do Plano.

CONCLUSAO i

Tendo em vista que o Plano de Beneficios FECOMERCIO MG-I esta estruturado na modalidade de Contribuigdo Definida (Pura), podemos considerar
que o seu custo € igual ao seu custeio, que resultou em 6,84 % da Folha de Salarios de Participagdo, demonstrando um perfeito equilibrio financeiro.

O Patriménio de Cobertura do Plano de Beneficios, em 31/12/2021, foi de R$ 154.349.396,00, para fazer frente as Reservas Matematicas que
totalizaram R$ 154.349.396,00, demonstrando equilibrio financeiro.

Tendo em vista, a caracteristica do plano ser de Contribuicdo Definida, os Estudos de Aderéncia ndo sdo aplicaveis.

Sao Paulo, margo de 2022
CONDE CONSULTORIA ATUARIAL LTDA.
NEWTON CEZAR CONDE - MIBA 549



QUADRO DE PARTICIPANTES Qtde.

PLANOS PB 001 PB 003 PB 005 PB 006 PB PB 071 PB 072 PB 073 TOTAL
PARTICIPANTES BROOKLYN USIBA PIRATINI DME DME-II FCEMG FCEMG FECOMERCIQ
Ativos 0 [/] 0 17 193 0 382 2.430 3.022
Assistidos 347 48 129 2 23 48 154 260 1.011
. Aposentadorias 144 27 62 2 18 37 117 260 667
. Pensdes 203 21 67 0 5 11 37 0 344
. Auxilios Doenca 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 347 48 129 19 216 48 536 2.690 4.033
DESPESAS PREVIDENCIAIS ( Beneficios Pagos )
PLANOS PB 001 PB 003 PB 005 PB 006 PB PB 071 PB 072 PB 073 TOTAL
BENEFICIOS BROOKLYN USIBA PIRATINI DME DME-II FCEMG FCEMG | FECOMERCIQ
Aposentadorias 4.647.144 260.561| 7.478.628 57.902| 1.584.025 906.383 2.120.659 12.049.140[ 29.104.442
Pensées 2.894.152 135.622| 3.163.123 0 319.660 315.195 930.250 1.815.728 9.573.730
Auxilios Doenga 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Peculios 349.836 0 0 0 0 0 0 0 349.836
Resgates 0 0 0 0 133.283 0 482.713 1.338.858 1.954.854
Migragdes / Outras 0 0 0 0 43.485 10.768 37.632 109.071 200.956
TOTAL 7.891.132 396.183| 10.641.751 57.902| 2.080.453| 1.232.346 3.571.254| 15.312.797| 41.183.818

RECEITAS PREVIDENCIAIS

PLANOS PB 001 PB 003 PB 005 PB 006 PB PB 071 PB 072 PB 073 TOTAL
CONTRIBUI(}()ES BROOKLYN USIBA PIRATINI DME DME-II FCEMG FCEMG FECOMERCIQ
Participantes 1.719.620 12.797 0 0 2.023.202 185.041 785.513 3.370.711 8.096.884
Patrocinadoras 3.127.831 223.252 0 0| 1.701.778 593.535 1.250.864 3.237.410 10.134.670
TOTAL 4.847.451 236.049 0 0| 3.724.980 778.576 2.036.377 6.608.121 18.231.554
DESPESAS ADMINISTRATIVAS E DE INVESTIMENTOS
PLANOS PB 001 PB 003 PB 005 PB 006 PB PB 071 PB 072 PB 073 TOTAL
DESPESAS BROOKLYN USIBA PIRATINI DME DME-II FCEMG FCEMG FECOMERCIQ
Administrativas
Assessoria Administrativa 494.232 158.016 589.800 163.260 271.146 0 516.321 1.368.624 3.561.399
Consultoria Juridica 8.434 222 24.606 1.349 23.381 0 3.288 14.380 75.660
Consultoria Atuarial 42.732 25.620 36.685 22.013 22.013 0 132.612 67.645 349.320
Viagens e Estadias 8.699 1.161 3.132 2.799 2.799 0 14.395 61.114 94.099
Despesas Gerais 16.496 4.137 26.280 18.764 13.225 975 36.146 93.167 209.190
PIS / Cofins 30.676 11.213 34.378 2.311 23.408 902 26.065 66.159 195.112
Total 601.269 200.369 714.881 210.496 355.972 1.877 728.827 1.671.089 4.484.780
Investimentos
Consultoria Investimento 43.127 0 0 34.345 109.279 15.288 94.969 258.123 555.131
Custddia / Outras 24.717 47.650 50.099 11.337 36.059 1.933 12.004 32.631 216.430
Total 67.844 47.650 50.099 45.682 145.338 17.221 106.973 290.754 771.561
TOTAL GERAL 669.113 248.019 764.980 256.178 501.310 19.098 835.800 1.961.843 5.256.341
RECEITAS PARA COBERTURA DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS E DE INVESTIMENTOS
PLANOS PB 001 PB 003 PB 005 PB 006 PB PB 071 PB 072 PB 073 TOTAL
RECEITAS BROOKLYN USIBA PIRATINI DME DME-II FCEMG FCEMG FECOMERCIQ
Patrocinadoras 0 0 0 0 0 0 76.258 436.372 512.630
Reemb. Patrocinadora 0 200.369 0 0 0 0 0 0 200.369
Resultado Investimento 564.051 47.650 764.980 0 500.302 19.098 406.008 290.755 2.592.844
Fundo Administrativo 500 0 0 29.762 0 0 6.235 74.043 110.540
Const./ Rev./ Fundo Adm. 0 0 0 226.416 0 0 254.370 603.845 1.084.631
Participantes 104.562 0 0 0 1.008 0 92.929 556.828 755.327|
TOTAL GERAL 669.113 248.019 764.980 256.178 501.310 19.098 835.800 1.961.843 5.256.341




PROGRAMA DE INVESTIMENTOS ENCERRADO EM 31-12-2021 POR PLANO DE BENEFiCIOS

VALORES SA 000 PB 001 PB 003 PB 005 PB 006 PB PB 071 PB 072 PB 073 TOTAL
MODALIDADE BROOKLYN| USIBA PIRATINI DME DME-II FCEMG FCEMG FECOMERCIO
Titulos Governamentais 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
. Notas do Tesouro Nacional 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
. Letras Financeiras do Tesouro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Titulos e Valores Mobiliarios 1.344.836| 25.511.281| 2.862.395] 123.995.245| 21.134.903| 68.633.639| 9.319.072 55.146.521| 160.422.822| 468.370.714
a) Renda Variavel 108.964| 2.067.018 0 0| 2.139.989| 6.949.414 759.386 4.493.740 13.072.418| 29.590.928
. Fundo de indice 72.033[ 1.366.457 0 0 1.493.143| 4.848.844 518.804 3.070.071 8.930.924 20.300.274
. Fundos de Acdes 36.930| 700.561 0 0 646.845( 2.100.571 240.582 1.423.669 4.141.494 9.290.653
b) Renda Fixa 1.047.653 19.873.781| 2.862.395| 123.995.245| 16.067.508| 52.177.743| 7.160.100 42.370.594 123.257.281| 388.812.302
. Fundos Invest. Referenciado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
. Fundos Invest. Renda Fixa 632.697| 12.002.140| 1.640.921 70.982.559| 14.207.244| 46.136.707| 6.325.355 37.430.909| 108.887.594| 298.246.126
. Fundos Multimercado 414.956| 7.871.641| 1.221.474 53.012.686| 1.860.264| 6.041.036 834.745 4.939.685 14.369.687| 90.566.176
c) Investimentos Estruturado 133.327] 2.529.180 0 0| 1.870.544| 6.074.420| 1.024.078 6.060.080, 17.628.946| 35.320.575
. Fundos Multimercado Estruturado 133.327] 2.529.180 0 0| 1.870.544| 6.074.420| 1.024.078 6.060.080 17.628.946| 35.320.575
c) Investimentos no Exterior 54.893( 1.041.302 0 0| 1.056.862| 3.432.061 375.508 2.222.108, 6.464.176| 14.646.911
. Fundos Investimento no Exterior 54.893( 1.041.302 0 0| 1.056.862| 3.432.061 375.508 2.222.108, 6.464.176| 14.646.911
Investimentos Imobiliarios 0| 1.502.164 0 0 0 0 0 0 0 1.502.164
a) Imoveis / Edificagbes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
b) Alienagées de Terrenos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
c) Terrenos 0| 1.387.000 0 0 0 0 0 0 0 1.387.000)
d) Outros Investimentos Imobiliarios 0 115.164 0 0 0 0 0 0 0 115.164
Operag6es com Participantes 0 89.705 0 0 0 0 5.454 648.952 3.149.979 3.894.089
Depositos Judiciais / Recursais 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Outros Realizaveis 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 1.344.836( 27.103.150| 2.862.395| 123.995.245| 21.134.903| 68.633.639| 9.324.526 55.795.473| 163.572.802| 473.766.968)
Planos de Segmentos de Aplicagido Gestéo de Investimentos
Beneficios | R.Variavel % R.Fixa % | Estruturado| % Exterior % Imoéveis % |[Empréstimos % Total % Externa | Interna Gestor
SA 000 108.964| 8,10 1.047.653[ 77,90 133.327| 9,92 54.893| 4,08 0| 0,00 0 0,00 1.344.836| 100,00 100,00, - Itau
PB 001 2.067.018( 7,63 19.873.781| 73,33] 2.529.180| 9,33] 1.041.302| 3,84 1.502.164| 5,54 89.705] 0,33 27.103.150| 100,00 94,13 5,87(Itat / Suprev]
PB 003 0| 0,00 2.862.394| 100,00 0| 0,00 0| 0,00 0| 0,00 0 0,00 2.862.394| 100,00 - 100,00|Suprev
PB 005 0l 0,00] 123.995.245( 100,00 0| 0,00 0| 0,00 0| 0,00 0 0,00 123.995.245( 100,00 - 100,00|Suprev
PB 006 2.139.989| 10,13 16.067.508| 76,02| 1.870.544| 8,85 1.056.862 5,00 0| 0,00 0 0,00 21.134.903| 100,00{ 100,00 - Itad
DME-II 6.949.414( 10,13| 52.177.743| 76,02 6.074.420( 8,85 3.432.061| 5,00 0| 0,00 0 0,00 68.633.639| 100,00] 100,00 - Itat
PB 071 759.386| 8,14 7.160.100] 76,79 1.024.078| 10,98 375.508| 4,03 0| 0,00 5.454 0,06 9.324.526| 100,00 99,94 0,06(Itati / Suprev]
PB 072 4.493.740| 8,06 42.370.594| 75,94 6.060.080|10,86| 2.222.108| 3,98 0| 0,00 648.952] 1,16 55.795.473| 100,00 98,84 1,16(ltau / Supreyv|
PB 073 13.072.418| 7,99 123.257.281| 75,35 17.628.946(10,78| 6.464.176| 3,95 0| 0,00 3.149.979 1,93 163.572.802| 100,00 98,07 1,93(Itau / Suprey|
TOTAL 29.590.928| 6,25| 388.812.301| 82,05| 35.320.575| 7,46| 14.646.911| 3,10 1.502.164| 0,32 3.894.089 0,82| 473.766.968| 100,00

RENTABILIDADE DOS INVESTIMENTOS X BENCHMARKS X META ATUARIAL POR PLANO DE

BENEFICIOS - BASE 31-12-2021

PLANO DE BENEFICIOS N° 001 - BROOKLYN

Renda Variavel: Representando 7,63% do total dos investimentos, este segmento refere-se a cotas de fundos de indices e fundo de a¢des tendo como
gestor e Administrador o Itai Unibanco S.A., no final do Exercicio de 2021 apresentou uma rentabilidade nominal negativa de 13,51% contra uma
variagéo negativa de 9,01% do IBrX 50 + 1,75% a.a. que é o benchmark deste segmento determinado pela Politica de Investimentos deste Plano de
Beneficios, ficando abaixo de sua meta atuarial (IPC-FIPE + 3,71% a.a.) em 24,04%.

Renda Fixa: Representando 73,33% do total dos investimentos, este segmento apresentou uma rentabilidade nominal positiva no Exercicio de 2021
de 4,57%, contra a variagéo positiva de 4,64% do CDI + 0,20% a.a., que € o benchmark deste segmento determinado pela Politica de Investimentos
deste Plano de Beneficios, ficando abaixo de sua meta atuarial (IPC-FIPE + 3,71% a.a.)em 8,16%.

Investimento Estruturado: Representando 9,33% do total dos investimentos, este segmento apresentou uma rentabilidade nominal positiva no
Exercicio de 2021 de 3,95%, contra a variagdo positiva de 5,29% do 120% do CDI, que é o benchmark deste segmento determinado pela Politica de
Investimentos deste Plano de Beneficios, ficando abaixo de sua meta atuarial (IPC-FIPE + 3,71% a.a) em 8,70%.

Investimento no Exterior: Representando 3,84% do total dos investimentos, este segmento apresentou uma rentabilidade nominal positiva no
Exercicio de 2021 de 31,59%, contra a variagéo positiva de 20,68% do MSCI World, que é o benchmark deste segmento determinado pela Politica de
Investimentos deste Plano de Beneficios, ficando acima de sua meta atuarial (IPC-FIPE + 3,71% a.a.) em 15,57 %.

Iméveis: Representando 5,54% do total dos investimentos, este segmento apresentou uma rentabilidade nominal negativa no Exercicio de 2021 de
3,51%, ficando abaixo da sua meta atuarial (IPC-FIPE + 3,71% a.a.)em 15,26%.

Empréstimos: Representando 0,33% do total dos investimentos, este segmento apresentou uma rentabilidade nominal positivo no Exercicio de 2021
de 9,46%, ficando abaixo da sua meta atuarial (IPC-FIPE + 3,71% a.a.)em 3,86%.

Total dos Investimentos: No exercicio de 2021 o total dos investimentos deste Plano de Beneficios apresentou uma rentabilidade positiva no ano de
3,53%, ficando abaixo da sua meta atuarial (IPC-FIPE + 3,71% a.a.) em 9,07%.

PLANO DE BENEFICIOS N° 003 - USIBA

Renda Fixa: Representando 100% do total dos investimentos, este segmento apresentou uma rentabilidade nominal negativa no Exercicio de 2021 de
2,59%, contra a variagéo de 4,39% positiva do CDI, que € o benchmark deste segmento determinado pela Politica de Investimentos deste Plano de
Beneficios, ficando abaixo da sua meta atuarial (INPC + 3,71% a.a.)em 14,78%.
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PLANO DE BENEFICIOS N° 005 - PIRATINI

Renda Fixa: Representando 100% do total dos investimentos, este segmento apresentou uma rentabilidade nominal negativa no Exercicio de 2021 de
2,66%, contra a variagéo de 4,39% positiva do CDI, que € o benchmark deste segmento determinado pela Politica de Investimentos deste Plano de
Beneficios, ficando abaixo da sua meta atuarial (INPC + 3,69% a.a.) em 14,79%.

PLANO DE BENEFICIOS N° 006 - DME

Renda Variavel: Representando 10,13% do total dos investimentos, este segmento refere-se a cotas de fundos de indices e cotas de fundos de agbes
tendo como gestor e Administrador o Itad Unibanco S.A., no final do Exercicio de 2021 apresentou uma rentabilidade nominal negativa de 15,16%
contra uma variagao negativa de 9,01% do IBrX 50 + 1,75% a.a. que € o benchmark deste segmento determinado pela Politica de Investimentos deste
Plano de Beneficios, ficando abaixo de sua meta atuarial (INPC + 3,79% a.a.) em 25,78%.

Renda Fixa: Representando 76,02% do total dos investimentos, este segmento apresentou uma rentabilidade nominal positiva no Exercicio de 2021
de 5,06%, contra a variagéo positiva de 4,39% do CDI, que é o benchmark deste segmento determinado pela Politica de Investimentos deste Plano de
Beneficios, ficando abaixo de sua meta atuarial (INPC + 3,79% a.a.) em 8,09%.

Investimento Estruturado: Representando 8,85% do total dos investimentos, este segmento apresentou uma rentabilidade nominal positiva no
Exercicio de 2021 de 3,96%, contra a variagao positiva de 5,29% do 120% do CDI, que é o benchmark deste segmento determinado pela Politica de
Investimentos deste Plano de Beneficios, ficando abaixo de sua meta atuarial (INPC + 3,79% a.a) em 9,05%.

Investimento no Exterior: Representando 5,00% do total dos investimentos, este segmento apresentou uma rentabilidade nominal positiva no
Exercicio de 2021 de 31,17%, contra a variagao positiva de 20,68% do MSCI World, que é o benchmark deste segmento determinado pela Politica de
Investimentos deste Plano de Beneficios, ficando acimada sua meta atuarial (INPC +3,79% a.a.) 14,75%.

Total dos Investimentos: No exercicio de 2021 o total dos investimentos deste Plano de Beneficios, apresentou uma rentabilidade positiva no ano de
3,77%, ficando abaixo da sua meta atuarial (INPC + 3,79% a.a.) em 9,22%.

PLANO DE BENEFiICIOS DME-II

Renda Variavel: Representando 10,13% do total dos investimentos, este segmento refere-se a cotas de fundos de indices e de cotas de fundos de
acgoes tendo como gestor e Administrador o Itad Unibanco S.A., no final do Exercicio de 2021 apresentou uma rentabilidade nominal negativa de
15,16% contra uma variagao negativa de 9,01% do IBrX + 1,75% a.a. que é o benchmark deste segmento determinado pela Politica de Investimentos
deste Plano de Beneficios, ficando abaixo de sua meta atuarial (COTA+ 0% a.a.)em 17,60%.

Renda Fixa: Representando 76,02% do total dos investimentos, este segmento apresentou uma rentabilidade nominal positiva no Exercicio de 2021
de 5,06%, contra a variagéo positiva de 4,39% do CDI, que é o benchmark deste segmento determinado pela Politica de Investimentos deste Plano de
Beneficios, ficando acima de sua meta atuarial (COTA+0% a.a.) em 2,04%.

Investimento Estruturado: Representando 8,85% do total dos investimentos, este segmento apresentou uma rentabilidade nominal positiva no
Exercicio de 2021 de 3,96%, contra a variacao positiva de 5,29% do 120% do CDI, que é o benchmark deste segmento determinado pela Politica de
Investimentos deste Plano de Beneficios, ficando acima de sua meta atuarial (COTA+ 0% a.a.)em 0,97%.

Investimento no Exterior: Representando 5,00% do total dos investimentos, este segmento apresentou uma rentabilidade nominal positiva no
Exercicio de 2021 de 31,17%, contra a variagao positiva de 20,68% do MSCI World, que é o benchmark deste segmento determinado pela Politica de
Investimentos deste Plano de Beneficios, ficando acimada sua meta atuarial (COTA+0% a.a.) 27,40%.

Total dos Investimentos: No exercicio de 2021 o total dos investimentos deste Plano de Beneficios apresentou uma rentabilidade positiva no ano de
3,77%, ficando acima da sua meta atuarial (COTA+ 0% a.a.)em 0,79%.

PLANO DE COMPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA E PENSAO - FCEMG

Renda Variavel: Representando 8,14% do total dos investimentos, este segmento refere-se a cotas de fundos de indices e de agbes tendo como
gestor e Administrador o Itad Unibanco S.A., no final do Exercicio de 2021 apresentou uma rentabilidade nominal negativa de 15,31% contra uma
variagéo negativa de 9,01% do IBrX 50 + 1,75% a.a. que é o benchmark deste segmento determinado pela Politica de Investimentos deste Plano de
Beneficios, ficando abaixo de sua meta atuarial (INPC + 3,71% a.a.) em 25,91%.

Renda Fixa: Representando 76,79% do total dos investimentos, este segmento apresentou uma rentabilidade nominal positiva no Exercicio de 2021
de 5,06%, contra a variagdo positiva de 4,39% do CDI, que é o benchmark deste segmento determinado pela Politica de Investimentos deste Plano de
Beneficios, ficando abaixo de sua meta atuarial (INPC + 3,71% a.a.) em 8,09%.

Investimento Estruturado: Representando 10,98% do total dos investimentos, este segmento apresentou uma rentabilidade nominal positiva no
Exercicio de 2021 de 3,95%, contra a variagao positiva de 5,29% do 120% do CDI, que é o benchmark deste segmento determinado pela Politica de
Investimentos deste Plano de Beneficios, ficando abaixo de sua meta atuarial (INPC + 3,71% a.a.) em 9,06%.

Investimento no Exterior: Representando 4,03% do total dos investimentos, este segmento apresentou uma rentabilidade nominal positiva no
Exercicio de 2021 de 31,08%, contra a variagao positiva de 20,68% do MSCI World, que é o benchmark deste segmento determinado pela Politica de
Investimentos deste Plano de Beneficios, ficando acimada suametaatuarial (INPC +3,71% a.a.) 14,67%.

Empréstimos: Representando 0,06% do total dos investimentos, este segmento apresentou uma rentabilidade nominal positiva no Exercicio de 2021
de 9,41%, ficando abaixo da sua meta atuarial (INPC + 3,71% a.a.) em 4,29%.

Total dos Investimentos: No exercicio de 2021 o total dos investimentos deste Plano de Beneficios apresentou uma rentabilidade positiva no ano de
4,12%, ficando abaixo da sua meta atuarial (INPC + 3,71% a.a.)em 8,91%.

PLANO MISTO DE BENEFICIOS N° 007 - FCEMG

Renda Variavel: Representando 8,06% do total dos investimentos, este segmento refere-se a cotas de fundos de indices e de agdes tendo como
gestor e Administrador o Itat Unibanco S.A., no final do Exercicio de 2021 apresentou uma rentabilidade nominal negativa de 15,31% contra uma
variacéo negativa de 9,01% do IBrX 50 + 1,75% a.a. que é o benchmark deste segmento determinado pela Politica de Investimentos deste Plano de
Beneficios, ficando abaixo de sua meta atuarial (IPC - FIPE + 3,75% a.a.) em 25,61%.

Renda Fixa: Representando 75,94% do total dos investimentos, este segmento apresentou uma rentabilidade nominal positiva no Exercicio de 2021
de 5,06%, contra a variagéo positiva de 4,39% do CDI, que € o benchmark deste segmento determinado pela Politica de Investimentos deste Plano de
Beneficios, ficando abaixo de sua meta atuarial (IPC-FIPE + 3,75% a.a.)em 7,72%.

Investimento Estruturado: Representando 10,86% do total dos investimentos, este segmento apresentou uma rentabilidade nominal positiva no
Exercicio de 2021 de 3,95%, contra a variacao positiva de 5,29% do 120% do CDI, que é o benchmark deste segmento determinado pela Politica de
Investimentos deste Plano de Beneficios, ficando abaixo de sua meta atuarial (IPC-FIPE + 3,75% a.a) em 8,70%.

Investimento no Exterior: Representando 3,98% do total dos investimentos, este segmento apresentou uma rentabilidade nominal positiva no
Exercicio de 2021 de 31,08%, contra a variagao positiva de 20,68% do MSCI World, que é o benchmark deste segmento determinado pela Politica de
Investimentos deste Plano de Beneficios, ficando acimada sua meta atuarial (IPC-FIPE + 3,75% a.a.) 15,13%.

Empréstimos: Representando 1,16% do total dos investimentos, este segmento apresentou uma rentabilidade nominal positiva no Exercicio de 2021
de 9,41%, ficando abaixo da sua meta atuarial (IPC-FIPE + 3,75% a.a.) em 3,90%.

Total dos Investimentos: No exercicio de 2021 o total dos investimentos deste Plano de Beneficios apresentou uma rentabilidade positiva no ano de
4,12%, ficando abaixo da sua meta atuarial (IPC-FIPE + 3,75% a.a.) em 8,55%.
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PLANO DE BENEFICIOS FECOMERCIO MG-I

Renda Variavel: Representando 7,99% do total dos investimentos, este segmento refere-se a cotas de fundos de indices e de agdes tendo como
gestor e Administrador o Itat Unibanco S.A., no final do Exercicio de 2021 apresentou uma rentabilidade nominal negativa de 15,31% contra uma
variagdo negativa de 9,01% do IBrX 50 + 1,75% a.a. que é o benchmark deste segmento determinado pela Politica de Investimentos deste Plano de
Beneficios, ficando abaixo de sua meta atuarial (COTA+0% a.a.)em 18,54%.

Renda Fixa: Representando 75,35% do total dos investimentos, este segmento apresentou uma rentabilidade nominal positiva no Exercicio de 2021
de 5,06%, contra a variac¢éo positiva de 4,39% do CDI, que é o benchmark deste segmento determinado pela Politica de Investimentos deste Plano de
Beneficios, ficando acima de sua meta atuarial (COTA+0% a.a.)em 1,05%.

Investimento Estruturado: Representando 10,78% do total dos investimentos, este segmento apresentou uma rentabilidade nominal positiva no
Exercicio de 2021 de 3,95%, contra a variagéo positiva de 5,29% do 120% do CDI, que é o benchmark deste segmento determinado pela Politica de
Investimentos deste Plano de Beneficios, ficando abaixo de sua meta atuarial (COTA+0,00% a.a)em 0,02%.

Investimento no Exterior: Representando 3,95% do total dos investimentos, este segmento apresentou uma rentabilidade nominal positiva no
Exercicio de 2021 de 31,08%, contra a variagéo positiva de 20,68% do MSCI World, que é o benchmark deste segmento determinado pela Politica de
Investimentos deste Plano de Beneficios, ficandoacimada suameta atuarial (COTA+0% a.a.) 26,07 %.

Empréstimos: Representando 1,93% do total dos investimentos, este segmento apresentou uma rentabilidade nominal positiva no Exercicio de 2021
de 9,41%, ficando acima da sua meta atuarial (COTA+ 0% a.a.)em 5,23%.

Total dos Investimentos: No exercicio de 2021 o total dos investimentos deste Plano de Beneficios apresentou uma rentabilidade positiva no ano de
4,12%, ficando acima da sua meta atuarial (COTA+ 0% a.a.)em 0,14%.

POLITICA DE INVESTIMENTO PARA O EXERCICIO DE 2021 POR PLANO DE BENEFICIOS

A presente Politica de Investimentos tem como objetivos estabelecer a alocagéo de recursos tendo como foco a liquidez, ou seja, as condi¢des de
atendimento aos fluxos de pagamento de seus beneficios (obrigagées), e a solvéncia de longo prazo. E também objetivo divulgar aos participantes,
patrocinadores, 6érgéos reguladores e fiscalizadores do governo as metas de alocagéo dos recursos garantidores dos planos previdenciarios de longo
prazo e estabelecer os principios e diretrizes que devem reger os investimentos dos recursos confiados a SUPREV.

Os fundamentos, parametros, métodos estabelecidos nessa Politica de Investimentos buscam garantir, ao longo do tempo, a seguranga, liquidez,
rentabilidades adequadas e suficientes ao equilibrio entre ativos e passivos do plano, bem como procuram evitar exposi¢des a riscos desnecessarios
ou excessivos que ndo sejam adequados ao plano de beneficio.

Apresente Politica de Investimentos entrara em vigor a partir da aprovagao do Conselho Deliberativo e seréo realizadas revisdes anuais para verificar
adequacao ao cenario vigente. O horizonte de planejamento utilizado na elaboragdo compreende o periodo de 60 meses conforme prevé a legislagao
em vigor, sendo do exercicio de 2020 ao exercicio de 2024.

Qualquer mudanga na legislagédo no periodo de vigéncia desta Politica de Investimentos, sera reavaliada com o objetivo de verificar eventual diretriz
inadequada, e sera novamente submetida ao Conselho Deliberativo de forma a adequar a Politica de Investimentos as legislagdes vigentes.

Esta Politica esta de acordo com a Resolugdo CMN 4.661/2018 e com a Instrugéo Previc n® 6/2018.

As gestdes dos recursos procurarao como retorno dos investimentos, liquido de todas e quaisquer taxas, inclusive de Imposto de Renda na Fonte, se
houver, obter para:

a) o Segmento de Renda Fixa: 100% da variagao do Certificado de Deposito Interbancario (CDI) ou 100% da variagdo do Certificado de Deposito
Interbancario (CDI) + 0,20% a.a., divulgado pela CETIP, respeitando, no minimo, a meta atuarial de cada Plano de Beneficios;

b) o Segmento de Renda Variavel: 100% da variagao do indice IBrX-50 + 1,75% a.a., respeitando, no minimo, a meta atuarial de cada Plano de
Beneficios;

c) o Segmento de Investimentos Estruturados: 120% do Certificado de Deposito Interbancario (CDI), respeitando, no minimo, a meta atuarial de
cada Plano de Beneficios;

d) o Segmento de Investimentos no Exterior: 120% do Certificado de Depésito Interbancario (CDI), respeitando, no minimo, a meta atuarial de cada
Plano de Beneficios;

e) o Segmento de Iméveis: prejudicado, tendo em vista que ndo serdo direcionados recursos para este segmento; e

f) o Segmento de Operagdes com Participantes: para os Planos de Beneficios constituidos na modalidade de “Beneficio Definido”, no minimo
a taxa atuarial correspondente a cada Plano de Beneficios, e para os Planos de Beneficios constituidos em outra modalidade, no minimo 100%
da variagdo do Certificado de Depdsito Interbancario (CDI), divulgado pela CETIP, acrescida de uma taxa representativa do custo
administrativo e operacional da carteira.

Os Planos de Beneficios deverdo alocar seus recursos conforme definido a seguir, considerando que os limites, tanto de aplicagcdo quanto de
diversificagdo, se aplicam ao total dos seus proprios recursos.

A macro alocagéo dos ativos nos segmentos de Renda Fixa, Renda Variavel, Estruturado, Exterior e Operagées com Participantes e em suas
respectivas carteiras, ficara a cargo da Diretoria Executiva e do Conselho Deliberativo desta Entidade, ficando a micro alocagéo (diversificagao) por
ativos e por emissor, sob a responsabilidade dos gestores externos e interno, sendo que a avaliagéo dos resultados sera acompanhada pelos 6rgaos
colegiados, principalmente pelo Conselho Fiscal.

De acordo com o artigo 18 da Resolugéo n°4.661, de 25/05/2018, os titulos e valores mobiliarios integrantes e que integraréo as carteiras dos Planos
de Beneficios desta Entidade, devem ter, obrigatoriamente, a identificagdo do cédigo ISIN (International Securities Identification Number).

Os fluxos de pagamentos e recebimentos relativos as operagdes, bem como a guarda e verificagcdo da existéncia dos titulos e valores mobiliarios
serdo efetuados por pessoa juridica registrada na CVM, para prestacéo de servigo de custddia.

PLANO DE BENEFICIOS N° 001 - BROOKLYN

Segmento Minimo Maximo Alvo Benchmarks Meta Atuarial
Renda Fixa 70% 100% 76% CDI + 0,20% a.a.
Renda Variavel 00% 25% 08% IBrX-50 +1,75%a.a.
Investimentos Estruturados 00% 20% 10% 120% do CDI
Investimentos no Exterior 00% 10% 04% MSCI World IPC-FIPE + 3,71% a.a.
Imoveis 00% 08% 00%
Operagdes com Participantes 00% 10% 02% CDI-CETIP +
0,50% a.m.

PLANO DE BENEFICIOS N° 003 - USIBA
Segmento Minimo Maximo Alvo Benchmarks Meta Atuarial
Renda Fixa 00% 100% 83% CDI-CETIP
Renda Variavel 00% 00% 00%
Investimentos Estruturados 00% 20% 10% CDI-CETIP
Investimentos no Exterior 00% 10% 05% CDI-CETIP INPC +3,71% a.a.
Imobveis 00% 20% 02% CDI-CETIP
Operagbes com Participantes 00% 00% 00%




PLANO DE BENEFIC

OS N° 005 - PIRATINI

Segmento Minimo Maximo Alvo Benchmarks Meta Atuarial
Renda Fixa 00% 100% 83% CDI-CETIP
Renda Variavel 00% 00% 00%
Investimentos Estruturados 00% 20% 10% CDI-CETIP o
Investimentos no Exterior 00% 10% 05% CDI-CETIP INPC +3,67% a.a.
Imoveis 00% 20% 02% CDI-CETIP
Operacdes com Participantes 00% 00% 00%
PLANO DE BENEFICIOS N° 006 - DME

Segmento Minimo Maximo Alvo Benchmarks Meta Atuarial
Renda Fixa 70% 100% 75% CDI-CETIP
Renda Variavel 00% 20% 10% IBrX-50 +1,75%a.a.
Investimentos Estruturados 00% 20% 08% 120% do CDI
Investimentos no Exterior 00% 10% 05% MSCI World INPC + 3,79% a.a.
Imoveis 00% 08% 00%
Operagbes com Participantes 00% 10% 02% CDI-CETIP +

0,50% a.m.

PLANO DE BENEFICIOS N° DME - II

Segmento Minimo Maximo Alvo Benchmarks Meta Atuarial
Renda Fixa 70% 100% 75% CDI-CETIP
Renda Variavel 00% 20% 10% IBrX-50 +1,75%a.a.
Investimentos Estruturados 00% 20% 08% 120% do CDI
Investimentos no Exterior 00% 10% 05% MSCI World Cotas + 0,00% a.a.
Imoveis 00% 08% 00%
Operagbes com Participantes 00% 10% 02% CDI-CETIP +

0,50% a.m.

PLANO MISTO DE BENEFICIOS N° 007 — FCEMG

Segmento Minimo Maximo Alvo Benchmarks Meta Atuarial
Renda Fixa 70% 100% 76% CDI-CETIP
Renda Variavel 00% 20% 08% IBrX-50 +1,75%a.a.
Investimentos Estruturados 00% 20% 10% 120% do CDI
Investimentos no Exterior 00% 10% 04% MSCI World IPC-Fipe + 3,75% a.a.
Imoveis 00% 08% 00%
Operagbes com Participantes 00% 10% 02% CDI-CETIP +

0,50%a.m.

PLANO DE COMPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA E PENSAO - FCEMG

Segmento Minimo Maximo Alvo Benchmarks Meta Atuarial
Renda Fixa 70% 100% 76% CDI-CETIP
Renda Variavel 00% 20% 08% IBrX-50 +1,75%a.a.
Investimentos Estruturados 00% 20% 10% 120% do CDI
Investimentos no Exterior 00% 10% 04% MSCI World INPC + 3,72% a.a.
Imoveis 00% 08% 00%
Operagdes com Participantes 00% 10% 02% CDI-CETIP +

0,50%a.m.

PLANO DE BENEFICIOS FECOMERCIOMG-

Segmento Minimo Maximo Alvo Benchmarks Meta Atuarial
Renda Fixa 70% 100% 76% CDI-CETIP
Renda Variavel 00% 20% 08% IBrX-50 +1,75%a.a.
Investimentos Estruturados 00% 20% 10% 120% do CDI
Investimentos no Exterior 00% 10% 04% MSCI World Cotas + 0,00% a.a.
Imoveis 00% 08% 00%
Operagbes com Participantes 00% 10% 02% CDI-CETIP +

0,50%a.m.

PARECER DOS AUDITORES INDEPENDENTES

Examinamos as demonstracées financeiras da SUPREV— FUNDAGAO MULTIPATROCINADA DE SUPLEMENTAGAO PREVIDENCIARIA, que
compreendem o balango patrimonial consolidado (representado pelo somatério de todos os planos de Beneficios administrados pela SUPREYV, aqui
denominados de consolidado, por definicdo da Resolugdo CNPC n°29) em 31 de dezembro de 2021 e as respectivas demonstragdes consolidadas da
mutagdo do patriménio social e do plano de gestdo administrativa, e as demonstragdes individuais por plano de beneficio que compreendem a
demonstragdo do ativo liquido, da mutagéo do ativo liquido, do plano de gestéo administrativa e das obrigagées atuariais do plano para o exercicio findo
naquela data, assim como o resumo das principais praticas contabeis e demais notas explicativas.
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Em nossa opinido, as demonstracbes financeiras acima referidas apresentam adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posi¢ao
patrimonial e financeira consolidada da SUPREV— FUNDAGAO MULTIPATROCINADA DE SUPLEMENTAGAO PREVIDENCIARIA e individual por
plano de beneficio em 31 de dezembro de 2021 e o desempenho consolidado e por plano de beneficio de suas operac¢des para o exercicio findo
naquela data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar- CNPC.

Base para opinidao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Nossas responsabilidades, em conformidade com tais
normas, estéo descritas na segdo a seguir, intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragbes contabeis”. Somos
independentes em relagéo a Entidade, de acordo com os principios éticos relevantes previstos no Cédigo de Etica Profissional do Contador e nas
normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com essas
normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa opiniao.

Outras informag6es que acompanham as demonstragoes contabeis e o relatério do auditor

A administracdo da Entidade é responsavel por essas outras informagdes que compreendem o Relatério da Administragdo, porém em razao da
entidade ndo estar obrigada a publicar este relatério, este relatério ndo é elaborado e consequentemente, ndo acompanha as demonstragdes
contabeis em 31 de dezembro de 2021.

Responsabilidades da administragao e da governanga pelas demonstragées contabeis

A administragéo é responsavel pela elaboragdo e adequada apresentagdo das demonstragdes contabeis de acordo com as praticas contabeis
adotadas no Brasil aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC e pelos controles internos que ela
determinou como necessarios para permitir a elaboragéo de demonstragdes contabeis livres de distorgdo relevante, independentemente se causada
por fraude ou erro.

Na elaboracdo das demonstragdes contabeis, a administracdo é responsavel pela avaliagdo da capacidade de a Entidade continuar operando,
divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elaboracdo das
demonstragdes contabeis, a ndo ser que a administragdo pretenda liquidar a entidade ou cessar suas operagdes, ou ndo tenha nenhuma alternativa
realista para evitar o encerramento das operagoes.

Os responsaveis pela governanga da Entidade sédo aqueles com responsabilidade pela supervisdo do processo de elaboragdo das demonstragdes
contabeis.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes contabeis

Nossos objetivos sdo obter seguranga razoavel de que as demonstragdes contabeis, tomadas em conjunto, estdo livres de distorgcao relevante,
independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir relatério de auditoria contendo nossa opinido. Seguranca razoavel é um alto nivel de
seguranga, mas, ndo, uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam as
eventuais distorgbes relevantes existentes. As distor¢des podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes quando,
individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as decisdes econdmicas dos usuarios tomadas com base
nas referidas demonstragdes contabeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos

ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso:

- Identificamos e avaliamos os riscos de distor¢ao relevante nas demonstragdes contébeis, independentemente se causada por fraude ou erro,
planejamos e executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente
para fundamentar nossa opiniao. O risco de ndo detecgéo de distorgéo relevante resultante de fraude é maior do que o proveniente de erro, ja que a
fraude pode envolver o ato de burlar os controles internos, conluio, falsificagéo, omissdo ou representagdes falsas intencionais.

Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos procedimentos de auditoria apropriados as
circunstancias, mas, ndo, com o objetivo de expressarmos opinido sobre a eficacia dos controles internos da entidade.

Avaliamos a adequacgédo das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contabeis e respectivas divulgagdes feitas pela
administracgao.

Concluimos sobre a adequagao do uso, pela administragéo, da base contabil de continuidade operacional e, com base nas evidéncias de auditoria
obtidas, se existe incerteza relevante em relagéo a eventos ou condigdes que possam levantar duvida significativa em relagdo a capacidade de
continuidade operacional da entidade. Se concluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar atengdo em nosso relatorio de auditoria
para as respectivas divulga¢des nas demonstracdes contabeis ou incluir modificagdo em nossa opinido, se as divulgagdes forem inadequadas.
Nossas conclusdes estdo fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatorio. Todavia, eventos ou condig¢des futuras
podem levar a Entidade a ndo mais se manter em continuidade operacional.

Avaliamos a apresentacdo geral, a estrutura e o conteudo das demonstragdes contabeis, inclusive as divulgagcbes e se as demonstracdes
contabeis representam as correspondentes transagdes e os eventos de maneira compativel com o objetivo de apresenta¢do adequada.

Comunicamo-nos com 0s responsaveis pela governanga a respeito, entre outros aspectos, do alcance planejado, da época da auditoria e das
constatagdes significativas de auditoria, inclusive as eventuais deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos durante nossos
trabalhos.

Sao Paulo, 17 de margo de 2022.

COKINOS & ASSOCIADOS AUDITORES INDEPENDENTES S/S
ANA CAROLINA L. DE LIMA

Contadora — CRC-1SP292266/0-4

CNAI-6026

PARECER DO CONSELHO FISCAL

Aos 18 (dezoito) dias do més de margo de 2022, as 09:00 horas, conforme prévia convocagéo, reuniram-se os membros do Conselho Fiscal da
SUPREV - FUNDAGAO MULTIPATROCINADA DE SUPLEMENTAGAO PREVIDENCIARIA, por meio de videoconferéncia, plataforma ZOOM, com o
objetivo de proceder ao exame do Balango Patrimonial, Demonstragéo da Mutagdo do Patriménio Social, Demonstragéo da Mutagao do Ativo Liquido
por Plano de Beneficios, Demonstragéo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios, Demonstracdo do Plano de Gestdo Administrativa Consolidada,
Demonstragdo do Plano de Gestdo Administrativa por Plano de Beneficios, Demonstragdo das Provisdes Técnicas por Plano de Beneficios,
acompanhados das Notas Explicativas sobre as demonstrac¢des financeiras, Pareceres dos Atuarios e da Auditoria Independente, que compdem a
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Prestagao de Contas da Diretoria Executiva, referentes ao exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2021, conforme incisos Il e VI do artigo 35 do
Estatuto.

Apods o exame de tais documentos, e verificada a exatiddo das contas apresentadas, o Conselho Fiscal é de parecer que as referidas pecas
apresentam adequadamente a posigéo patrimonial e financeira da SUPREV - FUNDAGAO MULTIPATROCINADA DE SUPLEMENTAGAO
PREVIDENCIARIA e, porisso, recomenda ao Conselho Deliberativo desta Fundag&o a sua aprovacao.

Nada mais havendo a tratar foi encerrada a videoconferéncia e registrado que, nas deliberagdes deste Conselho, realizada de maneira eletrénica,
através de reunido virtual, sera lavrada Ata para posterior assinatura entre todos os conselheiros.

MARCELO PACHECO CANDE'LARIA
MOACIR MOREIRA MARQUES JUNIOR
VALDIR TOGNI

KARINA DAHER DAIBES PURCINO
POLIANA OLIVEIRA FONSECA

PARECER DO CONSELHO DELIBERATIVO

Aos 22 (vinte e dois) dias do més de margo de 2022, as 08:00 horas, conforme prévia convocagao, sob a presidéncia do Sr. Caio Marcio Goulart, teve
lugar a Reunigo Ordinaria do Conselho Deliberativo da SUPREV — FUNDAGAO MULTIPATROCINADA DE SUPLEMENTAGAO PREVIDENCIARIA,
em sua sede, situada na Rua Dona Maria Péra, n°® 59, nesta Capital, Estado de Sdo Paulo, contando com a presenga dos Conselheiros abaixo, para
tratar da seguinte ordem do dia:

- Exame do Balango Anual da SUPREV e Prestagcao de Contas da Diretoria Executiva relativos ao Exercicio de 2021 (Inciso Il do Artigo 17
do Estatuto).

O Presidente, Sr. Caio Marcio Goulart, deu inicio a reunido registrando que a Conselheira, Sra. Berenice Pereira Sucupira, conforme adog&o do
modelo hibrido nas reunides, tera sua participagéo de forma virtual, através de videoconferéncia pelo aplicativo ZOOM.

O Conselho Deliberativo da SUPREV — FUNDAGAO MULTIPATROCINADA DE SUPLEMENTAGAO PREVIDENCIARIA, no uso de suas atribuicdes
estatutarias, examinou o Balango Patrimonial, Demonstragao da Mutag&o do Patrimdnio Social, Demonstragéo da Mutagéo do Ativo Liquido por Plano
de Beneficios, Demonstracdo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios, Demonstracdo do Plano de Gestdo Administrativa Consolidada,
Demonstracdo do Plano de Gestao Administrativa por Plano de Beneficios, Demonstragdo das Provisdes Técnicas por Plano de Beneficios e Notas
Explicativas as demonstragdes financeiras, referente ao exercicio findo em 31/12/2020, bem como os Pareceres Atuariais emitidos pelo Escritorio
Técnico de Assessoria Atuarial e pela Conde Consultoria Atuarial.

Com base nos documentos examinados nos Pareceres dos Auditores da Cokinos Auditores & Consultores, no Relatério de Controles Internos e no
Parecer oferecido pelo Conselho Fiscal em sua reunido de 18/03/2022, aprovando e recomendando ao Conselho Deliberativo a aprovagao do Balango
Anual da SUPREY, o Sr. Presidente colocou o item da pauta em discusséo.

Examinada e comprovada a exatidao das referidas contas, das Demonstra¢des Financeiras e demais componentes, colocada em votagéo obteve-se a
aprovagao unanime dos Srs. Conselheiros.

Conforme determina a Resolugédo CNPC n° 32, de 04 de dezembro de 2019, a divulgacdo das Demonstragdes Contabeis e demais documentos
pertinentes sera realizada mediante remessa do Relatorio Anual 2021, a todos os Participantes, por meio eletronico (site).

Nada mais havendo a tratar o Sr. Presidente deu por encerrada a videoconferéncia, registrando que, nas deliberagées do Conselho, realizada de
maneira eletronica, através de reunido virtual, sera lavrada Ata para posterior assinatura entre todos os conselheiros.

CAIO MARCIO GOULART

Presidente

GLENN ANDRADE

Vice-Presidente

BERENICE PEREIRA SUCUPIRA

Conselheira

KLEBER HENKE SOUZA

Conselheiro

LUCIENE APARECIDA SILVA FRANCO

Conselheira

Diretoria Executiva

ANTONIO EDSON DE OLIVEIRA - Diretor Presidente
CARLOS ROBERTO TERENCIO - Diretor Vice-Presidente

Conselho de Patrocinadoras

CAIO MARCIO GOULART - Presidente do Conselho
GLENN ANDRADE - Secretario do Conselho
KLEBER HENKE SOUZA - Conselheiro Efetivo
LUIS CARLOS DOS SANTOS - Conselheiro Efetivo
JOAO HAGOP NERCESSIAN - Conselheiro Efetivo
MARCELO DIAS LOICHATE - Conselheiro Efetivo
HENRIQUE CESAR DE OLIVEIRA - Conselheiro Efetivo
WEBER JOSE DA SILVEIRA - Conselheiro Efetivo
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