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Em atendimento as disposi¢bes estatutarias e regulamentares, a Diretoria da SUPREV apresenta o
Relatorio Anual de suas principais atividades, bem como: Balango Patrimonial, Demonstracdo da Mutacéo
do Patrimdnio Social e Demonstracéao do Plano de Gestado Administrativa Consolidado, Demonstracao da
Mutacéo do Ativo Liquido, Demonstragédo do Ativo Liquido e Demonstragao das Provisées Técnicas por
Plano de Beneficios, Parecer dos Auditores Independentes e Atas do Conselho Deliberativo e Conselho
Fiscal, correspondentes a exercicio encerrado em 31-12-2024.

Divulga também as seguintes informacdes por Plano de Beneficios :

. ParecerAtuarial,

. Quadro de Participantes;

. Despesas e Receitas Previdenciais e Despesas Administrativas e de Investimentos;
. Relat6rio Resumo dos Investimentos;

. Rentabilidade dos Investimentos x Benchmarks x Meta Atuarial;

. Politica de Investimentos; e

. Indicadores da Gestdo de Despesa Administrativa.

Sao Patrocinadoras dos Planos de Beneficios da SUPREYV:

Planos Patrocinadoras

Plano de Beneficios n° 001 - Brooklyn Brooklyn Empreendimentos S.A. e Triunfo Agropecuéria Ltda.
Plano de Beneficios n° 003 - Usiba Gerdau Agominas S.A.

Plano de Beneficios n° 005 - Piratini Gerdau Agominas S.A.

Plano de Beneficios n° 006 - DME DME Distribuigédo S/A - DMED

Plano de Beneficios DME |l DME Distribuigéo S/A - DMED e DME Energética S/A - DMEE
Plano Misto de Beneficios n° 007 - FCEMG (072) FECOMERCIO/MG, SESC/ARMG e SENAC/ARMG

Plano Compl.Aposentadoria Penséo - FCEMG (071) FECOMERCIO/MG, SESC/ARMG e SENAC/ARMG

Plano de Beneficios FECOMERCIO MG-I (073) FECOMERCIO/MG, SESC/ARMG e SENAC/ARMG






BALANCO PATRIMONIAL ENCERRADO EM 31-12-2024 - CONSOLIDADO R$ MIL

ATIVO EXERCICIO EXERCICIO PASSIVO EXERCICIO EXERCICIO
ATUAL ANTERIOR ATUAL ANTERIOR
DISPONIVEL 440 419| EXIGIVEL OPERACIONAL 2.219 2.438
REALIZAVEL 579.152 566.573 Gestédo Previdencial 1.144 1.537
Gestédo Administrativa 705 643
Gestéo Previdencial 23.724 27.532 Investimentos 370 258
Gestédo Administrativa 646 534
Investimentos 554.782 538.507| EXIGIVEL CONTINGENCIAL 7.148 10.326
Titulos Publicos 0 0
Créditos Privados e Depositos 0 (o] Gestédo Previdencial 7.130 10.308
Acdes 0 0 Gestao Administrativa 0 0
Fundos de Investimentos 548.051 532.019 Investimentos 18 18
Derivativos (o] 0
Investimentos Imobiliarios 1.387 1.387
Empréstimos 4.912 4.680| PATRIMONIO SOCIAL 570.233 554.238|
Deposito Judiciais / Recursais 0 0
Outros Realizaveis 432 421( Patrimoénio de Cobertura do Plano 481.326 468.943)
PERMANENTE 8 10 Provis6es Matematicas 456.716 438.153
Imobilizado 8 10 Beneficios Concedidos 269.876 271.587|
Intangivel 6] 0] Beneficios a Conceder 201.849 182.731
Diferido 6] (0] (-) Prov. Matematicas a Constituir -15.009 -16.165]
Equilibrio Técnico 24.610 30.790
Resultados Realizados 24.610 30.790
Superavit Técnico Acumulado 24.610 30.790|
(-) Déficit Técnico Acumulado 0 0
Resultados a Realizar 0 0
Fundos 88.907 85.295
Fundos Previdenciais 85.266 81.691
Fundos Administrativos 3.641 3.604
Fundos de Investimentos 0 0
GESTAO ASSISTENCIAL 0 0| GESTAO ASSISTENCIAL 0 0
TOTAL DO ATIVO 579.600 567.002| TOTAL DO PASSIVO 579.600 567.002
As Notas Explicativas sdo parte integrante das Demonstracdes Financeiras.
DEMONSTRACAO DA MUTAGCAO DO PATRIMONIO SOCIAL EM 31-12-2024 R$ MIL
~ EXERCICIO | EXERCICIO|[ VARIAGCAO
DESCRIGAO ATUAL ANTERIOR %
A) Patrimonio Social - Inicio do Exercicio 554.238 515.268 7,56
1. Adicoes 67.418 92.321 -26,97|
(+) Contribuicdes Previdenciais 19.057 17.964 6,08
(+) Portabilidade 28 38 -26,32
(+) Outras Adi¢cdes Previdenciais 2.434 2.483 -1,97
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 38.182 65.638 -41,83
(+) Reversao Liquida de Contingéncias - Gestao Previdencial 1.248 (o] 0,00
(+) Receitas Administrativas 6.119 5.716| 7,05
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Administrativa 350 482 -27,39
2. Destinagoes -51.423 -53.351 -3,61
(-) Beneficios -42.127 -44.327| -4,96
(-) Portabilidades / Resgates -2.865 -2.611 9,73
(-) Outras Destinacdes [0} -163] -100,00;
(-) Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial [0} (o] 0,00
(-) Constituicao Liquida de Contingénciais - Gestdo Previdencial [0} -2 -100,00;
(-) Despesas Administrativas -6.431 -6.248 2,93
(-) Reversao de Recursos para o Plano de Beneficios - Gestdo Adm. [0} (o] 0,00
3. Acréscimo / Decréscimo no Patriménio Social (1 +2) 15.995 38.970 -58,96
(- ) Provisbes Matematicas 18.563 18.664 -0,54
(-/+) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio -6.180 13.129 -147,07]
-/ +) Fundos Previdenciais 3.574 7.228, -50,55
(-/+) Fundos Administrativos 38 -50| -176,00
-/ +) Fundos p/Garantias de Operagdes com Participantes [0} (o] 0,00
4. Outros Eventos do Patrimoénio Social 0 0] 0,00
(-/+) Outros Eventos do Patriménio Social [0} (o] 0,00
5. Operacgoes Transitorias (0] 0] 0,00
(-/+) Operacgdes Transitérias (0} (o] 0,00
B) Patrimoénio Social - Final do Exercicio (A+3 +4) 570.233 554.238 2,89

As Notas Explicativas sao parte integrante das Demonstracdes Financeiras.
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DEMONSTRAGAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA (CONSOLIDADO) EM 31-12-2024

~ EXERCICIO | EXERCICIO|| VARIACAO
DESCRIGAO ATUAL ANTERIOR %

A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 3.604 3.654, -1,37
1. Custeio da Gestao Administrativa 6.465 6.316 2,36
1.1. Receitas 6.465 6.316 2,36
Custeio Administrativo da Gestao Previdencial 2.029 1.793 13,16
Custeio Administrativo dos Investimentos 3.766 3.174 18,65
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 349 530 -34,15

Outras Receitas 321 819 -60,81

2. Despesas Administrativas 6.427 6.366 0,96
2.1. Administragao Previdencial 6.427 6.366 0,96
Pessoal e Encargos 3.256 3.309 -1,60
Treinamentos, Congressos e Seminarios 5 6 -16,67
Viagens e Estadias 120 105 14,29
Servicos de Terceiros 2.144 2.147 -0,14
Despesas Gerais 610 561 8,73
Depreciagbes e Amortizagdes 0 0 0,00
Tributos 292 238 22,69

Outras Despesas 0 0 0,00

3. Constituicao / Reversao de Contingéncias Administrativas 0 0 0,00
4. Reversao de Recursos para o Plano de Beneficios 0 0 0,00
5. Resultado Negativo Liquido dos Investimentos 0 0 0,00
6. Sobra/ Insuficiéncia da Gestdao Administrativa(1-2-3-4-5) 38 -50 -176,00
7. Constituicdo / Reversao do Fundo Administrativo ( 6 ) 38 -50 -176,00
8. Operacgées Transitorias 0 0 0,00
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7 +8) 3.642 3.604, 1,05

As Notas Explicativas sao parte integrante das Demonstragdes Financeiras.

NOTAS EXPLICATIVAS SOBRE AS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

1. Contexto operacional

A SUPREV-Fundagdo Multipatrocinada de Suplementacdo Previdenciaria, é pessoa juridica, de direito privado, sem fins lucrativos, com
autonomia administrativa, financeira e patrimonial. Tem como finalidade a administracdo e a execucdo de planos de beneficios de natureza
previdenciaria, bem como a administracdo comum de multiplos planos de previdéncia complementar, patrocinados, isolada ou conjuntamente, por
empresas interligadas ou ndo entre si, e podendo, ainda, estipular seguros coletivos. Teve o seu funcionamento autorizado através da Portaria N°
3.095 de 14 de setembro de 1.988 do M.P.S., publicado no D.0.U., de 16 de setembro de 1.988, bem como aprovou seu Estatuto Social tendo sido
registrado no 4° Cartorio de Titulos e Documentos sob N° 0173570 e publicado no D.O.E., em 21 de setembro de 1.988. As alteracdes estatutarias
subsequentes foram registradas no cartorio retro citado, sob os n°0279894 e 492713 em 18 de abril de 1994 e 05 de outubro de 2.004,
respectivamente.

1.1. Planos Administrados

A qualificacdo da SUPREV-Fundacdo Multipatrocinada de Suplementacdo Previdenciaria é de multiplano, pois administra planos de beneficios
para diversos grupos de participantes, com independéncia patrimonial e suas atividades sao regidas de acordo com as Leis Complementares N°. 108
e 109, de 29 de maio de 2.001, regulamentada pelo Decreto N° 4.942, de 30 de dezembro de 2.003, relativas as Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar.

Os Planos de Beneficios administrados pela SUPREV tém “DURATION DO PASSIVO”, a saber:

a) Plano de Beneficios 001 - BROOKLYN, estruturado na modalidade de benéficos definido, a Duration do passivo corresponde a 7,61
anos (91 meses) e representa a média dos prazos dos fluxos de pagamentos de beneficios do plano, liquidos de contribuicdes normais e
extraordinarias incidentes sobres esses beneficios, pondera pelos valores presentes desses fluxos. A “Duration” consta da Planilha DPAP
2024.

b) Plano de Beneficios 003 - USIBA, estruturado na modalidade de benéficos definido, tem a duracdo do passivo do plano sendo
calculada conforme legislacao e representa a média dos prazos dos fluxos anuais de pagamentos de beneficios liquidos, ponderados pelo
valor presente desses. Aduracao verificada em dezembro 2024 é de 7,0231 anos, e consta da Planilha DPAP 2024.
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c) Plano de Beneficios 005 - PIRATINI, estruturado na modalidade de benéficos definido, tem a duracdo do passivo do plano sendo
calculada conforme legislacao e representa a média dos prazos dos fluxos anuais de pagamentos de beneficios liquidos, ponderados pelo
valor presente desses. Aduracao verificada em dezembro 2024 é de 5,5262 anos, e consta da Planilha DPAP 2024.

d) Plano de Beneficios 006 - DME, estruturado na modalidade de benéficos definido, a Duration do passivo corresponde a 21,03 anos
(252 meses) e representa a média dos prazos dos fluxos de pagamentos de beneficios do plano, liquidos de contribuicées normais e
extraordinarias incidentes sobres esses beneficios, pondera pelos valores presentes desses fluxos. A “Duration” consta da Planilha DPAP
2024.

e) Plano de Beneficios DME-II, por se tratar de Plano de Beneficio estruturado na modalidade de Contribuicao Definida ndo existe a
obrigatoriedade de efetuar estudo técnico comprovando a adequacao e aderéncia das hipoteses biométrica e demografica, em razédo sua
modalidade o Plano nao apresenta “Duration” do Passivo, uma vez que nao possui nenhuma parcela de BENEFICIO DEFINIDO.

f)  Plano de Beneficios 007 - SISTEMA FCEMG-BD, estruturado na modalidade de benéficos definido, tem a duracédo do passivo do plano
sendo calculada conforme legislacao e representa a média dos prazos dos fluxos anuais de pagamentos de beneficios liquidos, ponderados
pelo valor presente desses. Aduracao verificada em dezembro 2024 é de 6,6715 anos, e consta da Planilha DPAP 2024.

g) Plano de Beneficios 007 - SISTEMA FCEMG-CV, estruturado na modalidade de Contribuicao Variada, tem a duracao do passivo do
plano sendo calculada conforme legislacdo e representa a média dos prazos dos fluxos anuais de pagamentos de beneficios liquidos,
ponderados pelo valor presente desses. A duracao verificada em dezembro 2024 referente a partes de Beneficios Definidos é de 11,0978
anos, e consta da Planilha DPAP 2024.

h) Plano de Beneficios - SISTEMA FCOMERCIO MG-I, por se tratar de um Plano de Contribuicdo Definida ndo se a plica a duracéo do
passivo de um Plano, conforme Artigo 4° da Instrucao PREVIC n° 33 de 23/10/2020.

1.2.  Patrocinadoras
Destacamos as patrocinadoras conveniadas por plano.

Plano de Beneficios 001 - BROOKLYN
- Triunfo Agropecuaria Ltda.
- Brooklyn Empreendimentos S/A

Plano de Beneficios 003 - USIBA
- GerdauAcominas S/A

Plano de Beneficios 005 - PIRATINI
- GerdauAcominas S/A

Plano de Beneficios 006 - DME
- DME Distribuicao S/A- DMED

Plano de Beneficios DME-II
- DME Energética S/A- DMEE
- DME Distribuicao S/A- DMED

Plano de Beneficios 007 - SISTEMAFCEMG-BD

- Federacao do Comércio de Bens, Serv. e Turismo do Estado de Minas Gerais - Fecomércio MG
- Servico Social do Comércio Adm. Reg. de Minas Gerais - SESC/ARMG

- Servico Nacional de Aprendizagem Comercial Adm. Reg. de Minas Gerais - SENAC/ARMG

Plano de Beneficios 007 - SISTEMA FCEMG-CV

- Federacao do Comércio de Bens, Serv. e Turismo do Estado de Minas Gerais - Fecomércio MG
- Servico Social do Comércio Adm. Reg. de Minas Gerais - SESC/ARMG

- Servico Nacional de Aprendizagem Comercial Adm. Reg. de Minas Gerais - SENAC/ARMG

Plano de Beneficios - SISTEMA FECOMERCIO MG-I

- Federacao do Comércio de Bens, Serv. e Turismo do Estado de Minas Gerais - Fecomércio MG
- Servico Social do Comércio Adm. Reg. de Minas Gerais - SESC/ARMG

- Servico Nacional de Aprendizagem Comercial Adm. Reg. de Minas Gerais - SENAC/ARMG

1.3. Imunidade fiscal

AlLein®11.053 de 29 de dezembro de 2.004, publicada no DOU em 30 de dezembro de 2.004, a qual dispde sobre a tributacao dos planos de beneficios
de carater previdenciario, dispensa a partir de 01 de janeiro de 2.005, o recolhimento do imposto de renda sobre os rendimentos financeiros dos
recursos garantidores das provisdes matematicas, reservas técnicas e fundos dos planos de beneficios das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar, bem como revoga a partir de 01 de janeiro de 2.005 a Medida Provisoria n® 2.222 de 04 de setembro de 2.001 e cria um regime
alternativo de tributacao para os participantes de planos de beneficios de carater previdenciario, estruturados na modalidade de Contribuicao
Definida, cabendo ao participante optar pelo regime de tributacdo regressiva, caso nao opte, permanecera na tabela progressiva.

Estd sujeita a tributacao do PIS/PASEP e da COFINS no regime cumulativo, nos termos da lei n°. 9.718/1998 bem como da Taxa de Fiscalizacao e
Controle de Previdéncia Complementar (TAFIC), calculada de forma quadrimestral com base nos recursos garantidores dos planos de beneficios,
conforme lein.®12.154/2009

2. Basedeelaboracdo e apresentacdo das demonstracdes contabeis

As demonstracoes contabeis da SUPREV-Fundagao Multipatrocinada de Suplementacgdo Previdenciaria sdao de responsabilidade da Administracao
foram elaboradas em conformidade com as normas contabeis estabelecidas Resolucdo CNPC N° 43, de 06/08/2021, Instrucdo PREVIC N° 31, de
20/08/2020, e as alteracoes posteriores, que determinam a utilizacdo de plano de contas especifico e observam as praticas contabeis adotadas no
Brasil aplicaveis as Entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC), pela Superintendéncia Nacional de
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Previdéncia Complementar (PREVIC) e, quando aplicavel, pelas normas editadas pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC), e evidenciam todas
as informacdes relevantes proprias das demonstracdes contabeis, e somente elas, as quais estao consistentes com as utilizadas pela Administracao na
sua gestdo. De acordo com as normas especificas do segmento, sdo apresentadas as seguintes demonstracdes contabeis, respectivamente com a
finalidade de evidenciar:

e Balanco Patrimonial Consolidado: os saldos consolidados das contas de ativo, passivo e patriménio social dos planos de beneficios
administrados pela Entidade e do seu Plano de Gestao Administrativa (PGA);

e Demonstracdo da Mutacdo do Patrimonio Social Consolidada (DMPS): a composicao consolidada dos elementos que provocam as alteracoes
ocorridas no patrimoénio social do conjunto de planos de beneficios administrados pela Entidade;

e Demonstracdo da Mutacao do Ativo Liquido (DMAL) por plano de beneficios: a composicdo dos elementos que provocam as alteracoes
ocorridas no ativo liquido do referido plano, bem como possibilita avaliar a evolucdo desses elementos e do proprio ativo liquido;

e Demonstracao do Ativo Liquido (DAL) por plano de beneficios: a composicao do ativo liquido, o qual é resultante da subtracédo dos passivos e
fundos nao previdenciais de seus ativos totais. Sua apuracao tem como objetivo possibilitar a avaliacdo do grau de cobertura dos
compromissos atuariais do plano, representados pelas provisdes/reservas matematicas e fundos previdenciais, pelo ativo liquido;

e Demonstracdo do Plano de Gestdao Administrativa (DPGA) consolidada: a composicao consolidada dos elementos que provocam as
alteracgoes ocorridas nos fundos administrativos do PGA no seu conjunto, bem como possibilita avaliar a evolucao desses elementos e dos
referidos fundos. Nela estao representadas todas as contas que compoem a atividade administrativa da Entidade;

¢ Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa (DPGA) por plano de beneficios: a composicao dos elementos que provocam as alteracoes
ocorridas nos fundos administrativos correspondentes a cada plano de beneficios; e

e Demonstracdo das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios (DPT): os elementos correspondentes a totalidade dos compromissos dos
planos de beneficios previdenciais administrados pela entidade.

A autorizacao para conclusao das demonstracoes contabeis do exercicio findo em 31 de dezembro de 2024 foi em 11 marco de 2025 pela
diretoria.

2. Principais praticas contabeis

Os registros contabeis sdo efetuados considerando a autonomia de cada plano de beneficios, sendo possivel identificar de forma segregada o
patrimonio dos referidos planos de beneficios e do Plano de Gestao Administrativa. As politicas contabeis adotadas pelo Suprev Fundacao sao
aplicadas de forma consistente em todos os periodos apresentados nestas demonstracoes contabeis.

A- Estimativas Atuariais e contabeis

As estimativas atuariais e contabeis foram baseadas em fatores objetivos que refletem a posicao em 31 de dezembro de 2024 e 2023, com base no
julgamento da Administracao para determinacao dos valores adequados a serem registrados nas demonstracdes contabeis. Os itens significativos
sujeitos as referidas estimativas incluem as provisdes matematicas, calculadas atuarialmente por profissional externo, e as contingéncias cujas
probabilidades de éxito foram informadas pelos advogados que patrocinam as acoes.

B- Moedade apresentacao
As demonstracdes contabeis estao sendo apresentadas em milhares de Reais.
C- Apuracao doresultado

Aescrituracao contabil adota o regime de competéncia, exceto para as contribuicoes de participantes, patrocinadores, auto patrocinados, assistidos
e pensionistas e aos pagamentos de beneficios que sao registrados com base no regime de caixa, conforme estabelecido na resolucao CNPCn°29 de 13
de abril de 2018, em razao da estruturacao do plano de beneficios na modalidade de contribuicao definida (CD).

D- Ativo Realizavel
(i) Gestao Previdencial Destinado ao registro das contribuicoes a receber das patrocinadoras, dos participantes, assistidos e pensionistas.
(ii) GestaoAdministrativa Destinado ao registro dos valores a receber decorrentes de operacées da gestao administrativa do PGA.

(iii) Investimentos Destinados ao registro dos recursos garantidores dos planos de beneficios, que sao aplicados de acordo com a politica de
investimentos de cada plano, por perfil de investimentos.

1) Titulos Publicos e Titulos Privados Sao ativos emitidos pelo Tesouro Nacional, por instituicées financeiras ou por empresas. Aremuneracao é paga
em condicoes pré-definidas. Estes titulos sdo classificados de acordo com a intencao da Administracdo em:

e Titulos para negociacao: adquiridos com o proposito de serem negociados, independentemente do prazo a decorrer da data de aquisicao, sao
ajustados pelo valor de mercado em contrapartida ao resultado do periodo;

e Titulos mantidos até o vencimento: aqueles para os quais haja a intencao e capacidade financeira para sua manutencéo até o vencimento,
sendo contabilizados pelo custo de aquisicao, acrescidos dos rendimentos auferidos pela aplicacao da taxa efetiva de juros em contrapartida
ao resultado do periodo. Os parametros utilizados para a precificacdo dos ativos para negociacao na data de 31/12/2024, foram os seguintes:

e Asavaliacoes dos titulos sao feitas, prioritariamente, pelo valor de mercado e seus respectivos registros efetuados mensalmente, exceto aos
Investimentos Imobiliarios que sdo avaliados a cada ano; e

e Ametodologia adotada para a precificacao considera a coleta de informacdes disponiveis no mercado, que visa atualizar os ativos por uma
estimativa mais proxima possivel dos valores efetivamente realizaveis no mercado financeiro.

2) Fundos de Investimentos: Referem-se as aplicacdes dos recursos garantidores dos planos de beneficios e do Plano de Gestao Administrativa em
cotas de fundos de investimento da modalidade de Renda Fixa e na modalidade de Renda Variavel. Sao atualizadas pelo valor da cota de fechamento
diario divulgado pelos respectivos administradores.



E- Operagdes com Participantes

As operacdes com participantes, apresentadas nas Demonstracoes Contabeis sao representadas pelo saldo devedor das concessoes de empréstimos
consignados aos participantes e assistidos dos planos de beneficios administrados pela Entidade, autorizadas pela Resolucao CMN n° 4.661, de 25 de
maio de 2018

F- Atualizacdo dos depésitos judiciais

Os depositos judiciais registrados no patrimonio dos Planos foram atualizados até 31 de dezembro de 2019. A partir de 1° de janeiro de 2021, a
atualizacao dos depositos judiciais ocorreu somente por ocasido da emissao do alvara de levantamento expedido pelo judiciario em favor da
Entidade.

G- Ativo Permanente

Inclui os valores de bens dos ativos imobilizado e dos ativos intangiveis registrados no Plano de Gestao Administrativa que sao destinados a
manutencao das atividades operacionais da Suprev-Fundacao, conforme nota.

- Ativo Imobilizado: Sao registrados pelo custo de aquisicao, liquido das respectivas depreciacdes acumuladas que sdo calculadas pelo método
linear com base na vida util estimada de cada item, em conformidade com a Instrucdo MPS/SPC n°. 34, de 24 de setembro de 2009.

- Ativo Intangivel: Sao registrados pelo custo de aquisicao, liquido das respectivas amortizacées acumuladas que sao calculadas pelo método
linear com base na vida util estimada de cada item, em conformidade com as normas brasileiras de contabilidade emitidas pelo Conselho Federal
de Contabilidade (CFC).

Vida (til estimada para o ativo permanente

Descricao Taxa
Imobilizado

Moveis e utensilios 10%
Maquinas e equipamentos 10% - 20%
Veiculos 20%
Computadores e periféricos 20%

H- Exigivel Operacional

E subdividido nos segmentos operacionais, gest&o previdencial, gestio administrativa e Investimentos. Esse grupo inclui basicamente as obrigacées a
pagar funcionarios da entidade, assistidos e pensionistas dos planos, fornecedores, bem como tributos a recolher.

|- Exigivel Contingencial

0 exigivel contingencial é subdividido nos segmentos operacionais, gestao previdencial, gestdo administrativa e de investimentos e registra a
ocorréncia de fatos que envolvem acdes judiciais nos segmentos mencionados e que, impactados por decisdes dos tribunais poderao ou nao gerar
desembolso futuro. Para o registro contabil, a Fundacao observa as normas do Conselho Federal de Contabilidade (CFC) que trata das provisoes,
passivos contingentes e ativos contingentes conforme segue:

* Provisdes: constituidas para todos os processos em que a Entidade atua como polo passivo e que sao classificados com probabilidade de perda
provavel, de acordo com parecer da assessoria juridica da Entidade. Estas acoes sao divulgadas em notas explicativas;

* Passivos Contingentes: representam os processos em que a Entidade é ré e a probabilidade de perda é possivel, de acordo com parecer da
assessoria juridica. Nestes casos, ha apenas divulgacdo em notas explicativas sobre os montantes envolvidos nestes processos; e

* Ativos Contingentes: representam acoes em que a Entidade é a autora e que estao classificados como provaveis, cuja possibilidade de entrada de
recursos nao é praticamente certa. Estes ativos ndo sao registrados contabilmente, ocorrendo a divulgacao em notas explicativas.

Na Entidade, o registro das provisdes, evidenciacao dos passivos contingentes ou dos ativos contingentes leva sempre em consideracao a melhor
estimativa disponivel de desembolso futuro considerando as decisdes dos tribunais competentes.

J- ProvisGes Matematicas

As Provisdes Matematicas dos Planos de Beneficios N° 001, 061 e 062 foram contabilizadas de acordo com os calculos efetuados pelo ETAA - Escritorio
Técnico de Assessoria Atuarial SS Ltda., e as dos Planos de Beneficios N° 003, 005, 071, 072 e 073, foram calculadas pela Conde Consultoria Atuarial
Ltda., aplicados os critérios e bases técnicas estabelecidas e normatizadas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC, relativos a
beneficios concedidos e a conceder.

» Beneficios concedidos: representam os compromissos futuros dos planos com os assistidos e com pensionistas; e
» Beneficios a conceder: representam os compromissos futuros dos planos para com os participantes.

As provisdes matematicas estruturadas na modalidade de contribuicao definida (CD) sdao formadas pelas contribuicoes dos participantes, dos
patrocinadores, deduzidas da taxa de carregamento e acrescidas da rentabilidade liquida dos planos de beneficios.

L- Fundos Previdenciais

Os Fundos Previdenciais dos planos de beneficios DME I, PB 007 - SISTEMA FCEMG-CV e plano de beneficio SISTEMA FECOMERCIO MG-1, sao compostos
pelas parcelas de contribuicoes das patrocinadoras que nao foram utilizadas no pagamento de resgates em funcao das condi¢des de elegibilidade do
participante no momento de seu desligamento.

0 Fundo Previdencial do plano de beneficios Piratini corresponde a Reservas Matematicas Atuarialmente calculada, para fazer frente a 04 (quatro)
processos de distribuicao de Superavit, cujos recursos estao sendo destinados a melhoria dos beneficios de Suplementacao extensivel a todos os
assistidos com previsao atuarial para vigorar vitaliciamente ou enquanto houver recursos superavitarios para esta finalidade, portanto sujeito a
reavaliacao periodica.



0 Fundo Previdencial do plano de beneficios DME 006, previsto Nota Técnica Atuarial, a titulo de Cobertura de Oscilacao de Ricos, tem por finalidade
especifica dar cobertura a desvios probabilisticos na ocorréncia dos eventos, invalidez, morte e doenca, em relacao ao estimado na avaliacao
atuarial, bem como para eventual rendimento inferior ao exigido no reajuste monetario no beneficio concedido e para possivel aumento na sobrevida
dos assistidos.

M- Fundo Administrativo

O patrimonio do Plano de Gestdo Administrativa é constituido pelas receitas, deduzidas as despesas da administracdo, sendo as sobras ou
insuficiéncias administrativas alocadas ou revertidas no fundo administrativo.

N- Custeio Administrativo

Os custeios das despesas administrativas sao utilizados através dos recursos destinados pelo Regulamento do Plano de Gestdo Administrativa, dos
PGA's de cada Plano de Beneficios, e as fontes de custeios para cobertura das despesas administrativas sao: contribuicao dos participantes e
assistidos, contribuicao das patrocinadoras, reembolso das patrocinadoras, resultado dos investimentos, receitas administrativas, fundo
administrativo, dotacao inicial e dacoes.

4, Gestao Previdencial

Composicao do saldo

5.

Descrigédo 2024 2023
Déficit Técnico Contratado

Plano de Beneficios 001 — BROOKLYN 18.042 19.814
Plano de Beneficios 003 — USIBA 1534 1.715
Plano de Beneficios 007 — SISTEMA FCEMG-BD 3.366 3.779
Subtotal 22.942 25.309
Outros Recursos A Receber 120 38
Total 23.062 25.347

Déficit Técnico Contratado

Plano de Beneficios 001 - BROOKLYN

Prazo remanescente
Descrigdo 2024 2023 2024 2023
PB001 - Equacionamento - 2015 11.303 12.564 64 76
PB001 - Equacionamento - 2018 3.395 3.653 80 92
PB001 - Equacionamento - 2019 111 1.195 80 92
PB001 - Equacionamento - 2020 2.233 2.403 80 92
Total 18.042 19.814

Plano de Beneficios 003 — USIBA

Prazo remanescente
Descrigdo 2024 2023 2024 2023
PB003 - Equacionamento - 2015 709 872 37 49
PB003 - Equacionamento - 2018 191 198 112 124
PB003 - Equacionamento - 2020 174 178 123 135
PB003 - Equacionamento - 2021 459 468 132 144
Total 1.534 1.715

Plano de Beneficios 007 — SISTEMA FCEMG-BD

Prazo remanescente
Descrigdo 2024 2023 2024 2023
PB071 - Equacionamento - 2015 2.495 2.769 56 68
PB071 - Equacionamento - 2017 725 844 96 108
PB071 - Equacionamento - 2018 146 166 110 122
Total 3.366 3.779

Investimentos - (composto somente por cotas de fundos)

5.1 Composicao dos fundos de investimentos




Descricao 2024 2023
LUMINIS GERDAU PREVIDENCIA SUL AMERICA 68.501.193 67.850.396
ITAU PREVIDENCIA IBRX F1 ACOES 3.460.950 3.837.853
ITAU OPTIMUS TITAN MULTIMERCADO FI 13.435.420 12.211.238
ITAU VERSO JM MULTIMERCADO 13.569.801 12.461.522
ITAU FIDELIDADE T - FUNDO INVESTIMENTO RENDA FIXA - 118.108.132
ITAU VERSO - P.CREDITO PRIVADO RENDA FIXA - Fl 97.217.269 123.700.969
ITAU INDEX ACOES IBRX 18.837.697 18.418.768
ITAU RENDA FIXA JUROS OCEAN FI 6.742.097 6.156.134
GERDAU PREVIDENCIA BENEFICIO - ICATU 51.600.490 64.085.807
ITAU INST. SMART ACOS BRASIL 4.092.295 4.416.647
GERDAU PREVIDENCIA BENEFICIO - BNP PARIBAS - 99.797
ITAU INSTITUCIONAL MACRO OPPORTUNITIES 4.616.207 4.343.440
ITAU UNIBANCO FIDELIDADE W3 RF FI 20.020.852 18.754.750
ITAU VERSO A RENDA FIXA REFERENCIADO DI Fl 160.427.316 -
ITAU | GLOBAL EQUITY 1 SOLUTION - ACOES 1.940.243 -
ITAU VERSO U MULTIMERCADO FI 26.993.570 24.766.626
ITAU INSTITUICIONAL JANEIRO MULT. FICFI 2.584.238 2.322.097
ITAU ARTAX MULTIMERCADO F.I. EM COTAS F.I. 12.185.181 11.032.965
ITAU GLOBAL DINAMICO PLUS MULTIMERCADO FI 29.591.951 28.460.953
ITAU WORLD EQUITIES F.I. EM ACOES 9.297005 7.722.369
ITAU ACOES ASGARD INST. FI. EM COTAS FI 2.937.280 3.268.348
Total 548.051.055 532.018.811

5.2 Investimentos Imobiliario

Refere-se a (3) trés lotes do Loteamento Alphaville Plus Residencial a serem negociados, com valor de R$ 1.387.

5.3 Operacdes com Participantes

A composicao da carteira de empréstimos consolidada em 31/12/2024 totalizava RS 4.913 e RS 4.680 para exercicio de 2023, assim

compostos:

Empréstimos 2024 2023

a) Plano de Beneficios Brooklyn 43 61

b) Plano de Beneficios 007 Sistema FCEMG - BD 1 1

¢) Plano de Beneficios 007 Sistema FCEMG - CV 605 771

d) Plano de Beneficios - Sistema FCOMERCIO MG-I 4.264 3.847

Total 4.913 4.680

6. Provisdes Matematica:
6.1 Beneficios Concedidos 2024 2023
a) Contribuicao Definida 107.220 104.229
b) Beneficio Definido Estruturado em Regime Capitalizacao 162.656 167.358
Total 269.876 271.587
6.2 Beneficios a Conceder 2024 2023
a) Contribuicao Definida 186.877 168.837
b) Benef. Definido Estrut. Regime Capitaliz. Programado 12.972 11.915
c) Benef. Definido Estrut. Regime Capitaliz. i Programado 2.000 1.979
Total 201.849 182.731
6.3 (-) Provisbes Matematica a Constituir 2024 2023
( - ) Equacionamento de Déficit a Integralizar (*) (15.009) (16.165)
Total (15.009) (16.165)
| Total Reservas Matematicas | 456.716 | 419.490 |

(*)Apartir do exercicio de 2021 de acordo com IN n° 31 de 20 agosto de 2020 em seu artigo 22, as EFPC devem registrar os instrumentos de dividas do

patrocinador relativos ao financiamento de servicos passado e de déficit técnico equacionado no grupo de “Operacdes Contratadas” no

“Realizavel Previdencial” no Ativo.

7. Exigivel contingencial

AAdministracao de acordo com a avaliacao de risco elaborada pela assessoria juridica na data do balanco, nos diversos processos de natureza civel
que a SUPREV-Fundacéao figura como ré. A SUPREV- Fundacao consoante NBC TG 25 sé contabiliza as perdas provaveis, cujos montantes abaixo
representados.

Contingencial 2024 2023
a) Diversos 450 412
b) Contingencia Civeis 6.680 9.897
Total 7.130 10.309




8. Fundos
8.1. Previdenciais

Composicao dos fundos previdenciais estao assim distribuidos:

Descricao 2024 2023
. Plano de Beneficios N° 005 - PIRATINI 48.553 49.829
. Plano de Beneficios N° 061 - DME - BD Anterior 8.150 7.492
. Plano de Beneficios N° 062 - DME-1I-CD Atual 326 330
. Plano de Beneficios N° 072 - FCEMG 13.691 11.966
. Plano de Beneficios N° 073 - FECOMERCIO MG-I 14.546 12.074
Total 85.267 81.691

8.2. Administrativo

Composicao dos fundos administrativos estao assim distribuidos:

Descricao 2024 2023
. PGA - Suprev Administradora - PGA 000 3.641 3.030
. PGA - Plano de Beneficios N° 061 - DME - BD Anterior - 218
. PGA - Plano de Beneficios N° 062 - DME - CD Atual - 66
. PGA - Plano de Beneficios N° 072 - FCEMG - 84
. PGA - Plano de Beneficios N° 073 - FECOMERCIO MG-I - 206
Total 3.641 3.604

9. Equacionamento de Déficit

Em 31/12/2023 existiam 03 (trés) Planos de Beneficios com processos de equacionamento de déficit em curso, a saber:
Plano de Beneficios n° 001 - Brooklyn - CNPB n° 1981.0009-92, estruturado na modalidade de Beneficio Definido, em extincdo, encontra-se
bloqueado a novas inscricdes de participantes desde 19/11/1985, com contribuicdes extraordinarias efetuadas pelas Patrocinadoras, Assistidos e
Pensionistas.

Resumo dos Déficits Equacionados, conforme demonstrado no quadro seguinte:

0 Equacionamento do Déficit Técnico a Integralizar de responsabilidade dos Assistidos, que, em 31/12/2024, apresentou saldo de RS 14.351.507,29,

esta sendo efetuado através de Contribuicdes Extraordinarias mensais dos Assistidos e Pensionistas, incidentes 12 (doze) vezes no ano, conforme
segue:

ASSISTIDOS E PENSIONISTAS
CoenciTenicoa | Valorema11w2024 | RS | et emda
Integralizar de 01/04/2025 Suplementacdao mensal

Até Ano 2015 7.633.230,38 60 21,96%
Ano 2018 3.331.086,86 76 7,89%
Ano 2019 1.137.875,21 76 2,70%
Ano 2020 2.249.314,84 76 5,33%
TOTAL 14.351.507,29 37,88%

Obs.: AContribuicdo Extraordinaria dos Assistidos e Pensionistas manteve o mesmo percentual (37,88%) em relacdo ao percentual previsto no custeio
anterior, dado que o percentual incide sobre a Folha de Beneficios que, a cada ano, vem diminuindo em razdo da morte de Assistidos e
Pensionistas.

No Equacionamento do Déficit Técnico Contratado, em 31/12/2024, esta consignado o valor de RS 18.042.494,60, referente aos Déficits Técnicos de
2015, 2018, 2019 e 2020, contratados junto as Patrocinadoras. O valor da Contribuicao Extraordinaria mensal esta fixado conforme segue:

PATROCINADORAS
Prazo em meses Contribuicdo

e Teorico omvatade | 'GULTENI | it | epreaniia e
Até Ano 2015 11.302.616,15 60 203.609,56
Ano 2018 3.395.459,51 76 50.281,40
Ano 2019 1.111.204,56 76 16.455,19
Ano 2020 2.233.214,38 76 33.070,40

TOTAL 18.042.494,60 303.416,55
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Obs.: O valor da parcela total devera ser corrigido pela variacao do IPC-FIPE acumulada entre 01/01/2025 a 31/03/2025, aplicando uma taxa real

anual de juros de 4,92%.

Plano de Beneficios n° 003 - Usiba - CNPB n°® 1985.0012-92, estruturado na modalidade de Beneficio Definido, em extincao, encontra-se bloqueado
anovas inscricdes de participantes desde 13/07/1992, com contribuicdes extraordinarias efetuadas exclusivamente pela Patrocinadora.

Resumo dos Déficits Equacionados, conforme demonstrado no quadro seguinte:

Operacdes Contratadas Montante em Prazo Valor da
31/12/2023 remanescente Parcela
Déficit Equacionado até 2015 709.372,39 49 19.993,12
Déficit Equacionado 2018 191.160,61 124 1.939,68
Déficit Equacionado 2020 174.212,02 135 1.496,08
Déficit Equacionado 2021 458.936,08 147 3.986,07
Total 1.533.681,10 27.414,95

Valores atualizados em 31/12/2024

Plano de Complementacao de Aposentadoria e Penséo - Sistema FCEMG - CNPB n° 1990.0016-29, estruturado na modalidade de Beneficio
Definido, em extincdo, encontra-se bloqueado a novas inscricées de participantes desde 01/11/2000, com contribuicoes extraordinarias

efetuadas pelas Patrocinadoras, Assistidos e Pensionistas.

Resumo dos Déficits Equacionados, conforme demonstrado no quadro seguinte:

Equacionamento custeado pelas Patrocinadoras

i . Montante em 31/12/2024 Prazo Valor da
Dividas das Patrocinadoras
remanescente Parcela

Déficit Equacionado até 2015 2.494.788,00 56 meses 46.501,00
Déficit Equacionado 2017 —

Patrocinadora 724.945,00 96 meses 16.443,00
Déficit Equacionado 2018 — 146.047,00 110 meses 2.856,00
Patrocinadora

Total 3.365.780,00 65.800,00

Equacionamento custeado pelos Assistidos e Pensionistas

Tabela de Contribuicées
Faixa da Complementacéao

Equacionamento
do Déficit de 2017

Equacionamento Equacionamento Contribuicao Total
do Déficit de 2018 do Déficit de 2021 Extraordinaria

F 1 - até 50% LMSB/RGPS 2.54% 0,44% 1.65% 4.63%
F. 2 — de 50% a 100% LMSB/RGPS 4.24% 0.74% 2.76% 7.74%

F. 3 — acima de 100% LMSB/RGPS 8.48% 1.48% 5.51% 15,47%

% Contribuicdo Média 0 6 0 0
Assistidos ou Pensionistas S L 2,25% AR
Valor equacionado: RS 326.698,00 RS 64.891,00 RS 266.181,00 RS 657.770,00

Assistidos ou Pensionistas

Obs.:  AContribuicdo Extraordindria incide sobre o valor do beneficio, inclusive sobre o Abono Anual, durante o periodo que perdurar o equacionamento do déficit.

10. Partes relacionadas

A Entidade nao realizou transacoes com partes relacionadas nos exercicios de 2024 e 2023.

11. Eventos Subsequentes

Até a data de autorizacdo para emissao destas demonstracoes contabeis, ndo ocorreram quaisquer eventos que pudessem alterar de forma

significativa a sua situacao patrimonial, econdmica e financeira.

ANTONIO EDSON DE OLIVEIRA
Diretor Presidente
CPF: 541.385.078-68

CARLOS ROBERTO TERENCIO
Diretor Vice-Presidente
CPF: 837.458.408-44

MARIA DE LOURDES DA SILVA VITALINO
Contadora
CRC 1SP182638/0-8
CPF: 119.455.038-07



Apresentamos, a seguir, por Plano de Beneficios, a Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido, Demonstracdo do Ativo Liquido, Demonstracao das
Provisdes Técnicas, Parecer Atuarial, Quadro de Participantes, Despesas e Receitas Previdenciais, Despesas Administrativas e de Investimentos,
Relatério Resumo dos Investimentos, Rentabilidade dos Investimentos X Benchmarks X Meta Atuarial, Politica de Investimentos e Indicadores da
Gestao de Despesa Administrativa.

PLANO DE BENEFICIOS N° 001 - BROOKLYN

DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO ATIVO LiQUIDO EM 31-12-2024

~ EXERCICIO | EXERCICIO| VARIACAO

DESCRICAO ATUAL ANTERIOR %
A) Ativo Liquido - Inicio do Exercicio 47.805 49.638 -3,69
1. Adigoes 6.172 6.149 0,37
(+) Contribuicdes 2.613 2.411 8,38
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 1.796 2.761 -34,95
(+) Outras Adicoes 1.763 977 80,45
2. Destinagoes -7.619 -7.982 -4,55|
(-) Beneficios -7.518 -7.877| -4,56
(-) Custeio Administrativo -101 -105 -3,81
3. Acréscimo / Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) -1.447 -1.833 -21,06
(-/1+) Provisdes Matematicas -2.979 -2.204 35,16
- Fundos Previdenciais 0 0 0,00
- Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 1.5632 371 312,94
4. Operagoes Transitorias 0 0 0,00
(-/+) Operagdes Transitérias 0 0 0,00
B) Ativo Liquido - Final do Exercicio (A+3 +4) 46.358 47.805, -3,03]
C) Fundos nao Previdenciais 3.641 3.030 20,17
(+/-) Fundos Administrativos 3.641 3.030 20,17
(+/-) Fundos dos Investimentos 0 0 0,00

DEMONSTRAGAO DO ATIVO LiQUIDO EM 31-12-2024

~ EXERCICIO | EXERCICIO| VARIACAO
DESCRICAO ATUAL ANTERIOR %

1. Ativos 50.053 50.895 -1,65
Disponivel 278 282 -1,42
Recebivel 21.690 22.854 -5,09
Investimentos 28.085 27.760 1,17

Créditos Privados e Depositos 0 0 0,00
Acdes 0 0 0,00
Fundos de Investimento 26.508 26.176 1,27
Investimentos Imobiliarios 1.387 1.387] 0,00
Empréstimos e Financiamentos 42 61 -31,15
Depdsitos Judiciais / Recursais 0 0 0,00
Outros Realizaveis 148 136 8,82
2. Obrigacgoes 54 62 -12,90
Operacional 54 62 -12,90
Contingéncial 0 0 0,00
3. Fundos nao Previdenciais 3.641 3.030 20,17
Fundos Administrativos 3.641 3.030 20,17
4. Resultado a Realizar 0 0 0,00
5. Ativo Liquido(1-2-3-4) 46.358 47.803 -3,02
Provisbes Matematicas 40.315 43.295 -6,88
Superavit / Déficit Técnico 6.042 4.509 34,00
Fundos Previdenciais 0 0 0,00
6. Apuracao do Equilibrio Técnico Ajustado 0 0 0,00




DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS EM 31-12-2024

~ EXERCICIO | EXERCICIO| VARIAGAO

DESCRICAO ATUAL ANTERIOR %
Provisées Técnicas (1+2+3+4+5) 46.411 47.866 -3,04
1. Provisoes Matematicas 40.315 43.295 -6,88
1.1. Beneficios Concedidos 54.667 58.772 -6,98
Contribuicao Definida 0 0 0,00
Beneficio Definido 54.667 58.772 -6,98
1.2. Beneficios a Conceder 0 0 0,00
Contribuigao Definida 0 0 0,00
Beneficio Definido 0 0 0,00
1.3. ( - ) Provis6es Matematicas a Constituir -14.352 -15.477 -7,27
( - ) Déficit Equacionado -14.352 -15.477 -7,27
(- ) Patrocinador(es) 0 0 0,00
( - ) Participante(s) 0 0 0,00
(- ) Assistido(s) -14.352 -15.477 -7,27
2. Equilibrio Técnico 6.042 4.509 34,00
2.1. Resultados Realizados 6.042 4.509 34,00
Superavit Técnico Acumulado 6.042 4.509 34,00
Reserva de Contingéncia 6.042 4.509 34,00
( - ) Déficit Técnico Acumulado 0 0 0,00
2.2. Resultados a Realizar 0 0 0,00
3. Fundos 0 0 0,00
3.1. Fundo Previdencial 0 0 0,00
3.2. Fundo dos Investimentos - Gestao Previdencial 0 0 0,00
4. Exigivel Operacional 54 62 -12,90
4.1. Gestao Previdencial 54 62 -12,90
4.2. Investimentos - Gestao Previdencial 0 0 0,00
5. Exigivel Contingencial 0 141 -100,00
5.1. Gestao Previdencial 0 0 0,00
5.2. Investimentos - Gestao Previdencial 0 141 -100,00]

PLANO DE BENEFICIOS N° 003 - USIBA

DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO ATIVO LiQUIDO EM 31-12-2024

~ EXERCICIO | EXERCICIO| VARIAGAO
DESCRICAO ATUAL ANTERIOR %

A) Ativo Liquido - Inicio do Exercicio 5.148 5.042 2,10

1. Adigoes 418 568 -26,41

(+) Contribui¢cdes 263 14 1.778,57
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 0 394 -100,00|
(+) Outras Adigdes 155 160 -3,13
2. Destinagoes -760 -462| 64,50

(-) Beneficios -476 -460, 3,48
(-) Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial -33 0 0,00
(-) Constituigao Liquida de Contingéncias - Gestédo Previdencial -3 -2 50,00
(-) Custeio Administrativo -248 0 0,00
3. Acréscimo / Decréscimo no Ativo Liquido (1 + 2) -342 106 -422,64|

(-/+) Provisbes Matematicas 70 -389 -117,99
(-/1+) Fundos Previdenciais 0 0 0,00
(-/1+) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio -412 342 -220,47|
4. Operagoes Transitorias 0 0 0,00

(-/+) Operagdes Transitorias 0 0 0,00
B) Ativo Liquido - Final do Exercicio (A+3 +4) 4.806 5.148 -6,64

C) Fundos nao Previdenciais 0 0 0,00

(+/-) Fundos Administrativos 0 0 0,00
(+/-) Fundos dos Investimentos 0 0 0,00




DEMONSTRAGAO DO ATIVO LiQUIDO EM 31-12-2024 R$ Mil

~ EXERCICIO | EXERCICIO| VARIAGAO
DESCRIGAO ATUAL ANTERIOR %

1. Ativos 4.846 5.077 -4,55|
Disponivel 7 10 -30,00
Recebivel 1.677 1.761 -4,77
Investimentos 3.162 3.414 -7,38

Créditos Privados e Depositos 0 0 0,00
Acodes 0 0 0,00
Fundos de Investimento 2.877 3.129 -8,05
Investimentos Imobiliarios 0 0 0,00
Empréstimos e Financiamentos 0 0 0,00
Depésitos Judiciais / Recursais 0 0 0,00
Outros Realizaveis 285 285 0,00
2. Obrigagoes 40 37 8,11
Operacional 7 7 0,00
Contingéncial 33 30 10,00
3. Fundos nao Previdenciais 0 0 0,00
Fundos Administrativos 0 0 0,00
4. Resultado a Realizar 0 0 0,00
5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 4.806 5.040 -4,64
Provisbes Matematicas 5.302 5.469 -3,05
Superavit / Déficit Técnico -496 -429 15,62
Fundos Previdenciais 0 0 0,00
6. Apuracao do Equilibrio Técnico Ajustado 0 0 0,00

DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS EM 31-12-2024

~ EXERCICIO | EXERCICIO| VARIACAO

DESCRICAO ATUAL ANTERIOR %
Provis6es Técnicas (1+2+3+4+5 ) 4.845 5.185 -6,56
1. Provisdoes Matematicas 5.301 5.232 1,32
1.1. Beneficios Concedidos 5.301 5.232 1,32
Contribuicdo Definida 0 0 0,00
Beneficio Definido 5.301 5.232 1,32
1.2. Beneficios a Conceder 0 0 0,00
Contribuicao Definida 0 0 0,00
Beneficio Definido 0 0 0,00
1.3. ( -) Provis6es Matematicas a Constituir 0 0 0,00
( - ) Déficit Equacionado 0 0 0,00
(- ) Patrocinador(es) 0 0 0,00
( - ) Participante(s) 0 0 0,00
( - ) Assistido(s) 0 0 0,00
2. Equilibrio Técnico -496 -84 490,48
2.1. Resultados Realizados -496 -84 490,48
Superavit Técnico Acumulado 0 0 0,00
Reserva de Contingéncia 0 0 0,00
( - ) Déficit Técnico Acumulado -496 -84 490,48
2.2. Resultados a Realizar 0 0 0,00
3. Fundos 0 0 0,00
3.1. Fundo Previdencial 0 0 0,00
3.2. Fundo dos Investimentos - Gestao Previdencial 0 0 0,00
4. Exigivel Operacional 7 7 0,00
4.1. Gestao Previdencial 1 1 0,00
4.2. Investimentos - Gestao Previdencial 6 6 0,00
5. Exigivel Contingencial 33 30 10,00
5.1. Gestao Previdencial 33 30 10,00
5.2. Investimentos - Gestao Previdencial 0 0 0,00




PLANO DE BENEFICIOS N° 005 - PIRATINI

DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO ATIVO LiQUIDO EM 31-12-2024

~ EXERCICIO | EXERCICIO| VARIAGCAO
DESCRIGCAO

¢ ATUAL ANTERIOR %
A) Ativo Liquido - Inicio do Exercicio 120.701 113.468 6,37
1. Adigdes 1.470 17.959 -91,81
(+) Contribui¢des 0 0 0,00
(+) Outras Adi¢des 6 4 50,00
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gest&o Previdencial 178 17.955 -99,01
(+) Reverséo Liquida de Contingéncias - Gestédo Previdencial 1.286 0 0,00
2. Destinagoes -11.348 -10.726| 5,80
(-) Beneficios -11.348 -10.726 5,80
(-) Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - Gestédo Previdencial 0 0 0,00
(-) Constituigédo Liquida de Contingénciais - Gestédo Previdencial 0 0 0,00
3. Acréscimo / Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) -9.878 7.233 -236,57|
(-/+) Provisbes Matematicas -1.776 -5.695 -68,81
(-/+) Fundos Previdenciais -1.276 2.056 -162,06
(-/+) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio -6.826 10.872 -162,79
4. Operacgées Transitorias 0 0 0,00
(-/+) Operagdes Transitérias 0 0 0,00
B) Ativo Liquido - Final do Exercicio (A+3 +4) 110.823 120.701 -8,18
C) Fundos néo Previdenciais 0 0 0,00
(+/-) Fundos Administrativos 0 0 0,00
+/-) Fundos dos Investimentos 0 0 0,00

DEMONSTRAGAO DO ATIVO LiQUIDO EM 31-12-2024 R$ Mil

~ EXERCICIO | EXERCICIO| VARIAGAO
DESCRIGAO ATUAL ANTERIOR %

1. Ativos 117.863 130.970 -10,01
Disponivel 6 9 -33,33
Recebivel 632 2.054 -69,23
Investimento 117.225 128.907| -9,06

Créditos Privados e Depbésitos 0 0 0,00
Acdes 0 0 0,00
Fundos de Investimento 117.225 128.907 -9,06
Investimentos Imobiliarios 0 0 0,00
Empréstimos e Financiamentos 0 0 0,00
Depésitos Judiciais / Recursais 0 0 0,00
Outros Realizaveis 0 0 0,00
2. Obrigagoes 7.040 10.269 -31,44
Operacional 304 317 -4,10
Contingéncial 6.736 9.952 -32,32
3. Fundos nao Previdenciais 0 0 0,00
Fundos Administrativos 0 0 0,00
4. Resultado a Realizar 0 0 0,00
5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 110.823 120.701 -8,18
Provisbes Matematicas 46.499 48.275 -3,68
Superavit / Déficit Técnico 15.771 22.597 -30,21
Fundos Previdenciais 48.553 49.829 -2,56
6. Apuracao do Equilibrio Técnico Ajustavel 0 0 0,00




DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS EM 31-12-2024

~ EXERCICIO | EXERCICIO || VARIACAO

DESCRIGAO ATUAL ANTERIOR %
Provisées Técnicas (1+2+3+4+5) 117.863 130.971 -10,01
1. Provisées Matematicas 46.499 48.275 -3,68
1.1. Beneficios Concedidos 46.499 48.275 -3,68
Contribui¢ao Definida 0 0 0,00
Beneficio Definido 46.499 48.275 -3,68
1.2. Beneficios a Conceder 0 0 0,00
Beneficio Definido 0 0 0,00
1.3. (- ) Provis6es Matematicas a Constituir 0 0 0,00
( - ) Déficit Equacionado 0 0 0,00
(- ) Patrocinador(es) 0 0 0,00
(- ) Participante(s) 0 0 0,00
(- ) Assistido(s) 0 0 0,00
2. Equilibrio Técnico 15.771 22.597 -30,21
2.1. Resultados Realizados 15.771 22.597 -30,21
Superavit Técnico Acumulado 15.771 22.597| -30,21
Reserva de Contingéncia 9.930 9.930 0,00
Reserva para Revisao de Plano 5.841 12.667 -53,89
( - ) Déficit Técnico Acumulado 0 0 0,00
2.2. Resultados a Realizar 0 0 0,00
3. Fundos 48.552 49.829 -2,56
3.1. Fundo Previdencial 48.552 49.829 -2,56
3.2. Fundo dos Investimentos - Gestao Previdencial 0 0 0,00
4. Exigivel Operacional 305 318 -4,09
4.1. Gestéo Previdencial 237 248 -4,44
4.2. Investimentos - Gestao Previdencial 68 70 -2,86
5. Exigivel Contingencial 6.736 9.952 -32,32
5.1. Gestao Previdencial 6.718 9.934 -32,37
5.2. Investimentos - Gestdo Previdencial 18 18 0,00

PLANO DE BENEFICIOS N° 006 - DME

DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO ATIVO LiQUIDO EM 31-12-2024

< EXERCICIO | EXERCICIO| VARIAGAO

DESCRIGAO ATUAL ANTERIOR %
A) Ativo Liquido - Inicio do Exercicio 25.679 22.630 13,47
1. Adigbes 2.516 3.115 -19,23
(+) Contribuicdes 0 0 0,00
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 2.516 3.115 -19,23
2. Destinacoes -70 -66) 6,06
(-) Beneficios -70 -66 6,06
3. Acréscimo / Decréscimo no Ativo Liquido (1 +2) 2.446 3.049 -19,78
(-/+) Provisdes Matematicas 1.086 610 78,03
(-/+) Fundos Previdenciais 658 541 21,63
-/ +) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 702 1.896 -62,97
4. Operagées Transitorias 0 0 0,00
(-/1+) Operagdes Transitérias 0 0 0,00
B) Ativo Liquido - Final do Exercicio (A+3 +4) 28.125 25.679 9,53
C) Fundos nao Previdenciais 0 218 -100,00
(+/-) Fundos Administrativos 0 218 -100,00
(+/-) Fundos dos Investimentos 0 0 0,00




DEMONSTRAGAO DO ATIVO LiQUIDO EM 31-12-2024 R$ Mil

~ EXERCICIO | EXERCICIO| VARIAGAO
DESCRIGAO ATUAL ANTERIOR %

1. Ativos 28.149 23.100 21,86
Disponivel 2 2 0,00
Recebivel 0 218 -100,00
Investimentos 28.147 25.677| 9,62

Créditos Privados e Depositos 0 0 0,00
Acdes 0 0 0,00
Fundos de Investimento 28.147 25.677| 9,62
Investimentos Imobiliarios 0 0 0,00
Empréstimos e Financiamentos 0 0 0,00
Outros Realizaveis 0 0 0,00
2. Obrigacdes 24 0 0,00
Operacional 24 0 0,00
Contingéncial 0 0 0,00
3. Fundos nao Previdenciais 0 218 -100,00|
Fundos Administrativos 0 218 -100,00]
4. Resultado a Realizar 0 0 0,00
5. Ativo Liquido(1-2-3-4) 28.125 22.882 22,91
Provisbes Matematicas 13.986 12.900 8,42
Superavit / Déficit Técnico 5.989 2.490 140,52
Fundos Previdenciais 8.150 7.492 8,78
6. Apuracao do Equilibrio Técnico Ajustado 0 0 0,00

DEMONSTRAGCAO DAS PROVISOES TECNICAS EM 31-12-2024

. EXERCICIO | EXERCICIO| VARIAGAO

DESCRIGAO ATUAL ANTERIOR %
Provisoes Técnicas (1+2+3+4+5) 28.149 25.679 9,62
1. Provisdoes Matematicas 13.986 12.900 8,42
1.1. Beneficios Concedidos 1.014 985 2,94
Contribuigao Definida 0 0 0,00
Beneficio Definido 1.014 985 2,94
1.2. Beneficios a Conceder 12.972 11.915 8,87
Beneficio Definido 12.972 11.915 8,87
1.3. ( -) Provis6es Matematicas a Constituir 0 0 0,00
( - ) Déficit Equacionado 0 0 0,00
( - ) Patrocinador(es) 0 0 0,00
( - ) Participante(s) 0 0 0,00
( - ) Assistido(s) 0 0 0,00
2. Equilibrio Técnico 5.989 5.287 13,28
2.1. Resultados Realizados 5.989 5.287 13,28
Superavit Técnico Acumulado 5.989 5.287 13,28
Reserva de Contingéncia 3.497 3.225 8,43
Reserva para Revisdo de Plano 2.492 2.062 20,85
( - ) Déficit Técnico Acumulado 0 0 0,00
2.2. Resultados a Realizar 0 0 0,00
3. Fundos 8.150 7.492 8,78
3.1. Fundo Previdencial 8.150 7.492 8,78
3.2. Fundo dos Investimentos - Gestao Previdencial 0 0 0,00
4. Exigivel Operacional 24 0 0,00
4.1. Gestao Previdencial 0 0 0,00
4.2. Investimentos - Gestao Previdencial 24 0 0,00
5. Exigivel Contingencial 0 0 0,00
5.1. Gestao Previdencial 0 0 0,00
5.2. Investimentos - Gestao Previdencial 0 0 0,00




PLANO DE BENEFiCIOS DME-II

DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO ATIVO LiQUIDO EM 31-12-2024

~ EXERCICIO | EXERCICIO| VARIAGCAO

DESCRICAO ATUAL ANTERIOR %
A) Ativo Liquido - Inicio do Exercicio 89.188 77.818 14,61
1. Adigdes 13.033 14.695 -11,31
(+) Contribuigbes 4.424 4.400 0,55
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 8.609 10.295 -16,38
2. Destinagbes -2.575 -3.325 -22,56
(-) Beneficios -2.574 -3.324 -22,56
(-) Portabilidade / Resgate -1 -1 0,00
(-) Outras Destinagdes 0 0 0,00
3. Acréscimo / Decréscimo no Ativo Liquido (1 +2) 10.458 11.370 -8,02
(-/+) Provisdes Matematicas 10.462 11.323 -7,60
(-/+) Fundos Previdenciais -4 47 -108,51
(-/+) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 0 0 0,00
4. Operagoes Transitorias 0 0 0,00
(-1+) Operagdes Transitérias 0 0 0,00
B) Ativo Liquido - Final do Exercicio (A+3 +4) 99.646 89.188 11,73
C) Fundos néao Previdenciais 0 66 -100,00
(+/7-) Fundos Administrativos 0 66 -100,00
(+/7-) Fundos dos Investimentos 0 0 0,00

DEMONSTRAGAO DO ATIVO LiQUIDO EM 31-12-2024 R$ Mil

~ EXERCICIO | EXERCICIO| VARIAGAO
DESCRICAO ATUAL ANTERIOR %

1. Ativos 99.713 89.617 1,27
Disponivel 6 6 0,00
Recebivel 0 71 -100,00,
Investimentos 99.707 89.540 11,35

Créditos Privados e Depositos 0 0 0,00
Acdes 0 0 0,00
Fundos de Investimento 99.707 89.540 11,35
Investimentos Imobiliarios 0 0 0,00
Empréstimos e Financiamentos 0 0 0,00
Outros Realizaveis 0 0 0,00
2. Obrigagdes 68 364 -81,32
Operacional 68 364 -81,32
Contingéncial 0 0 0,00
3. Fundos nao Previdenciais 0 66 -100,00,
Fundos Administrativos 0 66 -100,00
4. Resultado a Realizar 0 0 0,00
5. Ativo Liquido(1-2-3-4) 99.645 89.187 1,73
Provis6es Matematicas 99.319 88.857 11,77
Superavit / Déficit Técnico 0 0 0,00
Fundos Previdenciais 326 330 -1,21
6. Apuracao do Equilibrio Técnico Ajustado 0 0 0,00




DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS EM 31-12-2024

DESCRICAO EXERCICIO | EXERCICIO | VARIACAO

ATUAL ANTERIOR %
Provis6es Técnicas (1+2+3+4+5) 99.713 89.552 11,35
1. Provis6es Matematicas 99.320 88.858 11,77
1.1. Beneficios Concedidos 22.025 19.817 11,14
Contribuicao Definida 22.025 19.817 11,14
Beneficio Definido 0 0 0,00
1.2. Beneficios a Conceder 77.295 69.041 11,96
Contribuicao Definida 77.295 69.041 11,96
Saldo de Contas - Patrocinador(es) 37.457 33.586 11,53
Saldo de Contas - Participante(s) 39.838 35.455 12,36
1.3. (- ) Provisbes Matematicas a Constituir 0 0 0,00
( - ) Déficit Equacionado 0 0 0,00
(-) Patrocinador(es) 0 0 0,00
(-) Participante(s) 0 0 0,00
(-) Assistido(s) 0 0 0,00
2. Equilibrio Técnico 0 0 0,00
2.1. Resultados Realizados 0 0 0,00
Superavit Técnico Acumulado 0 0 0,00
Reserva de Contingéncia 0 0 0,00
Reserva para Revisdo de Plano 0 0 0,00
( - ) Déficit Técnico Acumulado 0 0 0,00
2.2. Resultados a Realizar 0 0 0,00
3. Fundos 326 330 -1,21
3.1. Fundo Previdencial 326 330 -1,21
3.2. Fundo dos Investimentos - Gestdo Previdencial 0 0 0,00
4. Exigivel Operacional 67 364 -81,59
4.1. Gestao Previdencial 21 310 -93,23
4.2. Investimentos - Gestao Previdencial 46 54 -14,81
5. Exigivel Contingencial 0 0 0,00
5.1. Gestao Previdencial 0 0 0,00
5.2. Investimentos - Gestéo Previdencial 0 0 0,00

PLANO DE COMPLEMENTAGCAO DE APOSENTADORIA E PENSAO - FCEMG

DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO ATIVO LIQUIDO EM 31-12-2024
EXERCICIO | EXERCICIO| VARIAGAO

DESCRIGAO ATUAL ANTERIOR %
A) Ativo Liquido - Inicio do Exercicio 14.224 13.743 3,50
1. Adigées 1.666 1.915 -13,00
(+) Contribuicdes 249 236 5,51
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 1.056 1.311 -19,45
(+) Resultados a Realizar 361 368 -1,90
2. Destinagoes -1.468 -1.434 2,37
(-) Beneficios -1.433 -1.393 2,87
(-) Outras Destinagdes 0 -41 -100,00]
(-) Constitui¢do Liquida de Contingéncias - Gestao Previdencial -35 0 0,00
3. Acréscimo / Decréscimo no Ativo Liquido (1 +2) 198 481 -58,84
(-/+) Provisbes Matematicas 164 -146) -212,33]
(-/+) Fundos Previdenciais 0 0 0,00
(-/+) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 34 335 -89,85
4. Operagoes Transitorias 0 0 0,00
(-/+) Operagdes Transitorias 0 0 0,00
B) Ativo Liquido - Final do Exercicio (A+3 +4) 14.422 14.224 1,39
C) Fundos néao Previdenciais 0 0 0,00
( -) Fundos Administrativos 0 0 0,00
(+/-) Fundos dos Investimentos 0 0 0,00




DEMONSTRAGAO DO ATIVO LiQUIDO EM 31-12-2024 R$ Mil

~ EXERCICIO | EXERCICIO| VARIAGAO
DESCRIGAO ATUAL ANTERIOR %

1. Ativos 14.813 14.579 1,61
Disponivel 4 3 33,33
Recebivel 3.366 3.779 -10,93
Investimentos 11.443 10.797 5,98

Créditos Privados e Depositos 0 0 0,00
Acdes 0 0 0,00
Fundos de Investimento 11.442 10.796] 5,98
Investimentos Imobiliarios 0 0 0,00
Empréstimos e Financiamentos 1 1 0,00
Outros Realizaveis 0 0 0,00
2. Obrigagoes 391 355 10,14
Operacional 12 11 9,09
Contingéncial 379 344 10,17
3. Fundos nao Previdenciais 0 0 0,00
Fundos Administrativos 0 0 0,00
Fundos dos Investimentos 0 0 0,00
4. Resultado a Realizar 0 0 0,00
5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 14.422 14.224, 1,39
Provisbes Matematicas 14.157 13.994; 1,16
Superavit / Déficit Técnico 265 230 15,22
Fundos Previdenciais 0 0 0,00
6. Apuracao do Equilibrio Técnico Ajustado 0 0 0,00

DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS EM 31-12-2024

~ EXERCICIO | EXERCICIO| VARIAGAO

DESCRICAO ATUAL ANTERIOR %
Provisoes Técnicas (1+2+3+4+5) 14.813 14.580 1,60
1. Provisdoes Matematicas 14.157 13.993 1,17
1.1. Beneficios Concedidos 14.815 14.682 0,91
Contribuicdo Definida 0 0 0,00
Beneficio Definido 14.815 14.682 0,91
1.2. Beneficios a Conceder 0 0 0,00
Beneficio Definido 0 0 0,00
1.3. (- ) Provisbes Matematicas a Constituir -658 -689 -4,50
( - ) Déficit Equacionado -658 -689 -4,50
( - ) Patrocinador(es) 0 0 0,00
( - ) Participante(s) 0 0 0,00
( - ) Assistido(s) -658 -689 -4,50
2. Equilibrio Técnico 265 231 14,72
2.1. Resultados Realizados 265 231 14,72
Superavit Técnico Acumulado 265 231 14,72
Reserva de Contingéncia 265 231 14,72
( - ) Déficit Técnico Acumulado 0 0 0,00
2.2. Resultados a Realizar 0 0 0,00
3. Fundos 0 0 0,00
3.1. Fundo Previdencial 0 0 0,00
3.2. Fundo dos Investimentos - Gestao Previdencial 0 0 0,00
4. Exigivel Operacional 12 12 0,00
4.1. Gestao Previdencial 10 10 0,00
4.2. Investimentos - Gestao Previdencial 2 2 0,00
5. Exigivel Contingencial 379 344 10,17
5.1. Gestao Previdencial 379 344 10,17
5.2. Investimentos - Gestao Previdencial 0 0 0,00




PLANO MISTO DE BENEFICIOS N° 007 - FCEMG

DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO ATIVO LiQUIDO EM 31-12-2024

~ EXERCICIO | EXERCICIO| VARIAGAO

DESCRICAO ATUAL ANTERIOR %
A) Ativo Liquido - Inicio do Exercicio 63.989 58.259 9,84
1. Adigdes 7.315 9.862 -25,83
(+) Contribuicdes 1.503 1.728 -13,02
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gest&do Previdencial 5.812 7.185 -19,11
(+) Outras Adigbes 0 949 -100,00
2. Destinagoes -4.384 -4.132 6,10
(-) Beneficios -3.557 -3.144 13,14
(-) Portabilidade / Resgate -665 -821 -19,00
(-) Custeio Administrativo -162 -167| -2,99
3. Acréscimo / Decréscimo no Ativo Liquido (1 +2) 2,931 5.730 -48,85
(-/+) Provisbes Mateméticas 2.416 4.330 -44,20
- Fundos Previdenciais 1.726 1.976 -12,65
- Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio -1.211 -576 110,24
4. Operagées Transitorias 0 0 0,00
(-/+) Operagdes Transitérias 0 0 0,00
B) Ativo Liquido - Final do Exercicio (A+3 +4) 66.920 63.989 4,58
C) Fundos néo Previdenciais 0 84 -100,00
(+/-) Fundos Administrativos 0 84 -100,00
(+/- Fundos dos Investimentos 0 0 0,00

DEMONSTRAGAO DO ATIVO LiQUIDO EM 31-12-2024 R$ Mil

~ EXERCICIO | EXERCICIO| VARIAGAO
DESCRICAC ATUAL ANTERIOR %

1. Ativos 67.470 64.604 4,44
Disponivel 26 19 36,84
Recebivel 0 84 -100,00,
Investimentos 67.444 64.501 4,56

Créditos Privados e Depésitos 0 0 0,00
Acdes 0 0 0,00
Fundos de Investimento 66.839 63.730 4,88
Investimentos Imobiliarios 0 0 0,00
Empréstimos e Financiamentos 605 771 -21,53
Outros Realizaveis 0 0 0,00
2. Obrigagbes 550 531 3,58
Operacional 550 531 3,58
Contingéncial 0 0 0,00
3. Fundos nao Previdenciais 0 84 -100,00,
Fundos Administrativos 0 84 -100,00
Fundos dos Investimentos 0 0 0,00
4. Resultado a Realizar 0 0 0,00
5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 66.920 63.989 4,58
Provis6es Matematicas 56.188 53.772 4,49
Superavit / Déficit Técnico -2.960 -1.749 69,24
Fundos Previdenciais 13.692 11.966 14,42
6. Apuragao do Equilibrio Técnico Ajustado 0 0 0,00




DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS EM 31-12-2024

~ EXERCICIO | EXERCICIO| VARIACAO

DESCRICAO ATUAL ANTERIOR %
Provisoes Técnicas (1+2+3+4+5) 67.470 64.521 4,57
1. Provisdes Matematicas 56.189 53.773 4,49
1.1. Beneficios Concedidos 40.359 39.411 2,41
Contribuicao Definida 0 0 0,00
Beneficio Definido 40.359 39.411 2,41
1.2. Beneficios a Conceder 15.830 14.362 10,22
Contribuicdo Definida 13.830 12.383 11,69
Saldo de Contas - Patrocinador(es) 6.738 6.103 10,40
Saldo de Contas - Participante(s) 7.092 6.280 12,93
Beneficio Definido 2.000 1.979 1,06
1.3. ( -) Provisbes Matematicas a Constituir 0 0 0,00
( - ) Déficit Equacionado 0 0 0,00
( - ) Patrocinador(es) 0 0 0,00
( - ) Participante(s) 0 0 0,00
(- ) Assistido(s) 0 0 0,00
2. Equilibrio Técnico -2.960 -1.749 69,24
2.1. Resultados Realizados -2.960 -1.749 69,24
Superavit Técnico Acumulado 0 0 0,00
Reserva de Contingéncia 0 0 0,00
( - ) Déficit Técnico Acumulado -2.960 -1.749 69,24
2.2. Resultados a Realizar 0 0 0,00
3. Fundos 13.692 11.966 14,42
3.1. Fundo Previdencial 13.692 11.966 14,42
3.2. Fundo dos Investimentos - Gestao Previdencial 0 0 0,00
4. Exigivel Operacional 549 531 3,39
4.1. Gestao Previdencial 502 481 4,37
4.2. Investimentos - Gestao Previdencial 47 50 -6,00
5. Exigivel Contingencial 0 0 0,00
5.1. Gestéao Previdencial 0 0 0,00
5.2. Investimentos - Gestao Previdencial 0 0 0,00

PLANO DE BENEFiICIOS FECOMERCIO MG-I

DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO ATIVO LiQUIDO EM 31-12-2024

~ EXERCICIO | EXERCICIO| VARIAGAO

DESCRICAO ATUAL ANTERIOR %
A) Ativo Liquido - Inicio do Exercicio 171.826 161.548 6,36
1. Adicoes 30.640 33.548 -8,67|
Contribuicbes 12.214 10.862 12,45
Migracédo de Plano 28 39 -28,21
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 18.249 22.622 -19,33
Outras Adigoes 149 25 496,00
2. Destinacoes -21.518 -23.270 -7,53|
Beneficios -15.165 -17.337] -12,53
Portabilidade / Resgate -2.009 -1.789 12,30
Custeio Administrativo -1.518 -1.416 7,20
Outras Destinacdes -2.826 -2.728 3,59
3. Acréscimo / Decréscimo no Ativo Liquido (1 +2) 9.122 10.278 -11,25
Provisbes Matematicas 9.121 10.278| -11,26
Fundos Previdenciais 2.471 0 0,00
Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 0 0 0,00
4. Operacgdes Transitorias 0 0 0,00
Operagodes Transitérias 0 0 0,00
B) Ativo Liquido - Final do Exercicio (A+ 3 +4) 180.948 171.826 5,31
C) Fundos néo Previdenciais 0 206 -100,00|
Fundos Administrativos 0 206 -100,00
Fundos dos Investimentos 0 0 0,00




DEMONSTRAGAO DO ATIVO LiQUIDO EM 31-12-2024 R$ Mil

~ EXERCICIO | EXERCICIO| VARIACAO
DESCRICAO ATUAL ANTERIOR %

1. Ativos 195.905 184.534 6,16
Disponivel 74 55 34,55
Recebivel 0 314 -100,00|
Investimentos 195.831 184.165 6,33

Créditos Privados e Depodsitos 0 0 0,00
Acdes 0 0 0,00
Fundos de Investimento 191.567 180.318| 6,24
Investimentos Imobiliarios 0 0 0,00
Empréstimos e Financiamentos 4.264 3.847 10,84
Outros Realizaveis 0 0 0,00
2. Obrigacoes 412 428 -3,74
Operacional 412 428 -3,74
Contingéncial 0 0 0,00
3. Fundos nao Previdenciais 0 206 -100,00|
Fundos Administrativos 0 206 -100,00)
Fundos dos Investimentos 0 0 0,00
4. Resultado a Realizar 0 0 0,00
5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 195.493 183.900 6,30
Provisbes Matematicas 180.948 171.826) 5,31
Superavit / Déficit Técnico 0 0 0,00
Fundos Previdenciais 14.545 12.074 20,47
6. Apuracgao do Equilibrio Técnico Ajustavel 0 0 0,00

DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS EM 31-12-2024

~ EXERCICIO | EXERCICIO| VARIAGCAO

DESCRICAO ATUAL ANTERIOR %
Provisoes Técnicas (1+2+3+4+5) 195.906 184.327| 6,28
1. Provisdes Matematicas 180.948 171.826 5,31
1.1. Beneficios Concedidos 85.195 84.412 0,93
Contribuicdo Definida 85.195 84.412 0,93
Beneficio Definido 0 0 0,00
1.2. Beneficios a Conceder 95.753 87.414 9,54
Contribuicao Definida 95.753 87.414 9,54
Saldo de Contas - Patrocinadora(s) 44.194 40.048 10,35
Saldo de Contas - Participante(s) 51.559 47.366) 8,85
Beneficio Definido 0 0 0,00
1.3. ( -) Provisbes Matematicas a Constituir 0 0 0,00
( - ) Déficit Equacionado 0 0 0,00
( - ) Patrocinador(es) 0 0 0,00
( - ) Participante(s) 0 0 0,00
(- ) Assistido(s) 0 0 0,00
2. Equilibrio Técnico 0 0 0,00
2.1. Resultados Realizados 0 0 0,00
Superavit Técnico Acumulado 0 0 0,00
( - ) Déficit Técnico Acumulado 0 0 0,00
2.2. Resultados a Realizar 0 0 0,00
3. Fundos 14.546 12.074 20,47
3.1. Fundo Previdencial 14.546 12.074 20,47
3.2. Fundo dos Investimentos - Gestdo Previdencial 0 0 0,00
4. Exigivel Operacional 412 427 -3,51
4.1. Gestao Previdencial 327 427 -23,42
4.2. Investimentos - Gestao Previdencial 85 0 0,00
5. Exigivel Contingencial 0 0 0,00
5.1. Gestao Previdencial 0 0 0,00
5.2. Investimentos - Gestao Previdencial 0 0 0,00




PARECER ATUARIAL - PLANO DE BENEFICIOS N° 001 - BROOKLYN

O PLANO DE BENEFICIOS N° 001 foi instituido em 12/05/1981 e encontra-se bloqueado a novas inscrigdes de Participantes desde 19/11/1985. A
Secretaria de Previdéncia Complementar-SPC, através do Oficio n® 1.369/SPC/DETEC/CGAT, de 30/09/2005, dispensou a alteragéo do Regulamento
em adequacao a Lei Complementar n°® 109, de 29/05/2001, desde que fossem assegurados os institutos da Portabilidade, do Beneficio Proporcional
Diferido, do Resgate e do Autopatrocinio aos Participantes ativos e facultativos, dando-lhes plena ciéncia desse direito.

Em 04/08/2008 a Secretaria de Previdéncia Complementar-SPC, através do Oficio n® 2.769/SPC/DETEC/CGAT, informou que, para incorporar o
PLANO DE BENEFiCIOS N° 097- BROOKLYN, ao PLANO DE BENEFICIOS N° 001- BROOKLYN, a entidade deveria proceder ao cancelamento do
registro do PLANO DE BENEFICIOS N°097-BROOKLYN no CNPB, com a devida transferéncia da massa de participantes assistidos e de pensionista
para o PLANO DE BENEFICIOS N° 001- BROOKLYN, com o comprometimento expresso das patrocinadoras no sentido de preservar os direitos dos
Participantes.

Desta forma, em correspondéncia datada de 17/09/2008 a BROOKLYN EMPREENDIMENTOS S/A, e em 18/09/2008 a TRIUNFO AGROPECUARIA
LTDA., manifestaram o comprometimento de preservar os direitos do Assistido Invalido e da Pensionista.

Portanto na data-base de 31/08/2008, o PLANO DE BENEFICIOS N° 001 passou a englobar o Assistido Invalido e a Pensionista, oriundos do PLANO
DE BENEFICIOS N° 097, e que nesta Avaliagdo Atuarial ja estao contemplados.

Em 06/10/2008 a Entidade solicitou o cancelamento do registro PLANO DE BENEFICIOS N° 097 no CNPB, através da correspondéncia DIR/2008-
309.

Os beneficios estao estruturados na modalidade de_BENEFiCIO DEFINIDO.

O regime financeiro utilizado € o de CAPITALIZACAO INTEGRAL, assim entendido como o valor Unico e a vista, capaz e suficiente por si s6, de pagar
os beneficios concedidos até a sua total extingéo, incluindo a reversao da aposentadoria em penséo.

DA “DURATION” DO PASSIVO

A “Duration” do Passivo corresponde a 7,61 anos (91 meses) e representa a média dos prazos dos fluxos de pagamentos de beneficios do plano,
liquidos de contribui¢cdes normais e extraordinarias incidentes sobre esses beneficios, ponderada pelos valores presentes desses fluxos. A “Duration”
consta da Planilha DPAP 2024.

DAS PREMISSAS E HIPOTESES ATUARIAIS

Em relag&o ao exercicio de 2023 houve alteragéo da Taxa Real Anual de Juros, passando de 4,76% para 4,92%.

PREMISSAS E HIPOTESES UTILIZADAS NAAVALIAQAO ATUARIAL:

INDEXADOR DO PLANO (REAJUSTE DOS BENEFICIOS):

.Valor: IPC (FIPE)

. Quantidade esperada no exercicio encerrado: 3,82%
. Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 4,68%
. Quantidade esperada no exercicio seguinte: 5,58% (Relatério Focus, de 07/02/2025)

. Divergéncia entre o esperado e ocorrido: Conjuntura Econémica.
. Justificativa: Conjuntura Econémica.

TAXAREAL ANUAL DE JUROS

. Valor: 4,92%

. Quantidade esperada no exercicio encerrado: 4,76%
. Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 4,19%
. Quantidade esperada no exercicio seguinte: 4,92%

. Divergéncia entre o esperado e ocorrido: A rentabilidade da carteira no exercicio de 2024 foi de 9,15% e considerando a taxa real anual de juros
esperada resultaem um ganho real de 4,19%.

. Justificativa: ATaxa Real Anual de Juros foi alterada para 4,92%, que € o limite superior da Taxa de Juros Pardmetro, bem como, tomando-se por base
o Relatério “SUPREV-ESTUDO DE ADERENCIA”, elaborado pela “I9 ADVISORY”, datado de novembro de 2024.

“A Taxa Convergente (taxa real média ponderada constderando a duration do passivo como parametro de prazo): IPC-FIPE + 6,26% a.a.’

“A Taxa Interna de Retorno calculada a partir dos resultados do modelo utilizado, define que a alocagédo de ativos do PLANO DE BENEFICIOS N° 001-
BROOKLYN em 31/12/2023 é aderente com uma taxa real de juros de 6,26% ao ano (utilizando a mediana das projecdes para 0 mesmo prazo da
duration do passivo). O resultado das proje¢ées mostra que a taxa atuarial (real) de 4,76% ao ano (utilizada atualmente no Plano) esta aderente a
rentabilidade esperada da carteira de investimentos posicionada em 31/12/2023 (considerando a duration do passivo como parémetro de prazo).”
Contudo, concluimos pela utilizagéo da Taxa Real Anual de Juros de 4,92%, que € o limite superior da Taxa de Juros Parametro.

FATOR DE DETERMINACAO DO VALORREALAO LONGO DO TEMPO DOS BENEFICIOS

. Valor: Fator 0,98

. Quantidade esperada no exercicio encerrado: 0,98
. Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,98
. Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,98

. Divergéncia entre o esperado e ocorrido: Nao houve.
. Justificativa: Concessao de reajuste dos beneficios uma unica vez a cada ano, resultando em uma perda potencial de 2% (dois por cento) ao ano, em
um cenario em longo prazo, de inflagédo de 4% (quatro por cento) ao ano.
TABUA DE MORTALIDADE GERAL
. Valor: Tabua Completa de Mortalidade BRASIL IBGE 2015, ambos os Sexos, suavizada em 25%.

. Quantidade esperada no exercicio encerrado: 18,17
. Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 22
. Quantidade esperada no exercicio seguinte: 18,34

. Divergéncia entre o esperado e ocorrido: Apequena massa nao oferece estabilidade estatistica.
.Justificativa: ATabua encontra-se aderente a massa, conforme Estudo de Adequacgéo.

TABUA DE MORTALIDADE DE INVALIDOS

. Valor: Tabua Completa de Mortalidade BRASIL IBGE 2015, ambos os Sexos.

. Quantidade esperada no exercicio encerrado: 0,90
. Quantidade ocorrida no exercicio encerrado:
. Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,92

. Divergéncia entre o esperado e ocorrido: Apequena massa nao oferece estabilidade estatistica.
.Justificativa: ATabua encontra-se aderente a massa, conforme Estudo de Adequacgéo.

PREMISSAS E HIPOTESES NAO UTILIZADAS NAAVALIAGAO ATUARIAL:

- Projegao de Crescimento Real de Salarios.

- Projecao de Crescimento Real do Maior Salario de Beneficio do INSS.

- Projegao de Crescimento Real dos Beneficios do Plano.

- Fator de Determinacéo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Salarios.

- Fator de Determinagédo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios do INSS.

- Hipétese de Geragao Futura de Novos Entrados.

- Hipétese de Entrada em Aposentadoria.

- Hipo6tese sobre Rotatividade.

- Hipo6tese sobre Composi¢ao de Familia de Pensionistas.

- Tabua de Entrada em Invalidez.

- Tabua de Morbidez.



PATRIMONIO SOCIAL
O Patrimdnio Social no encerramento dos exercicios findos em 31/12/2023 e 31/12/2024, esta composto conforme segue:

Valores em R$

DESCRIGAO 31/12/2023 31/12/2024 Variagdao em %
PATRIMONIO SOCIAL 50.834.310,87 49.999.360,23 -1,64%
PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 47.804.729,18 46.357.876,62 -3,03%
PRrROVISOES MATEMATICAS 43.295.258,81 40.315.990,54 -6,88%
BENEFicIos CONCEDIDOS 58.772.391,93 54.667.497,83 -6,98%
BENEFicloS A CONCEDER 0,00 0,00 0,00%
PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR (15.477.133,12) | (14.351.507,29) -71,27%
(-) PATROCINADORAS 0,00 0,00 0,00%
(-) PARTICIPANTES 0,00 0,00 0,00%
(-) ASSISTIDOS (15.477.133,12) | (14.351.507,29) -7,27%
EQUILIBRIO TECNICO 4.509.470,37 6.041.886,08 33,98%
FUNDOS - ADMINISTRATIVOS 3.029.581,69 3.641.483,61 20,20%

PARECERATUARIAL DO GRUPO DE CUSTEIO

A evolugéo dos custos para o exercicio seguinte em relagdo ao exercicio anterior. O custo do plano em relagéo ao exercicio anterior manteve-se
estavel.

A variagédo da Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos apresentou um decréscimo em razédo do envelhecimento da massa, da morte de 15
Assistidos (13 aposentadorias por Tempo de Servigo e 02 aposentadorias por invalidez), 09 Pensionistas e a inclusédo de 10 beneficios de penséo por
morte.

AProvisdo Matematica de Beneficios a Conceder é nula uma vez que nao existe Participante Ativo ou Autopatrocinado.

Existe o risco de maior sobrevida em relagéo as expectativas de sobrevivéncia da Tabua de Mortalidade utilizada e ainda, da Taxa Real Anual de Juros.
Para mitigagéo dos riscos, eles sdo monitorados continuamente, a cada avaliagéo atuarial anual.

O acompanhamento também é realizado através do Estudo Técnico para demonstrar a adequacgéo e aderéncia das premissas utilizadas. O Plano ndo
apresenta insuficiéncia.

Em 31/12/2024 o plano apresenta um Equilibrio Técnico consignado na rubrica RESERVA DE CONTINGENCIA no valor de R$ 6.041.886,08. O
resultado superavitario ocorreu em razao do cancelamento de beneficios concedidos pelas mortes ocorridas no exercicio.

O resultado superavitario somente podera ser utilizado quando a Reserva de Contingéncia ultrapassar R$ 7.090.645,93, valor que representa 17,61%
das Provisdes Matematicas na modalidade de Beneficio Definido, ocasido em que sera constituida a Reserva Especial para Revisdo do Plano.

A proporcionalidade do rateio do Déficit Técnico ocorrido no ano de 2018 foi revista e a partir de 01/04/2023, o Déficit Técnico relativo a 2018 passou a
ser amortizado na proporgado de 51% para as Patrocinadoras e 49% para os Assistidos e Pensionistas tendo em vista que o mencionado déficit foi
meramente conjuntural, ndo contemplando custos/despesas referentes a processos judiciais de exclusividade e responsabilidade das Patrocinadoras.
PARECERATUARIALDO PLANO

Os cadastros fornecidos pela Entidade foram submetidos a testes criticos, através de andlises comparativas e totalizadores de quantidade e de
valores, apresentando-se consistentes em relagdo ao cadastro do exercicio anterior.

Nao ha Fundos Previdencias constituidos.

As Patrocinadoras, os Assistidos e os Pensionistas, efetuardo a Contribui¢do Extraordinaria mensal, conforme o PLANO DE EQUACIONAMENTO.
OUTROS FATOS RELEVANTES

Os métodos de financiamento estdo adequados.

O Estudo Técnico comprovando a adequagao e aderéncia das hipoteses biométricas, demograficas e financeiras foi elaborado em dezembro de 2023.
O Estudo tem validade para 03 (trés) exercicios.

O Estudo de Taxa Real Anual de Juros consta do Relatério “SUPREV-ESTUDO DE ADERENCIA’”, elaborado pela “I9 Advisory” datado de novembro
de 2024. O Estudo tem periodicidade anual.

Os Estudos estao disponiveis para conhecimento dos Assistidos, Pensionistas, Patrocinadoras e do érgéo fiscalizador.

ATaxa de Juros Parametro e seus limites, referida na Resolugdo CNPC n° 30, de 10 de outubro de 2018 e divulgada pela Portaria PREVIC n° 308, de 25
de abril de 2024, para o exercicio de 2024, considerando a “duration”do passivo, constante da Planilha DPAP 2023, enviada a PREVIC, esta conforme
segue:

Duration 2023 7,70 anos
Taxa de Juros Parémetro Limite inferior Limite superior
4,52% a.a. 3,16% a.a. 4,92% a.a.

A partir de 01/01/2021, para efeitos de calculo das Provisdes Matematicas, conforme disposto no Artigo 57 da Resolugdo PREVIC n° 23, de 14 de
agosto de 2023, deve ser utilizada como minimo a Tabua “AT-2000 Basica - M” para o sexo masculino e “AT-2000 Basica - F” para o sexo feminino. A
tabua que vem sendo utilizada é a Tabua Completa de Mortalidade BRASIL IBGE 2015, ambos os Sexos, suavizada em 25%, que atende plenamente
ao estabelecido na legislagao.

Sao Paulo, 06 de margo de 2025
Magda Tsué Massimoto Ardisson - Atuario MIBA 462
ESCRITORIO TECNICO DE ASSESSORIA ATUARIAL

PARECER ATUARIAL - PLANO DE BENEFICIOS N° 003 - USIBA

Avaliamos atuarialmente o PLANO DE BENEFICIOS N° 003-USIBA, na modalidade de Beneficio Definido, administrado pela
SUPREV-FUNDACAO MULTIPATROCINADA DE SUPLEMENTACAO PREVIDENCIARIA, que foi instituido em 01/01/1986 e patrocinado pela
GERDAU AGOMINAS S/A, tendo por base os dispositivos legais, bases cadastrais dos Aposentados e Pensionistas e as bases técnicas adotadas
pela CONDE CONSULTORIAATUARIAL.

Neste trabalho interpretamos os dispositivos regulamentares e identificamos as particularidades de cada Participante, extraidas da base de dados
cadastrais e de informagdes fornecidas pela SUPREV. Desta forma, colocamos cada Participante a exposicdo do PLANO DE BENEFICIOS N° 003-
USIBA, no sentido de identificarmos o seu respectivo Custo Atuarial, bem como suas Reservas Matematicas.

Os resultados envolvem projegoes futuras baseadas em hipoteses e parametros de calculo, tais como: taxa de juros, mortalidade, dentre outros que
julgamos mais adequados para identificar os Custos e as Reservas Matematicas do PLANO DE BENEFICIOS N° 003-USIBA, portanto, os resultados
devem ser sempre analisados com o prévio conhecimento das hipoteses e parametros.

Nesta avaliagéo foram utilizados critérios atuariais internacionalmente aceitos, sendo que todos os elementos citados no paragrafo anterior, bem como
o método atuarial adotado, constam na Avaliagéo Atuarial processada pela CONDE CONSULTORIA ATUARIAL, da qual o presente “Parecer Atuarial”
¢ parte integrante e as principais conclusdes deste parecer podem ser assim resumidas:
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Esta avaliagéo foi elaborada nos meses de janeiro a margo/2025 e os resultados encontram-se posicionados em 31/12/2024.

Os custos nao foram computados por ndo existirem Participantes Ativos, apenas Aposentados e Pensionistas, de forma que as Reservas Matematicas
estéointegralizadas, apesar disso, ha projec¢des de contribuicdes normais aplicadas aos assistidos em torno de 3,18% sobre as suplementagdes.

Em 31/12/2024, existiam 04 (quatro) processos de equacionamento do déficit em curso, devidamente registrados em Operagdes Contratadas,
apuradas no encerramento deste exercicio, sendo um referente ao Déficit Equacionado até 2015, outro referente ao Déficit Equacionado de 2018, e o
referente ao Déficit Equacionado de 2020, e o referente ao Déficit Equacionado de 2021, todos sendo arcados pela Patrocinadora.

O Patrimonio de Cobertura do PLANO DE BENEFICIOS N° 003-USIBA, em 31/12/2024, foi apurado em R$ 4.805.690,00, para fazer frente as
Reservas Matematicas, atuarialmente calculadas, que totalizaram R$ 5.301.636,00, gerando um déficit de R$ 495.946,00, que corresponde a 9,35%
das Reservas Matematicas. i

Com base em tais fatos, podemos concluirque o PLANO DE BENEFICIOS N° 003-USIBA encontra-se em situagao financeiro-atuarial deficitaria.

O cadastro utilizado, nesta Avaliagédo, corresponde ao més de dezembro/2024, e contempla todos os Assistidos do Plano, sendo que ele foi
previamente submetido ao processo de consisténcia e foi considerado valido para os calculos atuariais.

Ressaltamos que, conforme informagdes da SUPREV, ndo existem participantes ativos, portanto, somente Aposentados e Pensionistas foram
avaliados.

Base: 12/2024 Valores em R$ 1,00

Discriminagéao Aposentados | Invalidez Penséo (*) Total
Quantidade de Assistidos 03 19 19 41
Beneficio Mensal R$ 11.572 R$ 12.439 R$ 12.640 R$ 36.652
Beneficio Médio Mensal R$ 3.857 R$ 655 R$ 665 R$ 894
Idade Média 86 74 74 75
(*) Idade média de Pensé&o, com base nos dependentes vitalicios.

Recomposigdo de Beneficios

Considerando que os dados cadastrais sdo de dezembro/2024 e contemplam o reajuste concedido em janeiro/2024, e a avaliagéo esta posicionada
emdezembro/2024, os beneficios foram recompostos em 4,27% conforme a variagdo acumulada do INPC/IBGE de janeiro a novembro/2024.

Cabe esclarecer que os procedimentos descritos no paragrafo anterior objetivam posicionar os beneficios no pico, extraindo desses todo e qualquer
efeito dainflagéo.

Estudo de Aderéncia

Conforme a Instrugdo Normativa Previc n® 33, de 23 de outubro de 2020, Art.35, Inciso “I - validade geral maxima de 3 (trés) anos, contados a partir da
data de sua realizagdo, cabendo ao ARPB avaliar e indicar a necessidade de realizagdo em menor periodo, conforme parecer do atuario habilitado e
legalmente responsavel pelo plano de beneficios.”

A CONDE, a partir de dados fornecidos pela SUPREV, elaborou os Estudos de Aderéncia de Variaveis Econdmicas e de Hipéteses Biométricas no
exercicio de 2023, com o objetivo de indicar as hipoteses que melhor expressam as tendéncias futuras do plano, de acordo com os cenarios existentes
na data do estudo atuarial, mantendo acompanhamentos constantes para qualquer variagéo.

Observados os resultados, a CONDE recomendou a atualizagdo da Tabua de Mortalidade e da taxa de capacidade de beneficios, bem como a
manutengéo das demais Tabuas Biométricas e Variaveis Econdmicas adotadas nesta Avaliagdo, com excegao da taxa de juros, cuja validade € de 01
(hum) ano, os estudos de aderéncia tém validade de 03 (trés) anos observada a legislagdo aplicavel.

Taxade Juros

Todo sistema estruturado no regime de capitalizagdo parte do pressuposto de acumulagdo de capitais. Como hipo6tese, considera-se que esses
capitais serdo aplicados no mercado financeiro e terao um retorno financeiro, este expresso por uma rentabilidade real, ou seja, acima da inflagao.
Esse retorno esta traduzido em uma taxa de juros e nesta Avaliagdo adotamos a taxa de juros real de 3,71% ao ano. Nosso pronunciamento se justifica
ao observar o cenario econdmico Nacional que delineia as novas politicas econdmicas adotadas pelo Governo Federal, que por sua vez esta baseada
em estudos desenvolvidos por essa Entidade e por seus consultores financeiros, ja apreciados pela diretoria da SUPREV e por nés Atuarios, conforme
aduragao do Plano e o limite superior e inferior da taxa de juros pardmetro estabelecida pela PREVIC.

Informamos que esta taxa de juros foi baseada em estudos desenvolvidos por consultoria de investimentos externa, contratada pela SUPREV, motivo
pelo qual ndo foram processados os respectivos estudos de aderéncia pela CONDE.

Caracteristicas do Plano

OPLANO DE BENEFICIOS N°003-USIBA, administrado pela SUPREV, CNPB n°1985.0012-92, esta estruturado na modalidade Beneficio Definido,
de acordo com a Resolugéo CNPC n°41, de 09/06/2021.

O PLANO DE BENEFICIOS N° 003-USIBA encontra-se em extingdo desde 13/07/1992, e, conforme informagdes da SUPREV, ndo existem
Participantes Ativos no Plano na data desta Avaliagao.

Resultados dos Custos e das Reservas Matematicas

Nesta avaliagdo, os custos ndo foram computados por ndo existirem Participantes Ativos, apenas Aposentados e Pensionistas, de forma que as
Reservas Matematicas estéo integralizadas.

As Reservas Matematicas totalizaram R$ 5.301.636,00, conforme quadro a seguir:

Reservas Matematicas em 31 de dezembro Valores em R$ 1,00

Descrigao 2024 2023
Beneficios Concedidos 5.301.636 5.232.109
Reservas a Constituir - -
Total de Reservas Matematicas 5.301.636 5.232.109

Em 31/12/2024, existem 04 (quatro) processos de equacionamento de déficit, registrados no Ativo do Plano em “Operagdes Contratadas”, apuradas
no encerramento deste exercicio, conforme demonstrado a seguir:

Operagées Contratadas Montante em 31/12/2024 Prazo Remanescente Valor da Parcela
Déficit Equacionado até 2015 709.372,39 37 19.993,12
Déficit Equacionado de 2018 191.160,61 112 1.939,68
Déficit Equacionado de 2020 174.212,02 123 1.496,08
Déficit Equacionado de 2021 458.936,08 135 3.986,07
Total 1.533.681,10 27.414,95
Valores atualizados em 31/12/2024.




Patriménio do Plano ;
Apresentamos o calculo do Patrimdnio de Coberturado PLANO DE BENEFICIOS N°003-USIBA, considerando o balango contabil de 31/12/2024:

Valores em 31 de dezembro Valores em R$ 1,00
Situagao do Plano de Beneficios 2024 2023

Ativo Total 4.845.718 5.184.499

Exigivel Operacional (7.066) (6.854)

Exigivel Contingencial (32.961) (29.976)

Fundo Previdencial
Fundo Administrativo - -
Fundo dos Investimentos

Patriménio de Cobertura do Plano 4.805.690 5.147.669
Obs.: Informacdes coletadas via Balancete.

Atualmente, n3o existe registro de Fundos Previdenciais, Administrativos e de Investimentos no PLANO DE BENEFICIOS N°003-USIBA, conforme
verificado em 31/12/2024.

Situagao Financeiro-Atuarial i

O Patriménio de Cobertura do PLANO DE BENEFICIOS N° 003-USIBA em 31/12/2024 foi apurado em R$ 4.805.690,00, para fazer frente as
Reservas Matematicas, atuarialmente calculadas, que totalizaram R$ 5.301.636,00, gerando um déficit de R$ 495.946,00, que corresponde a 9,35%
das Reservas Matematicas.

Situagdao em 31 de dezembro Valores em R$ 1,00
Descrigao 2024 2023

a) Patriménio de Cobertura do Plano 4.805.690 5.147.669

b) Reservas Matematicas (5.301.636) (5.232.109)

a - b = Déficit (495.946) (84.440)

Rentabilidade do Plano i

Arentabilidade do PLANO DE BENEFICIOS N° 003-USIBA, calculada pelo método da Taxa Interna de Retorno (TIR), atingiu, no exercicio de 2024, o
percentual negativo de 7,73% que, comparado com a inflagdo acumulada de 4,77% (INPC/IBGE), acrescida do juro atuarial anual de 3,71%, ficou
abaixo da meta atuarial no exercicioem 15,08%.

Arentabilidade calculada pela CONDE esta voltada para a aderéncia da premissa da taxa de juros utilizada nos calculos atuariais, motivo pelo qual a
denominamos de Rentabilidade Patrimonial do Plano de Beneficios, sendo que nesse exercicio de 2024, ela ndo atingiu a meta atuarial.

Dividas Contratadas — Registrada no Ativo Contabil

Em 31/12/2024, existem 04 (quatro) processos de equacionamento do déficit, registrados no Ativo do Plano em “Operac¢des Contratadas”, apuradas

no encerramento deste exercicio, conforme demonstrado a seguir:

» Déficit Equacionado até 2015, que vem sendo amortizado pelas Patrocinadoras, considerando o sistema da Tabela Price, em doze prestacoes
anuais, corrigidas pelo INPC/IBGE, a uma Taxa Real de desconto 5,50% ao ano;

» Déficit Equacionado de 2018, cuja amortizagéo iniciou em 04/2020, pelas Patrocinadoras, considerando o sistema da Tabela Price, em doze
prestacgdes anuais, corrigidas pelo INPC/IBGE, a uma Taxa Real de desconto 4,08% ao ano;

» Déficit Equacionado de 2020, cuja amortizag&o iniciou em 04/2022, pelas Patrocinadoras, considerando o sistema da Tabela Price, em doze
prestacdes anuais, corrigidas pelo INPC/IBGE, a uma Taxa Real de desconto 3,71% ao ano;e

» Déficit Equacionado de 2021, cuja amortizagao iniciou em 04/2023, pelas Patrocinadoras, considerando o sistema da Tabela Price, em doze
prestacdes anuais, corrigidas pelo INPC/IBGE, a uma Taxa Real de desconto 3,71% ao ano.

Alteragao Regulamentar i
No ano de 2024, ndo existiram alteragdes regulamentares no PLANO DE BENEFICIOS N° 003-USIBA.

Hipoteses Atuariais
As Hipoteses Atuariais, utilizadas nesta Avaliagdes Atuariais, séo as seguintes:

Tabuas Biométricas

Tabuas Biométricas 2024 2023
Tabua Geral BR-EMS 2021 sobrev. por sexo | BR-EMS 2021 sobrev. por sexo
Tabua Geral Anuidade de Penséo BR-EMS 2021 sobrev. por sexo | BR-EMS 2021 sobrev. por sexo
Tabua — Risco Morte / Capitalizagdo | BR-EMS 2021 sobrev. por sexo | BR-EMS 2021 sobrev. por sexo
Tabua de Invalidos MI-85 por sexo MI-85 por sexo

Anuidades de Pensao

A Tabua de Anuidade de Pensdo 2024/ 2023

Ativos -

Elaborada a partir da Familia Real,
Assistidos conforme base de dados dos
Aposentados, informada pela SUPREV

Variaveis Econémicas

Variaveis Econdmicas Anuais 2024 2023
Taxa de Juros 3,71% 3,71%
Taxa de Crescimento de Beneficios 98,25% 98,25%
indice do Plano INPC/IBGE INPC/IBGE

Regime Financeiro

O Regime Financeiro aplicado na avaliagao dos Beneficios de Aposentadorias e Pensédo é o de Capitalizagédo; Reparticdo Simples, para as Despesas
Administrativas.



Duragéao do Passivo do Plano

A duragéo do passivo do Plano é calculada conforme a legislagéo e representa a meédia dos prazos dos fluxos anuais de pagamentos de beneficios
liquidos, ponderados pelo valor presente desses. A duragao verificada em dezembro/2024, para o PLANO DE BENEFICIOS N° 003-USIBA, é de
7,0231 anos.

Déficit do Plano

ACONDE CONSULTORIAATUARIAL verificou o valor minimo que devera ser equacionado, aplicando a Resolugdo CNPC n® 30, de 10/10/2018.

O Limite, segundo alegislacao, € determinado pela seguinte formula:

LDTA* = 1% x (duragdo do passivo -4) x Reservas Matematicas.

LDTA= Limite de Déficit Técnico Acumulado

Vale salientar que a duragéo calculada em dezembro de 2024, para o Plano, é de 7,0231 anos, logo

1% x(7,0231-4)=3,0231%.

Ao aplicar os 3,02% sobre as Reservas Matematicas, ou seja, sobre R$ 5.301.636,00, o limite maximo que podera ser mantido no plano sem
equacionamento é de R$ 160.274,00, logo todo déficit acima desse valor devera ser equacionado.

Tendo em vista que a diferenga entre o déficit de R$ 495.946,00 e o limite minimo de R$ 160.274,00, o valor a ser equacionado sera de R$ 335.672,00
(excedente do limite) conforme legislagao aplicavel.

O prazo estipulado para o equacionamento do déficit, segundo a Resolugdo CNPC n° 30, é de 1,5 a duragéo do passivo. Como a duragao de plano € de
anos, o valor demonstrado podera ser financiado em 11 anos.

Como demonstrado nos resultados, o Plano de Beneficios n° 003-USIBA encontra-se com déficit, que sera financiado, logo, essa situacdo de
desequilibrio precisa ser equacionada por meio da proposigéo de um plano de amortizagéo, descrito a seguir:

Em R$ 1,00
Premissas Valores

Reservas Matematicas (R$) 5.301.636
Duragéo (anos) 7,0231
Déficit Apurado (R$) 495.946
Limite do Déficit (R$) 160.274
Relagéo do Limite 3,02%
Equacionamento Minimo 335.672
% do Equacionamento Minimo 6,33%
Valor Equacionado 335.672
Prazo Max. do Financ. (anos) 1
Prazo Max. do Financ. (meses) 132
Obs.: Nao ha ajuste de precificagédo, conforme informado pela SUPREV.

Alternativamente, a legislagéo permite o equacionamento do déficit de forma integral, adicionalmente, para caso de plano em extingéo, o prazo para o
equacionamento podera ser estendido de forma vitalicia, ficando a cargo da Entidade a decisao do plano de equacionamento.

Ainda assim, considerando que o plano esta fechado para novas adesdes, orientamos que a Entidade acompanhe de perto a evolugéo do déficit.
Caso néo seja revertido pelos resultados positivos dos investimentos ou pela redugéo do passivo, decorrente da saida de assistidos, entendemos que
esse resultado devera serreavaliado.

Conclusao

Vale salientar que, na Avaliagdo Atuarial de um Plano de Beneficios, utiliza-se dos calculos de probabilidades combinados com a mateméatica
financeira, e, tendo em vista que estimamos despesas com os encargos de aposentadorias e pensdes dentro de periodos futuros, € comum
trabalharmos com hipoteses e premissas atuariais.

Assim, os resultados da Avaliagdo Atuarial séo extremamente sensiveis as variacdes dessas hipoteses e premissas utilizadas nos calculos e
modificagdes futuras nas experiéncias observadas como: capacidade de beneficios, mortalidade e invalidez poderdo implicar em variagdes
substanciais nos resultados atuariais.

Sao Paulo, margo de 2025
CONDE CONSULTORIA ATUARIAL LTDA.
NEWTON CEZAR CONDE - MIBA 549

PARECER ATUARIAL - PLANO DE BENEFICIOS N° 005 - PIRATINI

Avaliamos atuarialmente o PLANO DE BENEFICIOS N° 005-PIRATINI, na modalidade de Beneficio Definido, administrado pela SUPREV-
FUNDAGAO MULTIPATROCINADA DE SUPLEMENTAGAO PREVIDENCIARIA que foi instituido em 31/04/1975 e patrocinado pela GERDAU
ACOMINAS S/A, tendo por base os dispositivos legais, bases cadastrais dos Aposentados e Pensionistas e as bases técnicas adotadas pela CONDE
CONSULTORIAATUARIAL.

Neste trabalho interpretamos os dispositivos regulamentares e identificamos as particularidades de cada Participante, extraidas da base de dados
cadastrais e de informacdes fornecidas pela SUPREV. Desta forma, colocamos cada Participante a exposi¢cdo do PLANO DE BENEFICIOS N° 005-
PIRATINI, no sentido de identificarmos o seu respectivo Custo Atuarial, bem como suas Reservas Matematicas.

Os resultados envolvem projegdes futuras baseadas em hipéteses e parametros de calculo, tais como: taxas de juros, mortalidade, dentre outras que
julgamos mais adequados para identificar os Custos e as Reservas Matematicas do PLANO DE BENEFICIOS N° 005-PIRATINI, portanto, os
resultados devem ser sempre analisados com o prévio conhecimento das hipéteses e parametros.

Nesta avaliagéo foram utilizados critérios atuariais internacionalmente aceitos, sendo que todos os elementos citados no paragrafo anterior, bem como
o método atuarial adotado, constam na Avaliagao Atuarial processada pela CONDE CONSULTORIA ATUARIAL, da qual o presente “Parecer Atuarial”
é parte integrante, e as principais conclusdes deste parecer podem ser assim resumidas:

»Esta avaliagao foi elaborada nos meses de janeiro a margo/2025 e os resultados encontram-se posicionados em 31/12/2024.

»0Os custos ndo foram computados por ndo existirem Participantes Ativos, apenas Aposentados e Pensionistas, de forma que as Reservas
Matematicas estéo integralizadas, contudo, as despesas administrativas serao deduzidas por um percentual do Resultado dos Investimentos do
Plano.

>0 Patrimonio de Cobertura do PLANO DE BENEFICIOS N° 005-PIRATINI, em 31/12/2024, foi apurado em R$62.270.143,00, para fazer frente as
Reservas Matematicas que totalizaram R$46.499.358,00 gerando um superavit de R$15.770.785,00, que, por sua vez, corresponde a 33,92%
das Reservas Matematicas.

»Com base em tais fatos, podemos concluir que o PLANO DE BENEFiCIOS N° 005-PIRATINI encontra-se em Situagao Financeiro-Atuarial
Superavitaria.

Cadastro

O cadastro utilizado nesta Avaliagao corresponde ao més de dezembro/2024, e contempla todos os Assistidos e Pensionistas do Plano, sendo que ele
foi previamente submetido ao processo de consisténcia e foi considerado valido para os calculos atuariais. Ressaltamos que, conforme informagdes
da SUPREV, ndo existem participantes ativos, portanto, somente Aposentados e Pensionistas foram avaliados.
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Base: 31/12/2024 Valores em R$ 1,00

Total de As sistidos
_ . Médias
Beneficio Qtde. | Beneficio Total Beneficio Idade ()

Aposentadoria 40 R$ 173.228 R$ 4.331 86
Invalidez 9 R$ 15.733 R$ 1.748 72
Pensao 71 R$ 117.941 R$ 1.661 76
Total 120 R$ 306.901 R$ 2.558 79
(*) Idade média dos dependentes vitalicios.

Recomposicao de Beneficios

Considerando o Regulamento do Plano, cujo reajuste dos beneficios tem como base o més de janeiro, e que os dados cadastrais sdo de
dezembro/2024 e contemplam o reajuste concedido em janeiro/2024, e a avaliagéo esta posicionada em dezembro/2024, os beneficios foram
recompostos em 4,27 % conforme a variagdo acumulada do INPC/IBGE de janeiro/2024 a novembro/2024.

Cabe esclarecer que os procedimentos descritos no paragrafo anterior objetivam posicionar os beneficios no pico, extraindo desses todo e qualquer
efeito dainflagéo.

Estudo de Aderéncia

A CONDE, a partir de dados fornecidos pela SUPREV, elaborou Estudos de Aderéncia de Variaveis Econdmicas e de Hipoteses Biométricas no
exercicio de 2023, com o objetivo de indicar as hipoteses que melhor expressam as tendéncias futuras do plano, de acordo com os cenarios existentes
na data do estudo atuarial, e mantendo acompanhamentos constantes para qualquer variagéao.

Observados os resultados, a CONDE recomendou a atualizagédo da Tabua de Mortalidade e da taxa de capacidade de beneficios, e a manutencéo das
demais Tabuas Biométricas e Variaveis Econdmicas adotadas nesta Avaliagdo, com excegéo da taxa de juros, cuja validade é de 01 (hum) ano, os
estudos de aderéncia tém validade de 03 (trés) anos observada a legislagao aplicavel.

Taxade Juros

Todo sistema estruturado no regime de capitalizagdo parte do pressuposto de acumulagdo de capitais. Como hipétese, considera-se que esses
capitais serdo aplicados no mercado financeiro e terdo um retorno financeiro, esse expresso por uma rentabilidade real, ou seja, acima da inflagéo.
Esse retorno esta traduzido em uma taxa de juros e nesta Avaliagdo adotamos a taxa de juros real de 3,69% ao ano. Nosso pronunciamento se justifica
ao observar o cenario econémico nacional que delineia as novas politicas econdmicas adotadas pelo Governo Federal, que, por sua vez, esta baseada
em estudos desenvolvidos por essa Entidade e por seus consultores financeiros, ja apreciados pela diretoria da SUPREV e por nés Atuarios, conforme
aduragao do Plano e o limite superior e inferior da taxa de juros parametro aprovada pela PREVIC.

Informamos que esta taxa de juros foi baseada em estudos desenvolvidos por consultoria de investimentos externa, contratada pela SUPREV, motivo
pelo qual ndo foram processados os respectivos estudos de aderéncia pela CONDE.

Caracteristicas do Plano de Beneficios

O PLANO DE BENEFICIOS N° 005-PIRATINI, administrado pela SUPREV, CNPB N° 1985.0013-65, esta estruturado na modalidade Beneficio
Definido, de acordo com a Resolugdo CNPC n°41, de 09/06/2021.

O PLANO DE BENEFICIOS N° 005-PIRATINI encontra-se em extingdo desde 25/03/1994, e, conforme informagdes da SUPREV, n&o existem
Participantes Ativos no Plano na data desta avaliagao.

Resultados dos Custos e das Reservas Matematicas

Nesta avaliagdo, os custos ndo foram computados por ndo existirem contribuigdes futuras, de forma que as Reservas Matematicas estédo
integralizadas, contudo, as despesas administrativas serao deduzidas por um percentual do Recurso Garantidor do Plano.

As Reservas Matematicas totalizaram R$ 46.499.358,00, conforme quadro a seguir:

Reservas Matematicas em 31 de dezembro Valores em R$ 1,
Descrigao 2024 2023
Beneficios Concedidos 46.499.358 48.274.904

Beneficios a Conceder - -
Beneficios do Plano com a Geragdo Atual - -
Outras Contribuicdes da Geracéo Atual - -
Reservas a Amortizar - -
Total de Reservas Matematicas 46.499.358 48.274.904

Foram verificados os Fundos, em 31/12/2024, no valor total de R$ 48.552.562,00, demonstrados conforme a seguir:

Fundos em 31 de dezembro Valores em R$ 1,
Descricao 2024 2023
Fundos 48.552.562 49.829.148
- Fundos Previdenciais 48.552.562 49.829.148
- Fundos Especial p/Revisdo Plano Base: 2008/2009 8.009.739 7.605.251
- Fundos Especial p/Revisdo Plano Base: 2017 26.782.734 27.904.441
- Fundos Especial p/Revisdo Plano Base: 2020 13.760.089 14.319.456
- Fundos Administrativos 0 0
- Fundo Administrativo 0 0

Patrimonio do Plano i
Apresentamos o célculo do Patriménio de Cobertura do PLANO DE BENEFICIOS N° 005-PIRATINI, considerando o balango contabil de 31 de
dezembro:

Valores em 31 de dezembro Valores em R$ 1,
Situagao do Plano de Beneficios (*) 2024 2023
Ativo Total 117.863.506 | 130.970.593
Exigivel Operacional (304.661) (317.301)
Exigivel Contingencial (6.736.139) (9.852.498)
Fundo Previdencial (48.552.562) | (48.829.148)
Fundo Administrativo 0 0
Fundo de Operagdes com Participantes 0 0
Patriménio de Cobertura do Plano 62.270.143 70.871.646

(*) Informacdes coletadas via Balancete.

Atualmente, ndo existe registro de Fundos Administrativos e Opera¢des com Participantes no PLANO DE BENEFICIOS N° 005-PIRATINI.

Situagao Financeiro-Atuarial

O Patriménio de Cobertura do PLANO DE BENEFICIOS N° 005-PIRATINI, no valor total de R$ 62.270.143,00, faz frente as Reservas Matematicas de R$
46.499.358,00, gerando um superavitde R$ 15.770.785,00, aproximadamente 33,92% das Reservas Matematicas, conforme quadro a seguir:
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Situagcdo em 31 de dezembro Valores em R$ 1,

Descricdo 2024 2023
a) Patrimoénio de Cobertura do Plano 62.270.143 70.871.646
b) Reservas Matematicas (46.499.358) (48.274.904)
a - b = Superavit/(Déficit) 15.770.785 22.596.742

Atualmente, estdo em curso, simultaneamente, 4 (quatro) processos de distribuicdo de superavit, cujos recursos estéo sendo destinados a melhoria
dos beneficios de suplementacéo, extensivel a todos os assistidos com previsdo atuarial para vigorar vitaliciamente ou enquanto houver recursos
superavitarios para esta finalidade, portanto, sujeito a reavaliagdo periddica do citado percentual, que resultam nos seguintes acréscimos:

1) Acréscimo de 25% além do seu beneficio normal, cuja parcela vem sendo paga em forma de rendas mensais. Os recursos correspondentes no
valor de R$ 9.299.872,00, para fazer frente ao pagamento deste beneficio adicional, estdo devidamente alocados nas Reservas Matematicas de
Beneficios Concedidos;

2) Acréscimo médio de 70,27% além do seu beneficio normal, cuja parcela vem sendo paga em forma de rendas mensais, contemplando 13 (treze)
parcelas anuais, revisto anualmente por ocasido de cada pagamento e com base no resultado do Plano. Os recursos correspondentes no valor de
R$ 26.782.733,00, para fazer frente ao pagamento deste beneficio adicional, estdo devidamente alocados no Fundo Previdencial Especial para
Revisao do Plano, base 2017;

3) Acréscimo médio de 226,06% além do seu beneficio normal, cuja parcela vem sendo paga em forma de uma renda anual, extra-regulamentar,
revisto anualmente por ocasido de cada pagamento e com base no resultado do Plano. Os recursos correspondentes no valor de R$
8.009.739,00, para fazer frente ao pagamento deste beneficio adicional, estdo devidamente alocados no Fundo Previdencial Especial para
Revisao do Plano, base 2008 e 2009; e

4) Acréscimo médio de 36% além do seu beneficio normal (basico), cuja parcela vem sendo paga em forma de rendas mensais, contemplando 13
(treze) parcelas anuais, revisto anualmente por ocasido de cada pagamento e com base no resultado do Plano. Os recursos correspondentes no
valor de R$ 13.760.089,00, para fazer frente ao pagamento deste beneficio adicional, estdo devidamente alocados no Fundo Previdencial
Especial para Revisao do Plano, base junho/2020.

Rentabilidade do Plano i

Arentabilidade do PLANO DE BENEFICIOS N° 005-PIRATINI, calculada pelo método da Taxa Interna de Retorno (TIR), atingiu, no exercicio de 2024,

o percentual de 1,26% que, comparado com a inflagéo de 4,77% (INPC/IBGE), acrescida do juro atuarial anual de 3,69%, ficou abaixo da meta atuarial

no exercicio, resultando em uma taxa negativa de 6,79%.

Arentabilidade calculada pela CONDE esta voltada para a aderéncia da premissa da taxa de juros utilizada nos calculos atuariais, motivo pelo qual a

denominamos de Rentabilidade Patrimonial do Plano de Beneficios, sendo que nesse exercicio de 2024, ela ndo atingiu a meta atuarial.

Dividas Contratadas i

N&o encontramos registro de divida contratada no balango do PLANO DE BENEFICIOS N° 005-PIRATINI.

Alteragao Regulamentar

N&o houve alteragbes regulamentares no exercicio de 2024.

Hipoteses Atuariais

As Hipoteses Atuariais, utilizadas nesta Avaliagéo Atuarial, séo as seguintes:

Tabuas Biométricas

2024
BR-EMS 2021 sobrev. por sexo
BR-EMS 2021 sobrev. por sexo
BR-EMS 2021 sobrev. por sexo
MI-85 por sexo

2023
BR-EMS 2021 sobrev. por sexo
BR-EMS 2021 sobrev. por sexo
BR-EMS 2021 sobrev. por sexo
MI-85 por sexo

Tabuas Biométricas
Tabua Geral
Téabua Geral Anuidade de Penséo
Tabua — Risco Morte / Capitalizagao
Tabua de Invélidos

Anuidades de Pensao

A Tabua de Anuidade de Pensao 2024/ 2023
Ativos -
Elaborada a partir da Familia Real
Assistidos conforme base de dados dos Aposentados

informada pela SUPREV.

Variaveis Econémicas

Variaveis Econémicas Anuais 2024 2023
Taxa de Juros 3,69% 3,69%
Capacidade de Beneficios 98,25% 98,25%
indice do Plano INPC/IBGE INPC/IBGE

Regime Financeiro

O Regime Financeiro aplicado na Avaliagdo dos Beneficios de Aposentadoria e Pensao é o de Capitalizagao.
Tendo em vista que ndo ha participantes ativos neste plano, verificaram-se apenas Reservas Matematicas de Beneficios Concedidos que, por sua vez,
estdo plenamente constituidas.
Duragao do Passivo do Plano
A duracéo do passivo do Plano é calculada conforme a legislagéo e representa a média dos prazos dos fluxos anuais de pagamentos de beneficios
liquidos, ponderados pelo valor presente desses. A duragdo verificada em dezembro/2024, para o PLANO DE BENEFICIOS N° 005-PIRATINI € de 5,5262
anos.
Superavit do Plano
De acordo com a legislag&o, o resultado superavitario deve ser destinado a constituicdo de Reserva de Contingéncia, até o limite de 25% das Reservas
Matematicas ou até o limite calculado pela seguinte formula, ou que for menor:

A) Reservas Matematicas atribuiveis aos beneficios definidos, deduzidas das Reservas Matematicas a Constituir.

B) Limite da Reserva de Contingéncia =[10% + (1% x Duragéo do Passivo do Plano)] x Reservas Matematicas.

Valores em R$ 1,00

Analise do Superavit e o Limite da Reserva de Contingéncia

25% das ] LRC = MINIMO Reserva L
Taxa de Juros Reservas (A) Férmula (B) (A:B) Especial Superavit Atual
3,69% R$ 11.624.840 R$ 7.219.583 R$ 7.219.583 R$ 8.551.202 R$ 15.770.785

LRC: Limite da Reserva de Contingéncia.
Obs.: Foi utilizada a duracdo do passivo de 2024, de 5,5262 anos.

Desta forma, o valor de R$ 8.551.202,00 apresentado, esta acima do limite da Reserva de Contingéncia do Plano, motivo pelo qual, é obrigatério
ocorrer a destinagdo do superavit por se tratar do terceiro ano consecutivo, assim, o valor de R$ 8.551.202 devera ser integralmente destinado
mediante estudo que devera ser realizado ao longo deste exercicio.

Concluséo .

Com base em tais fatos, podemos concluir que o PLANO DE BENEFICIOS N° 005-PIRATINI encontra-se em situagdo financeiro-atuarial
superavitaria.

Vale salientar que, na Avaliagdo Atuarial de um Plano de Beneficios utiliza-se dos calculos de probabilidades combinados com a matematica
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financeira, e, tendo em vista que estimamos despesas com os encargos de aposentadorias e pensdes, dentro de periodos futuros, € comum
trabalharmos com hipodteses e premissas atuariais.

Assim, os resultados da Avaliagéo Atuarial sdo extremamente sensiveis as variagcdes dessas hipoteses e premissas utilizadas nos calculos e
modificagdes futuras nas experiéncias observadas, como: capacidade de beneficios, mortalidade e invalidez, poderdo implicar em variagdes
substanciais nos resultados atuariais.

Sao Paulo, margo de 2025

CONDE CONSULTORIA ATUARIAL LTDA.
NEWTON CEZAR CONDE - MIBA 549

PARECER ATUARIAL - PLANO DE BENEFICIOS N° 006 - DME

O PLANO DE BENEFICIOS N° 006 - DME foi instituido em 01/01/1995 e o Regulamento com as alteragdes em consonancia a Lei Complementar
109/2001, foi aprovado pela Secretaria de Previdéncia Complementar em 22/01/2007, através do Oficio n® 124/SPC/DETEC/CGAT.

A Ultima alteragdo do Regulamento foi efetuada em atendimento a Resolugdo CGPC n° 19/2006, tendo sido aprovada pela Secretaria de Previdéncia
Complementar-SPC, através da Portarian®1.325, de 27/07/2007 .

Em 12/04/2005, a SPC aprovou o PLANO DE BENEFiCIOS DME-II, na modalidade CONTRIBUIGAO DEFINIDA, permitindo aos Participantes, a
opgao de migragéo para o novo plano extensivel a totalidade do universo dos empregados.

DA “DURATION” DO PASSIVO

A “Duration” do passivo corresponde a 21,03 anos (252 meses) e representa a média dos prazos dos fluxos de pagamentos de beneficios, liquidos de
contribuicdes normais e extraordinarias incidentes sobre esses beneficios, ponderada pelos valores presentes desses fluxos. A “Duration” consta da
Planilha DPAP 2024. |

DAS PREMISSAS E HIPOTESES ATUARIAIS

Emrelacédo ao exercicio de 2023 n&o houve alteragéo de nenhuma premissa ou hipotese atuarial.

Premissas e hipoteses utilizadas na Avaliagao Atuarial:

INDEXADOR DO PLANO (REAJUSTE DOS BENEFiCIOS):

. Valor: INPC/IBGE

. Quantidade esperada no exercicio encerrado: 3,82%
. Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 4,77%
. Quantidade esperada no exercicio seguinte: 5,58% (Fonte: Relatério Focus, de 07/02/2025)

. Divergéncia entre o esperado e ocorrido: Conjuntura Econdmica
. Justificativa: Conjuntura Econémica

TAXAREAL ANUALDE JUROS

. Valor: 3,79%

. Quantidade esperada no exercicio encerrado: 3,79%
. Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 5,89%
. Quantidade esperada no exercicio seguinte: 3,79%

. Divergéncia entre o esperado e ocorrido: A rentabilidade da carteira no exercicio encerrado foi de 9,90% e considerando a taxa de juros esperada
resultaemum ganho real de 5,89%.

. Justificativa: Conjuntura Econémica
ATaxa Real Anual de Juros foi mantida em 3,79% acompanhando a recomendacgéo do estudo “SUPREYV - Estudo de Aderéncia — Novembro/2024”,
elaborado pela /9 ADVISORY”. O estudo tem periodicidade anual. Areferida taxa encontra-se dentro do intervalo da Taxa de Juros Pardmetro.

PROJEGAO DE CRESCIMENTO REAL DE SALARIOS

. Valor: 2,00% (dois por cento) ao ano

. Quantidade esperada no exercicio encerrado: 2,00%
. Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 2,00%
. Quantidade esperada no exercicio seguinte: 2,00%

. Divergéncia entre o esperado e ocorrido: Ndo houve.

. Justificativa: Tendéncia a médio e em longo prazo, determinado pela diferenga esperada entre a média do crescimento do PNB e a média do
crescimento demografico, admitindo que os salarios acompanharao o ganhoreal.

FATOR DE DETERMINAGAO DO VALOR REAL AO LONGO DO TEMPO DOS BENEFiCIOS

. Valor: Fator 0,98

. Quantidade esperada no exercicio encerrado: 0,98
. Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,98
. Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,98

. Divergéncia entre o esperado e ocorrido: Ndo houve.

. Justificativa: Concesséo de reajuste dos beneficios uma Unica vez a cada ano, resultando em uma perda potencial de 2% (dois por cento) ao ano, em
um cenario em longo prazo, de inflagéo de 4% (quatro por cento) ao ano.

TABUA DE MORTALIDADE GERAL

.Valor: Tabua AT-2000 Suavizada em 10%.

. Quantidade esperada no exercicio encerrado: 0,02
. Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,00
. Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,05

. Divergéncia entre o esperado e ocorrido: O pequeno contingente n&o oferece estabilidade estatistica.
TABUA DE ENTRADAEM INVALIDEZ
. Valor: Alvaro Vindas

. Quantidade esperada no exercicio encerrado: 0,00
. Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,00
. Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,00

. Divergéncia entre o esperado e ocorrido: O pequeno contingente n&o oferece estabilidade estatistica.
PREMISSAS E HIPOTESES NAO UTILIZADAS NAAVALIAC}AO ATUARIAL:
- PROJECAO DE CRESCIMENTO REAL DO MAIOR SALARIO DE BENEFICIO DO INSS.
- PROJECAO DE CRESCIMENTO REAL DOS BENEFICIOS DO PLANO.
- FATOR DE DETERMINAGAO DO VALOR REALAO LONGO DO TEMPO DOS SALARIOS.
- FATOR DE DETERMINAGAO DO VALOR REALAO LONGO DO TEMPO DOS BENEFICIOS DOINSS.
- HIPOTESE DE GERACAO FUTURADE NOVOS ENTRADOS.
- HIPOTESE DE ENTRADAEMAPOSENTADORIA.
- HIPOTESE SOBRE ROTATIVIDADE.
- HIPOTESE SOBRE COMPOSIGAO DE FAMILIADE PENSIONISTAS.
- TABUA DE MORTALIDADE DE INVALIDOS.
- TABUADE MORBIDEZ.
PATRIMONIO SOCIAL
AAuvaliacao Atuarial determinou o valor das Provisdes Matematicas e os Fundos Previdenciais conforme abaixo.
O PATRIMONIO SOCIAL no encerramento dos exercicios findos em 31/12/2023 e 31/12/2024, esta composto conforme segue:
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Valores em Reais

DESCRICAO 31/12/2023 31/12/2024 Variagdo em %
PATRIMONIO SOCIAL 25.899.288,39 | 28.124.909,79 8,59%
PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 18.186.929,19 | 19.974.782,09 9,83%
PROVISOES MATEMATICAS 12.900.327,97 | 13.986.486,22 8,42%
BENEFicIos CONCEDIDOS 985.300,27 1.014.160,30 2,93%
BENEFiCIOoS A CONCEDER 11.915.027,70 | 12.972.325,92 8,87%
EQuILiBRIO TECNICO 5.286.601,22 5.988.295,87 13,27%
FUNDOS - PREVIDENCIAIS 7.492.202,87 8.150.127,70 8,78%
FUNDOS - ADMINISTRATIVOS 220.156,33 0,00 -100,00%

DO AJUSTE DE PRECIFICAGAO

O plano n&o possui Titulos Publicos Federais mantidos até o vencimento, desta forma nao ha Ajuste de Precificagao.

PARECERATUARIAL DO GRUPO DE CUSTEIO

Aevolugéo dos custos para o exercicio seguinte em relagéo ao exercicio anterior: o custo se manteve estavel.

AProvisdo Matematica de Beneficios Concedidos — BENEFICIO DEFINIDO apresentou uma variagdo decorrente do envelhecimento dos assistidos e
pelo reajuste monetario.

AProvisdo Matematica de Beneficios a Conceder apresentou uma variagdo dentro do esperado, resultante da proximidade a elegibilidade ao beneficio,
aliado ao envelhecimento da massa.

Existe o risco de maior sobrevida em relagao a estatistica da Tabua de Mortalidade utilizada e ainda, da Taxa Real Anual de Juros.

Para mitigar os riscos e em razdo da RESERVA ESPECIAL PARA REVISAO DO PLANO ainda estar sem destinac&o, foram adotadas a Tabua de
Mortalidade Geral AT 2000, suavizada em 10% e a Taxa Real Anual de Juros de 3,79%, conforme o Estudo de Aderéncia.

O plano encontra-se superavitario.

PARECERATUARIALDO PLANO

Os cadastros fornecidos pela Entidade foram submetidos a testes criticos, através de analises comparativas e totalizadores de quantidade e de
valores, apresentando-se consistentes em relagéo ao cadastro do exercicio anterior.

Nos Fundos Previdenciais, sob a rubrica, Outros — Previsto em Nota Técnica Atuarial esta constituido o valor de R$336.270,73, a titulo de Cobertura de
Oscilagéo de Riscos.

O saldo tem por finalidade especifica dar cobertura a desvios probabilisticos na ocorréncia dos eventos, invalidez, morte e doenga, em relagéo ao
estimado na avaliagéo atuarial, bem como para eventual rendimento inferior ao exigido no reajuste monetario do beneficio concedido e para possivel
aumento na sobrevida do Assistido.

Nos Fundos Previdenciais, sob a rubrica Revisdo de Plano esta constituido o valor de R$ 7.813.856,97. O valor estava registrado no Superavit e foi
transferido para Fundos Previdenciais — Revisao do Plano, conforme orientagéo contida no Oficio n°® 50280/2016/PREVIC.

O acréscimo no resultado superavitario foi em decorréncia da rentabilidade do plano.

OUTROS FATOS RELEVANTES

Os métodos de financiamento estdo adequados.

Em dezembro/2023 foi realizado o Estudo Técnico comprovando a adequacao e aderéncia das hipéteses biométricas, demograficas. O Estudo tem
validade para 3 (trés) exercicios. A Entidade promoveu ainda o Estudo Técnico comprovando a aderéncia da Taxa Real Anual de Juros, conforme o
Relatorio “SUPREYV - Estudo de Aderéncia— Novembro/2024”, elaborado pela “I19 Advisory”.

Os estudos estéo disponiveis para conhecimento dos Participantes, Patrocinadoras e do 6rgao fiscalizador.

Em Ata da Reunido Ordinaria do Conselho Deliberativo realizada em 26/02/2018, esta registrado que a SUPREV recebeu em 20/02/2018, o Parecer n®
510/2017/CTR/CGTR/DILIC — Processo n° 44011.000569/2012-63, onde a PREVIC, em resumo, ndo acatou os argumentos da SUPREV e
determinou, simplesmente, que a Entidade reenvie a documentagéo acatando a reverséo paritaria das contribuigbes. A Patrocinadora DME
Distribuicdo S.A. — DMED se manifestou, informando que ndo concorda com a determinagao da PREVIC e o caso esta com a Assessoria Juridica da
SUPREYV para atomada das medidas cabiveis.

Em Ata da Reunido Ordinaria do Conselho Deliberativo realizada em 19/04/2018, esta registrado que a Assessoria Juridica da SUPREV ja discutiu as
estratégias com a Assessoria Juridica da Patrocinadora e esté elaborando a manifestagdo da SUPREV junto a PREVIC.

Em Ata da Reunido Ordinaria do Conselho Deliberativo realizada em 05/06/2018, esta registrado que em 17/05/2018 a SUPREYV, por meio da
correspondéncia DIR/2018-063, encaminhou resposta a PREVIC, referente ao Parecer n°® 510/2017/CTR/CGTR/DILIC. Em resumo, a SUPREYV, na
suaresposta, fezum breve relato do assunto, tendo como base os dispositivos da Resolugdo MPS/CGPC n° 26, de 29/09/2008.

Em Ata da Reunido Ordinaria do Conselho Deliberativo realizada em 21/06/2018, esta registrado que em 08/06/2018, por meio eletrdnico, a SUPREV
recebeu Parecer n° 329/2018/CTR/CGTR/DILIC, informando que o pedido da SUPREYV foi analisado pelos técnicos da Coordenagéo-Geral de
Autorizacdo para Transferéncia, Fusao, Cisdo, Incorporagao e Retirada— CGTR/DILIC/PREVIC e encaminhado a Coordenadora-Geral da CGTR para
apreciagéo e posterior encaminhamento a Entidade e a Diretoria de Fiscalizagado, caso os termos do Parecer sejam ratificados.

Esta registrado ainda que a SUPREYV recebeu o referido Parecer, e consequentemente, entende que o processo foi encaminhado a Diretoria de
Fiscalizagdo da PREVIC.

Em 09/09/2021, através da correspondéncia DIR/2021-085, a SUPREV encaminhou a PREVIC — Escritério de Representagéo Nivel | — Sao Paulo, os
documentos, bem como a descri¢do de todo histérico, para dar continuidade na analise do Processo n° 44011.000.569/2012-63 — Destinacdo da
Reserva Especial por meio de Reversao de Valores, conforme tratativas por videoconferéncia realizada em 18/08/2021.

Em 24/07/2024 a SUPREYV recebeu e-mail do Escritério de Representagao Nivel | — SP encaminhando o Oficio n°32/2024/ERSP/DIFIS/PREVIC
comunicando o encerramento da A¢éo Fiscal referente Relatério de Fiscalizagéo n°10/2021/ERSP/PREVIC com o seguinte teor: “Cumprimentando-o
cordialmente, informamos que considerando as conclusées do Relatério de Fiscalizagdo n° 10/2021/ERSP/PREVIC e tendo sido encaminhado a
DILIC/PREVIC o processo 44011.000569/2012-63, que trata da Destinagdo da Reserva Especial do Plano de Beneficios n° 006-DME, apos analise
realizada por este ERSP, concluimos pelo encerramento da Ag&o Fiscal em questéo.”

O Oficio n° 32/2024/ERSP/DIFIS/PREVIC ndo apresentou um posicionamento da concluséo final (reversdo do total das reservas exclusivas a
Patrocinadora) ou aplicagédo da paridade contributiva em relagado ao pequeno grupo de Participantes que ndo migraram para o Plano de Beneficios
DME-II.

Desta forma, o assunto até esta data continua pendente junto a PREVIC, onde o tltimo contato foi realizado em 24/07/2024.

ATaxa de Juros Parametro e seus limites, disposta na Resolugédo CNPC n° 30, de 10 de outubro de 2018, divulgada pela Portaria n® 308, de 25 de abril
de 2024, para o exercicio 2024, considerando a “duration”do passivo, constante da Planilha DPAP 2023, enviada a PREVIC, resultaem:

Duration Exercicio 2023 21,72 anos
Taxa de Juros Paradmetro Limite Inferior Limite Superior
5,02% a.a. 3,51% a.a. 5,42% a.a.

Sé&o Paulo, 06 de margo de 2025
Magda Tsué Massimoto Ardisson - Atuario MIBA 462
ESCRITORIO TECNICO DE ASSESSORIA ATUARIAL



PARECER ATUARIAL - PLANO DE BENEFICIOS DME - i

O PLANO DE BENEFICIOS DME-II foi aprovado e instituido em 12/04/2005, através do Oficio n° 79/PREVIC/DITEC, contemplando todas as
disposi¢des impostas pela LC 109/2001.

Alultima alteragédo do Regulamento foi aprovada através da Portaria PREVIC n° 738, de 05 de novembro de 2021.

Os beneficios assegurados pelo plano estdo estruturados na modalidade de CONTRIBUICAO DEFINIDA. O regime financeiro é o de
CAPITALIZACAO, pelo método de CAPITALIZACAO FINANCEIRA INDIVIDUAL, sendo operacionalizado em cotas patrimoniais, tanto na fase de
acumulagdo de recursos quanto na de pagamento do beneficio.

O beneficio quando concedido na forma de Renda Mensal por Prazo Indeterminado tem o seu valor calculado pela aplicagéo do percentual escolhido
entre 0,5% e 1% incidente sobre a somatéria dos Fundos A, B, C e D, existentes no més anterior ao do pagamento.

Quando na forma de Renda Mensal por Prazo Determinado o seu valor é calculado em quantidade constante de cotas, de acordo com a opgéo
escolhida entre 60 e 360 parcelas, utilizando-se o somatério dos Fundos A, B, C e D, existentes na data do calculo.

Portanto, a PROVISAO MATEMATICA DE BENEFICIOS ACONCEDER e de BENEFICIOS CONCEDIDOS, correspondem ao somatorio dos SALDOS
DOS FUNDOS DOS PARTICIPANTES E DOS ASSISTIDOS, respectivamente, e existentes em 31/12/2024.

DA “DURATION” DO PASSIVO

Em razé&o da sua modalidade, o plano n&o apresenta “Duration”do Passivo, uma vez que n&o possui nenhuma parcela de BENEFICIO DEFINIDO.

DAS PREMISSAS E HIPOTESES ATUARIAIS

O plano esté estruturado na modalidade de CONTRIBUICAO DEFINIDA. O beneficio esté financiado no regime de Capitalizac&o Financeira Individual
e é operacionalizado em cotas patrimoniais.

DARENTABILIDADE

Arentabilidade da carteira ocorrida no exercicio de 2024 foi de 9,58 %.

PATRIMONIO SOCIAL

AAvaliagao Atuarial determinou o valor das Provisdes Matematicas e os Fundos Previdenciais conforme abaixo.

O PATRIMONIO SOCIAL no encerramento dos exercicios findos em 31/12/2023 e 31/12/2024, esta composto conforme segue:

Valores em Reais

DESCRIGAO 31/12/2023 31/12/2024 Variagdao em %
PATRIMONIO SOCIAL 89.253.933,70 | 99.645.004,02 11,64%
PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 88.857.487,36 | 99.319.425,18 1,77%
PROVISOES MATEMATICAS 88.857.487,36 | 99.319.425,18 1,77%
BENEFicI0s CONCEDIDOS 19.816.819,09 | 22.024.915,14 11,14%
BENEFicIOS A CONCEDER 69.040.668,27 | 77.294.510,04 11,96 %
EQUILIBRIO TECNICO 0,00 0,00 0,00%
FUNDOS - PREVIDENCIAIS 330.235,41 325.578,84 -1,41%
FUNDOS - ADMINISTRATIVOS 66.210,93 0,00 -100,00%

PARECERATUARIAL DO GRUPO DE CUSTEIO

O plano esta estruturado na modalidade de CONTRIBUICAO DEFINIDA. O Custeio do plano consta do Regulamento.

Na Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos, a variagdo ocorreu pelo pagamento dos beneficios, exclusdo de 1 (um) assistido pela Renda
Mensal por Prazo Indeterminado, inclusdo de 3 (trés) assistidos no beneficio de Renda Mensal por Prazo Determinado e 4 (quatro) inclusdes no
beneficio de Renda Mensal por Prazo Indeterminado.

Na Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder, a variagdo decorreu das contribuicdes efetuadas no exercicio de 2024 pelos Participantes e
Patrocinadoras, bem como pela rentabilidade.

O plano néo apresenta risco atuarial ou financeiro, dado que todo o compromisso esta limitado ao SALDO DOS FUNDOS DO PARTICIPANTE, formado
pelas contribui¢cdes efetuadas pelos Participantes, Patrocinadoras e pelos recursos objeto de portabilidade, recepcionados pelo plano, que foram
transformados em quotas patrimoniais e contabilizados em contas individuais.

O plano nao apresenta insuficiéncia patrimonial.

PARECERATUARIALDO PLANO

Através de andlise comparativa e totalizadores de quantidade e de valores, os cadastros apresentaram-se consistentes em relacdo do exercicio
anterior.

Nos Fundos Previdéncias na rubrica REVERSAO DE SALDO POR EXIGENCIA REGULAMENTAR, esta consignado o valor de R$ 325.578,84,
formado pelas contribuigdes efetuadas pelas Patrocinadoras e ndo resgatadas ou portadas pelo Participante, quando do cancelamento dainscrigao.
Asua constituicdo esta prevista na Nota Técnica Atuarial, cabendo, de acordo com o Regulamento, ao Conselho Deliberativo, de comum acordo com as
Patrocinadoras, deliberar sobre a destinagao dos recursos. B

Por se tratar de plano estruturado na modalidade de CONTRIBUICAO DEFINIDA, toda rentabilidade dos recursos garantidores é repassada aos
Participantes e Assistidos e, desta forma, ndo ha formagao de Superavit ou Déficit Técnico.

Por se tratar de plano estruturado na modalidade de CONTRIBUICAO DEFINIDA, o plano n&o apresenta Resultado Superavitario ou Deficitario.

O Plano nao apresenta Déficit Técnico. O método de financiamento esta adequado.

Sé&o Paulo, 06 de margo de 2025
Magda Tsué Massimoto Ardisson - Atuario MIBA 462
ESCRITORIO TECNICO DE ASSESSORIA ATUARIAL

PARECER ATUARIAL - PLANO MISTO DE BENEFICIOS N° 007 - FCEMG

Avaliamos atuarialmente o PLANO MISTO DE BENEFiCIOS DA FCEMG / SESC-MG / SENAC-MG na modalidade de CONTRIBUICAO VARIAVEL,
administrado pela SUPREV-FUNDAC}AO MULTIPATROCINADA DE SUPLEMENTAGAO PREVIDENCIARIA, que foi instituido em 01/11/2000 e
patrocinado pela(o): FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVIGOS E TURISMO DO ESTADO DE MINAS GERAIS — FECOMERCIO MG,
SERVIGO SOCIAL DO COMERCIO — SESC MINAS e SERVIGO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC MINAS, tendo por base
os dispositivos legais, bases cadastrais dos Participantes, Assistidos e as bases técnicas adotadas pela CONDE CONSULTORIAATUARIAL.
Neste trabalho, interpretamos os dispositivos regulamentares e identificamos as particularidades de cada Participante, extraidas da base de dados
cadastrais e de informagdes fornecidas pela SUPREV. Desta forma, colocamos cada Participante & exposigao do PLANO MISTO DE BENEFICIOS
DAFCEMG/SESC-MG/SENAC-MG, no sentido de identificarmos o seu respectivo Custo Atuarial, bem como suas Reservas Matematicas.
Os resultados envolvem projegdes futuras baseadas em hipoteses e parametros de célculo, tais como: politica de crescimento salarial, rotatividade,
juros, mortalidade, dentre outros que julgamos mais adequados para identificar os Custos e as Reservas Matematicas do PLANO MISTO DE
BENEFiICIOS DAFCEMG / SESC-MG / SENAC-MG, portanto, os resultados devem ser sempre analisados com o prévio conhecimento das hipoteses
e parametros.
Nesta avaliagéo foram utilizados critérios atuariais internacionalmente aceitos, sendo que todos os elementos citados no paragrafo anterior, bem
como o método atuarial adotado, constam na Avaliagao Atuarial processada pela CONDE, da qual o presente “Parecer Atuarial” é parte integrante e as
principais conclusdes deste parecer podem ser assim resumidas:
> Estaavaliagéo foi elaborada nos meses de janeiro a margo/2025 e os resultados encontram-se posicionados em 31/12/2024.
» O custo do PLANO MISTO DE BENEFICIOS DA FCEMG / SESC-MG / SENAC-MG, calculado pela CONDE CONSULTORIA ATUARIAL,
resultou em taxa média de 12,46% incidente sobre a folha de Salarios de Participagao, incluindo as Despesas Administrativas do Plano, sendo
7,61% de custo normal para os beneficios do plano, 4,85% de custo para despesas administrativas conforme PGAinformado pela SUPREV.
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Cadastro
O cadastro utilizado nesta Avaliagao corresponde ao més de dezembro/2024, contempla todos os Participantes e Assistidos do Plano, sendo que ele
foi previamente submetido ao processo de consisténcia, e foi considerado valido para os calculos atuariais.

Base: 31/12/2024

Valores em R$ 1,00

Assistidos

DT D R Aposentados Pensdo (*) Total PaTr:it;Ip:?\te
Quantidade de Participantes 270 108 35 143 413
Folha Salarial / Beneficio (mensal) 1.580.806 164.418 90.948 255.366 1.836.173
Salario Médio / Beneficio Médio (mensal) 5.855 1.522 2.599 1.786 4.446
Idade Média 44 75 71 75 55
Tempo Médio de Admissé&o (anos) 11 - - - -
Tempo Médio para Aposentadoria (anos) 16 - - - -
Tempo Médio de Plano (anos) 1 - - - -

(*) Idade média dos dependentes vitalicios.

Recomposigao Salarial e de Beneficios

Considerando que os dados cadastrais sdo de dezembro/2024, tendo em vista que a base contempla o dissidio de maio/2024, os salarios foram
recompostos em 2,27 %, referente a variagdo acumulada do INPC/IBGE de maio/2024 a novembro/2024.

Os beneficios foram recompostos pela variagéo da cota no periodo compreendido de janeiro/2024 a novembro/2024 e conforme o tipo de renda e a taxa
de juros da concessao da aposentadoria, a seguir:

v" Constante =9,61%
v Decrescente 3,40%
3,65%
=3,89%
=4,89%

descontada a taxareal de juros de 6,00% a.a.)
descontada ataxarealdejurosde 5,75% a.a.)
descontada a taxareal de juros de 5,50% a.a.)
)
)
)

descontada a taxareal de juros de 4,50% a.a.
=5,21% (descontada a taxareal de juros de 4,18% a.a.
=5,29% (descontada ataxareal de juros de 4,10% a.a.

=5,65% (descontada ataxareal dejurosde 3,75% a.a.)
Cabe esclarecer que os procedimentos descritos nos paragrafos anteriores objetivam posicionar os salarios e os beneficios no pico, extraindo desses
todo e qualquer efeito da inflagéo.
Estudo de Aderéncia
Conforme a Instrugdo Normativa Previc n° 33, de 23 de outubro de 2020, Art.35, Inciso “I — validade geral maxima de trés anos, contados a partir da
data de sua realizagdo, cabendo ao ARPB avaliar e indicar a necessidade de realizagdo em menor periodo, conforme parecer do atuario habilitado e
legalmente responsavel pelo plano de beneficios.”
A CONDE, a partir de dados fornecidos pela SUPREV, elaborou Estudos de Aderéncia de Variaveis Econdmicas e de Hipéteses Biométricas no
exercicio de 2023, com o objetivo de indicar as hipéteses que melhor expressam as tendéncias futuras do plano, de acordo com os cenarios existentes
na data do estudo atuarial, e mantendo acompanhamentos constantes para qualquer variagéo.
Observados os resultados, a CONDE recomendou a atualizagdo da Tabua de Mortalidade e da taxa de capacidade de beneficios, bem como a
manutengéo das demais Tabuas Biométricas e Variaveis Econdmicas adotadas nesta Avaliagdo, com excegéo da taxa de juros, cuja validade € de 1
(um) ano, os estudos de aderéncia tém validade de 3 (trés) anos observada a legislagéo aplicavel.
Taxade juros
Todo sistema estruturado no regime de capitalizacédo parte do pressuposto de acumulagdo de capitais. Como hipo6tese, considera-se que esses
capitais serdo aplicados no mercado financeiro e terdo um retorno financeiro, este expresso por uma rentabilidade real, ou seja, acima da inflagéo.
Esse retorno esta traduzido em uma taxa de juros e nesta Avaliagdo adotamos a taxa de juros real de 3,75% ao ano. Nosso pronunciamento se justifica
ao observar o cenario econémico Nacional que delineia as novas politicas econdmicas adotadas pelo Governo Federal, que por sua vez esta baseada
em estudos desenvolvidos por essa Entidade e por seus consultores financeiros, ja apreciados pela diretoria da Suprev e por nds Atuarios, conforme a
duracgéo do plano e o limite superior e inferior da taxa de juros paradmetro aprovada pela Previc.
Informamos que esta taxa de juros foi baseada em estudos desenvolvidos por consultoria de investimento externa, contratada pela SUPREV, motivo
pelo qual ndo foram processados os respectivos estudos de aderéncia pela CONDE.
Saldo de Contas
Ressaltamos que a apuragéo dos valores das cotas e dos saldos de contas € de responsabilidade da SUPREV, sendo que a CONDE CONSULTORIA
ATUARIAL obteve esses valores por meio da base de dados cadastrais e informagdes mensais, ambos posicionados em dezembro/2024.
CaracteristicasdoPlano
O PLANO MISTO DE BENEFICIOS DA FCEMG / SESC-MG / SENAC-MG, administrado pela Suprev, CNPB n° 2000.0077-83, esta estruturado na
modalidade Contribuigéo Variavel, de acordo com a Resolugao CNPC n°41, de 09/06/2021, onde no periodo em que o Participante esta em atividade,
cada um tem sua conta com seus recursos individualizados, nos moldes de um Plano de Contribuig&do Definida.
No periodo de inatividade, estes recursos geram um beneficio vitalicio com regras de reajustes e rentabilidade pré-fixadas, cuja sustentacdo dar-se-a
por um fundo coletivo, ou seja, com caracteristicas de um Plano de Beneficios Definidos.
Resultados dos Custos e das Reservas Matematicas i
Apresentamos a seguir o quadro referente aos custos totais do PLANO MISTO DE BENEFICIOS DAFCEMG / SESC-MG / SENAC-MG, sendo 7,61%
de custo normal para os beneficios do plano, 4,85% de custo para despesas administrativas conforme PGA informado pela SUPREV, ambos sobre a
folha de salarios, conforme quadro a seguir:

o~~~

Custo Atuarial Nivelado (%)

Beneficios Dez/2024
% Custo (*)
Aposentadorias " 6,80
Aposentadorias por Invalidez 0,52
Pensé&o por Morte 0,29
Despesas Administrativas - | 0,80
Custo Normal 8,41
Extraordinaria 0,00
Custo Total 8,41
Outras Fontes de Custos Administrativos
Despesas Administrativas — I @ 0,07
Despesas Administrativas — |1 © 3,98

(*) Custos atuariais sobre o total dos Salario de Participagéo (participante e patrocinadora).

(1) Contribuigdes Médias apurada sob a folha de dezembro/2024.

(1) Custo de Despesas Administrativa total do Plano é de 4,56% sobre a folha de salarios, referente a despesa previdencial de R$ 860,967,00 onde estao incluidos:
contribui¢do dos ativos de 0,40% sobre a Folha de Participagao e sobre a Folha dos Beneficios e 0,40% sobre ambas as folhas para as Patrocinadoras.

(2) Equivale a0,07% sobre os Salérios de Participacéo de 0,40% sobre a Folha de Beneficios.

(3) Equivale a 1,25% de taxa de administragao, entre outras fontes de recursos para financiamento disponibilizados no PGA.
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As Reservas Matematicas totalizaram R$ 56.188.017,00, conforme quadro a seguir:

Patrimonio do Plano
Apresentamos o calculo do Patrimdnio de Cobertura do PLANO MISTO DE BENEFICIOS DA FCEMG / SESC-MG / SENAC-MG, considerando o balango contabil de

Valores em R$ 1,00

Descrigdo Dez/2024 Dez/2023
Beneficios Concedidos 40.358.570 39.410.758
Beneficios a Conceder 15.829.447 14.361.676
Beneficios do Plano com a Geracdo Atual 17.975.977 16.526.294
Outras Contribuigdes da Geracéo Atual (2.146.530) (2.164.618)
Reservas a Amortizar 0 0
Total de Reservas Matematicas 56.188.017 53.772.434

31/12/2024.
Valores em R$ 1,00

Situagdo do Plano de Beneficios (*) Dez/2024 Dez/2023
Ativo Total 67.469.653 64.604.438
Exigivel Operacional (549.679) (531.184)
Exigivel Contingencial 0 0
Fundo Previdencial (13.691.674) | (11.966.036)
Fundo Administrativo 0 (83.638)
Patrimonio de Cobertura do Plano 53.228.299 52.023.581

(*) Informagdes coletadas do Balancete.

O Fundo Previdencial, no valorde R$ 13.691.674,00, é composto, conforme disposices regulamentares, pelo Fundo de Desligamento, constituido
pelas transferéncias dos saldos verificados nas contas correntes previdenciais dos Participantes, que tenham efetuado o resgate por motivo de
cancelamento de inscrigéo, decorrente das parcelas ndo resgataveis, correspondentes as contribui¢des das Patrocinadoras.

Situagao Financeiro-Atuarial i

O Patriménio de Cobertura do PLANO MISTO DE BENEFICIOS DAFCEMG / SESC-MG / SENAC-MG, no valor total de R$53.228.299,00, n&o cobre
as Reservas Matematicas de R$ 56.188.017,00, gerando um déficit de R$ 2.959.717,00, aproximadamente 5,27% das Reservas Matematicas de
Beneficio Definido, posicionadas em dezembro/2024.

Valores em R$ 1,00

Descrigao Dez/2024 Dez/2023
a) Patriménio de Cobertura do Plano 53.228.299 52.023.581
b) Reservas Matematicas CD (13.829.856) (12.382.460)
a - b = Patriménio de Cobertura do Plano BD 39.398.444 39.641.121
c) Reservas Matematicas BD (42.358.161) (41.389.974)
a - b - ¢ = Déficit / Equilibrio (2.959.717) (1.748.853)

Duragédo do Passivo do Plano

A duragéo do passivo do Plano é calculada conforme a legislag&o e representa a média dos prazos dos fluxos anuais de pagamentos de beneficios
liquidos, ponderados pelo valor presente desses. Aduragao verificada em dezembro de 2024, para o PLANO MISTO DE BENEFICIOS DAFCEMG /
SESC-MG/SENAC-MG, referente a parte de Beneficio Definido, é de 11,0978 anos.

Rentabilidade do Plano i

A rentabilidade Patrimonial do PLANO MISTO DE BENEFICIOS DA FCEMG / SESC-MG / SENAC-MG, calculada pela cota, atingiu no exercicio de
2024 o percentual de 10,17% que, comparado com a inflagdo acumulada de 4,77% (INPC/IBGE), acrescida do juro atuarial de 3,75%, resultando em
uma taxa de 1,35%, portanto, acima da meta atuarial.

Arentabilidade calculada pela CONDE esta voltada para a aderéncia da premissa da taxa de juros utilizada nos calculos atuariais, motivo pelo qual a
denominamos de Rentabilidade Patrimonial do Plano de Beneficios, sendo que nesse exercicio de 2024, ela superou a meta atuarial.

Dividas Contratadas :

Em 31/12/2024, nao existe divida contratada no balango patrimonial do PLANO MISTO DE BENEFICIOS DAFCEMG / SESC-MG/SENAC-MG.
Alteragao Regulamentar :

No exercicio de 2024, ndo ocorreram alteragdes regulamentares do PLANO MISTO DE BENEFICIOS DAFCEMG / SESC-MG/SENAC-MG.
Enquadramento Legal das Patrocinadoras

As patrocinadoras dos Planos de Beneficios do Sistema FCEMG, foram classificadas como sujeitas as disposi¢cdes da EC n°. 20/98 (Art. 202) e Lei
Complementar 108, de 29 de maio de 2001 (Art. 6°.), no que se refere a paridade contributiva tratada conforme os principais documentos que compde
o processo em poder da Suprev.

Hipoteses Atuariais

As Hipoteses Atuariais utilizadas nesta Avaliagéo Atuarial sdo as seguintes:

Tabuas Biométricas

Tabuas Biométricas 2024 2023
Téabua Geral BR-EMS 2021 por sexo BR-EMS 2021 por sexo
Tabua Geral Anuidade de Penséo BR-EMS 2021 por sexo BR-EMS 2021 por sexo
Téabua — Risco Morte / Capitalizacdo BR-EMS 2021 por sexo BR-EMS 2021 por sexo
Entrada de Invalidez LIGHT FRACA LIGHT FRACA
Tabua de Invalidos MI-85 por sexo MI-85 por sexo
Téabua de Ativos Combinagao de tdbuas mencionadas Combinagao de tdbuas mencionadas
com adocdo do Método Hamza. com adocdo do Método Hamza.

Anuidades de Pensao

A TABUA DE ANUIDADE DE PENSAO 2024 2023
ATIVOS FAMmiLIA MEDIA PADRAO — SUPREV FAMiLIA MEDIA PADRAO — SUPREV
ELABORADA A PARTIR DA FAMILIA REAL ELABORADA A PAR TIR DA FAMILIA REAL
ASSISTIDOS CONFORME BASE DE DADOS DOS CONFORME BASE DE DADOS DOS
APOSENTADOS INFORMADA PELA APOSENTADOS INFORMADA PELA SUPREV.
SUPREV.
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Variaveis Econdmicas

Variaveis Econdmicas 2024 2023
Taxa de Juros (*) 3,75% 3,75%
Taxa de Rotatividade 0,00% 0,00%
Taxa de Crescimento Salarial 2,16% 2,16%
Taxa de Crescimento de Beneficios 0,00% 0,00%
Capacidade Salarial 98,25% 98,25%
Capacidade de Beneficios 98,25% 98,25%
indice do Plano Valoragdo da Cota Valoragao da Cota
INPC/IBGE INPC/IBGE

(*) Conforme Relatério de Estudo de Aderéncia, desenvolvido pelos consultores financeiros da SUPREV.

Método da Avaliagao

Para aAposentadoria o regime adotado foi o de Capitalizagdo por Cota.

Para as Aposentadorias por Invalidez e Pens&o por Morte, foi adotado o regime de Capitalizagédo por Idade de Entrada, e ainda, Reparticdo Simples
para as Despesas Administrativas.

Déficit Atual do Plano

A CONDE aplicou a Resolugdo CNPC n° 30, de 10 de outubro de 2018, para identificar o equacionamento do déficit do exercicio de 2024 o qual nao
ultrapassou o limite previsto na citada resolug¢éo, assim n&o existe a obrigatoriedade do seu equacionamento neste exercicio.

Conclusao

Com base em tais fatos, podemos concluir que o PLANO MISTO DE BENEFiICIOS DA FCEMG / SESC-MG / SENAC-MG da SUPREYV, encontra-se
em Situacgao Financeiro-Atuarial deficitaria.

Vale salientar que, na Avaliagado Atuarial de um Plano de Beneficios, utiliza-se dos célculos de probabilidades combinados com a matematica
financeira, e tendo em vista que estimamos despesas com os encargos de aposentadorias e pensdes, dentro de periodos futuros € comum
trabalharmos com hipoteses e premissas atuariais.

Assim, os resultados da Avaliagdo Atuarial sdo extremamente sensiveis as variagdes dessas hipoteses e premissas utilizadas nos calculos e
modifica¢des futuras nas experiéncias observadas como: crescimento salarial, rotatividade, capacidade de beneficios e salarial, mortalidade e
invalidez poder&o implicar em variagdes substanciais nos resultados atuariais.

Sao Paulo, margo de 2025
CONDE CONSULTORIA ATUARIAL LTDA.
NEWTON CEZAR CONDE - MIBA 549

PARECER ATUARIAL - PLANO DE COMPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA E PENSAO - SISTEMA FCEMG

Avaliamos atuarialmente o PLANO DE COMPLEMENTA(;AO~DE APOSENTADORIA E PENSAO - SISTEMA FCEMG, na modalidade de
BENEFICIO DEFINIDO, administrado pela SUPREV-FUNDACAO MULTIPATROCINADA DE SUPLEMENTACAO PREVIDENCIARIA, que foi
instituido em 01/01/1991 e Patrocinado pela(o): FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE MINAS
GERAIS - FECOMERCIO MG, SERVICO SOCIAL DO COMERCIO — SESC MINAS e SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL -
SENAC MINAS, tendo por base os dispositivos legais, bases cadastrais dos Aposentados e Pensionistas e as bases técnicas adotadas pela CONDE
CONSULTORIAATUARIAL.

Neste trabalho interpretamos os dispositivos regulamentares e identificamos as particularidades de cada Assistido, extraidas da base de dados
cadastrais e de informagdes fornecidas pela SUPREV. Desta forma, colocamos cada Participante a exposigdo do PLANO DE COMPLEMENTACAO
DE APOSENTADORIA E PENSAO — SISTEMA FCEMG, no sentido de identificarmos o seu respectivo Custo Atuarial, bem como suas Reservas
Matematicas.

Os resultados envolvem projegoes futuras baseadas em hipoteses e parametros de calculo, tais como: taxa de juros, mortalidade, dentre outros que
julgamos mais adequados para identificar os Custos e as Reservas Matematicas do PLANO DE COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA E
PENSAO -SISTEMAFCEMG, portanto, os resultados devem ser sempre analisados com o prévio conhecimento das hipoteses e parametros.

Nesta avaliagao foram utilizados critérios atuariais internacionalmente aceitos, sendo que todos os elementos citados no paragrafo anterior, bem como
o método atuarial adotado, constam na Avaliagao Atuarial processada pela CONDE CONSULTORIA ATUARIAL, da qual o presente “Parecer Atuarial”
é parte integrante e as principais conclusdes deste parecer podem ser assim resumidas:

» Estaavaliagao foi elaborada nos meses de janeiro a margo/2025 e os resultados encontram-se posicionados em 31/12/2024.

» Os custos nao foram computados por ndo existirem Participantes Ativos, apenas Aposentados e Pensionistas, apesar disso, ha projecdes de
contribuicbes normais aplicadas aos assistidos em torno de 15,61% sobre as suplementacdes, de forma que as Reservas Matematicas
estardo integralizadas ap6s a amortizagédo das Reservas a Constituir.

» Em31/12/2024, existem 3 (trés) processos de equacionamento do déficit nas Reservas Matematicas a Constituir, apuradas no encerramento
deste exercicio, sendo referentes aos Déficits Equacionados de 2018, 2019 e 2021, sendo pagos pelos Assistidos. Ja os déficits de
responsabilidade das Patrocinadoras estao registrados no Ativo do Plano em “Operagdes Contratadas”.

Cadastro

O cadastro utilizado nesta Avaliagéo corresponde ao més de dezembro/2024, e contempla todos os Aposentados e Pensionistas do Plano, sendo que
ele foi previamente submetido ao processo de consisténcia, e foi considerado valido para os calculos atuariais.

Ressaltamos que, conforme informagées da SUPREV, ndo existem Participantes Ativos, portanto, somente Aposentados e Pensionistas foram
avaliados.

Base: Dezembro/2024 Valores em R$ 1,00
Discriminagao Ativos | Aposentados Pensao Total

Quantidade de Participantes - 33 12 45

Beneficio Total Mensal - R$ 85.495 R$ 34.657 R$ 120.152

Beneficio Médio Mensal - R$ 2.591 R$ 2.888 R$ 2670

Idade Média (*) - 79 78 79

(*) Idade Média de Pens&o com base nos dependentes vitalicios.

Recomposigio de Beneficios

Considerando que os dados cadastrais sdo de dezembro/2024 e contemplam o reajuste concedido em maio/2024, e a avaliagéo esta posicionada em
dezembro/2024, os beneficios foram recompostos em 2,27% conforme a variagdo acumulada do INPC/IBGE de maio/2024 a novembro/2024.

Cabe esclarecer que os procedimentos descritos no paragrafo anterior objetivam posicionar os beneficios no pico, extraindo desses todo e qualquer
efeito dainflagdo.

Estudo de Aderéncia

Conforme a Instrugdo Normativa PREVIC n° 33, de 23 de outubro de 2020, Art.35, “Inciso | — validade geral maxima de trés anos, contados a partir da
data de sua realizagéo, cabendo ao ARPB avaliar e indicar a necessidade de realizagdo em menor periodo, conforme parecer do atuario habilitado e
legalmente responsavel pelo plano de beneficios.”
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A CONDE, a partir de dados fornecidos pela SUPREV, elaborou os Estudos de Aderéncia de Variaveis Econdmicas e de Hipdteses Biométricas do
exercicio de 2023, com o objetivo de indicar as hipdteses que melhor expressam as tendéncias futuras do plano, de acordo com os cenarios existentes
na data do estudo atuarial, mantendo acompanhamentos constantes para qualquer variagéo.

Observados os resultados, a CONDE recomendou a atualizagdo da Tabua de Mortalidade e da taxa de capacidade de beneficios, bem como a
manutengéo das demais Tabuas Biométricas e Variaveis Econdmicas adotadas nesta Avaliagdo, com excegao da taxa de juros, cuja validade é de 1
(um) ano, os estudos de aderéncia tém validade de 03 (trés) anos observada a legislagdo aplicavel.

Taxa de juros

Todo sistema estruturado no regime de capitalizagéo parte do pressuposto de acumulagéo de capitais. Como hipétese, considera-se que esses
capitais serdo aplicados no mercado financeiro e terdo um retorno financeiro, este expresso por uma rentabilidade real, ou seja, acima da inflagéo.
Esse retorno esta traduzido em uma taxa de juros e nesta Avaliagdo adotamos a taxa de juros real de 3,72% ao ano. Nosso pronunciamento se justifica
ao observar o cenario econémico nacional que delineia as novas politicas econdmicas adotadas pelo Governo Federal, que por sua vez esta baseada
em estudos desenvolvidos por essa Entidade e por seus consultores financeiros, ja apreciados pela diretoria da SUPREV e por n6s Atuarios, conforme
aduragao do Plano e o limite superior e inferior da taxa de juros parametro aprovada pela PREVIC.

Informamos que esta taxa de juros foi baseada em estudos desenvolvidos por consultoria de investimentos externa, contratada pela Suprev, motivo
pelo qual ndo foram processados os respectivos estudos de aderéncia pela CONDE.

Caracteristicas do Plano B B

O PLANO DE COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA E PENSAO-SISTEMA FCEMG, administrado pela Suprev, CNPB n° 1990.0016-29,
esta estruturado na modalidade BENEFiICIO DEFINIDO, de acordo com a Resolugdo CNPC n° 41, de 09/06/2021 e da Instrugdo SPC n° 9, de
17/01/2006 publicado em 19/01/2006.

O PLANO DE COMPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA E PENSAO-SISTEMA FCEMG encontra-se em extingdo desde 01/11/2000, e conforme
informacdes da Suprev, ndo existem Participantes Ativos no Plano na data desta avaliagéo.

As Patrocinadoras dos Planos de Beneficios do Sistema FCEMG, foram classificadas como sujeitas as disposi¢cdes da EC n°® 20/98 (Art. 202) e Lei
Complementar 108 de 29 de maio de 2001 (Art. 6°), no que se refere a paridade contributiva, e que tal enquadramento esta sendo questionado na
esfera judicial. Por solicitagdo da SUPREYV, elaboramos estudo de equacionamento da situagéo deficitaria do Plano, cuja decisdo devera ser tomada
por meio do corpo colegiado interno, com a participagéo de sua assessoria juridica.

Resultados dos Custos e das Reservas Matematicas

Nesta avaliagdo, os custos ndo foram computados por ndo existirem Participantes Ativos, apenas Aposentados e Pensionistas, de forma que as
Reservas Matematicas estéo integralizadas.

As Reservas Matematicas totalizaram R$ 14.157.080,00, conforme quadro a seguir:

Reservas Matematicas em 31 de dezembro Valores em R$ 1,00

Descrigao 2024 2023
Beneficios Concedidos 14.814.850 14.682.046
Beneficios a Conceder - -
Reservas a Constituir (657.770) (688.388)
Total de Reservas Matematicas 14.157.080 13.993.658

» As Patrocinadoras efetuam contribuigdes extraordinarias referente aos déficits acumulados gerados em exercicios anteriores, especialmente
aquele apurado no processo migratério ocorrido em novembro/2000, apuradas no encerramento de exercicios subsequentes.
Desde o ano de 2015, existem equacionamentos custeados pelos patrocinadores conforme demonstrado nos quadros a seguir:

» Resumo das Contribuigdes Extraordinarias das Patrocinadoras:

Valores em R$ 1,00

Parcela Mensal das FCEMG SESC SENAC TOTAL
Patrocinadoras
Déficit Equacionado até 2015 1.096 28.673 16.732 46.501
Déficit Equacionado 2017 388 10.139 5.917 16.443
Déficit Equacionado 2018 67 1.761 1.028 2.856
Déficit Equacionado Total 1.551 40.574 23.676 65.800
» Resumo das dividas contratadas, por Patrocinadora:
Montante das Dividas das FCEMG SESC SENAC TOTAL
Patrocinadoras
Déficit Equacionado até 2015 76.003 1.326.837 1.091.948 2.494.788
Déficit Equacionado 2017 4.934 591.867 128.144 724.945
Déficit Equacionado 2018 1.016 120.054 24 .977 146.047
Déficit Equacionado Total 81.953 2.038.758 1.245.069 3.365.780

> O Déficit Equacionado Total, dos Aposentados e Pensionistas é de R$ 657.770,00, e corresponde, em média, a 6,14% do valor dos Beneficios.

Tabela de Contribuigées - Assistidos Equacionamento Equacionamento Equacionamento Contribuigao
Faixas da Complementagao do do do Total
Déficit de 2017 Déficit de 2018 Déficit de 2021 Extraordinaria
Faixa 1 — até 50% LMSB/RGPS — R$ 4.078,70 2,54% 0,44% 1,65% 4,63%
Faixa 2 — de 50% a 100% LMSB/RGPS — R$ 4.078,71 4,24% 0,74% 2,76% 7,74%
Faixa 3 — acima de 100% LMSB/RGPS — R$ 8.157,41 8,48% 1,48% 5,51% 15,47%
% Contribuicdo Média: o o o o
Aposentados ou Pensionistas (*) 3,37% 0,59% 2,19% 6,14%
Valor Equacionado:
Aposentados e Pensionistas (**) R$ 326.698,00 R$ 64.891,00 R$ 266.181,00 R$ 657.770,00

LMSB/RGPS: Limite Maximo do Salario de Beneficio do RGPS.

que perdurar o equacionamento do déficit.

(*) Os percentuais médios de contribuicdo extraordinaria incidentes sobre a folha de Beneficio, inclusive sobre o Abono Anual (13°), durante o periodo

(**) Valores atuais esperados de arrecadacdo durante o periodo que perdurar o equacionamento do déficit

Patrimoénio do Plano

Apresentamos o calculo do Patriménio de Cobertura do PLANO DE COMPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA E PENSAO-SISTEMA FCEMG, considerando o

balango contabil de 31/12/2024.




Valores em 31 de dezembro Valores em R$ 1,00

Situacdo do Plano de Beneficios (*) 2024 2023
Ativo Total 14.813.345 14.579.358
Exigivel Operacional (12.427) (11.292)
Exigivel Contingencial (378.850) (343.871)
Fundo Previdencial 0 0
Fundo Administrativo 0 0
Fundo dos Investimentos 0 0
Patriménio de Cobertura do Plano 14.422.069 14.224.194
(*) Informagdes coletadas vai Balancete.

Atualmente, ndo existe registro de Fundos Previdenciais, Administrativos e de Investimentos no PLANO DE COMPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA E
PENSAO-SISTEMA FCEMG, conforme verificado em 31/12/2024.

Situagao Financeiro-Atuarial

O Patriménio de Cobertura do PLANO DE COMPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA E PENSAO-SISTEMA FCEMG, no valor total de R$ 14.422.069,00, cobre as
Reservas Matematicas de R$ 14.157.080,00, gerando um superavit de R$264.989,00, aproximadamente 1,87% das Reservas Matematicas
posicionadas em 31 de dezembro de 2024:

Situacdo em 31 de dezembro Valores em R$ 1,00
Descrigao 2024 2023
a) Patriménio de Cobertura do Plano 14.422.069 14.224.194
b) Reservas Matematicas (14.157.080) (13.847.915)
a - b = Superavit / (Déficit) 264.989 376.279

Duragéao do Passivo do Plano

A durag&o do passivo do Plano é calculada conforme a legislagéo e representa a média dos prazos dos fluxos anuais de pagamentos de beneficios
liquidos, ponderados pelo valor presente desses. A duragéo verificada em dezembro de 2024, para o PLANO DE COMPLEMENTACAO DE
APOSENTADORIAE PENSAO-SISTEMAFCEMG éde 6,6715 anos.

Rentabilidade do Plano ~ .

Arentabilidade do PLANO DE COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA E PENSAO-SISTEMA FCEMG, calculada pelo método da Taxa Interna
de Retorno (TIR), atingiu, no exercicio de 2024, o percentual negativo de 4,39% que, comparado com a inflagdo acumulada de 4,77% (INPC/IBGE),
acrescido do juro atuarial anual de 3,72%, resultou em uma taxa negativa no exercicio de 3,93%.

Arentabilidade calculada pela CONDE esta voltada para a aderéncia da premissa da taxa de juros utilizada nos calculos atuariais, motivo pelo qual a
denominamos de Rentabilidade Patrimonial do Plano de Beneficios, sendo que nesse exercicio de 2024, ela ndo atingiu a meta atuarial.

Dividas Contratadas

Existe registro em “Operagées Contratadas” no balango do PLANO DE COMPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA E PENSAO-SISTEMA
FCEMG, no valorde R$ 3.365.780,00, que sao de responsabilidade das Patrocinadoras que amortizam os déficits técnicos acumulados de 2015, 2017
e 2018, que deve seramparado por instrumento contratual, o qual recomendamos incluir garantias nos moldes da legislagao vigente.

Hipoteses Atuariais

As Hipoteses Atuariais utilizadas na Avaliagéo Atuarial de 2024 s&o as seguintes:

Tabuas Biométricas

2024
BR-EMS 2021 sobrev. por sexo
BR-EMS 2021 sobrev. por sexo
BR-EMS 2021 sobrev. por sexo
MI-85 por sexo

2023
BR-EMS 2015 sobrev. por sexo
BR-EMS 2015 sobrev. por sexo
BR-EMS 2015 sobrev. por sexo
MI-85 por sexo

Tabuas Biométricas
Tabua Geral
Tabua Geral Anuidade de Penséo
Tabua — Risco Morte / Capitalizagéo
Tabua de Invalidos

Anuidades de Penséao

A Tabua de Anuidade de Pensao 2024 /2023
Ativos -
- Elaborada a partir da Familia Real conforme base de dados dos
Assistidos

Aposentados informada pela SUPREV.

Variaveis Econdmicas

Variaveis Econdmicas Anuais 2024 2023
Taxa de Juros 3,72% 3,72%
Capacidade de Beneficios 98,25% 98,25%
indice do Plano INPC/IBGE | INPC/IBGE

Método de Avaliagao

O Regime Financeiro aplicado na avaliagéo dos Beneficios de Aposentadorias e Pensé&o € o de Capitalizagao e reparticéo simples, para as Despesas
Administrativas.

Tendo em vista que ndo ha Participantes Ativos neste Plano, verificou-se apenas Reservas Matematicas de Beneficios Concedidos, que por sua vez
estédo plenamente constituidas.

Conclusao

Com base em tais fatos, podemos concluir que 0 PLANO DE COMPLEMENTAGCAO DE APOSENTADORIA E PENSAO-SISTEMA FCEMG,
encontra-se em situacao financeiro-atuarial superavitaria.

Vale salientar que na Avaliacdo Atuarial de um Plano de Beneficios, utiliza-se dos calculos de probabilidades combinados com a matematica
financeira, e tendo em vista que estimamos despesas com os encargos de aposentadorias e pensdes, dentro de periodos futuros, € comum
trabalharmos com hipoteses e premissas atuariais.

Assim, os resultados da Avaliagdo Atuarial sédo extremamente sensiveis as variacdes dessas hipoteses e premissas utilizadas nos calculos e
modificagdes futuras nas experiéncias observadas como: capacidade de beneficios, mortalidade e invalidez poderdo implicar em variagdes
substanciais nos resultados atuariais.

Sao Paulo, margo de 2025
CONDE CONSULTORIA ATUARIAL LTDA.
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PARECER ATUARIAL - PLANO DE BENEFiCIOS FECOMERCIO MG-|

Avaliamos o PLANO DE BENEFiCIOS FECOMERCIO MG-l, na modalidade de CONTRIBUICAO DEFINIDA, administrado pela SUPREV-
FUNDACAO MULTIPATROCINADA DE SUPLEMENTACAO PREVIDENCIARIA, patrocinado pelo(a): FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS,
SERVIGOS E TURISMO DO ESTADO DE MINAS GERAIS - FECOMERCIO MG, SERVIGO SOCIAL DO COMERCIO — SESC MINAS E SERVICO
NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC MINAS, tendo por base os dispositivos legais, bases cadastrais dos Participantes e as
bases técnicas adotadas pela CONDE CONSULTORIAATUARIAL.

Neste trabalho interpretamos os dispositivos regulamentares e identificamos as particularidades de cada Participante, extraidas da base de dados

cadastrais e de informagdes fornecidas pela SUPREV. Desta forma, colocamos cada Participante a exposi¢éo do Plano de Beneficios, no sentido de

identificarmos o seu respectivo Custo/Custeio Atuarial, bem como suas Reservas Matematicas.

Nesta avaliagédo foram utilizados critérios atuariais internacionalmente aceitos, sendo que todos os elementos citados no paragrafo anterior, bem

como o método atuarial adotado, constam na Avaliagdo Atuarial processada pela CONDE CONSULTORIA ATUARIAL, da qual o presente “Parecer

Atuarial” é parte integrante, e as principais conclusdes deste parecer podem ser assim resumidas:

» Estaavaliacao foi elaborada nos meses de janeiro a margo de 2025 e os resultados encontram-se posicionados em 31/12/2024.

» Tendo em vista que o PLANO DE BENEFiCIOS FECOMERCIO MG-I, esta estruturado na modalidade de Contribui¢éo Definida “Pura”, podemos
considerar que seu custo € igual ao seu custeio, que resultou em 6,85% da folha de Salarios de Participagdo, demonstrando um perfeito equilibrio
financeiro.

> O Patriménio de Cobertura do Plano de Beneficios, em 31/12/2024, foi de R$ 180.948.074,00, para fazer frente as Reservas Matematicas que
totalizaram R$ 180.948.074,00, demonstrando equilibrio financeiro.

» Tendo em vista a caracteristica do plano de modalidade de Contribui¢cdo Definida, os estudos de aderéncias ndo séo aplicaveis.

Caracteristicas do Plano

O PLANO DE BENEFiICIOS FECOMERCIO MG-I, administrado pela SUPREV, CNPB n° 2017.0012-11, esta estruturado na modalidade de
Contribuigao Definida de acordo com a Resolugao CNPC n° 41, de 09/06/2021.

Cadastro

O cadastro utilizado nesta Avaliagdo corresponde ao més de dezembro/2024, contempla todos os Participantes e Assistidos do Plano, tendo sido
previamente submetido ao processo de consisténcia, o qual foi considerado valido para os calculos.

Base de dados: Dez/2024 Valores R$
5 A Assistidos — Renda Mensal Total de
escrigao tivos (* Tempo Tempo - .
¢ v Determ?nado Indetern?inado Total Participantes
Quantidade de Participantes 2.915 50 198 248 3.163
Folha Salarial / Beneficio (mensal) 15.410.990 202.688 757.048 959.736 16.370.726
Salario Médio / Beneficio Médio (mensal) 5.287 4.054 3.823 3.870 5.176
Idade Média 40 59 69 67 43
Tempo Médio de Empresa (anos) 5 - - - -
Tempo Médio para Aposentadoria (anos) 16 - - - -
Tempo Médio de Plano (anos) 5 - - - -

(*) Incluidos os Autopatrocinados e os BPD's.

Recomposicao Salarial e de Beneficios

Considerando a modalidade do Plano como de Contribuigéo Definida, os Salarios, para efeito desta Avaliagédo, ndo foram recompostos.

Para os Assistidos foram considerados aqueles constantes da base de dados de dezembro/2024.

Tabuas Biométricas e Variaveis Econémicas

Tendo em vista que o Plano esta estruturado na modalidade de Contribuigcdo Definida, as tabuas biométricas e as variaveis econémicas ndo sdo
aplicaveis.

Estudo de Aderéncia

Tendo em vista que o Plano estéa estruturado na modalidade de Contribuigdo Definida, os estudos de aderéncias ndo sao aplicaveis.

Taxade Juros

Tendo em vista que o Plano esta estruturado na modalidade de Contribui¢éo Definida, os estudos de aderéncias da taxa de juros foram dispensados.
Regime Financeiro

Para Aposentadorias e Pensao por Morte, Capitalizagdo Financeira e Reparticdo Simples para Despesas Administrativas.

Rentabilidade do Plano

Arentabilidade Patrimonial do Plano de Beneficios FECOMERCIO MG-I, calculada pela variagdo da cota, atingiu no exercicio de 2024 o percentual de
10,17% que, comparado com a inflagdo acumulada no mesmo periodo de 4,77% (INPC/IBGE), ficou acima da inflagdo em 5,16% no exercicio.
Patrimonio do Plano

Apresentamos o calculo do Patrimdnio de Cobertura do Plano de Beneficios FECOMERCIO MG-I, considerando o balango contabil de
31/12/2024.

Situagdo em 31 de dezembro Valores em R$ 1,00

Ativo do Plano de Beneficios (*) Dez/2024 Dez/2023
Ativo Total 195.905.923 184.533.754
Exigivel Operacional (412.134) (427.485)
Exigivel Contingencial 0 0
Fundo Previdencial (14.545.715) (12.073.862)
Fundo Administrativo 0 (206.209)
Fundo de Operagdes com Participantes 0 0
Patriménio de Cobertura do Plano 180.948.074 171.826.199

(*) Informagodes coletadas do Balancete.

Dividas Contratadas

Em 31/12/2023, nao existe divida contratada no balanco do Plano de Beneficios FECOMERCIO MG-I.

Resultados dos Custos/Custeio e das Reservas Matematicas/Saldo

Apresentamos a seguir o quadro referente ao custo/custeio total do plano, sendo 3,05% vindo de Participantes Ativos do plano e 3,00% das
Patrocinadoras, quando adicionamos as taxas de carregamento para as Despesas Administrativas dos Participantes e das Patrocinadoras, totalizam
6,85% sobre o total dos Salarios de Participagéo.
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L Dezembro/2024
Beneficios (*) Participantes (%) Patrocinadoras (%) | Total (%)
Aposentadoria 3,05 3,00 6,05
Despesas Administrativas (**) 0,40 0,40 0,80
Custo Normal 3,45 3,40 6,85

(*) Custo em % sobre o total dos Salarios de Participagédo dos Participantes Ativos.

(**) Custo Total com Despesas Administrativas (participantes, assistidos e patrocinadora). N&o inclui as despesas
administrativas que serdo deduzidas dos resultados dos investimentos.

As Reservas Matematicas totalizaram R$ 180.948.074,00, conforme quadro a seguir:

Reservas Matematicas em 31/12/2024

Valores em R$ 1,00

Descrigao Dez/2024 Dez/2023
Beneficios Concedidos 85.195.064 84.412.195
Beneficios a Conceder 95.753.010 87.414.003
Reservas a Amortizar 0 0
Total de Reservas Matematicas 180.948.074 171.826.199

Fundos em 31/12/2024

Foram verificados os Fundos, em 31/12/2024, com valor total de R$ 14.545.715,00, demonstrados a seguir:

Valores em R$ 1,00

Descrigdo Dez/2024 Dez/2023
Fundos 14.545.715 12.280.071
Fundos Previdenciais 14.545.715 12.073.862
Fundo Administrativo 0 206.209
Fundo de Operacgdes c/ Participantes 0 0

O Fundo Previdencial esta constituido no valor de R$ 14.545.715,00, conforme informag&o da SUPREV, posicionado em dezembro/2024, e foi formado

conforme descrito a seguir:

» Fundo F: Fundo Previdenciario Desligamento — Constituido pelas transferéncias dos saldos remanescentes verificados no FUNDO C, em razao
da opgao pelo “Resgate”, no valor de R$ 14.545.715,00 e podera ser utilizado para reduzir as contribuigées Futuras das Patrocinadoras destinadas
a este Plano, com aprovagéo do Conselho Deliberativo.

Ressaltamos que os saldos de contas e as cotas estdo posicionados em dezembro/2024, e o controle desses saldos é de responsabilidade do

administrador, ou seja, sdo coletadas informagdes da base de dados cadastrais e demais informagdes contabeis e gerenciais da SUPREV.

Situagao Financeiro-Atuarial

O Patriménio de Cobertura do Plano de Beneficios FECOMERCIO MG-I faz frente as Reservas Matematicas no valor total de R$ 180.948.074,00,

gerando equilibrio perante as Reservas Matematicas posicionadas em dezembro/2024.

Valores em R$

Descricao Dez/2024 Dez/2023
a) Patriménio de Cobertura do Plano 180.948.074 171.826.199
b) Reservas Matematicas (180.948.074) (171.826.199)
a - b = Equilibrio 0 0

Duragdo do Passivo do Plano

Conforme o artigo 4°, da Instrugdo Previc n° 33, de 23/10/2020: “Art. 4° Os fluxos de pagamentos de beneficios de cada plano devem considerar os
beneficios a conceder e concedidos que tenham seu valor ou nivel previamente estabelecido e cujo custeio seja determinado atuarialmente, bem como
os beneficios concedidos que adquiriram caracteristicas de beneficio definido na fase de concessdo, de forma a assegurar sua concessao e
manutengdo”.

Por se tratar de um Plano CD “Puro”, ndo se aplica a Duragao do Plano.
Conclusao

Tendo em vista que o Plano de Beneficios FECOMERCIO MG+l esta estruturado na modalidade de Contribuigio Definida (Pura), podemos considerar
que o seu custo é igual ao seu custeio, que resultou em 6,85% da folha de Salarios de Participagéo, demonstrando um perfeito equilibrio financeiro.

O Patriménio de Cobertura do Plano de Beneficios, em 31/12/2024, foi de R$ 180.948.074,00, para fazer frente as Reservas Matematicas que
totalizaram R$ 180.948.074,00, demonstrando equilibrio financeiro.

Tendo em vista, a caracteristica do plano ser de Contribuicdo Definida, os Estudos de Aderéncia ndo sao aplicaveis.

Sao Paulo, margo de 2025
CONDE CONSULTORIA ATUARIAL LTDA.
NEWTON CEZAR CONDE - MIBA 549



QUADRO DE PARTICIPANTES Qtde.

PLANOS| PB 001 PB 003 PB 005 PB 006 PB PB 071 PB 072 PB 073 TOTAL
PARTICIPANTES BROOKLYN USIBA PIRATINI DME DME-II FCEMG FCEMG FECOMERCIO
Ativos 0 0 0 14 174 0 268 2.874 3.330
Assistidos 295 41 120 2 31 44 146 250 929
. Aposentadorias 102 22 49 1 26 33 109 250 592
. Pensoes 193 19 71 1 5 11 37 0 337
. Auxilios Doenga 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 295 41 120 16 205 44 414 3.124 4.259
DESPESAS PREVIDENCIAIS ( Beneficios Pagos )
PLANOS| PB 001 PB 003 PB 005 PB 006 PB PB 071 PB 072 PB 073 TOTAL
BENEFICIOS BROOKLYN USIBA PIRATINI DME DME-II FCEMG FCEMG FECOMERCIO
Aposentadorias 3.818.497 311.538| 7.529.778 37.446| 2.267.378 991.238| 2.357.414| 13.794.671| 31.107.960
Pensdes 3.470.659 164.872| 3.818.027 32.837 305.851 441.902 1.199.404| 1.370.331 10.803.883
Auxilios Doenga 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Peculios 228.891 0 0 0 0 0 0 0 228.891
Resgates 0 0 0 0 1.152 0 665.426| 1.820.537 2.487.115
Migragdes / Outras 0 0 0 0 0 0 0 364.574 364.574
TOTAL 7.518.047 476.410| 11.347.805 70.283| 2.574.381| 1.433.140| 4.222.244| 17.350.113| 44.992.423
RECEITAS PREVIDENCIAIS
PLANOS| PB 001 PB 003 PB 005 PB 006 PB PB 071 PB 072 PB 073 TOTAL
CONTRIBUIC@ES BROOKLYN USIBA PIRATINI DME DME-II FCEMG FCEMG FECOMERCIO
Participantes 2.515.872 15.187 0 0| 2.401.767 249.013 723.343| 5.554.674| 11.459.856
Patrocinadoras 3.531.426 339.249 0 0| 2.021.207 774.944 617.571| 5.140.589| 12.424.986
TOTAL 6.047.298 354.436 0 0| 4.422.974| 1.023.957| 1.340.914| 10.695.263| 23.884.842
DESPESAS ADMINISTRATIVAS E DE INVESTIMENTOS
PLANOS| PB 001 PB 003 PB 005 PB 006 PB PB 071 PB 072 PB 073 TOTAL
DESPESAS BROOKLYN USIBA PIRATINI DME DME-II FCEMG FCEMG FECOMERCIO
Administrativas
Assessoria Administrativa 540.336 195.384 710.712 201.864 320.424 0 633.816| 1.680.072 4.282.608
Consultoria Juridica 12.300 784 3.094 1.181 1.181 0 4.037 19.423 42.000
Consultoria Atuarial 58.800 31.403 47.927 33.600 33.600 21.000 122.111 82.922 431.363
Viagens e Estadias 4.230 1.200 8.008 3.178 3.178 0 13.854 87.684 121.332
Despesas Gerais 12.894 4.344 105.182 9.564 14.975 1.153 41.478 148.439 338.029
PIS / Cofins 33.749 14.318 45.859 3.047 24.116 1.936 42.202 102.242 267.469
Total 662.309 247.433 920.782 252.434 397.474 24.089 857.498| 2.120.782 5.482.801
Investimentos
Consultoria Investimento 44116 0 0 44127 154.308 18.162 113.417 296.583 670.713
Custddia / Outras 28.254 58.030 66.077 9.853 34.448 2.687 16.780 43.878 260.007|
Total 72.370 58.030 66.077 53.980 188.756 20.849 130.197 340.461 930.720
TOTAL GERAL 734.679 305.463 986.859 306.414 586.230 44.938 987.695| 2.461.243 6.413.521
RECEITAS PARA COBERTURA DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS E DE INVESTIMENTOS
PLANOS| PB 001 PB 003 PB 005 PB 006 PB PB 071 PB 072 PB 073 TOTAL
RECEITAS BROOKLYN USIBA PIRATINI DME DME-II FCEMG FCEMG FECOMERCIO
Patrocinadoras 0 0 0 0 0 0 71.023 685.653 756.676
Reemb. Patrocinadora 0 247.485 0 0 0 0 0 0 247.485
Resultado Investimento 633.544 57.978 986.859 80.402 514113 44.938 738.259 718.812 3.774.905
Fundo Administrativo 240 0 0 7.940 4.755 0 3.778 17.978 34.691
Const./ Rev./ Fundo Adm. 0 0 0 218.072 66.210 0 83.639 206.209 574.130
Participantes 100.895 0 0 0 1.152 0 90.996 832.591 1.025.634
TOTAL GERAL 734.679 305.463 986.859 306.414 586.230 44.938 987.695| 2.461.243 6.413.521
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INDICADORES DA GESTAO DE DESPESAS ADMINISTRATIVAS - Exercicio/2024

PB 001 PB 003 PB 005 PB 006 PB PB 071 PB 072 PB 073
BROOKLYN USIBA PIRATINI DME DME-II FCEMG FCEMG FECOMERCIO
1) Despesas de Administragédo Previdencial 661.072,94 246.986,56 919.109,11 251.971,42 396.742,84 24.088,83 856.048,20 2.116.939,17
2) Despesas de Administragdo de Investimento 73.606,52 58.476,65 67.703,25 54.441,64 189.488,29 20.848,78 131.646,11 344.303,88
3) Despesas de Administrag&o Total 734.679,46 305.463,21 986.812,36 306.413,06 586.231,13 44.937,61 987.694,31 2.461.243,05
4) Recursos Garantidores 28.353.606,98 | 3.162.156,13 | 117.145.638,42 | 28.124.909,79 | 99.666.167,41 | 11.445.317,39 67.422.836,20 195.820.985,72
5) Contribuicdes arrecadadas 6.144.193,79 601.921,27 - - 4.424.126,27 | 1.023.956,95 1.502.933,50 12.064.330,50
6) Beneficios pagos (inclusive resgate) 7.518.046,83 476.410,30 11.347.805,23 70.283,31 2.574.380,89 | 1.433.140,40 4.222.243,86 17.174.481,47
7) Total (Contribuicdes + Beneficios) 13.662.240,62 | 1.078.331,57 | 11.347.805,23 70.283,31 | 6.998.507,16 | 2.457.097,35 5.725.177,36 29.238.811,97
8) Total Participantes e Assistidos 295 41 120 16 205 44 416 3036
9) Despesas com pessoal interno 408.946,71 147.873,96 537.893,65 152.778,28 242.509,01 - 479.695,82 1.271.542,00
10) Despesas com servigos de terceiros 150.617,68 59.589,54 170.441,82 68.111,62 89.381,31 22.153,00 232.023,85 415.636,59
11) Ativo Total 50.053.052,12 | 4.845.717,71 | 117.863.505,74 | 28.148.560,27 | 99.713.071,41 | 14.813.345,39 67.469.652,95 195.905.922,82
Base Anual
Grupo A=1/8 2.240,93 6.024,06 7.659,24 15.748,21 1.935,33 547,47 2.057,81 697,28
Grupo B = 2/8 249,51 1.426,26 564,19 3.402,60 924,33 473,84 316,46 113,41
Grupo C = 3/8 2.490,44 7.450,32 8.223,44 19.150,82 2.859,66 1.021,31 2.374,27 810,69
Grupo D = 1/4 2,33% 7,81% 0,78% 0,90% 0,40% 0,21% 1,27% 1,08%
Grupo E = 2/4 0,26% 1,85% 0,06% 0,19% 0,19% 0,18% 0,20% 0,18%
Grupo F = 3/4 2,59% 9,66% 0,84% 1,09% 0,59% 0,39% 1,46% 1,26%
Grupo G = 3/7 5,38% 28,33% 8,70% 435,97% 8,38% 1,83% 17,25% 8,42%
Grupo H = 3/5 11,96% 50,75% 0,00% 0,00% 13,25% 4,39% 65,72% 20,40%
Grupo | =9/8 1.386,26 3.606,68 4.482,45 9.548,64 1.182,97 - 1.153,11 418,82
Grupo J = 10/8 510,57 1.453,40 1.420,35 4.256,98 436,01 503,48 557,75 136,90
Grupo K = 3/8 2.490,44 7.450,32 8.223,44 19.150,82 2.859,66 1.021,31 2.374,27 810,69
Grupo L = 3/11 1,47% 6,30% 0,84% 1,09% 0,59% 0,30% 1,46% 1,26%

PROGRAMA DE INVESTIMENTOS ENCERRADO EM 30-12-2023 POR PLANO DE BENEFICIOS

VALORES SA 000 PB 001 PB 003 PB 005 PB 006 PB PB 071 PB 072 PB 073 TOTAL
MODALIDADE BROOKLYN USIBA | PIRATINI DME DME-II FCEMG FCEMG FECOMERCIQ
Titulos Governamentais 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
. Notas do Tesouro Nacional 0 0 0 0 0 0 0 0 q [t
. Letras Financeiras do Tesouro 0 0] 0 0] 0 0 0 0 q [t
Titulos e Valores Mobiliarios 2.947.045 26.175.567|3.128.725 128.907.274 25.917.782 89.597.364 10.795.973 63.834.84§ 180.714.233 532.018.811
a) Renda Variavel 184.362 1.637.499 0 0 2.149.255  7.429.94( 783.894 4.635.039 13.121.63Q0 29.941.61
. Fundo de indice 0 0 0 0] 0 0 0 0 q [t
. Fundos de Agoes 184.362 1.637.499 0 0 2.149.255  7.429.94( 783.894 4.635.039 13.121.630 29.941.61
b) Renda Fixa 2.318.205| 20.590.226]3.128.725 128.907.274 19.533.51§ 67.527.06 8.201.425 48.493.704 137.283.989 435.984.131
. Fundos Invest. Referenciado 0 0] 0 0] 0 0 0 0 q [t
. Fundos Invest. Renda Fixa 2.028.724| 18.019.063(1.616.907| 62.568.697| 17.202.034 59.467.163 7.187.717] 42.499.80§ 120.315.4771 330.905.59
. Fundos Multimercado 289.481 2.571.163/1.511.818| 66.338.577] 2.331.484  8.059.903 1.013.708 5.993.89¢4 16.968.514 105.078.541
c) Investimentos Estruturado 444 478  3.947.842 0 0 3.696.774 12.779.690 1.585.57§ 9.375.269 26.541.060 58.370.69
. Fundos Multimercado Estruturado 444478 3.947.842 0 0 3.696.774 12.779.690 1.585.57§ 9.375.269 26.541.06Q 58.370.69
c) Investimentos no Exterior 0 0 0 0] 538.235 1.860.668 225.074 1.330.837 3.767.554 7.722.37
. Fundos Investimento no Exterior 0 0 0 0 538.235 1.860.669 225.074 1.330.837 3.767.554 7.722.37
Investimentos Imobiliarios 0| 1.522.667| 0 0 0 0 0 0 Q 1.522.667
a) Iméveis / Edificagbes 0 0 0 0] 0 0 0 0 q [t
b) Alienagdes de Terrenos 0] 0] 0 0] 0 0 0 q q [t
c) Terrenos 0f 1.387.000] 0 0 0 0 0 0 q 1.387.00
d) Outros Investimentos Imobiliarios 0 135.667 0 0| 0 0 0 0 q 135.661
Operagoes com Participantes 0 61.170| 0 0 0 0 664 771.397 3.846.530 4.679.761
Depésitos Judiciais / Recursais 0 0 0 0 0 0 0 0 q 1
Outros Realizaveis 0 0 0 0 0 0 0 0 q 1
TOTAL 2.947.045| 27.759.404|3.128.725 128.907.274| 25.917.782| 89.597.364| 10.796.637| 64.606.245 184.560.763 538.221.239
Planos de Segmentos de Aplicagdo Gestéo de Investimentos
Beneficios|| R.Variavel % R.Fixa % Estruturado | % Exterior % Iméveis % |Empréstimos| % Total % Externa | Interna Gestor
SA 000 182.367| 5,12 2.845.508| 79,95 531.344| 14,93 0| 0,00 0| 0,00 0 0,00} 3.559.219| 100,00 100,00 - Itad
PB 001 1.358.234| 4,84 21.192.772| 75,46 3.957.345| 14,09 0| 0,00 1.533.782| 5,46 42.749 0,15 28.084.882| 100,00 94,39 5,61|ltati / Suprev
PB 003 0| 0,00 2.876.980| 100,00} 0| 0,00 0| 0,00 0| 0,00 0 0,00} 2.876.980| 100,00 - 100,00|Suprev
PB 005 0| 0,00 117.224.703| 100,00 0| 0,00 0| 0,00 0| 0,00 0 0,00} 117.224.703| 100,00 - 100,00|Suprev
PB 006 2.150.643| 7,64 21.129.306| 75,07| 4.073.924| 14,47 793.097| 2,82 0| 0,00 0 0,00 28.146.970( 100,00 100,00 - Itat
DME-II 7.618.409 7,64 74.848.158 75,07| 14.431.413| 14,47 2.809.454| 2,82 0| 0,00 0 0,00} 99.707.434| 100,00f 100,00 - Itad
PB 071 763.531| 6,67 8.684.905| 75,89 1.670.365| 14,60 323.518| 2,83 0| 0,00 810 0,01 11.443.129| 100,00 99,99 0,01|Itati / Suprev
PB 072 4.461.723| 6,61 50.750.594| 75,22| 9.760.848| 14,47| 1.890.489| 2,80 0| 0,00 604.768 0,90) 67.468.421| 100,00 99,10 0,90(Itat / Suprev
PB 073 12.793.315| 6,53| 145.519.662| 74,25 27.987.757| 14,28 5.420.691| 2,77 0| 0,00 4.264.270, 2,17 195.985.696| 100,00 97,83 2,17{(Itat / Suprev
TOTAL 29.328.222| 5,29| 445.072.589| 80,27| 62.412.996| 11,26 11.237.248| 2,02 1.533.782| 0,27 4.912.597 0,89| 554.497.434| 100,00
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RENTABILIDADE DOS INVESTIMENTOS X BENCHMARKS X META ATUARIAL

POR PLANO DE BENEFICIOS - BASE 30-12-2024

RELATORIO DE RENTABILIDADE - 12/2024 por Plano e por Segmento

DISCRIMINAGAO GESTOR RENTABILIDAPE PARTICIPAGAO %
PLANO VALOR R$ MES | ANO | INDIVIDUAL | GLOBAL
RENDA VARIAVEL 29.328.222,21 -4,31| -8,52 5,29
SA 000 Adm./ PB 001 - Brooklyn Itau Unibanco 1.540.601,34 -4,53| -8,60 4,87 0,28
PB 006 - DME Itai Unibanco 2.150.643,34 -4,30] -8,46 7,64 0,39
PB DME I Itai Unibanco 7.618.408,86 -4,30] -8,46 7,64 1,37
PB 007 - FCEMG (BD) Itai Unibanco 763.530,72 -4,29] -8,55 6,67 0,14
PB 007 - FCEMG (CV) Itai Unibanco 4.461.722,54 -429| -8,55 6,61 0,80
PB FECOMERCIO MG-I Itat Unibanco 12.793.315,41 4,29 -8,55 6,53 2,31
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 11.237.248,42 0,85| 51,68 2,02
PB 006 - DME ltal Unibanco 793.096,58 0,84 51,71 2,82 0,14
PB DME I Itau Unibanco 2.809.454,29 0,84 51,71 2,82 0,51
PB 007 - FCEMG (BD) Itai Unibanco 323.517,72 0,85| 51,66 2,83 0,05
PB 007 - FCEMG (CV) Itai Unibanco 1.890.488,80 0,85| 51,66 2,80 0,34
PB FECOMERCIO MG-| ltal Unibanco 5.420.691,03 0,85| 51,66 2,77 0,98
RENDA FIXA 445.072.588,64 0,12 8,22 80,27
SA 000 Adm./ PB 001 - Brooklyn Itai Unibanco 24.038.280,01 0,90| 11,42 75,96 4,34
PB 003 - Usiba Sul Amér./Icatu/BNP 2.876.979,67 -1,89 0,76 100,00 0,52
PB 005 - Piratini Sul Amér./Icatu/BNP 117.224.703,47 -1,90 0,87 100,00 21,14
PB 006 - DME Itat Unibanco 21.129.305,99 0,90 11,33 75,07 3,81
PB DME I Itai Unibanco 74.848.158,07 0,90] 11,33 75,07 13,50
PB 007 - FCEMG (BD) Itai Unibanco 8.684.905,36 0,90| 11,36 75,89 1,57
PB 007 - FCEMG (CV) Itau Unibanco 50.750.594,09 0,90 11,36 75,22 9,15
PB FECOMERCIO MG-I Itau Unibanco 145.519.661,98 0,90 11,36 74,25 26,24
INVESTIMENTOS ESTRUTURADO 62.412.995,79 1,03| 10,20 11,26
SA 000 Adm./ PB 001 - Brooklyn Itai Unibanco 4.488.688,65 1,07] 10,19 14,18 0,81
PB 006 - DME Itau Unibanco 4.073.924,32 1,01] 10,22 14,47 0,74
PB DME I Itai Unibanco 14.431.412,53 1,01] 10,22 14,47 2,60
PB 007 - FCEMG (BD) Itai Unibanco 1.670.365,47 1,041 10,19 14,60 0,30
PB 007 - FCEMG (CV) Itai Unibanco 9.760.847,93 1,041 10,19 14,47 1,77
PB FECOMERCIO MG-| ltal Unibanco 27.987.756,89 1,04] 10,19 14,28 5,04
INVESTIMENTO IMOBILIARIO 1.533.781,93 -0,30] -3,72 0,27
PB 001 - Brooklyn Interno 1.533.781,93 -0,30] -3,72 4,85 0,27
OPERAGOES COM PARTICIPANTES 4.912.597,06 1,08| 17,21 0,89
PB 001 - Brooklyn Interno 42.749,01 1,33] 17,81 0,14 0,01
PB 007 - FCEMG (BD) Interno 809,77 1,13] 17,26 0,01 0,00
PB 007 - FCEMG (CV) Interno 604.767,86 1,13] 17,26 0,90 0,11
PB FECOMERCIO MG-| Interno 4.264.270,42 1,13] 17,26 2,17 0,77
TOTAL DOS INVESTIMENTOS 554.497.434,05 0,00 8,06 100,00
SA 000 Adm./ PB 001 - Brooklyn [tau Unibanco / Interno 31.644.100,94 0,57 9,21 100,00 5,71
PB 003 - Usiba Sul Amér./Icatu/BNP 2.876.979,67 -1,89 0,76 100,00 0,52
PB 005 - Piratini Sul Amér./Icatu/BNP 117.224.703,47 -1,90 0,87 100,00 21,14
PB 006 - DME Itai Unibanco 28.146.970,23 0,50| 10,14 100,00 5,08
PB DME I Itai Unibanco 99.707.433,75 0,50| 10,14 100,00 17,98
PB 007 - FCEMG (BD) ltai Unibanco 11.443.129,04 0,56 10,51 100,00 2,06
PB 007 - FCEMG (CV) ltau Unibanco 67.468.421,22 0,56 10,51 100,00 12,17
PB FECOMERCIO MG-| Itai Unibanco 195.985.695,73 0,56| 10,51 100,00 35,34
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PLANO DE BENEFICIOS N° 001 - BROOKLYN

Renda Variavel: Representando 4,84% do total dos investimentos, este segmento refere-se a cotas de fundo de agbes tendo como gestor e
Administrador o Itad Unibanco S.A., no final do Exercicio de 20+1:6553624 apresentou uma rentabilidade nominal negativa de 8,60% contra uma
variacéo negativa de 6,50% do IBrX 50 + 1,75% a.a. que é o benchmark deste segmento determinado pela Politica de Investimentos deste Plano de
Beneficios, ficando abaixo de sua meta atuarial (IPC-FIPE +4,76% a.a.)em 16,65%.

Renda Fixa: Representando 75,46% do total dos investimentos, este segmento apresentou uma rentabilidade nominal positiva no Exercicio de 2024
de 11,42%, contra a variagao positiva de 11,16% do CDI + 0,20% a.a., que é o benchmark deste segmento determinado pela Politica de Investimentos
deste Plano de Beneficios, ficando acima de sua meta atuarial (IPC-FIPE + 4,76% a.a.)em 1,60%.

Investimento Estruturado: Representando 14,09% do total dos investimentos, este segmento apresentou uma rentabilidade nominal positiva no
Exercicio de 2024 de 10,19%, contra a variagao positiva de 13,20% do 120% do CDI, que € o benchmark deste segmento determinado pela Politica de
Investimentos deste Plano de Beneficios, ficando acima de sua meta atuarial (IPC-FIPE +4,76% a.a) em 0,48%.

Iméveis: Representando 5,46% do total dos investimentos, este segmento apresentou uma rentabilidade nominal negativa no Exercicio de 2024 de
3,72%, ficando abaixo da sua meta atuarial (IPC-FIPE +4,76% a.a.)em 12,20%.

Empréstimos: Representando 0,15% do total dos investimentos, este segmento apresentou uma rentabilidade nominal positivo no Exercicio de 2024
de 17,81%, ficando acima da sua meta atuarial (IPC-FIPE +4,76% a.a.) em 7,43%.

Total dos Investimentos: No exercicio de 2024 o total dos investimentos deste Plano de Beneficios apresentou uma rentabilidade positiva no ano de
9,21%, ficando abaixo da sua meta atuarial (IPC-FIPE +4,76% a.a.) em 0,41%.

PLANO DE BENEFICIOS N° 003 - USIBA

Renda Fixa: Representando 100% do total dos investimentos, este segmento apresentou uma rentabilidade nominal positiva no Exercicio de 2024 de
0,76%, contra a variagéo de 10,87% positiva do CDI, que é o benchmark deste segmento determinado pela Politica de Investimentos deste Plano de
Beneficios, ficando abaixo da sua meta atuarial (INPC + 3,71% a. a.)em 7,29%.

re

PLANO DE BENEFICIOS N° 005 - PIRATINI

Renda Fixa: Representando 100% do total dos investimentos, este segmento apresentou uma rentabilidade nominal positiva no Exercicio de 2024 de
0,87%, contra a variagcao de 10,87% positiva do CDI, que é o benchmark deste segmento determinado pela Politica de Investimentos deste Plano de
Beneficios, ficando abaixo da sua meta atuarial (INPC + 3,69% a.a.)em 7,11%.

PLANO DE BENEFiICIOS N° 006 - DME

Renda Variavel: Representando 7,64% do total dos investimentos, este segmento refere-se a cotas de fundos de ag¢des tendo como gestor e
Administrador o Itall Unibanco S.A., no final do Exercicio de 2024 apresentou uma rentabilidade nominal negativa de 8,46% contra uma variagao
negativa de 6,50% do IBrX 50 + 1,75% a.a. que é o benchmark deste segmento determinado pela Politica de Investimentos deste Plano de Beneficios,
ficando acima de sua meta atuarial (INPC + 3,79% a.a.) em 15,80%.

Renda Fixa: Representando 75,07% do total dos investimentos, este segmento apresentou uma rentabilidade nominal positiva no Exercicio de 2024
de 11,33%, contra a variagéo positiva de 10,87% do CDI, que é o benchmark deste segmento determinado pela Politica de Investimentos deste Plano
de Beneficios, ficando acima de sua meta atuarial (INPC + 3,79% a.a.)em 2,40%.

Investimento Estruturado: Representando 14,47% do total dos investimentos, este segmento apresentou uma rentabilidade nominal positiva no
Exercicio de 2024 de 10,22%, contra a variagéo positiva de 13,20% do 120% do CDI, que € o benchmark deste segmento determinado pela Politica de
Investimentos deste Plano de Beneficios, ficando acima de sua meta atuarial (INPC + 3,79% a.a)em 1,38%.

Investimento no Exterior: Representando 2,82% do total dos investimentos, este segmento apresentou uma rentabilidade nominal positiva no
Exercicio de 2024 de 51,71%, contra a variagao positiva de 19,99% do MSCI World, que é o benchmark deste segmento determinado pela Politica de
Investimentos deste Plano de Beneficios, ficando acima de sua meta atuarial (INPC + 3,79% a.a.) em 39,54%.

Total dos Investimentos: No exercicio de 2024 o total dos investimentos deste Plano de Beneficios, apresentou uma rentabilidade positiva no ano de
10,14%, ficando acima da sua meta atuarial (INPC + 3,79% a.a.) em 1,31%.

PLANO DE BENEFICIOS DME-II

Renda Variavel: Representando 7,64% do total dos investimentos, este segmento refere-se a cotas de fundos de ag¢des tendo como gestor e
Administrador o Itat Unibanco S.A., no final do Exercicio de 2024 apresentou uma rentabilidade nominal negativa de 8,46% contra uma variagéo
negativa de 6,50% do IBrX + 1,75% a.a. que é o benchmark deste segmento determinado pela Politica de Investimentos deste Plano de Beneficios,
ficando abaixo de sua meta atuarial (COTA+ 0% a.a.)em 16,45%.

Renda Fixa: Representando 75,07% do total dos investimentos, este segmento apresentou uma rentabilidade nominal positiva no Exercicio de 2024
de 11,33%, contra a variagao positiva de 10,87% do CDI, que é o benchmark deste segmento determinado pela Politica de Investimentos deste Plano
de Beneficios, ficando acima de sua meta atuarial (COTA+ 0% a.a.)em 1,62%.

Investimento Estruturado: Representando 14,47% do total dos investimentos, este segmento apresentou uma rentabilidade nominal positiva no
Exercicio de 2024 de 10,22%, contra a variagao positiva de 13,20% do 120% do CDI, que é o benchmark deste segmento determinado pela Politica de
Investimentos deste Plano de Beneficios, ficando acima de sua meta atuarial (COTA+ 0% a.a.) em 0,60%.

Investimento no Exterior: Representando 2,82% do total dos investimentos, este segmento apresentou uma rentabilidade nominal positiva no
Exercicio de 2024 de 51,71%, contra a variagao positiva de 19,99% do MSCI World, que é o benchmark deste segmento determinado pela Politica de
Investimentos deste Plano de Beneficios, ficando acima de sua meta atuarial (COTA+ 0% a.a.) em 38,47%.

Total dos Investimentos: No exercicio de 2024 o total dos investimentos deste Plano de Beneficios apresentou uma rentabilidade positiva no ano de
10,14%, ficando acima da sua meta atuarial (COTA+ 0% a.a.)em 0,53%.

PLANO DE COMPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA E PENSAO - FCEMG

Renda Variavel: Representando 6,67% do total dos investimentos, este segmento refere-se a cotas de fundos agbes tendo como gestor e
Administrador o Itat Unibanco S.A., no final do Exercicio de 2024 apresentou uma rentabilidade nominal negativa de 8,55% contra uma variagao
negativa de 6,50% do IBrX 50 + 1,75% a.a. que é o benchmark deste segmento determinado pela Politica de Investimentos deste Plano de Beneficios,
ficando abaixo de sua meta atuarial (INPC + 3,72% a.a.) em 15,88%.

Renda Fixa: Representando 75,89% do total dos investimentos, este segmento apresentou uma rentabilidade nominal positiva no Exercicio de 2024

de 11,36%, contra a variagao positiva de 10,87% do CDI, que é o benchmark deste segmento determinado pela Politica de Investimentos deste Plano
de Beneficios, ficando acima de sua meta atuarial (INPC + 3,72% a.a.) em 2,44%.
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Investimento Estruturado: Representando 14,60% do total dos investimentos, este segmento apresentou uma rentabilidade nominal positiva no
Exercicio de 2024 de 10,19%, contra a variagao positiva de 13,20% do 120% do CDI, que é o benchmark deste segmento determinado pela Politica de
Investimentos deste Plano de Beneficios, ficando acima de sua meta atuarial (INPC + 3,72% a.a)em 1,36 %.

Investimento no Exterior: Representando 2,83% do total dos investimentos, este segmento apresentou uma rentabilidade nominal positiva no
Exercicio de 2024 de 51,66%, contra a variagéo positiva de 19,99% do MSCI World, que é o benchmark deste segmento determinado pela Politica de
Investimentos deste Plano de Beneficios, ficando acima da sua meta atuarial (INPC + 3,72% a.a) em 39,51%.

Empréstimos: Representando 0,01% do total dos investimentos, este segmento apresentou uma rentabilidade nominal positiva no Exercicio de 2024
de 17,26%, ficando acima da sua meta atuarial (INPC + 3,72% a.a.) em 7,86 %.

Total dos Investimentos: No exercicio de 2024 o total dos investimentos deste Plano de Beneficios apresentou uma rentabilidade positiva no ano de
10,51%, ficando acima da sua meta atuarial (INPC + 3,72% a.a.) em 1,66 %.

PLANO MISTO DE BENEFICIOS N° 007 - FCEMG

Renda Variavel: Representando 6,61% do total dos investimentos, este segmento refere-se a cotas de fundos de a¢des tendo como gestor e
Administrador o Ital Unibanco S.A., no final do Exercicio de 2024 apresentou uma rentabilidade nominal negativa de 8,55% contra uma variagao
negativa de 6,50% do IBrX 50 + 1,75% a.a. que é o benchmark este segmento determinado pela Politica de Investimentos deste Plano de Beneficios,
ficando abaixo de sua meta atuarial (COTA+ 3,75% a.a.)em 20,01%.

Renda Fixa: Representando 75,22% do total dos investimentos, este segmento apresentou uma rentabilidade nominal positiva no Exercicio de 2024
de 11,36%, contra a variagéo positiva de 10,87% do CDI, que € o benchmark deste segmento determinado pela Politica de Investimentos deste Plano
de Beneficios, ficando abaixo de sua meta atuarial (COTA+ 3,75% a.a.) em 2,59%.

Investimento Estruturado: Representando 14,47% do total dos investimentos, este segmento apresentou uma rentabilidade nominal positiva no
Exercicio de 2024 de 10,19%, contra a variagao positiva de 13,20% do 120% do CDI, que € o benchmark deste segmento determinado pela Politica de
Investimentos deste Plano de Beneficios, ficando abaixo de sua meta atuarial (COTA+ 3,75% a.a)em 3,61%.

Investimento no Exterior: Representando 2,80% do total dos investimentos, este segmento apresentou uma rentabilidade nominal positiva no
Exercicio de 2024 de 51,66%, contra a variagéo positiva de 19,99% do MSCI World, que é o benchmark deste segmento determinado pela Politica de
Investimentos deste Plano de Beneficios, ficando acima da sua meta atuarial (COTA+ 3,75% a.a)em 32,66%.

Empréstimos: Representando 0,90% do total dos investimentos, este segmento apresentou uma rentabilidade nominal positiva no Exercicio de 2024
de 17,26%, ficando acima da sua meta atuarial (COTA+ 3,75% a.a.)em 2,57%.

Total dos Investimentos: No exercicio de 2024 o total dos investimentos deste Plano de Beneficios apresentou uma rentabilidade positiva no ano de
10,51%, ficando abaixo da sua meta atuarial (COTA+ 3,75% a.a.)em 3,33%.

PLANO DE BENEFICIOS FECOMERCIO MG-I

Renda Variavel: Representando 6,53% do total dos investimentos, este segmento refere-se a cotas de fundos de agbes tendo como gestor e
Administrador o Itau Unibanco S.A., no final do Exercicio de 2024 apresentou uma rentabilidade nominal negativa de 8,55% contra uma variagdo
negativa de 6,50% do IBrX 50 + 1,75% a.a. que & o benchmark este segmento determinado pela Politica de Investimentos deste Plano de Beneficios,
ficando abaixo de sua meta atuarial (COTA+ 0% a.a.)em 16,99%.

Renda Fixa: Representando 74,25% do total dos investimentos, este segmento apresentou uma rentabilidade nominal positiva no Exercicio de 2024
de 11,36%, contra a variagao positiva de 10,87% do CDI, que é o benchmark deste segmento determinado pela Politica de Investimentos deste Plano
de Beneficios, ficando acima de sua meta atuarial (COTA+ 0% a.a.)em 1,08%.

Investimento Estruturado: Representando 14,28% do total dos investimentos, este segmento apresentou uma rentabilidade nominal positiva no
Exercicio de 2024 de 10,19%, contra a variagao positiva de 13,20% do 120% do CDI, que é o benchmark deste segmento determinado pela Politica de
Investimentos deste Plano de Beneficios, ficando acima da sua meta atuarial (COTA+0,00% a.a)em 0,02%.

Investimento no Exterior: Representando 2,77% do total dos investimentos, este segmento apresentou uma rentabilidade nominal positiva no
Exercicio de 2024 de 51,66%, contra a variag&o positiva de 19,99% do MSCI World, que é o benchmark deste segmento determinado pela Politica de
Investimentos deste Plano de Beneficios, ficando acima da sua meta atuarial (COTA+0,00% a.a) em 37,66%.

Empréstimos: Representando 2,17% do total dos investimentos, este segmento apresentou uma rentabilidade nominal positiva no Exercicio de 2024
de 17,26%, ficando acima da sua meta atuarial (COTA+ 0% a.a.)em 6,44%.

Total dos Investimentos: No exercicio de 2023 o total dos investimentos deste Plano de Beneficios apresentou uma rentabilidade positiva no ano de
13,86%, ficando acima da sua meta atuarial (COTA+ 0% a.a.)em 0,17 %.

POLITICA DE INVESTIMENTO PARA O EXERCICIO DE 2024 POR PLANO DE BENEFICIOS

A presente Politica de Investimentos tem como objetivos estabelecer a alocag&o de recursos tendo como foco a liquidez, ou seja, as condi¢des de
atendimento aos fluxos de pagamento de seus beneficios (obrigagdes), e a solvéncia de longo prazo. E também objetivo divulgar aos participantes,
patrocinadores, 6érgéos reguladores e fiscalizadores do governo as metas de alocagao dos recursos garantidores dos planos previdenciarios de longo
prazo e estabelecer os principios e diretrizes que devem reger os investimentos dos recursos confiados a SUPREV.

Os fundamentos, parametros, métodos estabelecidos nessa Politica de Investimentos buscam garantir, ao longo do tempo, a seguranga, liquidez,
rentabilidades adequadas e suficientes ao equilibrio entre ativos e passivos do plano, bem como procuram evitar exposi¢des a riscos desnecessarios
ou excessivos que nado sejam adequados ao plano de beneficio.

Apresente Politica de Investimentos entrara em vigor a partir da aprovagéo do Conselho Deliberativo e serdo realizadas revisdes anuais para verificar
adequacao ao cenario vigente. O horizonte de planejamento utilizado na elaboragdo compreende o periodo de 60 meses conforme prevé a legislagéo
em vigor, sendo do exercicio de 2025 ao exercicio de 2029.

Qualquer mudanga na legislagao no periodo de vigéncia desta Politica de Investimentos, sera reavaliada com o objetivo de verificar eventual diretriz
inadequada, e sera novamente submetida ao Conselho Deliberativo de forma a adequar a Politica de Investimentos as legisla¢des vigentes.

Esta Politica esta de acordo com a Resolugao CMN 4.994/2022 e com a Resolugao PREVIC 23/2023.

As gestdes dos recursos procurarao como retorno dos investimentos, liquido de todas e quaisquer taxas, inclusive de Imposto de Renda na Fonte, se
houver, obter para:

a) o Segmento de Renda Fixa: 100% da variagéo do Certificado de Dep6sito Interbancério (CDI) ou 100% da variagao do Certificado de Deposito
Interbancario (CDI) +0,20% a.a., divulgado pela CETIP, respeitando, no minimo, a meta atuarial de cada Plano de Beneficios;

b) o Segmento de Renda Variavel: 100% da variagédo do indice IBrX-50 + 1,75% a.a., respeitando, no minimo, a meta atuarial de cada Plano de
Beneficios;

c) o Segmento de Investimentos Estruturados: 120% do Certificado de Depésito Interbancario (CDI), respeitando, no minimo, a meta atuarial de
cada Plano de Beneficios;

d) o Segmento de Investimentos no Exterior: MSCI World, respeitando, no minimo, a meta atuarial de cada Plano de Beneficios;
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e) o Segmento de Iméveis: prejudicado, tendo em vista que ndo serao direcionados recursos para este segmento; e

f) o Segmento de Operages com Participantes: para os Planos de Beneficios constituidos na modalidade de “Beneficio Definido”, no minimo
a taxa atuarial correspondente a cada Plano de Beneficios, e para os Planos de Beneficios constituidos em outra modalidade, no minimo 100%
da variagdo do Certificado de Deposito Interbancario (CDI), divulgado pela CETIP, acrescida de uma taxa representativa do custo
administrativo e operacional da carteira.

Os Planos de Beneficios deverdo alocar seus recursos conforme definido a seguir, considerando que os limites, tanto de aplicagdo quanto de
diversificacéo, se aplicam ao total dos seus proprios recursos.

A macro alocacéo dos ativos nos segmentos de Renda Fixa, Renda Variavel, Estruturado, Exterior e Operagées com Participantes e em suas
respectivas carteiras, ficara a cargo da Diretoria Executiva e do Conselho Deliberativo desta Entidade, ficando a micro alocagéo (diversificagéo) por
ativos e por emissor, sob a responsabilidade dos gestores externos e interno, sendo que a avaliagéo dos resultados sera acompanhada pelos érgaos
colegiados, principalmente pelo Conselho Fiscal.

De acordo com o artigo 18 da Resolugdo n°4.994, de 24/03/2022, os titulos e valores mobiliarios integrantes e que integrardo as carteiras dos Planos
de Beneficios desta Entidade, devem ter, obrigatoriamente, a identificagdo do codigo ISIN (International Securities Identification Number).

Os fluxos de pagamentos e recebimentos relativos as operagdes, bem como a guarda e verificagdo da existéncia dos titulos e valores mobiliarios
serdo efetuados por pessoa juridica registrada na CVM, para prestacdo de servigo de custddia.

PLANO DE BENEFICIOS N° 001 - BROOKLYN

Segmento Minimo Maximo Alvo Benchmarks Meta Atuarial
Renda Fixa 70% 100% 87% CDI + 0,20% a.a.
Renda Variavel 00% 1% 00% IBrX-50 +1,75%a.a.
Investimentos Estruturados 00% 20% 1% 120% do CDI
Investimentos no Exterior 00% 1% 00% - IPC-FIPE + 4,76% a.a.
Imoveis 00% 08% 00% -
Operagdes com Participantes 00% 10% 02% CDI-CETIP +

0,50% a.m.

PLANO DE BENEFICIOS N° 003 - USIBA
Segmento Minimo Maximo Alvo Benchmarks Meta Atuarial
Renda Fixa 00% 100% 83% CDI-CETIP
Renda Variavel 00% 00% 00% -
Investimentos Estruturados 00% 20% 10% -
Investimentos no Exterior 00% 10% 05% - INPC +3,71% a.a.
Imoveis 00% 20% 02% -
Operacdes com Participantes 00% 00% 00% -
PLANO DE BENEFIC
Segmento Minimo Maximo Alvo Benchmarks Meta Atuarial
Renda Fixa 00% 100% 83% CDI-CETIP
Renda Variavel 00% 00% 00% -
Investimentos Estruturados 00% 20% 10% -
Investimentos no Exterior 00% 10% 05% - INPC +3,69% a.a.
Imoveis 00% 20% 02% -
Operacdes com Participantes 00% 00% 00% -
. PLANODEBENEFICIOS N° 006 - DME

Segmento Minimo Maximo Alvo Benchmarks Meta Atuarial
Renda Fixa 70% 100% 77% CDI + 0,20% a.a.
Renda Variavel 00% 20% 05% IBrX-50 +1,75%a.a.
Investimentos Estruturados 00% 20% 1% 120% do CDI
Investimentos no Exterior 00% 10% 02% MSCI World INPC + 3,79% a.a.
Imoveis 00% 08% 00% -
Operacdes com Participantes 00% 10% 02% CDI-CETIP +

0,50% a.m.

PLANO DE BENEFICIOS N° DME - I

Segmento Minimo Maximo Alvo Benchmarks Meta Atuarial
Renda Fixa 70% 100% 77% CDI + 0,20% a.a.
Renda Variavel 00% 20% 05% IBrX-50 +1,75%a.a.
Investimentos Estruturados 00% 20% 1% 120% do CDI
Investimentos no Exterior 00% 10% 02% MSCI World Cota + 0,00% a.a.
Imoveis 00% 08% 00% -
Operagdes com Participantes 00% 10% 02% CDI-CETIP +

0,50% a.m.




PLANO MISTO DE BENEFICIOS N° 007 —- FCEMG

Segmento Minimo Maximo Alvo Benchmarks Meta Atuarial
Renda Fixa 70% 100% 78% CDI + 0,20% a.a.
Renda Variavel 00% 20% 04% IBrX-50 +1,75%a.a.
Investimentos Estruturados 00% 20% 11% 120% do CDI
Investimentos no Exterior 00% 10% 02% MSCI World INPC + 3,75% a.a.
Imobveis 00% 08% 00% -
Operagdes com Participantes 00% 10% 02% CDI-CETIP +
0,50%a.m.
PLANO DE COMPLEME A RIA E PENSAO -FC
Segmento Minimo Maximo Alvo Benchmarks Meta Atuarial
Renda Fixa 70% 100% 78% CDI + 0,20% a.a.
Renda Variavel 00% 20% 04% IBrX-50 +1,75%a.a.
Investimentos Estruturados 00% 20% 11% 120% do CDI
Investimentos no Exterior 00% 10% 02% MSCI World Cota + 3,72% a.a.
Imoveis 00% 08% 00% -
Operagdes com Participantes 00% 10% 02% CDI-CETIP +
0,50%a.m.
Segmento Minimo Maximo Alvo Benchmarks Meta Atuarial
Renda Fixa 70% 100% 78% CDI + 0,20% a.a.
Renda Variavel 00% 20% 04% IBrX-50 +1,75%a.a.
Investimentos Estruturados 00% 20% 11% 120% do CDI
Investimentos no Exterior 00% 10% 02% MSCI World Cota + 0,00% a.a.
Imobveis 00% 08% 00% -
Operagbes com Participantes 00% 10% 02% CDI-CETIP +
0,50%a.m.

PARECER DOS AUDITORES INDEPENDENTES

Examinamos as demonstragdes financeirasda SUPREV-FUNDAGAO MULTIPATROCINADA DE SUPLEMENTAGAO PREVIDENCIARIA, que
compreendem o balango patrimonial consolidado (representado pelo somatorio de todos os planos de Beneficios administrados pela SUPREYV, aqui
denominados de consolidado, por definicdo da Resolugdo CNPC n°29) em 31 de dezembro de 2024 e as respectivas demonstra¢des consolidadas da
mutagao do patrimdnio social e do plano de gestdo administrativa, e as demonstragdes individuais por plano de beneficio que compreendem a
demonstragéo do ativo liquido, da mutagéo do ativo liquido, do plano de gestéo administrativa e das obriga¢des atuariais do plano para o exercicio findo
naquela data, assim como o resumo das principais praticas contabeis e demais notas explicativas.

Em nossa opinido, as demonstragdes financeiras acima referidas apresentam adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posicéo
patrimonial e financeira consolidada da SUPREV-FUNDAGAO MULTIPATROCINADA DE SUPLEMENTACAO PREVIDENCIARIA e individual por
plano de beneficio em 31 de dezembro de 2024 e o desempenho consolidado e por plano de beneficio de suas operagdes para o exercicio findo
naquela data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar- CNPC.

Base para opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Nossas responsabilidades, em conformidade com tais
normas, estdo descritas na segdo a seguir, intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes contabeis”. Somos
independentes em relagao & Entidade, de acordo com os principios éticos relevantes previstos no Codigo de Etica Profissional do Contador e nas
normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com essas
normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa opinido.

Outras informag6es que acompanham as demonstragoes contabeis e o relatério do auditor

A administragdo da Entidade é responsavel por essas outras informag¢des que compreendem o Relatério da Administragdo, porém em razéo da
entidade nado estar obrigada a publicar este relatorio, este relatério ndo é elaborado e consequentemente, ndo acompanha as demonstragbes
contabeis em 31 de dezembro de 2024.

Responsabilidades da administragao e da governanga pelas demonstragées contabeis

A administragdo é responsavel pela elaboragdo e adequada apresentagdo das demonstragdes contabeis de acordo com as praticas contabeis
adotadas no Brasil aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC e pelos controles internos que ela
determinou como necessarios para permitir a elaboragdo de demonstragdes contabeis livres de distorgao relevante, independentemente se causada
por fraude ou erro.

Na elaboracdo das demonstragdes contéabeis, a administragao é responsavel pela avaliagao da capacidade de a Entidade continuar operando,
divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elaboragdo das
demonstragdes contabeis, a ndo ser que a administragdo pretenda liquidar a entidade ou cessar suas operagdes, ou ndo tenha nenhuma alternativa
realista para evitar o encerramento das operagoes.

Os responsaveis pela governancga da Entidade s&o aqueles com responsabilidade pela supervisdo do processo de elaboragéo das demonstragdes
contabeis.



Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes contabeis

Nossos objetivos sdo obter seguranga razoavel de que as demonstra¢des contabeis, tomadas em conjunto, estdo livres de distor¢éo relevante,
independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir relatorio de auditoria contendo nossa opinido. Segurancga razoavel € um alto nivel de
seguranga, mas, ndo, uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam as
eventuais distorgdes relevantes existentes. As distorgdes podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes quando,
individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as decisbes econémicas dos usuarios tomadas com base
nas referidas demonstragdes contabeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos
ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso:

° Identificamos e avaliamos os riscos de distorgéo relevante nas demonstragdes contabeis, independentemente se causada por fraude ou erro,
planejamos e executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para
fundamentar nossa opinido. O risco de n&o detecgéo de distorgéo relevante resultante de fraude € maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude
pode envolver o ato de burlar os controles internos, conluio, falsificagéo, omisséo ou representagdes falsas intencionais.

. Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos procedimentos de auditoria apropriados as
circunstancias, mas, ndo, com o objetivo de expressarmos opinido sobre a eficacia dos controles internos da entidade.

° Avaliamos a adequacdo das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contabeis e respectivas divulgacdes feitas pela
administragao.

° Concluimos sobre a adequagao do uso, pela administragéo, da base contabil de continuidade operacional e, com base nas evidéncias de
auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em relagédo a eventos ou condi¢des que possam levantar duvida significativa em relagdo a capacidade
de continuidade operacional da entidade. Se concluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar atengdo em nosso relatorio de auditoria
para as respectivas divulgagdes nas demonstragdes contabeis ou incluir modificagdo em nossa opinido, se as divulgagdes forem inadequadas. Nossas
conclusdes estao fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatério. Todavia, eventos ou condi¢des futuras podem levar
a Entidade a ndo mais se manter em continuidade operacional.

. Avaliamos a apresentacao geral, a estrutura e o conteudo das demonstragdes contabeis, inclusive as divulgagdes e se as demonstragbes
contabeis representam as correspondentes transagdes e os eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentagéo adequada.
Comunicamo-nos com o0s responsaveis pela governanga a respeito, entre outros aspectos, do alcance planejado, da época da auditoria e das
constatagdes significativas de auditoria, inclusive as eventuais deficiéncias significativas nos controles internos que eventualmente tenham sido
identificadas durante nossos trabalhos.

S&o Paulo, 13 de margo de 2025

COKINOS & ASSOCIADOS AUDITORES INDEPENDENTES S/S
RENE CECCACCI
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CNAI-358

PARECER DO CONSELHO FISCAL

Aos 21 (vinte e um) dias do més de margo de 2025, as 09:00 horas, conforme prévia convocagéo, reuniram-se os membros do Conselho Fiscal da
SUPREV-FUNDAGAO MULTIPATROCINADA DE SUPLEMENTAGAO PREVIDENCIARIA, por meio de videoconferéncia, plataforma Microsoft
Teams, com o objetivo de proceder ao exame do Balango Patrimonial, Demonstracdo da Mutagao do Patrimonio Social, Demonstra¢do da Mutagao do
Ativo Liquido por Plano de Beneficios, Demonstracdo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios, Demonstragdo do Plano de Gestao Administrativa
Consolidada, Demonstragdo do Plano de Gestdo Administrativa por Plano de Beneficios, Demonstragdo das Provisées Técnicas por Plano de
Beneficios, acompanhados das Notas Explicativas sobre as demonstragdes financeiras, Pareceres dos Atuarios e da Auditoria Independente, que
compdem a Prestacdo de Contas da Diretoria Executiva, referentes ao exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2024, conforme incisos Il e VI do
artigo 35 do Estatuto.

Apods o exame de tais documentos, e verificada a exatiddo das contas apresentadas, o Conselho Fiscal é de parecer que as referidas pegas
apresentam adequadamente a posigéo patrimonial e financeira da SUPREV-FUNDAGAO MULTIPATROCINADA DE SUPLEMENTAGAO
PREVIDENCIARIA ¢, porisso, recomenda ao Conselho Deliberativo desta Fundagao a sua aprovagao.

Nada mais havendo a tratar foi encerrada a videoconferéncia e registrado que, nas deliberagdes deste Conselho, realizada de maneira eletronica,
através de reunido virtual, sera lavrada Ata para posterior assinatura eletrénica (DocuSign) de todos os conselheiros.

MARCELO PACHECO CANDELARIA
MOACIR MOREIRA MARQUES JUNIOR
VALDIR TOGNI



PARECER DO CONSELHO DELIBERATIVO

Aos 25 (vinte e cinco) dias do més de margo de 2025, as 08:00 horas, conforme prévia convocagéo, sob a presidéncia do Sr. José Geraldo de Oliveira
Motta, teve lugar a Reunido Ordinaria do Conselho Deliberativo da SUPREV-FUNDACAO MULTIPATROCINADA DE SUPLEMENTACAO
PREVIDENCIARIA, em sua sede, sita na Rua Dona Maria Péra, n°. 59, nesta Capital, Estado de Sao Paulo, contando com a presenga dos
Conselheiros abaixo, para tratar da seguinte ordem do dia:

- Exame do Balango Anual da SUPREV e Prestacao de Contas da Diretoria Executiva relativos ao Exercicio de 2024 (Inciso Il do Artigo 17
do Estatuto).

O Conselho Deliberativo da SUPREV-FUNDAGAO MULTIPATROCINADA DE SUPLEMENTAGAO PREVIDENCIARIA, no uso de suas atribuicdes
estatutarias, examinou o Balango Patrimonial, Demonstragdo da Mutagao do Patriménio Social, Demonstragao da Mutagao do Ativo Liquido por Plano
de Beneficios, Demonstragéo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios, Demonstragao do Plano de Gestdo Administrativa Consolidada, Demonstracédo
do Plano de Gestdo Administrativa por Plano de Beneficios, Demonstragéo das Provisdes Técnicas por Plano de Beneficios e Notas Explicativas as
demonstragdes financeiras, referente ao exercicio findo em 31/12/2024, bem como os Pareceres Atuariais emitidos pelo Escritério Técnico de
Assessoria Atuarial e pela Conde Consultoria Atuarial.

Com base nos documentos examinados nos Pareceres dos Auditores da Cokinos & Associados Auditores Independentes S/S, no Relatério de
Controles Internos e no Parecer oferecido pelo Conselho Fiscal em sua reunido de 21/03/2025, aprovando e recomendando ao Conselho Deliberativo a
aprovagao do Balango Anual da SUPREYV, o Sr. Presidente colocou o item da pauta em discussao.

Examinada e comprovada a exatiddo das referidas contas, das Demonstragdes Financeiras e demais componentes, colocada em votacéo obteve-se a
aprovagao unanime dos Srs. Conselheiros.

Conforme determina a Resolugdo CNPC n° 32, de 04 de dezembro de 2019, a divulgagdo das Demonstragcdes Contabeis e demais documentos
pertinentes sera realizada mediante remessa do Relatério Anual 2024, a todos os Participantes, por meio eletronico (site).

Nada mais havendo a tratar o Sr. Presidente deu por encerrada a reunido, do que, para constar, lavrou-se a presente ata que, depois de lida e achada
conforme, vai por todos os presentes assinada.

JOSE GERALDO OLIVEIRA MOTTA
Presidente

GLENN ANDRADE
Vice-Presidente

KLEBER HENKE SOUZA
Conselheiro

RICARDO VIEIRASANTIAGO
Conselheiro

WALTER LUCIO DE SOUSABASTOS
Conselheiro

Diretoria Executiva

ANTONIO EDSON DE OLIVEIRA - Diretor Presidente
CARLOS ROBERTO TERENCIO - Diretor Vice-Presidente

Conselho de Patrocinadoras

JOSE GERALDO OLIVEIRAMOTTA -Presidente do Conselho
GLENN ANDRADE -Secretario do Conselho
KLEBERHENKE SOUZA -Conselheiro Efetivo
JOAO HAGOP NERCESSIAN - Conselheiro Efetivo
LUIS CARLOS DOS SANTOS - Conselheiro Efetivo
MARCELO DIAS LOICHATE -Conselheiro Efetivo
MARCO POLO VIRIATO ROLIM -Conselheiro Efetivo
WEBER JOSE DA SILVEIRA -Conselheiro Efetivo
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