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CAPITULO | - DO OBJETO

Artigo 1.°

O presente Regulamento estabelece os direitos e as obrigagdes das
Patrocinadoras, dos Participantes, dos Beneficiarios e da SUPREV - Fundacgao
Multipatrocinada de Suplementagcdo Previdenciaria, entidade fechada de
previdéncia complementar, qualificada, segundo os planos que administra, como
de multiplano, doravante designada ENTIDADE, em relagdo ao Plano de
Beneficios FECOMERCIO MG - |, instituido na modalidade de Contribuigdo
Definida, pela Federacdao do Comércio de Bens, Servicos e Turismo do Estado de
Minas Gerais — Fecomércio MG, inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 17.271.982/0001-
59, pelo Servigo Social do Comércio — Sesc Minas, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
03.643.856/0001-73 e pelo Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial —
Senac Minas, inscrito no CNPJ/MF sob o n°® 03.447.242/0001-16, todos doravante
denominados Patrocinadoras.

Paragrafo Unico

A inscricdo do Participante e seus respectivos Beneficiarios neste Plano de
Beneficios, e a manutencédo desta qualidade, sao pressupostos indispensaveis
para a percepg¢ao de quaisquer dos beneficios previstos neste Regulamento.

CAPITULO Il — DAS DEFINICOES

Artigo 2.°
Para efeito deste regulamento entende-se por:

Autopatrocinio: instituto que faculta ao Participante Ativo, em manter o nivel de
sua contribuicdo e a da Patrocinadora, no caso de perda parcial ou total do seu
Salario de Participagao, para assegurar a percepg¢ao dos beneficios nos niveis
correspondentes aquela remuneragdo. A cessacado do vinculo empregaticio é
considerada como perda total do Salario de Participagao.

Beneficiarios: para os efeitos deste Regulamento sera considerado Beneficiario,
e inscrito neste Plano de Beneficios, todo aquele assim indicado formalmente,
nos termos deste Regulamento, pelo Participante ou Assistido e desde que
reconhecido pela Previdéncia Social.

Beneficio Proporcional Diferido: instituto que faculta ao Participante, em razao
da cessagao do vinculo empregaticio com o patrocinador, antes da aquisi¢gao do
direito ao Beneficio de Aposentadoria, optar por receber, em tempo futuro, o
beneficio de renda mensal, calculado de acordo com as normas deste
Regulamento.
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Contribuicdo Normal do Participante: contribuicdo mensal realizada pelo
Participante Ativo e pelo Participante Autopatrocinado, determinada neste Plano
de Beneficios.

Contribuicao Voluntaria: contribuicdo eventual realizada pelo Participante Ativo
e pelo Participante Autopatrocinado.

Contribuicdo Normal da Patrocinadora: contribuicio mensal realizada pela
Patrocinadora, determinada neste Regulamento.

Elegibilidade: condigdo fixada neste Regulamento para que os Participantes
exercam o direito a um dos institutos ou beneficios previstos.

Estatuto: € o Estatuto da SUPREV-Fundagdo Multipatrocinada de
Suplementagao Previdenciaria.

ENTIDADE: é a SUPREV-Fundagdo Multipatrocinada de Suplementacao
Previdenciaria.

Extrato Previdenciario: documento a ser disponibilizado ao Participante, pela
ENTIDADE, com a finalidade especifica de demonstrar ao mesmo as opgoes
disponiveis dos institutos previstos neste Regulamento.

Extrato do Participante: extrato disponibilizado no sitio eletrénico da
ENTIDADE, registrando as movimentagdes financeiras bem como os saldos
existentes nos Fundos.

Patrocinadora: pessoa juridica que institui Plano de Beneficios para seus
empregados e dirigentes.

Participante Assistido: Participante ou Beneficiario que esteja em gozo de
beneficio garantido por este Plano de Beneficios.

Participante Ativo: Participante que ndo esteja em gozo de beneficio garantido
por este Plano de Beneficios, e que mantenha vinculo de emprego ou
estatutario com qualquer uma das Patrocinadoras deste Plano de Beneficios.

Participante Autopatrocinado: Participante Ativo que mantém o valor de suas

contribuicdes para este Plano de Beneficios, apdés o término do vinculo
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empregaticio, ou no caso de perda parcial ou total do Salario de Participacao.

Participante Optante: Participante Ativo, apds o término do vinculo empregaticio,
ou Participante Autopatrocinado que optar pelo Instituto do Beneficio Proporcional
Diferido.

Periodo de Diferimento: E o periodo compreendido entre a data da opgéo pelo
Beneficio Proporcional Diferido e a data em que preencher os requisitos de
elegibilidade para percepg¢ao da Renda Mensal por Prazo Determinado ou Renda
Mensal por Prazo Indeterminado.

Plano de Beneficios FECOMERCIO MG-I: plano de beneficios previdenciario,
estruturado na modalidade de Contribuicdao Definida (CD), administrado pela
SUPREYV e voltado aos empregados e dirigentes das Patrocinadoras.

Portabilidade: instituto que faculta ao participante transferir os recursos
financeiros correspondentes ao seu direito acumulado para outro plano de
beneficios de carater previdenciario administrado por entidade fechada de
previdéncia complementar, entidade aberta de previdéncia complementar ou
sociedade seguradora autorizada a operar plano de beneficios, podendo o
Plano de Beneficios FECOMERCIO MG-l operar, conforme o caso, como
Plano de Origem ou como Plano de Destino.

Regulamento: documento que estabelece as disposicoes deste Plano de
Beneficios, disciplinando, entre outras coisas, as condi¢des de ingresso e saida
de Participante, elenco de beneficios e institutos a serem oferecidos, com suas
respectivas condi¢cdes de elegibilidade e forma de pagamento.

Renda Mensal por Prazo Determinado: valor pago mensalmente ao Participante
Assistido ou Beneficiario, por manifesta opcdo do mesmo, entre uma quantidade
minima de 60 (sessenta) e no maximo 360 (trezentos e sessenta) parcelas, em
quantidade constante de cotas, calculadas sobre a soma do saldo existente nos
Fundos destinados a essa finalidade, nos termos deste Regulamento.

Renda Mensal por Prazo Indeterminado: valor pago mensalmente, ao Participante
Assistido ou Beneficiario, por manifesta op¢gao do mesmo, calculado com base
em um percentual sobre o saldo existente nos Fundos destinados a essa
finalidade, nos termos deste Regulamento.

Resgate: instituto que prevé o recebimento do saldo existente nos Fundos
destinados a essa finalidade, na forma prevista neste Regulamento.
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Salario de Participacdo: remuneracido recebida mensalmente da Patrocinadora
pelo Participante, equivalente a remuneragédo total do mesmo, incluindo os
valores recebidos a titulo de horas extras habituais, anuénios, funcao e atividade
gratificada.

Término do Vinculo Empregaticio: € a data da rescis&o ou da extingdo do contrato
de trabalho do Participante com a Patrocinadora e/ou afastamento definitivo do
dirigente, em decorréncia de renuncia, demissdo ou término de mandato, sem
reconducao. A suspensao do contrato de trabalho decorrente de invalidez de
participante é equiparada a perda de vinculo de empregaticio.

Termo de Opgéao: documento pelo qual o Participante fara a opgao por um dos
institutos previstos neste Plano de Beneficios (Autopatrocinio, Beneficio
Proporcional Diferido, Portabilidade ou Resgate).

Termo de Portabilidade: documento que formaliza a transferéncia dos
recursos correspondentes ao direito acumulado do participante entre
entidades de previdéncia complementar pelo exercicio da Portabilidade,
podendo o Plano de Beneficios FECOMERCIO MG-I operar, conforme o
caso, como Plano de Origem ou como Plano de Destino.

CAPITULO Il - DOS PARTICIPANTES E BENEFICIARIOS
Secao | — Dos Participantes

Artigo 3.°
Para efeito deste Regulamento, considera-se:

| - Participante, toda a pessoa fisica que:

a) sendo empregado ou diretor da Patrocinadora, venha a se inscrever
neste Plano de Beneficios, na qualidade de Participante Ativo;

b) apods o término do vinculo empregaticio ou contratual, permaneca
vinculado a este Plano de Beneficios, nos termos e condigdes previstas neste
Regulamento, na qualidade de Participante Autopatrocinado ou Participante
Optante; e

I - Assistido, o Participante ou Beneficiario em gozo de beneficio de renda

mensal, assegurado por este Plano de Beneficios.
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Secao Il — Dos Benéeficiarios

Artigo 4.°

Para os efeitos deste Regulamento sera considerado Beneficiario e inscrito neste
Plano de Beneficios, todo aquele assim indicado formalmente, pelo Participante
ou Assistido e desde que reconhecido pela Previdéncia Social.

Secao lll — Do Ingresso dos Participantes

Artigo 5.°

A inscricao neste Plano de Beneficios € pressuposto indispensavel a obtencao de
qualquer beneficio nele assegurado e sera concretizada no ato de sua aprovagao
pela ENTIDADE.

§1.°
A inscricdo far-se-a mediante a proposta de inscricdo, a ser fornecida pela
ENTIDADE.

§2°

O Participante devera, no ato de inscricdo, preencher a proposta de inscricao,na
qual indicara os seus respectivos Beneficiarios.

§3.°

O Participante € obrigado a comunicar a ENTIDADE qualquer modificagdo nas
informacgdes prestadas, dentro do prazo de 30 (trinta) dias da sua ocorréncia,
inclusive aquelas relativas a seus Beneficiarios.

Secéao IV — Da Perda da Qualidade de Participante

Artigo 6.°
Dar-se-a o cancelamento da inscri¢ao do Participante que:

| - falecer;

Il - deixar de pagar 3 (trés) contribuicées consecutivas, inclusive na qualidadede
Participante Autopatrocinado, apds ser notificado, tendo 10 dias uteis para
regularizagédo do débito;

Il - orequerer,

IV - término de vinculo empregaticio, ressalvado o disposto na Secéo | e
Secao Il do Capitulo VIII, deste Regulamento;
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V - receber o saldo existente nos Fundos, na forma do paragrafo 3.° do artigo
23 ou do paragrafo 3.° do artigo 24, ambos deste Regulamento; e

VI - exercer a opgao pelo Resgate Integral ou pela Portabilidade, na forma da
Secaolll e Segao IV do Capitulo VIII, deste Regulamento, respectivamente.

Paragrafo Unico

Ocorrendo o falecimento do Participante Ativo, do Participante Autopatrocinado
ou do Participante Optante, o saldo existente em nome do participante nos
Fundos “A”, “B”, “C”, “D”,“E” e “G”, quando houver, sera pago de uma unica
vez aos seus herdeiros legais, implicando na extingdo de todo e qualquer
compromisso da ENTIDADE para com o Participante e seus Beneficiarios.

Artigo 7.°

O cancelamento da inscricdo do Participante importara na imediata perda de
direitos inerentes a essa condig&o e no cancelamento automatico da inscrigdo dos
Beneficiarios respectivos, dispensado, em todos os casos, qualquer aviso ou
notificacao.

Artigo 8.°
A perda da condicdo de Beneficiario perante a Previdéncia Social acarretara,
automatica e imediatamente, a perda desta qualidade neste Plano de Beneficios.

CAPITULO IV - DA RECEITA E DO PATRIMONIO DO PLANO

Artigo 9.°
O presente Plano de Beneficios sera custeado pelas contribuicbes dos
Participantes, das Patrocinadoras e outras fontes de receita.

Artigo 10
Os Participantes deverao efetuar suas contribuicoes a este Plano deBeneficios,
da seguinte forma:

| - Contribuigdo Normal do Participante, de percentual inteiro fixo de 3,00%
(trés por cento), sobre o seu Salario de Participagao;

I - Contribuicdo Voluntaria de valor livremente escolhido pelo Participante,
respeitado o minimo de 10% (dez por cento) do Salario de Participagao.



§1.°
As contribuigdes mensais dos Participantes serdo efetuadas 12 (doze) vezes por
ano.

§2°

O Participante que desejar suspender as suas Contribuicbes Normais do
Participante e/ou Voluntarias devera comunicar a ENTIDADE, por escrito, e s6
podera retoma-las no més de dezembro.

§3.°
As contribuicdes mensais do Participante serdo descontadas do seu Salario de
Participagao.

§4.°

As Contribuicdes Normais do Participante serdo convertidas em cotas
patrimoniais deste Plano de Beneficios e creditadas no Fundo “A”, e as
Contribui¢des Voluntarias serdo convertidas em cotas patrimoniais deste Plano
de Beneficios e creditadas no Fundo “B”.

§5.°

Os valores recebidos de outra Entidade Fechada de PrevidénciaComplementar,
a favor do Participante, objeto de Portabilidade, serdo considerados como
contribuicdo para melhoria de beneficio, convertidos em cotas patrimoniais deste
Plano de Beneficios, sendo creditados no Fundo “D”, e os valores recebidos de
Entidade Aberta de Previdéncia Complementar ou Sociedade Seguradora, a favor
do Participante, objeto de Portabilidade, serdo considerados como contribuigdo
para melhoria de beneficio, convertidos em cotas patrimoniais deste Plano de
Beneficios, sendo creditados no Fundo “E”.

Artigo 11

As Patrocinadoras contribuirdo para este Plano de Beneficios, em nome de cada
Participante Ativo, com uma Contribuicdo Normal da Patrocinadora, equivalente
a 100% (cem por cento) da Contribuicdo Normal do Participante, efetuada pelo
Participante Ativo.

§1.°

As Contribui¢des Normais das Patrocinadoras, em nome de cada Participante
Ativo, serdo convertidas em cotas patrimoniais deste Plano de Beneficios e
creditadas no Fundo “C”.



§2°

Nao havera contrapartida de contribuicdo das Patrocinadoras sobre a
Contribuicao Voluntaria feita pelo Participante Ativo e nem pela Contribuigcao
Normal do Participante, efetuada pelo Participante Autopatrocinado.

Artigo 12

Além das contribui¢cdes previstas nos artigos 10 e 11, deste Regulamento, este
Plano de Beneficios sera custeado pelos resultados dos investimentos dos bens
e valores patrimoniais, doagdes, subvencgoes, legados e rendas extraordinarias.

Artigo 13

O repasse a ENTIDADE, pelas Patrocinadoras, de suas contribuicdes e das
contribui¢cdes dos Participantes Ativos, devera ser efetuado até o 5.° dia util do
més subsequente ao de competéncia. Nao procedendo ao recolhimento das
contribui¢des na data prevista, ficara inadimplente, sujeita a juros de 1% (um por
cento) ao més, mais a variagao do INPC/IBGE, no periodo.

Paragrafo Unico

Aplica-se o disposto no “caput” deste artigo na hipétese de inadimplemento dos
Participantes Autopatrocinados, inclusive por insuficiéncia de saldo em conta
corrente para débito.

Artigo 14

Além das contribuicbes previstas nos artigos 10 e 11 deste Regulamento, as
Patrocinadoras, os Participantes Ativos, os Participantes Autopatrocinados, os
Participantes Optantes e os Participantes Assistidos, concorrerdo para as
Despesas Administrativas, relativas a este Plano de Beneficios, através de
contribuicdes especialmente determinadas para esta finalidade, na forma
estabelecida no Plano Anual de Custeio, aprovado pelas Patrocinadoras e
homologado pelo Conselho Deliberativo, observada a legislagao vigente.

Paragrafo Unico

As contribuigbes administrativas do Patrocinador de que trata o caput deste artigo
observarao os limites e demais condi¢des previstas na legislacdo vigente na
forma estabelecida no Plano Anual de Custeio devidamente aprovado pelas
instancias correspondentes.

CAPITULO V - DOS FUNDOS DE COTAS

Artigo 15
As contribuicdes do Participante Ativo, do Participante Autopatrocinado e das
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Patrocinadoras serao transformadas em cotas patrimoniais, alocadas em favor de
cada Participante Ativo e Participante Autopatrocinado, nos seguintes fundos:

FUNDO A — Constituido pela Contribuicdo Normal do Participante Ativo e do
Participante Autopatrocinado, prevista no Artigo 10, Inciso |,

FUNDO B - Constituido pela Contribuicdo Voluntaria do Participante Ativo e do
Participante Autopatrocinado, prevista no Artigo 10, Inciso Il;

FUNDO C — Constituido pela Contribuicdo Normal da Patrocinadora, em nome de
cada Participante Ativo, prevista no Artigo 11, § 1.°;

FUNDO D - Constituido pelos valores objeto de Portabilidade provenientes de
outra Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, recepcionados por este
Plano de Beneficios nos termos do Artigo 10, § 5.° e segregado na forma do
§2° do art. 32 do Regulamento;

FUNDO E - Constituido pelos valores objeto de Portabilidade, de Entidade Aberta
de Previdéncia Complementar ou Sociedade Seguradora, recepcionados por
este Plano de Beneficios prevista no Artigo 10, § 5.°;

FUNDO F - Fundo coletivo constituido pelas transferéncias dos saldos
remanescentes verificados no FUNDO C e G, em razdo da opgéo pelo “Resgate”
na forma da Secao Ill do Capitulo VIII, deste Regulamento; e

FUNDO G - Constituido pelas transferéncias dos saldos do Fundo Patronal que
acolheu contribuicbes extraordinarias definidas no “Capitulo V — Custeio” do
Regulamento do Plano Misto, relativas aos Participantes Ativos que as possuiam
e que se inscreveram neste Plano de forma facultativa. Os recursos
transferidos, bem como a continuidade das contribuicdes extraordinarias
eventualmente aportadas em nome desses Participantes pelas respectivas
Patrocinadoras, nas mesmas condi¢cdoes, prazos e propor¢cées do Plano
Misto, passaram a compor a reserva individual do Participante neste Plano
de Beneficios.

Paragrafo Unico

Outros fundos poderao vir a ser criados, desde que embasados em estudo
atuarial processado pelo Atuario responsavel por este Plano de Beneficios,
com a respectiva justificativa e através de ato normativo do 6rgéo deliberativo da
ENTIDADE e anuéncia das Patrocinadoras.

Artigo 16
A cota dos Fundos referidos no artigo 15 tera, na data de implantagao deste Plano
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de Beneficios, o valor original de R$ 1,00 (um Real).

Paragrafo Unico
O valor de cada cota patrimonial sera mensalmente determinado, com validade a
partir do dia 1.° (primeiro) de cada més, em funcéo da valorizagdo do patriménio
deste Plano de Beneficios, e mediante a divisdo do valor total pelo numero de
cotas existentes.

Artigo 17

Cada Participante Ativo, Participante Autopatrocinado ou Participante Optante,
sera titular da totalidade das cotas patrimoniais existentes nos FUNDOS A e B,
constituidos por contribuicbes pessoais e, quando for o caso, de outro Fundo,
constituido de cotas patrimoniais que compdem o FUNDO D e/ou E.

Artigo 18
A movimentacdo nos FUNDOS sera feita em cotas e o valor a ser creditado ou
debitado, em cada um deles, sera o do més da movimentagao.

CAPITULO VI - DO BENEFICIO DE APOSENTADORIA E SUAS
CARACTERISTICAS

Secao | — Do Beneficio

Artigo 19

E assegurado por este Plano o Beneficio de Aposentadoria pago em forma
de Renda Mensal por Prazo Determinado e Renda Mensal por Prazo
Indeterminado, a favor do Participante Ativo, Participante Autopatrocinado e
Participante Optante, com reversao a seus Beneficiarios em caso de morte.

Paragrafo Unico

Ocorrendo a concesséao, pela Previdéncia Social, do beneficio de Invalidez do
Participante Ativo, do Participante Autopatrocinado ou do Participante Optante
antes de ser elegivel ao Beneficio de Aposentadoria previsto neste Plano,
podera ser concedida a antecipacdo do Beneficio na forma de Renda Mensal
por Prazo Determinado ou de Renda Mensal por Prazo Indeterminado, mediante
requerimento do Participante.

Artigo 20

O Beneficio de Aposentadoria pago na forma de Renda Mensal por Prazo
Determinado ou de Renda Mensal por Prazo Indeterminado, sera concedida ao
Participante Ativo, ao Participante Autopatrocinado e ao Participante Optante, que

a requerer e atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:
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| - Ter, no minimo, 10 (dez) anos de vinculo empregaticio com a
Patrocinadora;

I - Ter, no minimo, 8 (oito) anos de contribuicdo para este Plano de
Beneficios; e

[l - Ter rescindido o vinculo empregaticio.

Paragrafo Unico

Para efeito do estabelecido no Inciso | deste artigo, sera considerado, também, o
periodo em que o Participante Ativo contribuir na condicdo de Participante
Autopatrocinado e o periodo de diferimento, para o Participante Optante,
conforme estabelecem as Secbes | e Il do Capitulo VI, ambas deste
Regulamento, respectivamente.

Secéo Il — Do Beneficio de Aposentadoria pago na forma de Renda Mensal por
Prazo Determinado

Artigo 21

O valor do Beneficio de Aposentadoria pago na forma de Renda Mensal por
Prazo Determinado sera calculado com base no total dos saldos existentes em
nome do participante nos FUNDOS A, B, C, D, E e G, quando houver, na data
da concessao do beneficio, apurado de acordo com o valor da cota patrimonial
do més anterior ou do ultimo disponivel.

Artigo 22

O valor do Beneficio de Aposentadoria pago na forma de Renda Mensal por
Prazo Determinado sera reajustado de conformidade com a evolugao mensal do
valor da cota patrimonial, em funcéo da rentabilidade do patriménio deste Plano
de Beneficio.

Artigo 23

O valor do Beneficio de Aposentadoria pago na forma de Renda Mensal por
Prazo Determinado sera fixado, por expressa op¢ao do Participante Ativo, do
Participante Autopatrocinado ou do Participante Optante na escolha em receber
uma quantidade minima de 60 (sessenta) e no maximo 360 (trezentos e sessenta)
parcelas em quantidade constante de cotas, calculadas sobre a soma dos saldos
existentes em nome do participante nos FUNDOS A, B, C, D, E e G, quando
houver.

13



§1.°

Na data da concessao do Beneficio de Aposentadoria, o Participante Ativo, o
Participante Autopatrocinado ou o Participante Optante podera optar pelo
recebimento, a vista, do valor correspondente a até 25% (vinte e cinco por cento)
dos saldos existentes em nome do participante nos FUNDOS A, B, C, D, E e G,
quando houver. O saldo restante sera transformado em Beneficio de
Aposentadoria pago na forma de Renda Mensal por Prazo Determinado.

§2°

Na hipétese da escolha do Participante Ativo, do Participante Autopatrocinado ou
do Participante Optante recair em uma quantidade de parcelas superior a 60
(sessenta) e o valor do Beneficio de Aposentadoria pago na forma de Renda
Mensal por Prazo Determinado, for inferior a 1 (um) salario minimo vigente, a
quantidade das parcelas sera recalculada para uma quantidade que n&o tenha
seu valor inferior a este parametro, observado o disposto no paragrafo 3.° deste
artigo.

§3.°

Tendo o Participante Ativo, o Participante Autopatrocinado ou o Participante
Optante optado em receber o beneficio em 60 (sessenta) parcelas e o valor da
parcela for inferior a um salario minimo vigente, os saldos existentes em nome do
participante nos FUNDOS A, B, C, D, E e G, quando houver, |he serdo pagos de
uma so vez.

§4°

O Beneficio de Aposentadoria pago na forma de Renda Mensal por Prazo
Determinado é composto por doze parcelas a cada ano e, uma vez iniciada, sera
pago pela ENTIDADE, a cada més até o 5.° (quinto) dia util do més subsequente
ao de competéncia.

§5°

O Beneficio de Aposentadoria pago na forma de Renda Mensal por Prazo
Determinado, no ano de sua concessao, € composto de tantas parcelas quanto
for o numero de meses completos entre o requerimento e o final do ano civil.

§6°
O Beneficio de Aposentadoria pago na forma de Renda Mensal por Prazo
Determinado, uma vez iniciada, se extingue:

| - quando do pagamento da ultima parcela escolhida pelo Participante, como
renda mensal;
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Il - quando do pagamento da ultima parcela efetuada ao Beneficiario, como
renda mensal;

[l - com a morte do Participante Assistido, quando n&o houver
Beneficiario(s);

IV - com a morte do Participante Assistido e do(s) Beneficiario(s);

V - Com a morte do Participante Assistido e a perda da qualidade de todos os
Beneficiarios, nos termos do artigo 8.°, antes do pagamento da ultima parcela.

§7.°

Na hipotese das ocorréncias previstas nos incisos lll, IV e V do paragrafo 6.°
acima, o saldo de cotas existente sera pago aos herdeiros legais do Participante
Assistido.

§8.°

Na hipotese prevista no paragrafo 3.° deste artigo, o efetivo pagamento do
saldo existente nos FUNDOS, implicara na resiligio de todo e qualquer
compromisso da ENTIDADE para com o Participante e seus Beneficiarios.

Secao lll — Do Beneficio de Aposentadoria pago na forma de Renda Mensal Por
Prazo Indeterminado

Artigo 24

O valor do Beneficio de Aposentadoria pago na forma de Renda Mensal por
Prazo Indeterminado sera calculado com base na aplicacdo de um percentual
escolhido pelo Participante Ativo, pelo Participante Autopatrocinado ou pelo
Participante Optante de, no minimo de 0,5% (meio por cento) e no maximo de 2%
(dois por cento), sobre os saldos existentes em nome desses Participantes nos
FUNDOS A, B, C, D, E e G, quando houver, na data da concessao do beneficio,
apurado de acordo com o valor da cota patrimonial do més anterior ou do ultimo
disponivel.

§1.°

Na data da concessao do Beneficio de Aposentadoria, o Participante Ativo, o
Participante Autopatrocinado ou o Participante Optante podera optar pelo
recebimento, a vista, do valor correspondente a até 25% (vinte e cinco por cento)
dos saldos existentes em nome do participante nos FUNDOS A, B, C, D, E e G,
quando houver. O saldo restante sera transformado em Renda Mensal por Prazo
Indeterminado.
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§2°

A opcao pelo Beneficio de Aposentadoria pago na forma de Renda Mensal por
Prazo Indeterminado devera ser manifestada no ato do requerimento do
beneficio, podendo o percentual a que se refere o “caput” deste artigo, somente
ser alterado anualmente, no més de dezembro.

§3.°

Na hipétese da escolha do Participante Ativo, do Participante Autopatrocinado ou
do Participante Optante recair no percentual minimo de 0,5% (meio por cento) e
o valor do Beneficio de Aposentadoria pago na forma de Renda Mensal por
Prazo Indeterminado, for inferior a 1 (um) salario minimo vigente na data do
requerimento, 0 mesmo sera recalculado aplicando-se percentuais até 0 maximo
de 2,00% (dois por cento) que, resultando em valor inferior ao parametro acima
mencionado, os saldos existentes nos FUNDOS A, B, C, D, E e G, quando
houver, Ihe serdo pagos de uma so vez.

§4.°

O Beneficio de Aposentadoria pago na forma de Renda Mensal por Prazo
Indeterminado € composto por doze parcelas a cada ano e, uma vez iniciada, sera
pago pela ENTIDADE, a cada més, até o 5.° (quinto) dia util do més subsequente
ao de competéncia.

§5.°

O Beneficio de Aposentadoria pago na forma de Renda Mensal por Prazo
Indeterminado, no ano de sua concessao, € composto de tantas parcelas quanto
for o numero de meses completos entre o requerimento e o final do ano civil.

§6.°
O Beneficio de Aposentadoria pago na forma de Renda Mensal por Prazo
Indeterminado, uma vez iniciado, se extingue:

| - com a morte do Participante Assistido, quando nao houver
Beneficiario(s);

I - com a morte do Participante Assistido e do(s) Beneficiario(s); e

[l - com a morte do Participante Assistido e a perda da qualidade de todos os
Beneficiarios, nos termos do artigo 8.°, antes do pagamento da ultima parcela.

§7.°

Na hipétese das ocorréncias previstas nos incisos |, Il e |l do paragrafo 6.° acima,

o saldo de cotas existente sera pago aos herdeiros legais do Participante
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Assistido.

§8.°

Na hipotese prevista no paragrafo 3.° deste artigo, o efetivo pagamento do
saldo existente nos FUNDOS, implicara na resiligio de todo e qualquer
compromisso da ENTIDADE para com o Participante e seus Beneficiarios.

CAPITULO VIl — DOS EXTRATOS
Secéao | — Extrato do Participante

Artigo 25
Sera disponibilizado o Extrato do Participante no sitio eletrénico da
ENTIDADE contendo, no minimo:

| - o valor da Contribuicdo Normal e da Contribuigdo Voluntaria, efetuadas
pelo Participante, no semestre;

I - numero de cotas adquiridas em razdo das contribuicbes do Participante
efetuadas em cada més do semestre;

[l - valor da Contribuicdo Normal da Patrocinadora, efetuada no semestre;

IV - nimero de cotas creditadas em razdo das contribuicbes da
Patrocinadora efetuadas no semestre;

V - saldo de cotas no final do semestre nos FUNDOS A, B, C, D, E; e
VI - valor da cota no final do semestre.

Secao Il — Extrato Previdenciario

Art. 26

No prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados do requerimento protocolado
pelo Participante, da comunicacgao de cessac¢ao do vinculo empregaticio com
a Patrocinadora ou da cessacgao das contribuicées ao Plano, a ENTIDADE
disponibilizara ao Participante extrato contendo, no minimo, as informagoes
necessarias para a opgao pelos Institutos previstos neste Regulamento.

§1°

Apés o recebimento do Extrato Previdenciario, o Participante tera o prazo
maximo de 60 (sessenta) dias para formalizar a opgao pelos institutos por
meio do preenchimento de Termo de Opc¢ao, disponibilizado pela ENTIDADE.
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§2°

Na hipdétese de questionamento, pelo participante, das informagoes
constantes do Extrato Previdenciario disponibilizado pela ENTIDADE, o
prazo de que trata o § 1° ficara suspenso a partir da data do protocolo do
pedido de esclarecimentos, devendo a ENTIDADE prestar as informagoes no
prazo de 30 (trinta) dias, contados da data do requerimento.

§3°

O Participante que nao fizer sua opgao no prazo previsto no § 1° tera
presumida sua opgao pelo Beneficio Proporcional Diferido, atendidas as
condi¢coes previstas neste Regulamento.

§4°

Caso o Participante nao atenda as condi¢oes estabelecidas para a opgao pelo
Beneficio Proporcional Diferido, sera presumida a op¢ao pelo Resgate, na
forma deste Regulamento.

CAPITULO VIl - DOS INSTITUTOS

Art. 27 - A opcgao do Participante pelo Resgate e pela Portabilidade se dara
em carater irrevogavel e irretratavel.

Secao | — Do Autopatrocinio

Artigo 28

O Participante que perder o vinculo empregaticio ou tiver perda total ou parcial
da sua remuneragao podera optar pelo Autopatrocinio, aportando a
Contribuicdo Normal do Participante e do Patrocinador, acrescida da
contribuicao administrativa, prevista no artigo 14 deste Regulamento.

§1.°

O Participante Autopatrocinado podera, a qualquer tempo, reduzir ou
aumentar o valor de suas contribui¢goes, respeitado, como limite minimo, o
valor correspondente a Contribuicdo de Participante prevista no art. 10
deste Regulamento, podendo a majoragao ser realizada com o objetivo de
melhoria do seu Beneficio.

§2°
A contribuicdo administrativa, definida no “caput” deste artigo, quando na
condigdo de Participante Autopatrocinado, sera paga em substituicdo a da
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Patrocinadora, ndao sendo, portanto, objeto de Resgate ou para fins de
Portabilidade, ao Participante, no caso deste vir a cancelar a sua inscricdo neste
Plano de Beneficios.

§3.°

O Participante que tiver perda parcial ou total da remuneragao devera
manifestar sua intencdo pelo Autopatrocinio, por escrito, no prazo de 60
(sessenta) dias, contado da data do recebimento do Extrato Previdenciario
previsto no art. 26.

§4.°

O Salario de Participacao a ser considerado sera aquele que vinha recebendo na
qualidade de Participante Ativo, no término do vinculo empregaticio, atualizado
na mesma época e pelo mesmo indice utilizado pelas Patrocinadoras.

§5.°

Apenas para efeito deste Regulamento, o periodo de manutencao da inscricéo
neste Plano de Beneficios sera computado como tempo de vinculagao
empregaticia a Patrocinadora para efeito das caréncias previstas no artigo 20,
deste Regulamento, ndo gerando quaisquer outras consequéncias ou direitos,
especialmente perante a empregadora dos Participantes.

§6.°

Nos casos de perda parcial ou total do Salario de Participagcao, sem perda de
vinculo empregaticio com a Patrocinadora, o Participante podera optar por manter
o Salario de Participagao ou alterar o percentual de contribuigdo, previsto no
inciso Il do artigo 10 deste Regulamento, com objetivo de manter o nivel de seu
beneficio, desde que apresente o correspondente requerimento no prazo de 60
(sessenta) dias subsequentes ao da perda salarial.

§7.°

A qualquer momento, o Participante Autopatrocinado podera optar pelo
Beneficio Proporcional Diferido, pelo Resgate ou, ainda, pela Portabilidade,
nas condicdes previstas neste Regulamento.

§8°
As contribuigdes vertidas ao Plano em decorréncia do Autopatrocinio serao
consideradas em qualquer situagao como contribuicées do Participante.

Secao Il - Do Beneficio Proporcional Diferido
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Artigo 29

O Participante que, em razdo da cessagédo do vinculo empregaticio com a
Patrocinadora, optar pelo Beneficio Proporcional Diferido fara jus a Renda
Mensal por Prazo Determinado ou a Renda Mensal por Prazo Indeterminado,
calculada de acordo com o paragrafo 2° deste artigo.

§1.°
Podera optar pelo Beneficio Proporcional Diferido o Participante que atender
cumulativamente as seguintes condigdes:

| - tenha rescindido seu vinculo empregaticio com a Patrocinadora;

Il - esteja vinculado a este Plano de Beneficios ha, no minimo, 3 (trés) anos; e

[l - ndo tenha completado as condi¢des estabelecidas neste Regulamento para
a percepgao do Beneficio de Aposentadoria na forma de Renda Mensal por
Prazo Determinado ou Renda Mensal por Prazo Indeterminado, de que trata o
artigo 20.

§2°

O beneficio decorrente da opgdo de que trata o “caput” deste artigo sera
concedido sob a forma de uma renda mensal na forma prevista na Segao Il e Il
do Capitulo VI, deste Regulamento, calculado com base em 100% (cem por
cento) dos saldos existentes nos FUNDOS A, B, C, D, E e G, quando houver,
apurado na data do requerimento e atualizado de acordo com o paragrafo
unico do artigo 16.

§3.°

Apenas para efeito deste Regulamento, o periodo de diferimento neste Plano
de Beneficios sera computado como tempo de vinculacdo empregaticia a
Patrocinadora para efeito das caréncias previstas no artigo 20 deste
Regulamento, n&o gerando quaisquer outras consequéncias ou direitos,
especialmente perante a empregadora dos Participantes.

§4.°

Durante o periodo de diferimento, o Participante Optante pelo Beneficio
Proporcional Diferido ndo recolhera a Contribuicdo Normal de Participante,
exceto as devidas até o momento da opg¢ao pelo Beneficio Proporcional Diferido
e as Despesas Administrativas da ENTIDADE, relativas a sua manutengdo no
Plano, conforme previsto no artigo 14 deste Regulamento, descontadas no
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Fundo A, sendo-lhe facultado o aporte de contribuicbes voluntarias
destinadas ao pagamento de beneficios, alocadas no Fundo B.

§5.°

A opcao do Participante pelo Beneficio Proporcional Diferido nao impede
posterior opcao pelos demais institutos, desde que obedecidas as
condigoes previstas neste Regulamento.

§ 6°

Caso o Participante Optante venha a exercer o direito a Portabilidade durante o
periodo de diferimento, o valor a ser portado correspondera aos saldos existentes
nos FUNDOS A, B, C, D e E, apurado na data de sua op¢ao e atualizado até a
data Portabilidade, conforme paragrafo unico do artigo 16, observada, sempre, a
legislagao aplicavel. Uma vez concretizada a Portabilidade, o Participante Optante
perdera o direito ao recebimento do beneficio decorrente da opg¢ao, assim
como a qualquer outro beneficio oferecido por este Plano de Beneficios.

§7.°

Na hipétese de o Participante Assistido falecer apds a concessao do beneficio
decorrente da opcao pelo Beneficio Proporcional Diferido, a Renda Mensal a ele
paga sera transferida aos Beneficiarios, pelo prazo ainda restante, ou enquanto
estes mantiverem esta condicdo e se extinguira nas hipoteses previstas no
paragrafo 6.° do Artigo 23 ou paragrafo 6.° do artigo 24.

§8.°

O beneficio decorrente da opgao pelo Beneficio Proporcional Diferido sera
concedido a partir da data em que o Participante tornar-se-ia elegivel ao Beneficio
de Aposentadoria, desde que este o requeira.

Secao Il - Do Resgate

Artigo 30
Ao Participante Ativo, Autopatrocinado ou Optante é assegurado o Resgate,
observadas as condi¢goes a seguir.

§1°

O Resgate ocorrera somente mediante a perda do vinculo empregaticio do
Participante com a Patrocinadora, sendo a suspensao do contrato de
trabalho decorrente de invalidez do Participante equiparada a perda do
vinculo empregaticio.
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§2°

O valor do Resgate correspondera a 100% (cem por cento) dos saldos existentes
em nome do participante nos FUNDOS A, B e E. O Participante que na data da
opgao contar com pelo menos 3 (trés) anos de vinculo empregaticio, além dos
Saldos dos FUNDOS A, B e E, tera direito a 2% (dois por cento) para cada ano
completo de vinculo empregaticio, limitado a 70% (setenta por cento) do saldo
existente no FUNDO C, formado pelas Contribuicbes Normais das
Patrocinadoras, apurado na data do término do vinculo empregaticio, de acordo
com o valor da cota patrimonial do més anterior a data da solicitagao.

§3°

O Participante Ativo que requerer o cancelamento de sua inscricao neste Plano
de Beneficios, sem que tenha havido quebra do seu vinculo empregaticio, tera
direito ao Resgate dentro do prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias, a contar
da data do término do vinculo empregaticio, na forma deste Regulamento.

§4°
O Participante Autopatrocinado ou Participante Optante que requerer ou tiver sua
inscrigao cancelada tera direito ao Resgate, na forma deste Regulamento.

§5.

E vedado o Resgate ao Participante que esteja em gozo de Beneficio de
Aposentadoria.

§6.°

O Participante podera efetuar o Regate dos recursos oriundos de
Portabilidade, constituidos em plano de previdéncia complementar aberta ou
sociedade seguradora.

§7.°

Do valor do Resgate serao deduzidos os valores referentes a eventuais
débitos do Participante junto ao plano de beneficios, inclusive valores ainda
nao vencidos relativos a operagcao com participantes ou decorrentes de
decisao judicial, quando houver.

§8.°
O exercicio do Resgate implica a cessagao dos compromissos deste Plano de
Beneficios em relagao ao Participante e aos seus Beneficiarios.

§9.°
E vedado o Resgate de recursos, oriundos de portabilidade, constituidos em plano
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de beneficios administrado por Entidade Fechada de Previdéncia Complementar.

§10

O pagamento do Resgate podera ser efetuado da seguinte forma:

l. Em quota unica, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, a contar da
data de opgao ou requerimento, atualizado na forma prevista no
paragrafo unico do artigo 16 deste Regulamento entre a data do
calculo e a data de seu efetivo pagamento; ou

Il Em até 12 (doze) parcelas mensais e consecutivas, por opgcao do
Participante, reajustadas de acordo com o paragrafo tnico do artigo
16, sendo a primeira parcela paga no prazo de 45 (quarenta e cinco)
dias, a contar da data da opg¢ao ou do requerimento.

Secao IV - Da Portabilidade

Artigo 31

O Participante Ativo, Autopatrocinado e Optante poderao optar pela
Portabilidade dos recursos financeiros correspondentes ao seu direito
acumulado para outro plano de beneficios de carater previdenciario
administrado por entidade fechada de previdéncia complementar, entidade
aberta de previdéncia complementar ou sociedade seguradora autorizada,
desde cumprido cumulativamente os seguintes requisitos:

| - tenha rescindido o seu vinculo empregaticio;

I - esteja vinculado a este Plano de Beneficios ha, no minimo, 3 (trés) anos;

[l - ndo tenha optado pelo Resgate de Contribuigdes; e

IV - ndo esteja recebendo o Beneficio de Aposentadoria previsto neste Plano.

§1.°

O Participante que desejar efetuar a Portabilidade, nos termos do disposto no
"caput" deste artigo, devera formalizar sua opgao mediante Termo de Opcao,
protocolado junto @ ENTIDADE, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados
da data do recebimento do extrato de que trata a Secao |l do Capitulo VII, deste
Regulamento, devendo neste caso prestar a ENTIDADE, no minimo, as
informacdes previstas na legislacao aplicavel vigente.
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§2°

O valor a ser portado, calculado na data definida na Secéo |l do Capitulo VII, deste
Regulamento, correspondera a 100% (cem por cento) dos saldos existentes em
nome do participante nos FUNDOS A, B, C, D e E, atualizados na forma prevista
no paragrafo unico do artigo 16, deste Regulamento, entre a data do calculo e a
data de sua efetiva transferéncia.

§3°

Do valor portado serao deduzidos os valores referentes a eventuais débitos
do Participante junto ao plano de beneficios, inclusive valores ainda nao
vencidos relativos a operagao com participantes ou decorrentes de decisao
judicial, quando houver.

§4°

Uma vez cumpridas as condi¢cdes e as formalidades previstas no “caput” e nos
paragrafos anteriores deste artigo, a ENTIDADE adotara as medidas necessarias
a transferéncia dos recursos a serem portados, mediante emissao do Termo de
Portabilidade, observados os prazos e as regras estabelecidas na legislagao
vigente.

§5.°

A Portabilidade do direito acumulado pelo Participante implica a
portabilidade de eventuais recursos portados anteriormente e a cessagao
dos compromissos deste Plano em relagdao ao Participante e aos seus
Beneficiarios.

Artigo 32

Este Plano de Beneficios podera receber recursos portados de outra Entidade de
Previdéncia Complementar ou de Sociedade Seguradora, desde que observado
o disposto neste Regulamento e na legislagéo vigente aplicavel.

§1°
E permitida a portabilidade entre planos de beneficios administrados pela
Entidade, desde que cumpridos os requisitos previstos neste Regulamento.

§2°

Os recursos portados de outra Entidade de Previdéncia Complementar ou de
Sociedade Seguradora serao alocados em conta individual, especifica, em nome
do Participante, nos FUNDOS D e E, mantendo o controle separado das
parcelas correspondentes as contribuicoes do Participante e da
Patrocinadora, atualizados na forma prevista no paragrafo unico do artigo 16
deste Regulamento.
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§3.°

Os saldos constantes em nome do Participante nos FUNDOS D e E, serdo
utilizados para melhoria de beneficio a ser concedido ao Participante por este
Plano de Beneficios.

§4°
Em caso de cancelamento da inscricdo do Participante neste Plano de Beneficios,
0s recursos por ele anteriormente portados, existentes nos FUNDOS D e E, seréo:

| - Aqueles oriundos de portabilidade, constituidos em plano de beneficios
administrados por Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, alocados no
FUNDO D, serao obrigatoriamente portados para outra Entidade de Previdéncia
Complementar ou Sociedade Seguradora, nos termos da legislagéo vigente e
sem a necessidade de cumprimento da caréncia prevista no inciso Il do artigo 31
deste Regulamento, sendo vedado o resgate de tais recursos;

Il - Aqueles oriundos de portabilidade, constituidos em plano de previdéncia
complementar aberta, administrados por Entidade Aberta de Previdéncia
Complementar ou Sociedade Seguradora, alocados no FUNDO E, poderao ser
portados para outra Entidade de Previdéncia Complementar ou Sociedade
Seguradora, nos termos da legislagdo vigente e sem a necessidade de
cumprimento da caréncia prevista no inciso Il do artigo 31 deste Regulamento, ou
resgatados na forma determinada na Sec¢do Il deste Regulamento.

CAPITULO IX - DAS ALTERACOES DO REGULAMENTO DO PLANO DE
BENEFICIOS

Artigo 33

Este Regulamento podera ser alterado por deliberagdo do Conselho
Deliberativo, em comum acordo com as Patrocinadoras, observadas as normas
estatutarias aplicaveis a matéria e mediante aprovacido da autoridade
competente.

Artigo 34
As alteragcdes deste Regulamento nédo poderao:

|. contrariar os objetivos deste Plano de Beneficios e da ENTIDADE;

Il. prejudicar direitos adquiridos de Participantes e Beneficiarios; e
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Il. violar normas do Estatuto da ENTIDADE e as emanadas pelas
autoridades competentes.

CAPITULO X — DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 35
O Participante Assistido ou Beneficiario, sob pena de suspensdo do beneficio,
devera apresentar comprovante de vida, quando solicitado pela ENTIDADE.

Artigo 36

A ENTIDADE devera entregar a cada Participante uma cépia de seu Estatuto, do
Regulamento Basico e deste Regulamento, bem como Material Explicativo que
descreva, em linguagem simples e precisa, as caracteristicas deste Plano de
Beneficios.

Artigo 37

Os casos omissos serao regulados pelo Conselho Deliberativo da ENTIDADE, em
comum acordo com as Patrocinadoras, e os casos controversos deverao ser
submetidos a apreciagao da autoridade governamental competente.

Artigo 38

O presente Regulamento e suas posteriores alteracdées entrardao em vigor a
partir da data de publicagcdo do ato de aprovagao pela autoridade
competente.
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