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Entidade:   

SUPREV – FUNDAÇÃO MULTIPATROCINADA DE SUPLEMENTAÇÃO 

PREVIDENCIÁRIA 

Número de Matrícula da EFPC: 0098-4 

 

 

Plano de Benefícios: PLANO DE BENEFÍCIOS DME-II 
CNPB Nº: 2005.0015-38 
Sigla do plano: PB DME II 
ID Grupo Custeio: 4409 
Nº Grupo Custeio: 3 
Nome Grupo de Custeio: DME II 
Situação: ATIVO em funcionamento 
 
 

Patrocinadoras: 

 
 

 

Data-Base do Cadastro:   

31/08/2023 

 
  

Nome da Patrocinadora CNPJ/MF

DME DISTRIBUIÇÃO S.A. - DMED 23.664.303/0001-04

DME ENERGÉTICA S.A. - DMEE 03.966.583/0001-06
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1. DO OBJETIVO 

A Avaliação Atuarial teve por objetivo determinar o valor das Provisões 

Matemáticas e Fundos Previdenciais em 31/12/2023 e as contribuições 

necessárias para dar liquidez financeira ao pagamento dos benefícios 

estabelecidos pelo Regulamento.  
 

Os resultados da avaliação estão consignados no BALANÇO PATRIMONIAL 

encerrado em 31/12/2023 na DEMONSTRAÇÃO ATUARIAL (DA 2023). 

 

 

2. DO PLANO 

O PLANO DE BENEFÍCIOS DME-II foi aprovado e instituído em 12/04/2005, através 

do Ofício nº 79/PREVIC/DITEC, contemplando todas as disposições impostas 

pela LC 109/2001.  
 

A última alteração do Regulamento foi aprovada através da Portaria PREVIC Nº 

738, de 05 de novembro de 2021.   
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3. DA BASE CADASTRAL 

A Avaliação Atuarial foi efetuada sobre o universo de 184 Participantes, sendo 

175 Ativos, 9 Participantes Optantes (BPD) e 24 Assistidos, conforme o cadastro 

posicionado em 31/08/2023. 
 

A síntese dos cadastros está conforme segue: 
 

 

 

 

 

 

 
 

  

Base Cadastral 31/08/2022 31/08/2023

Quantidade de Participantes (Ativos e em BPD) 188 184

Mulheres 52 49

Homens 136 135

Idade média dos Participantes 48,33 anos 49,36 anos

Tempo médio de filiação ao plano 19,03 anos (228 meses) 20,08 anos (241 meses)

Tempo médio para aposentadoria 11,05 anos (133 meses) 10,13 anos (122 meses)

Salário de Participação médio R$ 8.838,36 R$ 9.293,82

Folha de Salário de Participação R$ 1.661.610,90 R$ 1.710.062,73

Quantidade de Participantes Autopatrocinados -o- -o-

Idade média dos Participantes Autopatrocinados -o- -o-

Salário de Participação médio Autopatrocinados -o- -o-

Participantes em BPD 11 9

Total do Saldo dos Fundos R$ 2.346.869,69 R$ 2.605.963,99

Quantidade de Assistidos 22 24

Nº de Renda Mensal por Prazo Determinado (3456) 5 6

Benefício médio R$ 5.436,25 R$ 5.362,48

Idade média  60,00 anos  61,57 anos 

Nº de Renda Mensal por Prazo Indeterminado (3457) 17 18

Benefício médio R$ 7.572,77 R$ 7.179,52

Idade média  69,62 anos  69,32 anos 

Situação em 31/08/2023 Ativos BPD Total

Quantidade 175 9 184

Idade Média 49,51 anos 46,54 anos 49,36 anos

Salário de Participação Médio 9.771,79           -                     9.293,82           

Salário de Participação Total 1.710.062,73   -                     1.710.062,73   

Saldo dos Fundos Total 62.662.160,32 2.605.963,99   65.268.124,31 
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4. DOS BENEFÍCIOS, MODALIDADE E REGIME FINANCEIRO 

Fonte: Extraído dos dados cadastrados junto à PREVIC 

  
Os benefícios assegurados pelo plano estão estruturados na modalidade de 

CONTRIBUIÇÃO DEFINIDA.  
 
O regime financeiro é o de CAPITALIZAÇÃO, pelo método de CAPITALIZAÇÃO 

FINANCEIRA INDIVIDUAL, sendo operacionalizado em cotas patrimoniais, tanto na 

fase de acumulação de recursos quanto na de pagamento do benefício. 
 
 
 
 

5. DA “DURATION” DO PASSIVO 

Em razão da sua modalidade, o plano não apresenta “Duration” do Passivo, uma 

vez que não possui nenhuma parcela de BENEFÍCIO DEFINIDO. 
  

ID 

Benefício

Nome Benefício Nível Básico do Benefício

3456 RENDA MENSAL POR 

PRAZO DETERMINADO

O VALOR DA RMPD SERÁ FIXADO, POR MANIFESTA OPÇÃO DO PARTICIPANTE ATIVO, 

DO PARTICIPANTE AUTOPATROCINADO OU DO PARTICIPANTE OPTANTE NA ESCOLHA 

EM RECEBER UMA QUANTIDADE MÍNIMA DE 60 E O NO MÁXIMO 360 PARCELAS EM 

QUANTIDADE CONSTANTE DE COTAS, CALCULADAS SOBRE A SOMA DOS SALDOS 

EXISTENTES NOS FUNDOS A ,  B ,  C  E  D . NA DATA DA CONCESSÃO DA RMPD, O 

PARTICIPANTE PODERÁ OPTAR PELO RECEBIMENTO, À VISTA, DO VALOR 

CORRESPONDENTE A ATÉ 25% DOS SALDOS EXISTENTES NOS FUNDOS  A ,  B  E  C . O 

SALDO RESTANTE SERÁ TRANSFORMADO EM RMPD.NA HIPÓTESE DA ESCOLHA 

RECAIR EM UMA QUANTIDADE DE PARCELAS SUPERIOR A 60 E O VALOR DA RMPD, FOR 

INFERIOR A 1 SM VIGENTE, A QUANTIDADE DAS PARCELAS, SERÁ RECALCULADA PARA 

UMA QUANTIDADE QUE NÃO TENHA SEU VALOR INFERIOR A ESTE PARÂMETRO.TENDO 

O PARTICIPANTE OPTADO EM RECEBER A RMPD EM 60 PARCELAS E O VALOR DA 

PARCELA FOR INFERIOR A 1 SM VIGENTE, OS SALDOS EXISTENTES NOS FUNDOS "A", 

"B" E "C" E "D", LHE SERÃO PAGOS DE UMA SÓ VEZ.

3457 RENDA MENSAL POR 

PRAZO 

INDETERMINADO

O VALOR DA RMPI SERÁ CALCULADO COM BASE NA  APLICAÇÃO DE UM PERCENTUAL 

ESCOLHIDO PELO PARTICIPANTE ATIVO, PELO PARTICIPANTE AUTOPATROCINADO OU 

PELO PARTICIPANTE OPTANTE DE, NO MÍNIMO DE 0,5% E NO MÁXIMO DE 1%, SOBRE OS 

SALDOS EXISTENTES EM NOME DESSES PARTICIPANTES NOS FUNDOS  A ,  B ,  C  E  D . 

O PARTICIPANTE PODERÁ OPTAR PELO RECEBIMENTO, À VISTA, DO VALOR 

CORRESPONDENTE A ATÉ 25% DOS SALDOS EXISTENTES NOS FUNDOS  A ,  B  E  C . O 

SALDO RESTANTE SERÁ TRANSFORMADO EM RMPI.NA HIPÓTESE DA ESCOLHA RECAIR 

NO PERCENTUAL MÍNIMO DE 0,5% E O VALOR DA RMPI, FOR INFERIOR A 1 SM VIGENTE 

NA DATA DO REQUERIMENTO, O MESMO SERÁ RECALCULADO APLICANDO-SE 

PERCENTUAIS ATÉ O MÁXIMO DE 1,00% QUE, RESULTANDO EM VALOR INFERIOR AO 

PARÂMETRO ACIMA MENCIONADO, OS SALDOS EXISTENTES NOS FUNDOS  A ,  B ,  C  E  

D , LHE SERÃO PAGOS DE UMA SÓ VEZ.



 

PARECER ATUARIAL 2023 - SUPREV – Plano de Benefícios DME II - Página 5 de 14 

6. DAS PREMISSAS E HIPÓTESES ATUARIAIS 

O plano está estruturado na modalidade de CONTRIBUIÇÃO DEFINIDA. O benefício 

está financiado no regime de Capitalização Financeira Individual e é 

operacionalizado em cotas patrimoniais. 
  
O benefício quando concedido na forma de Renda Mensal por Prazo 

Indeterminado tem o seu valor calculado pela aplicação do percentual escolhido 

entre 0,5% e 1% incidente sobre o somatório dos Fundos A, B, C e D, existentes 

no mês anterior ao do pagamento. 
  
Quando na forma de Renda Mensal por Prazo Determinado o seu valor é 

calculado em quantidade constante de cotas, de acordo com a opção escolhida 

entre 60 e 360 parcelas, utilizando-se o somatório dos Fundos A, B, C e D, 

existentes na data do cálculo.  
 
Portanto, a PROVISÃO MATEMÁTICA DE BENEFÍCIOS A CONCEDER e de BENEFÍCIOS 

CONCEDIDOS, correspondem ao somatório dos SALDOS DOS FUNDOS DOS 

PARTICIPANTES E DOS ASSISTIDOS, respectivamente, e existentes em 31/12/2023. 

 

7. DA RENTABILIDADE  

A rentabilidade da carteira ocorrida no exercício de 2023 foi de 13,04%. 
 

8. DO CUSTEIO DO PLANO 

O custeio do plano está estabelecido no Regulamento e para o período de 

01/04/2024 a 31/03/2025 está conforme segue: 
 

8.1.  PARTICIPANTE ATIVO 

Para a formação da PROVISÃO MATEMÁTICA DE BENEFÍCIOS A CONCEDER 

(Fundos A, B, C e D), conforme trata o artigo 15 do Regulamento do PLANO 

DE BENEFÍCIOS DME-II, o Participante deverá efetuar Contribuições Básicas 

mensais e/ou Esporádicas, conforme previsto no artigo 10 sendo: 
 

8.1.1. Contribuição Básica mensal de valor determinado pelo percentual, 

livremente escolhido pelo Participante, entre 0% e 20% incidente 

sobre o seu Salário de Participação. 
 

8.1.2. Contribuição Esporádica de valor livremente escolhido pelo 

Participante, respeitado o mínimo de 10% do Salário de 

Participação. 
 

8.2.  PARTICIPANTE AUTOPATROCINADO 

O Participante Autopatrocinado deverá continuar efetuando no mínimo, a 

Contribuição Básica mensal, acrescida da contribuição relativa à taxa de 

administração que seria devida pela Patrocinadora, correspondente a 

1,25% sobre o seu Salário de Participação.  
 

Sobre a Contribuição do Participante a fonte de custeio será o resultado 

dos investimentos. 
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8.3.  PARTICIPANTE OPTANTE 

O Participante que optar pelo instituto do Benefício Proporcional Diferido 

não mais efetuará a Contribuição Básica mensal, todavia deverá contribuir 

mensalmente para o custeio das despesas administrativas com o valor de 

R$ 12,00 (doze reais) que poderá, a seu critério, ser debitado dos saldos 

existentes nos Fundos A, B, C e D. 
 

8.4.  ASSISTIDOS 

Nada contribuem para o benefício programado. Para as despesas 

administrativas a fonte de custeio será o resultado dos investimentos. 
 

8.5.  CONTRIBUIÇÃO DAS PATROCINADORAS 

As Patrocinadoras efetuarão uma Contribuição Normal Mensal, de valor 

equivalente à soma de 100% das Contribuições Básicas mensais efetuadas 

pelos Participantes Ativos a elas vinculados por contrato de trabalho. 
 

8.6.  DESPESAS ADMINISTRATIVAS E DE INVESTIMENTOS 

As Despesas Administrativas e de Investimentos terão como fonte de 

custeio o resultado dos investimentos. 

 

9. DO PATRIMÔNIO SOCIAL 

A Avaliação Atuarial determinou o valor das Provisões Matemáticas e os Fundos 

Previdenciais conforme abaixo. 
 
O PATRIMÔNIO SOCIAL no encerramento dos exercícios findos em 31/12/2022 e 

31/12/2023, está composto conforme segue: 

Valores em Reais 

 

 
 

DESCRIÇÃO 31/12/2022 31/12/2023
Variação 

em %

Patrimônio Social 77.877.536,56 89.253.933,70 14,61%

Patrimônio de Cobertura do Plano 77.534.620,73 88.857.487,36 14,60%

Provisões Matemáticas 77.534.620,73 88.857.487,36 14,60%

Benefícios Concedidos 18.588.548,38 19.816.819,09 6,61%

Contribuição Definida – Saldo de Contas dos Assistidos 18.588.548,38 19.816.819,09 6,61%

Benefícios a Conceder 58.946.072,35 69.040.668,27 17,13%

Contribuição Definida 58.946.072,35 69.040.668,27 17,13%

Saldo de Contas – Parcela Patrocinador(es)/Instituidor(es) 28.794.124,02 33.585.856,42 16,64%

Saldo de Contas – Parcela Constituída pelos Participantes 30.151.948,33 35.454.811,85 17,59%

Equilíbrio Técnico 0,00 0,00 0,00%

Reserva de Contingência 0,00 0,00 0,00%

Reserva Especial para Revisão do Plano 0,00 0,00 0,00%

Fundos 342.915,83 396.446,34 15,61%

Fundos Previdenciais 283.305,01 330.235,41 16,57%

Reversão de Saldo por Exigência Regulamentar 283.305,01 330.235,41 16,57%

Fundos Administrativos 59.610,82 66.210,93 11,07%
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10. DA FONTE DE CUSTEIO 

 

 

 
 

11. DO PARECER ATUARIAL DO GRUPO DE CUSTEIO 
 

11.1.  Evolução dos Custos  

O plano está estruturado na modalidade de CONTRIBUIÇÃO DEFINIDA. O 

Custeio do plano consta do Regulamento. 
 

11.2.  Variação das Provisões Matemáticas  

11.2.1. Na Provisão Matemática de Benefícios Concedidos, a variação 

decorreu pelo pagamento dos benefícios, exclusão de 1 (um) 

assistido pela Renda Mensal por Prazo Indeterminado, inclusão 

de 3 (três) assistidos no benefício de Renda Mensal por Prazo 

Indeterminado e 2 (duas) inclusões no benefício de Renda 

Mensal por Prazo Determinado. 
 
 
 

11.2.2. Na Provisão Matemática de Benefícios a Conceder, a variação 

decorreu das contribuições efetuadas no exercício de 2023 pelos 

Participantes e Patrocinadoras, bem como pela rentabilidade. 
 
 

11.3.  Principais Riscos Atuariais  

O plano não apresenta risco atuarial ou financeiro, dado que todo o 

compromisso está limitado ao SALDO DOS FUNDOS DO PARTICIPANTE, 

formado pelas contribuições efetuadas pelos Participantes, 

Patrocinadoras e pelos recursos objeto de portabilidade, recepcionados 

pelo plano, que foram transformados em quotas patrimoniais e 

contabilizados em contas individuais. 
 

 

11.4.  Soluções para restabelecer a insuficiência  

O plano não apresenta insuficiência patrimonial. 
  

Valor (R$) Valor (%) Valor (R$) Valor (%) Valor (R$) Valor (%)

Contribuições 

Previdenciárias - 

Normais

2.369.445,72 11,73% 0,00 0,00% 2.369.445,72 11,73% 4.738.891,44 

TOTAL 2.369.445,72 11,73% 0,00 0,00% 2.369.445,72 11,73% 4.738.891,44 

Fonte de Recursos 

prevista para 2024

Participantes Assistidos Patrocinador
TOTAL
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12. DO PARECER ATUARIAL DO PLANO 
 

12.1.  Qualidade da base cadastral  

Através de análise comparativa e totalizadores de quantidade e de 

valores, os cadastros apresentaram-se consistentes em relação do 

exercício anterior. 
         

12.2.  Constituição dos Fundos Previdenciais 

Nos Fundos Previdenciais na rubrica REVERSÃO DE SALDO POR EXIGÊNCIA 

REGULAMENTAR, está consignado o valor de R$ 330.235,41, formado 

pelas contribuições efetuadas pelas Patrocinadoras e não resgatadas ou 

portadas pelo Participante, quando do cancelamento da inscrição.  
 

A sua constituição está prevista na Nota Técnica Atuarial, cabendo, de 

acordo com o Regulamento, ao Conselho Deliberativo, de comum 

acordo com as Patrocinadoras, deliberar sobre a destinação dos 

recursos. 
 

12.3.  Variação do Resultado Superavitário ou Deficitário  

Por se tratar de plano estruturado na modalidade de CONTRIBUIÇÃO 

DEFINIDA, toda rentabilidade dos recursos garantidores é repassada aos 

Participantes e Assistidos e, desta forma, não há formação de Superávit 

ou Déficit Técnico. 
 

12.4.  Natureza do resultado Conjuntural ou Estrutural  

Por se tratar de plano estruturado na modalidade de CONTRIBUIÇÃO 

DEFINIDA, o plano não apresenta Resultado Superavitário ou Deficitário. 
 

12.5.  Soluções para o equacionamento de Déficit Técnico 

O Plano não apresenta Déficit Técnico. 
 

12.6.  Adequação dos métodos de financiamento 

O método de financiamento está adequado. 

 

 

São Paulo, 04 de março de 2024. 

 

 

 

Magda Tsuê Massimoto Ardisson 

Atuário MIBA 462 

ESCRITÓRIO TÉCNICO DE ASSESSORIA ATUARIAL 
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ASSISTIDOS - RENDA MENSAL POR PRAZO DETERMINADO

Ordem Prontuário CPF Sexo
Data de 

Nascimento

Data de 

Nascimento 

do Cônjuge

Data de 

Início do 

Benefício

Valor do 

Benefício 

mensal

Saldo de 

Contas dos 

Assistidos em 

31/12/2023

1 84 306.452.126-87 2 31/01/1955 - 15/05/2017 7.375,97    299.811,73      

2 145 480.337.586-00 1 10/07/1964 - 15/08/2019 8.806,40    599.573,45      

3 293 384.939.346-15 1 26/02/1960 30/08/1964 02/05/2022 9.888,52    401.939,53      

4 1023 060.697.556-00 1 23/12/1983 - 26/09/2023 2.094,15    119.169,74      

5 1112 034.705.276-28 1 29/09/1977 09/02/1980 01/08/2022 3.291,96    143.843,95      

6 1144 353.071.706-10 1 23/03/1959 09/08/1970 24/07/2023 1.560,62    182.374,60      

7 1193 313.166.036-87 1 19/09/1955 - 02/08/2022 2.437,31    106.499,63      

35.454,93  1.853.212,63   

Benefício Médio = 5.064,99R$          

Idade Média = 58,77 anos

TOTAL

ASSISTIDOS - RENDA MENSAL POR PRAZO INDETERMINADO

Ordem Prontuário CPF Sexo
Data de 

Nascimento

Data de 

Nascimento 

do Cônjuge

Data de 

Início do 

Benefício

Valor do 

Benefício 

mensal

Saldo de 

Contas dos 

Assistidos em 

31/12/2023

1 18 050.470.136-34 1 12/04/1950 14/10/1951 04/11/2005 5.979,64     669.076,12       

2 30 806.893.886-91 2 10/12/1942 - 17/10/2014 3.089,45     345.685,46       

3 30 346.650.056-72 2 07/02/1958 - 17/10/2014 3.089,45     345.685,46       

4 42 215.133.096-68 1 21/08/1954 24/04/1983 21/08/2009 1.775,80     178.647,88       

5 65 121.492.766-15 1 23/07/1950 18/10/1953 01/11/2005 6.762,66     756.690,09       

6 66 375.816.276-91 1 03/06/1959 08/01/1966 15/03/2017 3.165,11     532.836,01       

7 67 009.192.516-92 2 03/08/1953 - 02/10/2008 9.855,82     1.102.790,60    

8 79 412.337.516-20 1 22/06/1961 31/07/1957 15/03/2017 1.842,72     206.186,14       

9 129 024.946.038-62 1 22/07/1952 20/07/1955 02/05/2008 6.988,22     880.556,73       

10 264 434.673.186-49 1 30/05/1963 03/10/1958 01/08/2018 4.679,96     470.811,13       

11 267 285.516.566-00 2 02/10/1956 - 15/03/2017 5.474,37     550.729,91       

12 675 000.286.096-11 2 08/06/1976 - 24/02/2023 5.783,41     777.718,81       

13 900 204.607.088-72 1 28/07/1946 - 04/11/2005 37.517,04   6.315.865,60    

14 1124 430.092.476-72 1 02/08/1962 17/09/1964 09/12/2023 1.825,62     230.039,11       

15 1130 115.130.206-68 1 25/04/1954 24/03/1981 29/03/2010 8.178,07     915.063,84       

16 1146 074.529.986-50 2 02/05/1946 - 11/01/2021 4.624,08     517.399,58       

17 1182 342.059.506-91 1 22/12/1948 29/02/1948 25/10/2023 5.163,11     519.416,58       

18 9006 450.207.106-44 2 17/12/1961 - 29/07/2019 4.877,74     614.624,36       

19 9009 043.490.596-87 1 11/04/1945 03/01/1947 01/11/2005 16.140,38   2.033.783,16    

136.812,65 17.963.606,57  

Benefício Médio = 7.200,67R$         

Idade Média = 68,89 anos

TOTAL
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Nome do Plano: PLANO DE BENEFÍCIOS DME II

Salário Mínimo:

Data-Base do Cadastro:

DISTRIBUIÇÃO DOS PARTICIPANTES EM MÚLTIPLOS DO SALÁRIO MÍNIMO E EM RELAÇÃO A FOLHA DE SALÁRIOS

% Partic. % Acum. % Partic. % Acum. % Partic. % Acum. % Partic. % Acum.

0 a   1 9 4,89 4,89 0,00 0,00 60 a  61 0 0,00 100,00 0,00 100,00 

1 a   2 12 6,52 11,41 1,44 1,44 61 a  62 0 0,00 100,00 0,00 0,00 

2 a   3 22 11,96 23,37 4,24 5,68 62 a  63 0 0,00 100,00 0,00 0,00 

3 a   4 9 4,89 28,26 2,50 8,18 63 a  64 0 0,00 100,00 0,00 0,00 

4 a   5 27 14,67 42,93 9,48 17,66 64 a  65 0 0,00 100,00 0,00 0,00 

5 a   6 14 7,61 50,54 5,95 23,61 65 a  66 0 0,00 100,00 0,00 0,00 

6 a   7 16 8,70 59,24 8,23 31,84 66 a  67 0 0,00 100,00 0,00 0,00 

7 a   8 21 11,41 70,65 12,20 44,04 67 a  68 0 0,00 100,00 0,00 0,00 

8 a   9 10 5,43 76,09 6,51 50,55 68 a  69 0 0,00 100,00 0,00 0,00 

9 a  10 7 3,80 79,89 5,10 55,65 69 a  70 0 0,00 100,00 0,00 0,00 

10 a  11 8 4,35 84,24 6,40 62,05 70 a  71 0 0,00 100,00 0,00 0,00 

11 a  12 8 4,35 88,59 7,13 69,19 71 a  72 0 0,00 100,00 0,00 0,00 

12 a  13 5 2,72 91,30 4,84 74,03 72 a  73 0 0,00 100,00 0,00 0,00 

13 a  14 3 1,63 92,93 3,06 77,10 73 a  74 0 0,00 100,00 0,00 0,00 

14 a  15 0 0,00 92,93 0,00 77,10 74 a  75 0 0,00 100,00 0,00 0,00 

15 a  16 1 0,54 93,48 1,17 78,26 75 a  76 0 0,00 100,00 0,00 0,00 

16 a  17 1 0,54 94,02 1,25 79,52 76 a  77 0 0,00 100,00 0,00 0,00 

17 a  18 1 0,54 94,57 1,38 80,89 77 a  78 0 0,00 100,00 0,00 0,00 

18 a  19 0 0,00 94,57 0,00 80,89 78 a  79 0 0,00 100,00 0,00 0,00 

19 a  20 0 0,00 94,57 0,00 80,89 79 a  80 0 0,00 100,00 0,00 0,00 

20 a  21 1 0,54 95,11 1,59 82,49 80 a  81 0 0,00 100,00 0,00 0,00 

21 a  22 4 2,17 97,28 6,53 89,02 81 a  82 0 0,00 100,00 0,00 0,00 

22 a  23 0 0,00 97,28 0,00 89,02 82 a  83 0 0,00 100,00 0,00 0,00 

23 a  24 1 0,54 97,83 1,79 90,81 83 a  84 0 0,00 100,00 0,00 0,00 

24 a  25 1 0,54 98,37 1,86 92,67 84 a  85 0 0,00 100,00 0,00 0,00 

25 a  26 0 0,00 98,37 0,00 92,67 85 a  86 0 0,00 100,00 0,00 0,00 

26 a  27 2 1,09 99,46 4,02 96,68 86 a  87 0 0,00 100,00 0,00 0,00 

27 a  28 0 0,00 99,46 0,00 96,68 87 a  88 0 0,00 100,00 0,00 0,00 

28 a  29 0 0,00 99,46 0,00 96,68 88 a  89 0 0,00 100,00 0,00 0,00 

29 a  30 0 0,00 99,46 0,00 96,68 89 a  90 0 0,00 100,00 0,00 0,00 

30 a  31 0 0,00 99,46 0,00 96,68 90 a  91 0 0,00 100,00 0,00 0,00 

31 a  32 0 0,00 99,46 0,00 96,68 91 a  92 0 0,00 100,00 0,00 0,00 

32 a  33 0 0,00 99,46 0,00 96,68 92 a  93 0 0,00 100,00 0,00 0,00 

33 a  34 0 0,00 99,46 0,00 96,68 93 a  94 0 0,00 100,00 0,00 0,00 

34 a  35 0 0,00 99,46 0,00 96,68 94 a  95 0 0,00 100,00 0,00 0,00 

35 a  36 0 0,00 99,46 0,00 96,68 95 a  96 0 0,00 100,00 0,00 0,00 

36 a  37 0 0,00 99,46 0,00 96,68 96 a  97 0 0,00 100,00 0,00 0,00 

37 a  38 0 0,00 99,46 0,00 96,68 97 a  98 0 0,00 100,00 0,00 0,00 

38 a  39 0 0,00 99,46 0,00 96,68 98 a  99 0 0,00 100,00 0,00 0,00 

39 a  40 0 0,00 99,46 0,00 96,68 99 a 100 0 0,00 100,00 0,00 0,00 

40 a  41 0 0,00 99,46 0,00 96,68 100 a 101 0 0,00 100,00 0,00 0,00 

41 a  42 0 0,00 99,46 0,00 96,68 101 a 102 0 0,00 100,00 0,00 0,00 

42 a  43 1 0,54 100,00 3,32 100,00 102 a 103 0 0,00 100,00 0,00 0,00 

43 a  44 0 0,00 100,00 0,00 100,00 103 a 104 0 0,00 100,00 0,00 0,00 

44 a  45 0 0,00 100,00 0,00 100,00 104 a 105 0 0,00 100,00 0,00 0,00 

45 a  46 0 0,00 100,00 0,00 100,00 105 a 106 0 0,00 100,00 0,00 0,00 

46 a  47 0 0,00 100,00 0,00 100,00 106 a 107 0 0,00 100,00 0,00 0,00 

47 a  48 0 0,00 100,00 0,00 100,00 107 a 108 0 0,00 100,00 0,00 0,00 

48 a  49 0 0,00 100,00 0,00 100,00 108 a 109 0 0,00 100,00 0,00 0,00 

49 a  50 0 0,00 100,00 0,00 100,00 109 a 110 0 0,00 100,00 0,00 0,00 

50 a  51 0 0,00 100,00 0,00 100,00 110 a 111 0 0,00 100,00 0,00 0,00 

51 a  52 0 0,00 100,00 0,00 100,00 111 a 112 0 0,00 100,00 0,00 0,00 

52 a  53 0 0,00 100,00 0,00 100,00 112 a 113 0 0,00 100,00 0,00 0,00 

53 a  54 0 0,00 100,00 0,00 100,00 113 a 114 0 0,00 100,00 0,00 0,00 

54 a  55 0 0,00 100,00 0,00 100,00 114 a 115 0 0,00 100,00 0,00 0,00 

55 a  56 0 0,00 100,00 0,00 100,00 115 a 116 0 0,00 100,00 0,00 0,00 

56 a  57 0 0,00 100,00 0,00 100,00 116 a 117 0 0,00 100,00 0,00 0,00 

57 a  58 0 0,00 100,00 0,00 100,00 117 a 118 0 0,00 100,00 0,00 0,00 

58 a  59 0 0,00 100,00 0,00 100,00 118 a 119 0 0,00 100,00 0,00 0,00 

59 a  60 0 0,00 100,00 0,00 100,00 119 a 120 0 0,00 100,00 0,00 0,00 

+ de 120 0 0,00 100,00 0,00 0,00 

TOTAL DOS SALÁRIOS: SALÁRIO MÉDIO: 9.293,82   

Folha de Salários

1.710.062,73

R$ 1.320,00

31/08/2023

Faixa em 

Múltiplos do 

Salário 

Mínimo

Quantidade 

de 

Participantes

Quantidade Folha de Salários Faixa em 

Múltiplos do 

Salário 

Mínimo

Quantidade 

de 

Participantes

Quantidade
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Nome do Plano: PLANO DE BENEFÍCIOS DME II

Data-Base do Cadastro: 31/08/2023

Quantidade %
% 

Acumulado

No Nº de 

anos de 

empresa

%
% 

Acumulado
Médio

0    0 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

1    0 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

2    0 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

3    0 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

4    0 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

5    0 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

6    0 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

7    0 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

8    0 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

9    2 1,09  1,09  12.645,87  0,74  0,74  6.322,94  

10    1 0,54  1,63  15.155,49  0,89  1,63  15.155,49  

11    6 3,26  4,89  27.840,93  1,63  3,25  4.640,16  

12    6 3,26  8,15  44.236,10  2,59  5,84  7.372,68  

13    3 1,63  9,78  14.681,43  0,86  6,70  4.893,81  

14    6 3,26  13,04  52.876,76  3,09  9,79  8.812,79  

15    15 8,15  21,20  120.917,91  7,07  16,86  8.061,19  

16    16 8,70  29,89  54.936,63  3,21  20,07  3.433,54  

17    23 12,50  42,39  175.505,22  10,26  30,34  7.630,66  

18    3 1,63  44,02  19.681,39  1,15  31,49  6.560,46  

19    4 2,17  46,20  34.673,89  2,03  33,52  8.668,47  

20    9 4,89  51,09  59.970,58  3,51  37,02  6.663,40  

21    5 2,72  53,80  23.858,89  1,40  38,42  4.771,78  

22    5 2,72  56,52  49.487,90  2,89  41,31  9.897,58  

23    9 4,89  61,41  75.205,59  4,40  45,71  8.356,18  

24    10 5,43  66,85  83.054,78  4,86  50,57  8.305,48  

25    8 4,35  71,20  75.771,39  4,43  55,00  9.471,42  

26    3 1,63  72,83  21.819,76  1,28  56,27  7.273,25  

27    10 5,43  78,26  128.212,30  7,50  63,77  12.821,23  

28    5 2,72  80,98  39.330,37  2,30  66,07  7.866,07  

29    2 1,09  82,07  26.121,96  1,53  67,60  13.060,98  

30    4 2,17  84,24  76.887,15  4,50  72,10  19.221,79  

31    1 0,54  84,78  8.482,71  0,50  72,59  8.482,71  

32    3 1,63  86,41  53.716,11  3,14  75,73  17.905,37  

33    4 2,17  88,59  75.709,01  4,43  80,16  18.927,25  

34    1 0,54  89,13  9.901,00  0,58  80,74  9.901,00  

35    1 0,54  89,67  23.523,77  1,38  82,11  23.523,77  

36    5 2,72  92,39  86.610,94  5,06  87,18  17.322,19  

37    4 2,17  94,57  54.295,44  3,18  90,35  13.573,86  

38    2 1,09  95,65  45.043,06  2,63  92,99  22.521,53  

39    1 0,54  96,20  10.805,01  0,63  93,62  10.805,01  

40    2 1,09  97,28  15.797,81  0,92  94,54  7.898,91  

41    1 0,54  97,83  17.149,26  1,00  95,55  17.149,26  

42    1 0,54  98,37  15.460,86  0,90  96,45  15.460,86  

43    1 0,54  98,91  15.628,91  0,91  97,36  15.628,91  

44    0 0,00  98,91  0,00  0,00  97,36  0,00  

45    0 0,00  98,91  0,00  0,00  97,36  0,00  

46    0 0,00  98,91  0,00  0,00  97,36  0,00  

47    1 0,54  99,46  13.254,31  0,78  98,14  13.254,31  

48    0 0,00  99,46  0,00  0,00  98,14  0,00  

49    1 0,54  100,00  31.812,24  1,86  100,00  31.812,24  

50    0 0,00  100,00  0,00  0,00  100,00  0,00  

TOTAL 184 100,00  1.710.062,73  100,00  9.293,82  

TEMPO MÉDIO DE EMPRESA: 22,55 anos

TEMPO MÉDIO DE PARTICIPAÇÃO NO PLANO: 20,08 anos

DISTRIBUIÇÃO DOS PARTICIPANTES PELO NÚMERO DE ANOS DE EMPRESA E SALÁRIO

Nº de anos 

de empresa

Participantes Salário
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Nome do Plano: PLANO DE BENEFÍCIOS DME II

Data-Base do Cadastro: 31/08/2023

Quantidade %
% 

Acumulado

No Nº de anos 

para 

aposentar

%
% 

Acumulado
Médio

0    26 14,13  14,13  274.299,02  16,04  16,04  10.549,96  

1    1 0,54  14,67  3.772,65  0,22  16,26  3.772,65  

2    9 4,89  19,57  149.458,22  8,74  25,00  16.606,47  

3    6 3,26  22,83  70.669,74  4,13  29,13  11.778,29  

4    3 1,63  24,46  31.047,36  1,82  30,95  10.349,12  

5    5 2,72  27,17  62.891,49  3,68  34,63  12.578,30  

6    15 8,15  35,33  190.869,86  11,16  45,79  12.724,66  

7    7 3,80  39,13  52.442,27  3,07  48,85  7.491,75  

8    9 4,89  44,02  116.307,71  6,80  55,66  12.923,08  

9    6 3,26  47,28  47.879,89  2,80  58,46  7.979,98  

10    10 5,43  52,72  106.292,42  6,22  64,67  10.629,24  

11    6 3,26  55,98  40.041,23  2,34  67,01  6.673,54  

12    7 3,80  59,78  62.311,70  3,64  70,66  8.901,67  

13    7 3,80  63,59  61.288,61  3,58  74,24  8.755,52  

14    13 7,07  70,65  111.806,47  6,54  80,78  8.600,50  

15    10 5,43  76,09  42.187,97  2,47  83,25  4.218,80  

16    4 2,17  78,26  22.298,06  1,30  84,55  5.574,52  

17    9 4,89  83,15  59.208,56  3,46  88,01  6.578,73  

18    10 5,43  88,59  102.749,42  6,01  94,02  10.274,94  

19    4 2,17  90,76  23.297,79  1,36  95,38  5.824,45  

20    5 2,72  93,48  46.968,14  2,75  98,13  9.393,63  

21    4 2,17  95,65  9.763,79  0,57  98,70  2.440,95  

22    2 1,09  96,74  11.334,01  0,66  99,36  5.667,01  

23    1 0,54  97,28  5.871,87  0,34  99,71  5.871,87  

24    3 1,63  98,91  5.004,48  0,29  100,00  1.668,16  

25    1 0,54  99,46  0,00  0,00  100,00  0,00  

26    0 0,00  99,46  0,00  0,00  100,00  0,00  

27    0 0,00  99,46  0,00  0,00  100,00  0,00  

28    0 0,00  99,46  0,00  0,00  100,00  0,00  

29    0 0,00  99,46  0,00  0,00  100,00  0,00  

30    1 0,54  100,00  0,00  0,00  100,00  0,00  

31    0 0,00  100,00  0,00  0,00  100,00  0,00  

32    0 0,00  100,00  0,00  0,00  100,00  0,00  

33    0 0,00  100,00  0,00  0,00  100,00  0,00  

34    0 0,00  100,00  0,00  0,00  100,00  0,00  

35    0 0,00  100,00  0,00  0,00  100,00  0,00  

TOTAL 184 100,00  1.710.062,73  100,00  9.293,82  

PRAZO MÉDIO PARA APOSENTAR: 10,13 anos

DISTRIBUIÇÃO DOS PARTICIPANTES POR ANOS PARA APOSENTAR E SALÁRIOS

Nº de anos 

para 

aposentar

Participantes Salário
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Nome do Plano: PLANO DE BENEFÍCIOS DME II

Data-Base do Cadastro: 31/08/2023

DISTRIBUIÇÃO DOS PARTICIPANTES POR IDADE E SALÁRIOS

Quantidade %
% 

Acumulado
Na Idade %

% 

Acumulado
Médio

14 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

15 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

16 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

17 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

18 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

19 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

20 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

21 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

22 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

23 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

24 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

25 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

26 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

27 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

28 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

29 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

30 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

31 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

32 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

33 1 0,54 0,54 2.280,17 0,13 0,13 2.280,17

34 1 0,54 1,09 3.159,29 0,18 0,32 3.159,29

35 3 1,63 2,72 8.653,27 0,51 0,82 2.884,42

36 2 1,09 3,80 2.724,31 0,16 0,98 1.362,16

37 5 2,72 6,52 30.053,69 1,76 2,74 6.010,74

38 7 3,80 10,33 43.398,37 2,54 5,28 6.199,77

39 6 3,26 13,59 26.432,17 1,55 6,82 4.405,36

40 11 5,98 19,57 60.331,65 3,53 10,35 5.484,70

41 7 3,80 23,37 61.027,02 3,57 13,92 8.718,15

42 9 4,89 28,26 68.892,33 4,03 17,95 7.654,70

43 8 4,35 32,61 53.992,87 3,16 21,11 6.749,11

44 8 4,35 36,96 47.982,01 2,81 23,91 5.997,75

45 4 2,17 39,13 70.453,02 4,12 28,03 17.613,26

46 9 4,89 44,02 75.054,13 4,39 32,42 8.339,35

47 6 3,26 47,28 51.337,48 3,00 35,42 8.556,25

48 11 5,98 53,26 111.258,12 6,51 41,93 10.114,37

49 11 5,98 59,24 154.447,39 9,03 50,96 14.040,67

50 3 1,63 60,87 28.396,86 1,66 52,62 9.465,62

51 3 1,63 62,50 51.766,86 3,03 55,65 17.255,62

52 7 3,80 66,30 100.696,51 5,89 61,54 14.385,22

53 9 4,89 71,20 150.687,34 8,81 70,35 16.743,04

54 4 2,17 73,37 49.656,29 2,90 73,25 12.414,07

55 6 3,26 76,63 63.316,05 3,70 76,96 10.552,68

56 5 2,72 79,35 39.069,31 2,28 79,24 7.813,86

57 5 2,72 82,07 36.439,05 2,13 81,37 7.287,81

58 6 3,26 85,33 61.643,87 3,60 84,98 10.273,98

59 2 1,09 86,41 10.832,51 0,63 85,61 5.416,26

60 6 3,26 89,67 54.217,99 3,17 88,78 9.036,33

61 4 2,17 91,85 34.290,52 2,01 90,79 8.572,63

62 2 1,09 92,93 23.343,33 1,37 92,15 11.671,67

63 1 0,54 93,48 8.191,47 0,48 92,63 8.191,47

64 4 2,17 95,65 32.255,95 1,89 94,52 8.063,99

65 0 0,00 95,65 0,00 0,00 94,52 0,00

66 2 1,09 96,74 20.793,72 1,22 95,73 10.396,86

67 0 0,00 96,74 0,00 0,00 95,73 0,00

68 2 1,09 97,83 14.788,16 0,86 96,60 7.394,08

69 1 0,54 98,37 31.812,24 1,86 98,46 31.812,24

70 0 0,00 98,37 0,00 0,00 98,46 0,00

71 0 0,00 98,37 0,00 0,00 98,46 0,00

72 1 0,54 98,91 5.536,30 0,32 98,78 5.536,30

73 0 0,00 98,91 0,00 0,00 98,78 0,00

74 2 1,09 100,00 20.851,11 1,22 100,00 10.425,56

75 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00

76 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00

77 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00

78 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00

79 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00

80 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00

Acima 80 0 0,00 98,37 0,00 0,00 98,46 0,00

TOTAL 184 100,00 1.710.062,73 100,00 9.293,82

IDADE MÉDIA: 49,36 anos

TAXA ANUAL DE SOBREVIVÊNCIA: 0,9964          

NÚMERO DE ÓBITOS ESPERADOS: 1                    

Idade
Participantes Salário
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Nome do Plano: PLANO DE BENEFÍCIOS DME II

Data-Base do Cadastro: 31/08/2023

(Valores em R$)

A B C D Total

2023 26 274.299,02       7.261.938,53      5.557.198,72      1.365.295,15    -                    14.184.432,40    

2024 1 3.772,65           16.129,54           16.129,54           1.364,77           -                    33.623,85           

2025 9 149.458,22       3.386.833,33      3.109.905,09      16.188,42         -                    6.512.926,84      

2026 6 70.669,74         1.594.853,20      1.540.431,03      65.038,75         -                    3.200.322,98      

2027 3 31.047,36         2.013.905,68      1.492.792,36      -                    -                    3.506.698,04      

2028 5 62.891,49         1.405.533,42      1.402.368,30      8.060,24           -                    2.815.961,96      

2029 15 190.869,86       3.696.370,85      3.694.463,38      25.603,84         -                    7.416.438,07      

2030 7 52.442,27         624.430,22         618.640,94         8.111,46           -                    1.251.182,62      

2031 9 116.307,71       3.440.885,29      2.795.883,02      4.897,63           -                    6.241.665,94      

2032 6 47.879,89         739.147,42         739.147,42         2.798,64           -                    1.481.093,48      

2033 10 106.292,42       1.353.044,07      1.331.489,97      4.962,81           -                    2.689.496,85      

2034 6 40.041,23         703.921,68         704.434,68         1.833,88           -                    1.410.190,24      

2035 7 62.311,70         1.131.739,20      1.131.739,20      1.288,58           -                    2.264.766,98      

2036 7 61.288,61         764.419,17         764.419,20         414,58              -                    1.529.252,95      

2037 13 111.806,47       1.689.075,48      1.689.075,47      443,10              -                    3.378.594,05      

2038 10 42.187,97         831.053,16         829.602,03         266,74              -                    1.660.921,93      

2039 4 22.298,06         193.265,93         193.265,93         -                    -                    386.531,86         

2040 9 59.208,56         736.548,31         736.548,31         41,70                -                    1.473.138,32      

2041 10 102.749,42       1.150.447,19      1.150.447,19      -                    -                    2.300.894,38      

2042 4 23.297,79         288.611,29         288.611,29         -                    -                    577.222,58         

2043 5 46.968,14         190.517,40         190.517,49         -                    -                    381.034,89         

2044 4 9.763,79           67.590,08           69.930,63           158,17              -                    137.678,88         

2045 2 11.334,01         63.100,34           63.100,34           -                    -                    126.200,68         

2046 1 5.871,87           11.812,18           11.812,18           -                    -                    23.624,36           

2047 3 5.004,48           38.408,99           39.604,33           -                    -                    78.013,32           

2048 1 -                    80.704,20           81.328,06           72,80                -                    162.105,06         

2049 0 -                    -                      -                      -                    -                    -                      

2050 0 -                    -                      -                      -                    -                    -                      

2051 0 -                    -                      -                      -                    -                    -                      

2052 0 -                    -                      -                      -                    -                    -                      

2053 1 -                    21.457,73           22.653,07           -                    -                    44.110,80           

2054 0 -                    -                      -                      -                    -                    -                      

2055 0 -                    -                      -                      -                    -                    -                      

2056 0 -                    -                      -                      -                    -                    -                      

2057 0 -                    -                      -                      -                    -                    -                      

Total 184 1.710.062,73    33.495.743,88    30.265.539,17    1.506.841,26    -                    65.268.124,31    

505,90                

65.268.630,21    Total

Ano Quantidade
Salário de 

Participação

Saldos dos Fundos

Participantes Desligados

Nome do Plano: PLANO DE BENEFÍCIOS DME II

Data-Base do Cadastro: 31/08/2023

Participante Desligado (Valores em R$)

Fundo A Fundo B Fundo C Fundo D Total

1 2 58 563.151.986-00 1 11/05/1965 -                -                505,90          -                505,90          

-                -                505,90          -                505,90          

Saldo dos Fundos

TOTAL

Ordem Patrocinadora
Nº do 

Registro
CPF Sexo

Data de 

Nascimento


