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PARECER ATUARIAL

Avaliamos atuarialmente o PLANO MISTO DE BENEFiCIOS DA FCEMG / SESC-MG /
SENAC-MG, da SUPREV — FUNDACAO MULTIPATROCINADA DE SUPLEMENTACAO
PREVIDENCIARIA, que foi instituido em 01/11/2000 e Patrocinado pela(o):
FEDERAGAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE MINAS
GERAIS — FECOMERCIO MG, SERVIGO SOCIAL DO COMERCIO — SESC MINAS E
SERVIGO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL — SENAC MINAS, tendo por base
os dispositivos legais, bases cadastrais dos Participantes, Assistidos e as bases
técnicas adotadas pela CONDE CONSULTORIA ATUARIAL.

Neste trabalho interpretamos os dispositivos regulamentares e identificamos as
particularidades de cada Patrticipante, extraidas da base de dados cadastrais e
de informacdes fornecidas pela SUPREV. Desta forma, colocamos cada
Participante a exposicdo do PLANO MiSTO DE BENEFicIOS DA FCEMG / SESC-MG /
SENAC-MG, no sentido de identificarmos o seu respectivo Custo Atuarial, bem
como suas Reservas Mateméticas.

Os resultados envolvem projecdes futuras baseadas em hipoteses e parametros
de calculo, tais como politica de crescimento salarial, rotatividade, juros,
mortalidade, dentre outros que julgamos mais adequados para identificar os
Custos e as Reservas Mateméaticas do PLANO MISTO DE BENEFiCIOS DA FCEMG /
SESC-MG / SENAC-MG, portanto, os resultados devem ser sempre analisados
com o prévio conhecimento das hipbteses e parametros.

Nesta avaliacéo foram utilizados critérios atuariais internacionalmente aceitos,
sendo que todos os elementos citados no paragrafo anterior, bem como o
método atuarial adotado, constam na Avaliagdo Atuarial processada pela CONDE,
da qual o presente “Parecer Atuarial” é parte integrante e as principais
conclusdes deste parecer podem ser assim resumidas.

Esta avaliacéo foi elaborada nos meses de janeiro a mar¢co/2025 e os resultados
encontram-se posicionados em 31/12/2024.

O custo do PLANO MisTo DE BENEFicIOS DA FCEMG / SESC-MG / SENAC-MG,
calculado pela CONDE CONSULTORIA ATUARIAL, resultou em taxa media de
12,46% incidente sobre a folha de Salarios de Participagdo, incluindo as
Despesas Administrativas do Plano, sendo 7,61% de custo normal para os
beneficios do plano, 4,85% de custo para despesas administrativas conforme
PGA informado pela SUPREV.
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Em 31/12/2024, existe um processo de equacionamento do déficit no Ativo do
Plano registrado em Operacdes Contratadas das Patrocinadoras, determinadas
atuarialmente, para cobrir as Dotacdes Especiais a Amortizar dos Participantes
oriundos do Plano de Beneficios Definido — Plano Originério.

O Patrimonio de Cobertura do PLANO MiSTO DE BENEFiCIOS DA FCEMG / SESC-
MG / SENAC-MG, em 31/12/2024, foi apurado em R$53.228.299, para fazer
frente as Reservas Matematicas que totalizaram R$56.188.017, gerando um
déficit de R$2.959.717, o qual, por sua vez, corresponde a 5,27% das Reservas
Matematicas de Beneficio Definido.

Com base em tais fatos, podemos concluir que o0 PLANO MISTO DE BENEFICIOS DA
FCEMG / SESC-MG / SENAC-MG da SUPREV, encontra-se em Situacao
Financeiro-Atuarial Deficitaria.

No exercicio de 2023, foi realizado o Estudo de Aderéncia das Bases Técnicas
utilizadas para avaliar o PLANO MISTO DE BENEFicIOoS DA FCEMG / SESC-MG /
SENAC-MG da SUPREYV e a partir de dados fornecidos pela SUPREV, a
CONDE elaborou Estudos de Aderéncia de Variaveis Econémicas e de
Hipdteses Biométricas com o objetivo de indicar as hipoteses que melhor
expressam as tendéncias futuras do plano, de acordo com os cenarios existentes
na data do estudo atuarial, mantendo acompanhamentos constantes para
qualquer variagao.

Observados os resultados, a CONDE recomendou a atualizacdo da Tabua de
Mortalidade e da taxa de capacidade de beneficios, bem como a manutencéo
das demais Tabuas Biométricas e Variaveis Econémicas adotadas nesta
Avaliacao, com excecao da taxa de juros, cuja validade é de um ano, os estudos
de aderéncia tém validade de trés anos observada a legislacdo aplicavel.

Vale salientar que, na Avaliacdo Atuarial de um Plano de Beneficios, utiliza-se
dos calculos de probabilidades combinados com a matematica financeira, e
tendo em vista que estimamos despesas com 0s encargos de aposentadorias e
pensodes, dentro de periodos futuros € comum trabalharmos com hipéteses e
premissas atuariais.

Assim, os resultados da Avaliacdo Atuarial sdo extremamente sensiveis as
variacdes dessas hipoteses e premissas utilizadas nos célculos e modificacdes
futuras nas experiéncias observadas como: crescimento salarial, rotatividade,
capacidade de beneficios e salarial, mortalidade e invalidez poderdo implicar em
variacOes substanciais nos resultados atuariais.
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A sequir, as principais informacdes sobre a Avaliagdo Atuarial:
» Caracteristicas do Plano

O PLANO MisTo DE BENEFicIOs bA FCEMG / SESC-MG / SENAC-MG,
administrado pela SUPREV, CNPB n° 2000.0077-83, esta estruturado na
modalidade de Contribuicdo Variavel, de acordo com a Resolu¢cdo CNPC n°
41, de 09/06/2021, onde no periodo em que o Participante esta em atividade,
cada um tem sua conta com seus recursos individualizados, nos moldes de
um Plano de Contribuicdo Definida.

No periodo de inatividade, estes recursos geram um beneficio vitalicio com
regras de reajustes e rentabilidade pré-fixadas, cuja sustentacao dar-se-a por
um fundo coletivo, ou seja, com caracteristicas de um Plano de Beneficios
Definidos.

Enquadramento Legal das Patrocinadoras

As patrocinadoras dos Planos de Beneficios do Sistema FCEMG, foram
classificadas como sujeitas as disposicdes da EC n°. 20/98 (Art. 202) e Lei
Complementar 108, de 29 de maio de 2001 (Art. 6°.), no que se refere a
paridade contributiva tratada conforme os principais documentos que compde
0 processo em poder da SUPREV.

» Alteracdo Regulamentar

N&o houve altera¢gBes regulamentares no Exercicio de 2024.

» Cadastro

O cadastro utilizado nesta Avaliacédo corresponde ao més de dezembro/2024,
contempla todos os Participantes e Assistidos do Plano, sendo que ele foi
previamente submetido ao processo de consisténcia, e foi considerado valido
para os calculos atuariais.
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Valores em R$1,00

Assistidos
Descricéo Ativos  Aposen- Pensio T(.)t?l el
Total Participantes
tados *)

Quantidade de Participantes 270 108 35 143 413
Folha Salarial / Beneficio (mensal) 1.580.806 164.418 90.948 255.366 1.836.173
Salario Médio / Beneficio Médio (mensal) 5.855 1.522 2.599 1.786 4,446
Idade Média 44 75 71 75 55
Tempo Médio de Admisséo (anos) 11 - - -
Tempo Médio para Aposent. (anos) 16
Tempo Médio de Plano (anos) 11

(*) Idade média dos dependentes Vitalicios.

» Recomposicao Salarial e de Beneficios

Considerando que os dados cadastrais sdo de dezembro/2024, tendo em
vista que a base contempla o dissidio de maio/2024, os salarios foram
recompostos em 2,27 %, referente a variacdo acumulada do INPC/IBGE de
maio/2024 a novembro/2024.

Os Beneficios foram recompostos pela variacdo da cota no periodo
compreendido de janeiro/2024 a novembro/2024 e conforme o tipo de renda e
a taxa de juro da concessédo da aposentadoria, a seguir:

v' Constante = 9,61 %

v' Decrescente = 3,40% (descontada a taxa real de juros de 6,00% a.a.)
= 3,65% (descontada a taxa real de juros de 5,75% a.a.)
= 3,89% (descontada a taxa real de juros de 5,50% a.a.)
= 4,89% (descontada a taxa real de juros de 4,50% a.a.)
= 5,21% (descontada a taxa real de juros de 4,18% a.a.)
= 5,29% (descontada a taxa real de juros de 4,10% a.a.)
= 5,65% (descontada a taxa real de juros de 3,75% a.a.)

Cabe esclarecer que os procedimentos descritos nos paragrafos anteriores
objetivam posicionar os salarios e os beneficios no pico, extraindo desses
todo e qualquer efeito da inflag&o.

» Hipo6teses Atuariais

As Hipoteses Atuariais utilizadas nesta Avaliagdo Atuarial sdo as seguintes:

6

Conde Consultoria Atuarial Ltda.
Av. Imperatriz Leopoldina, 957, Vila Leopoldina - Sao Paulo/SP
Fone: 55 - 11 - 3834.4933

ccaconde@ccaconde.com.br
www.ccaconde.com.br



mailto:ccaconde@ccaconde.com.br
http://www.ccaconde.com.br/

((._ CONDE @5@5@@@%

Tabuas Biométricas

Tabuas Biométricas 2024 2023
Téabua Geral BR-EMS 2021 por sexo BR-EMS 2021 por sexo
Téabua Geral Anuidade de Penséao BR-EMS 2021 por sexo BR-EMS 2021 por sexo
Tébua - Risco Morte / Capitalizacao BR-EMS 2021 por sexo BR-EMS 2021 por sexo
Entrada em Invalidez LIGHT FRACA LIGHT FRACA
Téabua de Invélidos MI85 por sexo MI85 por sexo

. . Combinagéo de tdbuas mencionadas Combinagéo de tabuas mencionadas
Tabua de Ativos

com adocéo do Método Hamza. com adocao do Método Hamza.
Anuidades de Penséo
A Tabua de Anuidade de Penséao 2024 2023
Ativos Familia Média Padrédo - SUPREV Familia Média Padréo - SUPREV
Elaborada a partir da Familia Real Elaborada a partir da Familia Real
Assistidos conforme base de dados dos conforme base de dados dos

Aposentados informada pela SUPREV. Aposentados informada pela SUPREV.

Variaveis Econdmicas

Variaveis Econdmicas 2024 2023
Taxa de Juros (*) 3,75% 3,75%
Taxa de Rotatividade 0,00% 0,00%
Taxa de Crescimento Salarial 2,16% 2,16%
Taxa de Crescimento de Beneficios 0,00% 0,00%
Capacidade Salarial 98,25% 98,25%
Capacidade de Beneficios 98,25% 98,25%
Valorizacdo da Valorizagéo da

Indice do Plano Cota/INPC-IBGE Cota/INPC-IBGE

(*) Conforme Relatério de Estudo de Aderéncia, desenvolvido pelos consultores
financeiros da SUPREV.

Método da Avaliacéo
Para a Aposentadoria o regime adotado foi o de Capitalizac&o por Cota.

Para as Aposentadorias por Invalidez e Pensao por Morte, foi adotado o
regime de Capitalizacao por Idade de Entrada, e ainda, Reparticdo Simples
para as Despesas Administrativas.
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Estudo de Aderéncia

Conforme a Instrugédo Normativa PREVIC N° 33, de 23 de outubro de 2020, Art.
35, Inciso “I - validade geral maxima de trés anos, contados a partir da data de
sua realizacdo, cabendo ao ARPB avaliar e indicar a necessidade de realizag&o
em menor periodo, conforme parecer do atuario habilitado e legalmente
responsavel pelo plano de beneficios.”

A CONDE, a partir de dados fornecidos pela SUPREV, elaborou Estudos de
Aderéncia de Variaveis Econbmicas e de Hipdteses Biométricas no exercicio
de 2023, com o objetivo de indicar as hipéteses que melhor expressam as
tendéncias futuras do plano, de acordo com os cenarios existentes na data do
estudo atuarial, mantendo acompanhamentos constantes para qualquer
variacao.

Observados os resultados, a CONDE recomendou a atualizacdo da Tabua de
Mortalidade e da taxa de capacidade de beneficios, bem como a manutencéo
das demais Tabuas Biométricas e Variaveis Econdmicas adotadas nesta
Avaliacao, com excecao da taxa de juros, cuja validade é de 1 (um) ano, os
estudos de aderéncia tém validade de 3 (trés) anos observada a legislacao
aplicavel.

» Taxa de juros

Todo sistema estruturado no regime de capitalizagéo parte do pressuposto de
acumulacao de capitais. Como hipotese, considera-se que esses capitais
serdo aplicados no mercado financeiro e ter&o um retorno financeiro, este
expresso por uma rentabilidade real, ou seja, acima da inflacao.

Esse retorno esta traduzido em uma taxa de juros e nesta Avaliacao
adotamos a taxa de juros real de 3,75% ao ano. Nosso pronunciamento se
justifica ao observar o cenério econémico Nacional que delineia as novas
politicas econbmicas adotadas pelo Governo Federal, que por sua vez esta
baseada em estudos desenvolvidos por essa Entidade e por seus consultores
financeiros, ja apreciados pela diretoria da SUPREYV e por nés Atuérios,
conforme a duracao do Plano e o limite superior e inferior da taxa de juros
parametro aprovada pela Previc.

Informamos que esta taxa de juros foi baseada em estudos desenvolvidos por
consultoria de investimentos externa, contratada pela SUPREV, motivo pelo
gual ndo foram processados os respectivos estudos de aderéncia pela CONDE.
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» Rentabilidade do Plano

A rentabilidade Patrimonial do PLANO MiSTO DE BENEFiCIOS DA FCEMG /
SESC-MG / SENAC-MG, calculada pela cota, atingiu no exercicio de 2024 o
percentual de 10,17% que, comparado com a inflacdo acumulada de 4,77%
(INPC/IBGE), acrescido do juro atuarial de 3,75%, resultando em uma taxa de
1,35%, portanto, acima da meta atuarial.

A rentabilidade calculada pela CONDE esta voltada para a aderéncia da
premissa da taxa de juros utilizada nos calculos atuariais, motivo pelo qual a
denominamos de Rentabilidade Patrimonial do Plano de Beneficios, sendo
gue nesse exercicio de 2024, ela superou a meta atuarial.

» Patrimonio do Plano

Apresentamos o céalculo do Patriménio de Cobertura do PLANO MISTO DE
BENEFicIos DA FCEMG / SESC-MG / SENAC-MG, considerando o balango
contabil de 31 de dezembro:

Valores em R$1,00

Situacao do Plano de Beneficios (*) dez/2024 dez/2023
Ativo Total 67.469.653 64.604.438
Exigivel Operacional (549.679) (531.184)
Exigivel Contingencial 0 0
Fundo Previdencial (13.691.674)  (11.966.036)
Fundo Administrativo 0 (83.638)
Patriménio de Cobertura do Plano 53.228.299 52.023.581

(*) Informacg®es coletadas do Balancete.

O Fundo Previdencial, no valor de R$13.691.674, € composto, conforme
disposicfes regulamentares, pelo Fundo de Desligamento, constituido pelas
transferéncias dos saldos verificados nas contas correntes previdenciais dos
Participantes, que tenham efetuado o resgate por motivo de cancelamento de
inscricdo, decorrente das parcelas nao resgataveis, correspondentes as
contribuicdes das Patrocinadoras.
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> Dividas Contratadas

Em 31/12/2024, ndo existe divida contratada no balan¢o patrimonial do PLANO
MisTo DE BENEFiCIOS DA FCEMG / SESC-MG / SENAC-MG.

» Ativo/Passivo Judicial

N&o existe registro de passivo judicial no balango do PLANO MISTO DE
BENEFicios DA FCEMG / SESC-MG / SENAC-MG.

» Resultados dos Custos e das Reservas Matematicas

A presentamos a seguir o quadro referente aos custos totais do PLANO MISTO
DE BENEFicIOS DA FCEMG / SESC-MG / SENAC-MG, sendo 7,61% de custo
normal para os beneficios do plano, 4,85% de custo para despesas
administrativas conforme PGA informado pela SUPREV, ambos sobre a folha
de salarios, conforme quadro a seguir:

Custo Atuarial Nivelado (%)

- dez/2024
Beneficios % Custo ()
Aposentadorias ) 6,80
Aposentadorias por Invalidez 0,52
Penséo por Morte 0,29
Despesas Administrativas - | 0,80
Custo Normal 8,41
Extraordinéria (***) 0,00
Custo Total 8,41
Outras Fontes de Custos Administrativas
Despesas Administrativas - Il @ 0,07
Despesas Administrativas - Il © 3,98

(*) Custos atuariais sobre o total dos Salarios de Participagcéo (participante e
patrocinadora)

(1) Contribuicbes Médias apurada sob a folha de dezembro/2024.

() Custo de Despesas Administrativa total do Plano € de 4,56% sobre a folha de
salarios, referente a despesa previdencial de R$ 860.967 onde estéo incluidos:
contribuicao dos ativos de 0,40% sobre a Folha de Participacdo e sobre a Folha
dos beneficios e 0,40% sobre ambas as folhas para as Patrocinadoras

(2) Equivale a 0,07% sobre os Salarios de Participacdo de 0,40% sobre a Folha
dos beneficios

(3) Equivale a 1,25% de taxa de administracéo, entre outras fontes de recursos
para financiamento disponibilizados no PGA.

10
Conde Consultoria Atuarial Ltda.

Av. Imperatriz Leopoldina, 957, Vila Leopoldina - Sao Paulo/SP
Fone: 55 - 11 - 3834.4933

ccaconde@ccaconde.com.br
www.ccaconde.com.br



mailto:ccaconde@ccaconde.com.br
http://www.ccaconde.com.br/

((._ CONDE @5@4@@@&7

Para o custo administrativo previdencial, eventual diferenca devera ser
compensada por outras fontes de receita, entre elas, parte da taxa de
administracdo sob os investimentos para garantir o equilibrio administrativo ao
longo do exercicio. Recomendamos eventual constituicdo do Fundo
Administrativo, se for o caso.

Tendo em vista as informacdes orcamentarias de 2025 fornecidas pela
SUPREV do Plano Misto de Beneficios da FCEMG / SESC-MG / SENAC-
MG, as Despesas Administrativas Previdenciais foram orcadas em R$860.967
extraidas das folhas dos Ativos, Assistidos e dos Investimentos, e as
Despesas Administrativas de Investimentos de R$ 135.600 e serédo
suportadas integralmente pela Rentabilidade dos Investimentos.

As Reservas Matematicas totalizaram R$56.188.017, conforme quadro a seguir:

Valores em R$ 1,00

Descricao dez/2024 dez/2023
Beneficios Concedidos 40.358.570 39.410.758
Beneficios a Conceder 15.829.447 14.361.676
Beneficios do Plano com a Geragao Atual 17.975.977 16.526.294
Outras Contribuicdes da Geracgéo Atual (2.146.530) (2.164.618)
Reservas a Amortizar 0 0
Total de Reservas Matematicas 56.188.017 53.772.434

Saldo de Contas

Ressaltamos que a apuracao dos valores das cotas e dos saldos de contas €
de responsabilidade da SUPREV, sendo que a CONDE CONSULTORIA
ATUARIAL obteve esses valores por meio da base de dados cadastrais e
informac¢des mensais, ambos posicionados em dezembro/2024.

Fundos

Foram verificados os Fundos informados a seguir:
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Valores em R$ 1,00

Descricéo dez/2024 dez/2023
Fundos 13.691.674 12.049.673
Fundos Previdenciais 13.691.674 11.966.036
Fundo de Desligamento 13.691.674 11.966.036
Fundo Administrativo 0 83.638
Fundo Administrativo 0 83.638

» Plano de Custeio

O Plano Anual de Custeio a seguir foi estabelecido de acordo com o Capitulo
V, do Regulamento do PLANO MISTO DE BENEFiCIOS DA FCEMG /

SESC-MG/ SENAC-MG.
a) Historico:

Durante o exercicio de 2011, as patrocinadoras do Plano Misto de
Beneficios da FCEMG / SESC-MG / SENAC-MG, classificadas como
Sistema “S”, adequaram o Plano de Custeio do Plano Misto de Beneficios
da FCEMG / SESC-MG / SENAC-MG as disposi¢ces da EC n°. 20/98 (Art.
202) e Lei Complementar 108, de 29 de maio de 2001 (Art. 6°.), no que se
refere & paridade contributiva tratada conforme os principais documentos
gue compdem o processo administrativo em posse da SUPREV.

O Regulamento do Plano Misto de Beneficios da FCEMG / SESC-MG /
SENAC-MG sofreu alteracdes, devidamente aprovadas pela Previc,
conforme Oficio 2608/CCAT/DITEC de 20/6/2011, e o custeio foi adequado
em relacao aos seguintes itens, os quais foram implementados apos a
deliberacéo pelos Orgdos Colegiados da SUPREV:

v" Adequacao do Custeio no que se refere a contribuicdo normal facultativa
de patrocinadora (82° do Art. 6°)

v Paridade do custeio para os beneficios de risco (81° do Art. 6°)

b) Contribuicbes Médias de Participantes Ativos e Patrocinadoras:

O quadro a seguir, indica as contribuicdes médias destinadas as
aposentadorias programadas que foram obtidas com base nas taxas

12
Conde Consultoria Atuarial Ltda.
Av. Imperatriz Leopoldina, 957, Vila Leopoldina - Sao Paulo/SP
Fone: 55 - 11 - 3834.4933

ccaconde@ccaconde.com.br
www.ccaconde.com.br



mailto:ccaconde@ccaconde.com.br
http://www.ccaconde.com.br/

((._ CONDE @5@4@@@&7

médias incidentes sobre o Salério de Participacdo, observadas na base de
dados cadastrais de 31/12/2024, a qual foi utilizada para o processamento
da Avaliagéo Atuarial posicionada nesta mesma data, observando-se a
paridade contributiva na Contribuicdo Normal.

O custeio dos beneficios de risco foi calculado atuarialmente com base nas
tabuas biométricas utilizadas nesta Avaliacao.

v Contribuicbes médias sobre a Folha de Salarios de Participacao dos
Participantes Ativos

dez/2024

Contribuicdo em % (*) : -
Partic.  Patroc. Total Assist.

Contribuicdo Normal

Aposentadoria(**) 3,48 3,32 6,80 -
Aposentadoria por Invalidez 0,26 0,26 0,52 -
Penséo por Morte 0,14 0,15 0,29 -
Subtotal 3,88 3,73 7,61 -
Despesas Administrativas

Despesas Administrativas 0,40 0,40 0,80 0,40
Total das Contribui¢cbes 4,28 4,13 8,41 0,40

Outras Fontes de Recursos 1,25% sobre os Investimentos

(*) % Sobre o Salario de Participacao.
(**) Média de Contribuicdo sobre o Salério Total.

Despesas Administrativas Previdenciais:

v’ Participantes Ativos:

As despesas administrativas serdo deduzidas do valor do salario
mensal no percentual de 0,40% incidente sobre o total dos salarios.

v’ Patrocinadoras:

As despesas administrativas serdao deduzidas do valor do salario
mensal no percentual de 0,40% incidente sobre o total dos salarios.

v' Assistidos:

As despesas administrativas serdao deduzidas do valor do beneficio
mensal no percentual de 0,40% incidente sobre os beneficios ou
0,07% incidente sobre o total dos salarios.
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v’ Participantes Autopatrocinados e Optantes pelo BPD:

Taxa de 0,80% incidente sobre o salario para os Participantes
Autopatrocinados e 0,40% definido para os Optantes pelo BPD, este
ualtimo incidente sobre o total dos salarios.

v Investimentos: Taxa de administracdo de 1,25% sobre os
investimentos.

Jé as Despesas Administrativas de Investimentos do Plano Misto de
Beneficios da FCEMG / SESC-MG / SENAC-MG, serao extraidas da
Rentabilidade dos Investimentos.

Recomendamos estudo de viabilidade para constituicdo do Fundo
Administrativo.

Regras Gerais do Plano Anual de Custeio

Para fins do calculo da contribuicdo normal basica, e tdo-somente com
esse obijetivo, foi sugerido para cada participante na Avaliacdo Atuarial de
implantacéo deste Plano, um valor mensal necessario para acumulacéo
dos recursos destinados a cobertura da renda mensal de aposentadoria
programada, resultante de um “Valor Esperado de Beneficio”.

O “Valor Esperado de Beneficio” foi calculado atuarialmente com base em
um beneficio de suplementacédo projetado de cada participante na data de
implantacéo deste Plano e referia-se ao custo normal de Aposentadoria
Programada.

O Participante que apresentou um custo atuarial inferior ou igual a 6% do
Saléario de Participacao recolherd, obrigatoriamente, contribuicbes normais
em percentual fixo de 3% e a patrocinadora fard contrapartida contributiva
no mesmo percentual.

Para o Participante que apresentou um custo atuarial superior a 6% de seu
Saléario de Participacao e que optou por recolher contribuicdes normais em
percentual superior a 3%, a contribuicdo da Patrocinadora ficara limitada ao
percentual escolhido pelo Participante, os quais estdo sugeridos
individualmente na Avaliagao Atuarial de Implantacdo deste Plano.

Os percentuais das contribuicdes de participantes e patrocinadoras foram
ajustados para refletir a paridade contributiva.
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d) Custeio para os Participantes inscritos a partir de 01/10/2011

f)

Para os Participantes inscritos neste Plano, a partir de 01/10/2011,
recolherdo, obrigatoriamente, contribuicdes normais em percentual fixo de
3% e a Patrocinadora fara contrapartida contributiva no mesmo percentual.
O Participante podera optar em recolher Contribuicdo Facultativa, porém,
sem contrapartida patronal.

Por for¢ca do enquadramento deste plano a LC 108/2001, a contribuicdo
normal da Patrocinadora ndo excedera a contribuicdo normal individual dos
participantes, a fim de respeitar a paridade contributiva de forma individual,
conforme parecer juridico disponibilizado pela SUPREV.

Contribui¢des dos Participantes Assistidos Oriundos do Plano de
Beneficios Definido Originério:

Tabela de Contribuicdes - Aposentados (*)
Faixas da Suplementacao

Faixa 1 - até 50% LMSB/RGPS - R$4.078,71 9,00%
Faixa 2 - de 50% a 100% LMSB/RGPS - R$4.078,72 12,00%
Faixa 3 - acima de 100% LMSB/RGPS - R$8.157,41 26,50%
Contribuicdo Média (*) %
Contribuicdo Média dos Aposentados pela Faixa 9,48%
Contribuicdo Média sobre beneficiosTotais 4.11%

(*) Sobre a Folha Total de Beneficios do Plano, exceto pensionistas.

Contribuicdes Especiais:

Contribuices Especiais das Patrocinadoras, determinadas atuarialmente,
para cobrir as Dotacdes Especiais a Amortizar dos Participantes oriundos
do Plano de Beneficios Definido — Plano Originério.

As Contribuicdes Especiais foram totalmente quitadas no ano de 2023.

» Situacao Financeiro-Atuarial

O Patriménio de Cobertura do PLANO MiSTO DE BENEFiCIOS DA FCEMG /
SESC-MG / SENAC-MG, no valor total de R$53.228.299, ndo cobre as
Reservas Mateméticas de R$56.188.017, gerando um déficit de R$2.959.717,
aproximadamente 5,27% das Reservas Matematicas de Beneficio Definido,
posicionadas em dezembro/2024.
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Valores em R$1,00

Descricao dez/2024 dez/2023
a ) Patriménio de Cobertura do Plano 53.228.299 52.023.581
b ) Reservas Matematicas CD (13.829.856)  (12.382.460)
a - b ) Patriménio de Cobertura do Plano BD 39.398.444 39.641.121
¢ ) Reservas Mateméticas BD (42.358.161)  (41.389.974)
a-b-c = Déficit / Equilibrio (2.959.717) (1.748.853)

» Duracéo do Passivo do Plano

A duracao do passivo do Plano é calculada conforme a legislagéo e
representa a média dos prazos dos fluxos anuais de pagamentos de
beneficios liquidos, ponderados pelo valor presente desses. A duracéao
verificada em dezembro de 2024, para o0 PLANO MISTO DE BENEFICIOS DA
FCEMG / SESC-MG / SENAC-MG, referente a parte de Beneficio Definido, €
de 11,0978 anos.

> Déficit Atual do Plano
A ConNDE aplicou a Resolugdo CNPC N° 30 de 10 de outubro de 2018, para
identificar o equacionamento do déficit do exercicio de 2024 o qual néo
ultrapassou o limite previsto na citada resolucdo, assim nao existe a
obrigatoriedade do seu equacionamento neste exercicio.

» Ajuste de Precificacdo de Ativos

Segundo a SUPREV, o PLANO MisTO DE BENEFicIOS DA FCEMG / SESC-MG /
SENAC-MG né&o possui ajuste de Precificacao de Ativos, em 31/12/2024.

Sé&o Paulo, marco de 2025.

Conde Consultoria Atuarial Ltda.

Daniel R. Conde Julia Bicalho Bruno C. Medeiros
Atuério MIBA 2126 Atuaria Assistente Atuarial EIBA 571
Laura Tellini

Atuaria AIBA 4085
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CONSULTORIA ATUARIAL

PRESTAGCAO DE SERVICOS ATUARIAIS EM:

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR ABERTA E FECHADA
REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA
PLANOS DE SAUDE E SERVICOS ASSISTENCIAIS
SEGUROS DE PESSOAS E DANOS PATRIMONIAIS
RESSEGUROS E CAPITALIZACAO e

TREINAMENTO NAS AREAS DE ATUAGAO




