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PARECER ATUARIAL

Avaliamos o Plano de Beneficios FECOMERCIO MG-l, administrado pela
SUPREYV - FUNDAGAO MULTIPATROCINADA DE SUPLEMENTAGAO PREVIDENCIARIA,
patrocinado pelo (a): FEDERAGAO DO COMERCIO DE BENS, SERVIGOS E TURISMO DO
EsTADO DE MINAS GERAIS — FECOMERCIO MG, SERVIGO SOCIAL DO COMERCIO —
SESC MINAS E SERVIGO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL — SENAC MINAS,
tendo por base os dispositivos legais, bases cadastrais dos Participantes e as
bases técnicas adotadas pela CONDE CONSULTORIA ATUARIAL.

Neste trabalho interpretamos os dispositivos regulamentares e identificamos as
particularidades de cada Participante e Assistido, extraidas da base de dados
cadastrais e de informagdes fornecidas pela SUPREV. Desta forma, colocamos
cada Participante e Assistido a exposi¢ao do Plano de Beneficios, no sentido de
identificarmos o seu respectivo Custo e Custeio Atuarial, bem como suas
Reservas Matematicas.

Nesta avaliagao foram utilizados critérios atuariais internacionalmente aceitos,
sendo que todos os elementos citados no paragrafo anterior, bem como o
método atuarial adotado, constam na Avaliagado Atuarial processada pela CONDE
CONSULTORIA ATUARIAL, da qual o presente “Parecer Atuarial” é parte integrante,
e as principais conclusdes deste parecer podem ser assim resumidas.

Esta avaliacao foi elaborada nos meses de janeiro a margo/2026 e os resultados
encontram-se posicionados em 31/12/2025.

Tendo em vista que o Plano de Beneficios FECOMERCIO MG-I esta estruturado
na modalidade de Contribuicdo Definida (Pura), podemos considerar que seu
custo € igual ao seu custeio, que resultou em 6,85% da folha de Salarios de
Participacado, demonstrando um perfeito equilibrio entre custo e custeio. .

O Patrimbnio de Cobertura do Plano de Beneficios, em 31/12/2025, foi de
R$199.158.171, para fazer frente as Reservas Matematicas que totalizaram
R$199.158.171, demonstrando equilibrio financeiro.

Tendo em vista a Caracteristica do Plano de modalidade de Contribuicédo
Definida, os estudos de aderéncias nao sao aplicaveis.

A seguir, as principais informacdes sobre a Avaliagédo Atuarial:
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» Caracteristicas do Plano

O Plano de Beneficios FECOMERCIO MG-I, administrado pela SUPREV, CNPB
n° 2017.0012-11, esta estruturado na modalidade de Contribuicdo Definida de
acordo com a Resolugdo CNPC n° 41, de 09/06/2021.

Conforme Resolugao QNPC N° 46, de 01/10/2021, o PLANO DE
BENEFICIOS FECOMERCIO MG-I, administrado pela SUPREV, teve seu
CNPJ divulgado pela Receita Federal do Brasil sendo n° 48.307.651/0001-55.

» Cadastro

O cadastro utilizado nesta Avaliagao corresponde ao més de dezembro/2025,
contempla todos os Participantes e Assistidos do Plano, tendo sido
previamente submetido ao processo de consisténcia, o qual foi considerado
valido para os calculos.

Base de dados: dez/2025 Valores R$
Assistidos - Renda Mensal
Descrigio Ativos () Tempo Tempo Total Total
Determinado Indeterminado

Quantidade 2.887 44 200 244 3.131
Folha Salarial / Beneficio (mensal) 16.297.148 199.391 766.964 966.356  17.263.503
Salario Médio / Beneficio Médio (mensal) 5.645 4.532 3.835 3.960 5.514
Idade Média 41 57 70 67 43
Tempo Médio de Empresa (anos) 6 - - - -
Tempo Médio para Aposent. (anos) 15
Tempo Médio de Plano (anos) 5

(*) Incluidos os Autopatrocinados e os BPD’s.

» Recomposicao Salarial e de Beneficios

Considerando a modalidade do Plano de Contribuicdo Definida, os Salarios,
para efeito desta Avaliacdo, nao foram recompostos.

Para os Assistidos foram considerados aqueles constantes da base de dados
individual de dezembro/2025.

> Premissas Atuariais

As Premissas Atuariais utilizadas nesta Avaliacao Atuarial de 2025 sao as
seguintes:
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Tabuas Biométricas e Variaveis Economicas

Tendo em vista que o Plano esta estruturado na modalidade de Contribuicao
Definida, as tabuas biométricas e as variaveis econdmicas nao sao aplicaveis.

Regime Financeiro

Para Aposentadorias e Pensao por Morte, Capitalizacdo Financeira;
Reparticao Simples para Despesas Administrativas.

Estudo de Aderéncia

Tendo em vista que o Plano esta estruturado na modalidade de Contribuicao
Definida, os estudos de aderéncias ndo sao aplicaveis.

» Taxa de juros

Tendo em vista que o Plano esta estruturado na modalidade de Contribui¢ao
Definida, os estudos de aderéncias da taxa de juros foram dispensados.

> Rentabilidade do Plano

A rentabilidade Patrimonial do Plano de Beneficios FECOMERCIO MG-I,
calculada pela variagao da cota, atingiu no exercicio de 2025 o percentual de
14,97% que, comparado com a inflagdo acumulada no mesmo periodo de
3,90% (INPC/IBGE), ficou acima da inflagdo em 10,65% no exercicio.

> Patrimonio do Plano

Apresentamos o calculo do Patriménio de Cobertura do Plano de Beneficios
FECOMERCIO MG-, considerando o balancete contabil de 31 de dezembro:

Valores em R$1,00

Ativo do Plano de Beneficios (*) dez/25 dez/24
Ativo Total 217.859.437 195.905.923
Exigivel Operacional (505.142) (412.134)
Exigivel Contingencial 0 0
Fundo Previdencial (18.096.124) (14.545.715)
Fundo Administrativo 0 0
Fundo de Operagdes com Participantes 0 0
Patriménio de Cobertura do Plano 199.258.171 180.948.074
(*) Informacbes coletadas do Balancete.
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> Dividas Contratadas

Em 31/12/2025, néq existe divida contratada no balango do Plano de
Beneficios FECOMERCIO MG-l.

> Passivo Judicial

Nao existe registro de passivo Judicial no balango do Plano de Beneficios
FECOMERCIO MG-I.

> Resultados dos Custos e Custeio e das Reservas Matematicas/Saldo

Apresentamos a seguir o quadro referente ao custo e custeio total do plano,
sendo 3,05% vindos de Participantes Ativos do plano e 3,00% das
Patrocinadoras, quando adicionamos as taxas de carregamento para as
Despesas Administrativas dos Participantes e das Patrocinadoras, totalizam
6,85% sobre o total dos Salarios de Participagao.

dez/25
Beneficios (*
neficios () Part.(%) Patr(%)  Total (%)
Aposentadoria 3,05 3,00 6,05
Despesas Administrativas (**) 0,40 0,40 0,80
Custo Normal 3,45 3,40 6,85

(*) Custos em % sobre o total dos Salérios de Participacdo

(**) Custo Total com Despesas Administrativas (participantes, assistidos e
patrocinadora). N&o inclui as despesas administrativas que serdo
deduzidas dos resultados dos investimentos.

As Reservas Matematicas totalizaram R$199.258.171, conforme quadro a

sequir:

Reservas Matematicas em 31 de dez Valores em R$ 1,00
Descrigao dez/25 dez/24

Beneficios Concedidos 88.070.240 85.195.064

Beneficios a Conceder 111.187.931 95.753.010

Reservas a Constituir 0 0

Total de Reservas Matematicas 199.258.171 180.948.074

Ressaltamos que os saldos de contas e as cotas estdo posicionados em
dezembro/2025, e o controle é de responsabilidade do administrador, ou seja,
sao coletadas as informagdes da base de dados cadastrais e demais
informacgdes contabeis e gerenciais da SUPREV.
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Fundos

Foram verificados os Fundos, em 31/12/2025, com o valor total de
R$18.096.124, demonstrados a seguir:

Fundos em 31 de dez Valores em R$ 1

Descrigao dez/25 dez/24

Fundos 18.096.124 14.545.715
Fundos Previdenciais 18.096.124 14.545.715
Fundo Administrativo 0 0
Fundo de Oper. com Partic. 0 0

O Fundo Previdencial esta constituido no valor de R$18.096.124 conforme
informagédo da SUPREV, posicionado em dezembro/2025, e foi formado
conforme descritos a seguir:

v" Fundo F: Fundo Previdenciario Desligamento - Constituido pelas
transferéncias dos saldos remanescentes verificados no FUNDO C, em
razao da opcédo pelo “Resgate”, no valor de R$18.096.124 e podera ser
utilizado para reduzir as contribuicées Futuras das Patrocinadoras
destinadas a este Plano, com aprovacao do Conselho Deliberativo.

> Plano de Custeio

O Plano Anual de Custeio, proposto de acordo com o Regulamento do Plano
de Beneficios FECOMERCIO MG-I, prevé as seguintes contribui¢des:

a) Contribui¢cdes do Participante

» Contribuicao Normal: obrigatéria, percentual inteiro fixo de 3,0% sobre
o Salario de Participacao do Participante;

= Contribuicao Voluntaria: facultativa e eventual, de valor livremente
escolhido pelo Participante, observado o limite minimo de 10% (dez por
cento) do Salario de Participagao.
Notas:
e As Contribuicdes Normais dos Participantes serao realizadas 12

(doze) vezes ao ano, sendo convertidas em cotas e creditadas no
Fundo A do Plano;
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¢ As Contribuigdes Voluntarias dos Participantes também serdo
convertidas em cotas e creditadas no Fundo B do Plano;

e O Participante que desejar suspender as suas Contribuigdes Normais
do Participante e/ou Voluntarias devera comunicar a SUPREV, por
escrito, e s6 podera retoma-las no més de dezembro.

b) Contribuigées da Patrocinadora

= Contribuicao Normal: obrigatéria, de periodicidade mensal, de valor
correspondente a 100% da Contribuicdo Normal efetuada pelo
Participante Ativo.

Notas:

¢ As Contribuicdes Normais das Patrocinadoras, em nome de cada
Participante Ativo, serao convertidas em cotas patrimoniais deste
Plano de Beneficios e creditadas no Fundo C;

o Nao havera contrapartida de contribuicdo das Patrocinadoras sobre a
Contribuicao Voluntaria feita pelo Participante Ativo e nem pela
Contribuicao Normal do Participante, efetuada pelo Participante
Autopatrocinado;

e As Patrocinadoras efetuarao contribuicées extraordinarias para este
plano de Beneficios, a partir do Saldo do Fundo Patronal acolhidas do
Plano Misto, transferido para o Fundo G, conforme avaliagao atuarial
de processo migratorio. Citadas contribui¢des extraordinarias, tais
como valor, periodicidade, formas de atualizagao e rateio entre as
Patrocinadoras, estdo estabelecidas no aludido Contrato de Confisséo
de Divida, assinado em 24/09/2018.

c) Outras receitas

Além das contribui¢des anteriores, as Patrocinadoras, os Participantes
Ativos, os Participantes Autopatrocinados, os Participantes Optantes
(BPD) e os Participantes Assistidos concorrerdo para as Despesas
Administrativas, relativas a este Plano de Beneficios, através de
contribuigcdes especialmente determinadas para esta finalidade, na forma
estabelecida no Plano Anual de Custeio, a ser homologado pelo
Conselho Deliberativo, observada a legislagao vigente.
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Despesas Administrativas Previdenciais e de Investimentos

Tendo em vista as informacgdes fornecidas pela SUPREV relativas ao ano
de 2026, as despesas administrativas foram orgcadas em R$ 2.628.958 e
serdo divididas entre Previdencial, de R$ 1.680.000 e de Investimentos,
de R$ 948.958.

As Despesas Administrativas Previdenciais serdo custeadas
paritariamente, sendo em um lado os Participantes e Assistidos, e de
outro a Patrocinadora, conforme taxas definidas no Plano Anual de
Custeio, parte integrante deste Parecer Atuarial.

As Despesas Administrativas de Investimentos serdo suportadas
integralmente pela Rentabilidade dos Investimentos.

v’ Participantes Autopatrocinados e Optantes pelo BPD:

Taxa de 0,80% incidente sobre o salario para os Participantes
Autopatrocinados e 0,28% para os Optantes pelo BPD (conforme
calculado de SUPREV), este ultimo incidente sobre o total dos
salarios.

Ressaltamos que o fundo administrativo podera absorver as sobras ou as
insuficiéncias das despesas orgadas, mantendo-as equilibradas.

d) Contribuigdes Extraordinarias: Contribuicées Extraordinarias das
Patrocinadoras, para cobrir as Dota¢des Especiais a Amortizar dos
Participantes oriundos do Plano de Beneficios Definido — Plano Originario.

As Contribuicbes Extraordinarias, previstas no Artigo 37 do Regulamento,
continuarao a ser aportadas pelas respectivas Patrocinadoras em nome dos
participantes elegiveis a elas, oriundos do Plano Misto, nas mesmas
proporcdes, as quais serdo amortizadas conforme o Contrato de Confissao
de Divida. Desta forma a prestacdo mensalmente sera alocada em um
Fundo especifico de cada assistido que tiver direito a essa parcela, e sera
atualizada pela variacdo da cota patrimonial do Plano FECOMERCIO MG-l.
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Resumo das Contribuigoes:
2026
Plano de Custeio i
Participante Patrocinadora Autopatr. BPD A(if:)t

Contribuicdo Normal 3,00% 3,00% Part. + Patr. - -
Contribuigao minimo de ) minimo de )
Vonluntaria (*) 10% 10%
Taxade Carregamento - 40, 0,40% Part. + Patr.  0,28%  0,40%

Desp. Administrativa (**)

Contribuigao -

Extraordinaria (***)

Obs: Custeio em % sobre o total dos Salarios de Participacdo dos Participantes Ativos.

(*) Contribuigdo Voluntaria do participante, equivalente a 0,05% dos Salarios de
Participacao.

(**) Despesas Administrativas Previdenciarias, custeadas sobre a folha conforme quadro
acima e cobertas pelo Fundo Administrativo. Nao inclui as despesas administrativas
de investimentos, que serédo deduzidas dos resultados dos investimentos.

(***) O Contrato de Divida, foi quitado em 2021

(****) Percentual sobre o salario, equivalente a 0,02% sobre os Beneficios dos
Assistidos.

Ressaltamos que os percentuais deverao ser recalculados anualmente na
revisdo do Plano de Custeio.

Por forca do enquadramento deste plano a LC 108/2001, a contribuicéo
normal da Patrocinadora ndo excedera a contribuicdo normal individual dos
participantes, a fim de respeitar a paridade contributiva de forma individual,
conforme parecer juridico disponibilizado pela SUPREV.

» Situacao Financeiro-Atuarial

O Patriménio de Cobertura do Plano FECOMERCIO MG-I faz frente as
Reservas Matematicas no valor total de R$199.258.171 gerando equilibrio
perante as Reservas Matematicas posicionadas em dezembro/2025.

Valores em R$

Descrigao dez/25 dez/24

a ) Patriménio de Cobertura do Plano 199.258.171 180.948.074

b ) Reservas Matematicas (199.258.171)  (180.948.074)

a-b = Equilibrio 0 0
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» Duracao do Passivo do Plano

Conforme o artigo 48°, da Instrugéo Previc n° 23, de 14/08/2023:

“Art. 48 Os fluxos de pagamentos de beneficios de cada plano devem considerar os
beneficios a conceder e concedidos que tenham seu valor ou nivel previamente estabelecido
e cujo custeio seja determinado atuarialmente, bem como os beneficios concedidos que
adquiriram caracteristica de beneficio definido na fase de concesséo, de forma a assegurar
Sua concessao e manutencgéo.”

Por se tratar de um Plano CD “Puro”, ndo se aplica a Duragao do Plano.
Séao Paulo, marco de 2026.

CONDE Consultoria Atuarial Ltda.

Daniel R. Conde Danilo Teixeira André R. Conde
Atuario MIBA 2126 Atuario MIBA 3856 Atuario MIBA 2071
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PRESTAGCAO DE SERVICOS ATUARIAIS EM:

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR ABERTA E FECHADA
REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA
PLANOS DE SAUDE E SERVICOS ASSISTENCIAIS
SEGUROS DE PESSOAS E DANOS PATRIMONIAIS
RESSEGUROS E CAPITALIZAGAO e

TREINAMENTO NAS AREAS DE ATUAGAO




